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Wstęp

Konferencja „ZARA 2018” wpisała się na stałe w kalendarz polskich wydarzeń na-
ukowych. Cieszy to bardzo, ponieważ corocznie tworzona jest okazja do wymiany 
wiedzy i doświadczeń wśród młodych naukowców, a dodatkowo mają oni możli-
wość skonsultowania założeń badań naukowych z doświadczonymi pracownikami 
nauki. 

Tegoroczna edycja konferencji jeszcze bardziej zintegrowała ze sobą środowiska 
zarządzania i rachunkowości, co także przełożyło się na jedną wspólną publikację – 
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Publikacja ta ma na 
celu prezentację rezultatów badań i przemyśleń młodych naukowców w obszarze 
zarządzania oraz rachunkowości. Przedstawiana w artykułach tematyka jest bardzo 
aktualna i poparta badaniami empirycznymi. Warto zwrócić uwagę na zagadnienia 
takie jak:
• turkusowy styl zarządzania,
• netting w systemie zintegrowanym,
• kształtowanie wizerunku firmy,
• rola audytora wewnętrznego,
• wyzwania CSR oraz jego znaczenie w osiąganiu przewagi konkurencyjnej,
• strukturalne uwarunkowania konfliktów organizacyjnych,
• problemy zarządzania spółkami celowymi,
• presja technologiczna.

Artykuły zawarte w niniejszym tomie mogą stanowić ciekawą inspirację zarów-
no na płaszczyźnie teoretycznej, jak i praktycznej.  Teksty ułożone są według kolej-
ności alfabetycznej. 

Wszystkich zainteresowanych naukowców, a także praktyków zapraszamy do 
wzięcia udziału w kolejnej edycji konferencji, która w najnowszej odsłonie nazywa 
się „3rd International #zaraconf” i będzie miała zupełnie nową, bardzo nowoczesną 
i międzynarodową formułę.

Tymczasem zachęcam do lektury interesujących artykułów. 

Marek Krasiński




