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Wstep

Problemy ekonomii, polityki ekonomicznej i finansow publicznych wydajemy w serii
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Niniejsza publikacja,
stanowigca pierwszg z czterech czesci materiatow konferencyjnych, zawiera 36 opra-
cowan, w tym sze$¢ w jezyku angielskim. Zostaly one poswiecone aktualnym
problemom naukowo-badawczym z zakresu teorii ekonomii, realizacji polityki eko-
nomicznej — w wymiarze mikro- i makroekonomicznym — oraz zagadnieniom zwig-
zanym ze stanem finanséw publicznych w Polsce 1 na $§wiecie.

Liczne grono autorow prezentuje wyniki swoich dociekan naukowych w postaci
teoretycznych i empirycznych analiz zwigzanych z polityka fiskalng na szczeblu
centralnym i samorzagdowym, wykorzystaniem instrumentow polityki podatkowe;j
w odniesieniu do opodatkowania kapitatu, pracy i konsumpcji oraz z problemami
polityki pieni¢znej i rynku kapitatlowego w skali krajowej i miedzynarodowe;j. Po-
nadto zeszyt zawiera opracowania dotyczace nieréwnosci spotecznych, polityki re-
gionalnej i lokalnej, rozwoju produkcji rolnej, obszaréw wiejskich i przetworstwa
spozywczego, problemow sektora ustug turystycznych i transportowych, jak row-
niez rozwoju innowacyjnos$ci przedsiebiorstw, efektywnosci wydatkow na B+R oraz
polityki panstwa w obszarze rynku pracy.

Publikacja nasza jest adresowana do $rodowisk naukowych i studentow wyz-
szych uczelni oraz 0so6b, ktore w praktyce zajmuja si¢ finansami publicznymi, wspot-
czesnymi problemami polityki ekonomicznej czy ekonomii. Poszczegdlne artykuty
byly recenzowane przez profesorow uniwersytetow, w wiekszosci kierownikow
katedr ekonomii lub polityki ekonomicznej. Za ich rzetelne recenzje chciatbym ser-
decznie podzigkowac. Dzigkuje¢ rowniez pracownikom Katedry Ekonomii i Polityki
Ekonomicznej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz wszystkim oso-
bom i instytucjom zaangazowanym w powstanie tej publikacji.

Jestem w petni przekonany, ze ksigzka Problemy ekonomii, polityki ekonomicz-
nej i finansow publicznych bedzie Panstwa inspirowa¢ do dalszych badan i dociekan
naukowych oraz przyczyni si¢ do powstania rownie interesujagcych opracowan
w przysztosci.

Jerzy Sokotowski
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Streszczenie: Zrozumienie kapitatu jako abstrakcyjnej zdolnosci do wykonywania pracy
wymaga uznania, ze praca jest procesem transferu kapitatu ucielesnionego w aktywach i
pracownikach do obiektow pracy. Kapitat i praca stanowig zatem tandem pojg¢ komplemen-
tarnych, a nie przeciwstawnych. Rozpoznanie istoty kapitatu i pracy pozwala z kolei na
lepsze zrozumienie pienigdzy i ich natury. Celem opracowania jest przedstawienie teoretycz-
nie poprawnego rownania wymiany pieni¢dzy na produkty, co prowadzi do nowego, mode-
lowego ujecia gospodarki towarowo-pieni¢znej. Dedukcyjna metodologia zastosowana
w badaniach umozliwia zrozumienie, ze praca nie potrzebuje finansowania, poniewaz to ona
stwarza wartosci ekonomiczne. T¢ naturalng wtasciwo$¢ samofinansowania pracy wykorzy-
stano do przedstawienia zasad gospodarki bez deficytu budzetowego, w ktorej fundusze gro-
madzone za posrednictwem podatkow sa kierowane jedynie na finansowanie aktywow i po-
moc spoteczna.

Stowa kluczowe: kapitat, praca, produktywnos$¢ pracy, pieniadze, naleznosci za pracg.

Summary: Economics includes many strands of thought such as Marxism and monetarism,
but one thread in which work is the essence and the most important part of the debate,
manifested in the very beginning of civilization and continues to the present day. In this paper
a modern economics of labor (laborism) is presented as a compact, coherent, integrated and
scientific theory of economy, which is best for the practice of balanced socio-economic
development. Presented system is reinforced by the scientific perception of labor and capital
as well as positive results of research on the measurement of human capital and equitable
remuneration. Therefore the theory offers an economy with a low tax burden and no budget
deficit.

Keywords: capital, work, labor productivity, money, work receivables.
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Mozna oprze¢ sie armii najezdzcow,
lecz nie idei, ktorej czas wlasnie
nadszedt.

Wiktor Hugo

1. Wstep

Prawa Natury sg to zasady, ktorym podlegaja naturalne zjawiska naszego $wiata
[Schwartz]. Te prawa sg fundamentalne, co oznacza, ze sg odkrywane, lecz nie pod-
legaja dowodzeniu, natomiast bez ich uwzglgdnienia nic nie zostanie poprawnie wy-
jasnione. Fundamentalne zasady ekonomii zostaty okreslone w artykule [Dobija,
Kurek 2013], wraz z wyjasnieniem kategorii kapitatu, pracy i podstaw ich pomiaru.
Glebsze teoretyczne podstawy wiedzy o zasadach fundamentalnych zawieraja dzieta
P. Atkinsa [2005; 2007].

Rozeznanie natury kapitatu stwarza lepsze niz dotychczas mozliwosci opisu go-
spodarki towarowo-pieni¢znej (GTP). Zrozumienie, ze kapitat okresla abstrakcyjna,
potencjalna zdolnos¢ do wykonywania pracy, a praca jest transferem tego kapitatu
do obiektow pracy, prowadzi do naturalnego pojmowania pieniedzy jako naleznosci
za prace. Te ostatnie stanowig bezwarunkowe prawo do otrzymania rownowartosci
1 powstaja w wyniku wykonywanej, zorganizowanej pracy. Istotg GTP jest wolna,
rynkowa wymiana tych naleznos$ci na produkty i odwrotnie. Liczbowa warto$¢ na-
leznos$ci okresla miara warto§ci wykonanej pracy. Teoretyczne przestanie ekonomii
pracy dobitnie wyrazil Adam Smith [1776], piszac, Ze:

Co jest nabyte za pieniadze lub dobra, jest nabyte za prace [...]. Praca byla pierwsza cena, orygi-

nalnym pienigdzem, ktoérym si¢ placi za wszystkie rzeczy. To nie ztotem ani srebrem, lecz praca

nabywa si¢ wszelkie bogactwa tego $wiata; ona okresla wartos¢ produktow dla tych, ktorzy je

posiadajg i zamierzaja je wymieni¢ na inne produkty, ta wartos¢ jest doktadnie réwna ilosci pracy,
ktora umozliwia im zakup lub dysponowanie [...] (Book I, Ch. V).

Kategoria pracy wprowadza do ekonomii miare wartosci i jest obecna w podsta-
wowych procesach ekonomicznych. Zauwazmy, ze zaszeregowanie pracownika do
danego stanowiska z okreslonym wynagrodzeniem faktycznie oznacza przypisanie
mu wspodtczynnika mocy. W praktyce ten wspotczynnik wyznacza si¢ przez poréw-
nanie do mocy przypisanej stanowisku z moca maksymalng. Ta procedura byta sto-
sowana w starozytno$ci i jest stosowana nadal. Pomiar pracy przez przypisanie
wskaznika mocy stosuje si¢ w praktyce od przynajmniej III tysigclecia p.n.e., jak to
bowiem zbadat V. Struve [1969, s. 128] i inni, w gospodarce miast-panstw Mezopo-
tamii stosowano wskazniki mocy przypisane pracownikom, okre$lone dodatnimi
utamkami mniejszymi od 1. Ma to miejsce takze obecnie przy tworzeniu siatek plac.

Uzasadnienie tej procedury znajduje si¢ w formutach pomiaru pracy okreslo-
nych w fizyce. Jak wiadomo, prace L wyraza si¢ formulg skalarng nastepujgco:
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L=F xsxcosa=(F xv)xtxcoso =P xtXcosa,

gdzie: F' — sila powodujaca przesuniecie; s — rozmiar przesunigcia; v — predkosé;
o — kat migdzy kierunkiem przesunigcia a kierunkiem dzialania sity F;
P — moc przypisana pracownikowi lub obiektowi ze zdolnoscia do wykona-
nia pracy; ¢ — czas trwania pracy. Czynnik cosa ma naturalng ekonomiczng
interpretacje [Kurek 2004] i przedstawia zgodnos$¢ pracy ze spoteczno-eko-
nomicznym oczekiwaniami. Dlatego przy petnej zgodnosci, co jest stanem
naturalnym w organizacjach ekonomicznych, coso = 1.

Jesli przyktadowo najwyzsza ptaca w danej jednostce organizacyjnej to 15 000 zt,
a wynagrodzenie wybranego pracownika to 3000 zt, to jego wspotczynnik mocy jest
3000/15 000 = 1/5. Zatem praca wykonana przez 200 godzin w miesigcu ma warto$§¢
L=1/5x200 x 1 =40 jednostek pracy (jp). Ponadto, skoro wynagrodzenie jest row-
ne 3000 zt, to z relacji 40 jednostek pracy = 3000 zt wynika, ze 1 jp =75 zt, za$ 1 zt
=0,0133 jp. Zatem zlotdwka jest nazwa jednostki pracy stosowanej w Polsce.

Znamy jednak przypadki, kiedy czynnik cosa powinien by¢ takze brany po uwa-
g¢. Wiadomo, ze obliczenia PKB uwzgledniajg na plus wykonane prace remontowe
i naprawcze. Jesli jednak chuligani niszczg wiate na przystanku, to tez pracuja, jed-
nak z cos (180°) =—1, poniewaz ich dzialania sg antyspoleczne i niszczace. Uwzgled-
niajgc takze t¢ pracg, PKB wykaze wzrost z powodu wykonania napraw, ale straty
takze zostang ujete. Wiele aktywnosci wplywa negatywnie na rezultaty ekonomicz-
ne, wigc ich eliminacja jest takze sposobem na zwickszanie PKB. Dotyczy to zwtasz-
cza zagadnien rozwoju, ochrony i wykorzystania kapitatu ludzkiego. Publicysci kry-
tykuja utomno$¢ miernika PKB, ale wigze si¢ to gtownie z brakiem precyzji
pojeciowej w odniesieniu do kategorii pracy. Pomocne w przezwyciezeniu tych
trudnosci bytoby powszechne wprowadzenie metody kosztowej (zamiast produkto-
wej) jako podstawowej do pomiaru okresowej aktywnos$ci ekonomicznej w gospo-
darce. Ta zmiana pozwolitaby na stworzenie bardziej systemowego pomiaru PKB
zintegrowanego na poziomie danych zrodlowych ze sprawozdawczoscig jednostek
organizacyjnych.

Warto$¢, jako kategoria pochodna od kapitatlu i pracy, stanowi matematyczng
miar¢ koncentracji kapitatu (zdolnosci do wykonywania pracy) w danym obiekcie.
Kapitat koncentruje si¢ w produktach przez transfery zwane praca. Moze to by¢
transfer bezposredni za posrednictwem pracy zywej lub tez pracy wczesniej uciele-
$nionej w aktywach (praca zywa — zatrudnionych i zakrzepta — w materiatach i urzg-
dzeniach). Praca moze takze oddziatywac posrednio. Na przyktad wzrost wartosci
dzialek w miescie nastepuje posrednio w wyniku rozwoju infrastruktury miejskie;j,
powstawania miejsc pracy i tworzenia si¢ zycia miejskiego. Ten rozwoj dzigki na-
ktadom pracy zwicksza posrednio warto$¢ terenu miejskiego.

Warto$¢ wraz z pracg i kapitatem tworzg triad¢ powigzanych merytorycznie po-
je¢, przy czym to praca zapewnia mierzalnos¢ kapitatu i innych wielkosci ekono-
micznych. Dzigki temu istniejg systemy rachunkowosci, ktorych zadaniem jest po-
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miar okresowego przyrostu kapitatu i inne rachunki naktadéw. Podstawg teoretyczng
rachunkowosci jest znajomos¢ liczb rzeczywistych, bowiem miary pracy, warto$ci
i kapitatu wyrazane sg liczbg rzeczywista dodatnig [Kurek, Dobija 2009]. GTP
1 systemy rachunkowos$ci mozna uzna¢ za determinanty wspodlczesnej cywilizacji
i wielkie osiagnigcia ludzkos$ci. Istnieje jednak wiele niedoskonatosci w mys$leniu
ekonomicznym, a wynikaja one z niewystarczajacego rozeznania kapitatu i pracy,
a co za tym idzie, takze pieni¢dzy.

2. Wskaznik produktywnosci pracy

Matematyczny, funkcyjny opis aktywnosci ekonomicznej organizacji, ktora utrzy-
muje swoje istnienie dzigki pokrywaniu kosztow przychodami ze sprzedazy efektow
dziatalnosci, ro6zni si¢ zasadniczo od ekonometrycznych funkcji produkcji. Jest to
funkcja wielu zmiennych, ktora przedstawia zwigzki migdzy argumentami reprezen-
tujgcymi istotne zmienne ekonomiczne. Idea tej funkcji jest nastgpujaca:

P=K(+z)=W+B)(1+z)= W1 +BW)(l +2), (1)

gdzie: P — efekty aktywnosci ekonomicznej (produkcja) w cenach rynkowych;
K — koszty ponoszone na wytworzenie produkcji P; z — wskaznik zyskowno-
sci kosztow; W — koszty wynagrodzen; B — pozostate koszty.

Uwzglednienie danych dostepnych z systemow rachunkowosci pozwala zastapic¢
koszty B wartoscig aktywow 4 i wskaznikiem rotacji », czyli B = r x 4. Korzystajac
z teorii pomiaru kapitatu ludzkiego ([Cieslak, Dobija 2007; Koziot 2014; Renkas
2012] 1 inni), koszty wynagrodzen okresla formuta W = u x H, gdzie H — wartos¢
kapitatu ludzkiego zatrudnionych, u — wskaznik procentowy. Z kolei ptaca stata go-
dziwa (G), czyli chronigca personalny kapital zatrudnionych przed deprecjacjg, ma
wymiar G = p x H, gdzie p = 0,08 [1/rok] stanowi stala ekonomiczng potencjalnego
wzrostu kapitatu [Kurek 2011, s. 38-46; Dobija 2011c].

Uwzgledniajac wskazane zalezno$ci, funkcja aktywno$ci ekonomicznej (FAE)
przedstawia si¢ nastepujaco:

P =W[1 + (pA/G) x (r/u)] (1 +z)= W x Q. )

Zatem wskaznik produktywnos$ci pracy Q naturalnie wytania si¢ z funkcji aktyw-
nosci ekonomicznej i stanowi bezwymiarowy mnoznik wielkosci wynagrodzen.
Wskaznik O mozna takze syntetycznie przedstawi¢ formuta O = exp (7" x F), gdzie:
T —techniczne wyposazenie pracy, F' — reprezentuje poziom organizacji i zarzadzania.
Wielko$¢ Q jest istotna w zarzadzaniu, na przyktad do wyznaczania funduszu wyna-
grodzen premiowych, rowniez w makroekonomii spetnia niezwykle waznag rolg.

Wielko$¢ PKB okreslona formutg: PKB = W x O, gdzie W — wynagrodzenia za
prace w catej gospodarce (wszystkie sktadniki wraz ze sktadkami emerytalnymi),
uczestniczy w rozwigzywaniu glownych zagadnien makroekonomicznych. Pierwsze
z nich to kontrola inflacji. Poniewaz Q = PKB/W, wigc wskaznik produktywnosci
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pracy, obliczony przy realnym PKB, nie powinien male¢, jesli inflacja ma si¢ nie
zwigksza¢. Wielkos¢ Q jest bardzo stabilna, bowiem wzrost realnego PKB powodu-
je wzrost Q i jest zachgta do zadan wzrostu ptac, ktoére powoduja jego obnizenie.
Oprocz tego, jak wskazuja prace M. Jedrzejczyka [2012] i innych, parytet wskaznika
0 decyduje o zmianach trendu kurs walutowego. Ten wskaznik jest tez decydujacy,
czy dany kraj powinien naleze¢ do strefy euro, ktéra utworzyty panstwa z Q > 3,0.
Polska, ktorej wskaznik jest na poziomie 2,0 catkowicie nie przystaje do tej strefy
[Dobija 2014].

Wskaznik QO determinuje udziat ptac w PKB (labor share). Ten udzial zdefinio-
wany jako iloraz kosztéw pracy do warto$ci PKB stanowi prosta odwrotnos¢ wskaz-
nika O = PKB/W. Warto zauwazy¢, ze w badaniach ekonometrycznych, przy obli-
czaniu udziatu pracy, koszty pracy dotycza tylko pracownikow sfery produkcyjne;j,
odmiennie niz przy okresleniu Q, gdzie dotycza wszystkich zatrudnionych w gospo-
darce. Tozsamo$¢ 3, w ktorej PKB, oznacza czg$¢ PKB przypadajacg na aktywa
(assets share), przedstawia wazng zaleznosc.

PKB:PKBL+PKB%:W+PKBA. (3)

Jak wida¢, im wyzszy udziat ptac w PKB, tym kraj jest biedniejszy, poniewaz
finansowanie przypadajace na istniejgce aktywa jest komplementarnie zmniejszone.
Bogate kraje dysponuja aktywami o duzej wartosci (infrastruktura, maszyny i urza-
dzenia, oszczednosci) i one przyczyniaja si¢ do wzrostu PKB.

Wielkos¢ O zapisana w formie:

PKB  PKB

Q: W _VVI—FVVZ’

4)

gdzie: W to suma wynagrodzen w sektorze przedsigbiorstw i gospodarstw rolnych,
a W, oznacza sume¢ wynagrodzeh w sektorze budzetowym, stuzy kontroli roz-
miaru sektora budzetowego. Zaktadajac, ze ptace w sektorze prywatnym
kontroluje rynek, kontrola rozmiaru sfery budzetowej dokonuje si¢ przez
ograniczenie ptac W, wymagane utrzymaniem odpowiedniego poziomu pro-
duktywnosci pracy. Q jest takze (i przede wszystkim) elementem podstawo-
wego rownania GTP, czyli rownania wymiany produktéw na pienigdze, w
ktorym spetnia niezbywalng role.

Zauwazmy takze, ze funkcja FAE prowadzi do modelu (5), ktory ukazuje role
ptac W jako wyznacznika utrzymywania rownowagi w aspekcie inflacji i deflacji.
Model przedstawia si¢ formulg

P=W xexp [AFu/W], (5)

gdzie F' — stanowi zmienng zarzadzania. Pozycja zmiennej W (licznik i mianownik)
wskazuje, ze w kazdym uktadzie zmiennych istnieje jednoznacznie wyzna-
czona, adekwatna warto$¢ ptac.
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3. Schemat gospodarki towarowo-pieni¢znej

Podstawowym zasobem gospodarki narodowej sg pracownicy, ktorych personalny
kapitat ludzki stanowi potencjal do wykonania pracy. Analiza procesu pracy w GTP
ujawnia, ze dziatanie kapitalu ludzkiego uruchamia dwa podstawowe strumienie:
produktéw i pieniedzy. Przedstawia to schemat 1, ukazujacy bieg, a nastepnie rynko-
wa konfrontacje tych dwoch strumieni. Schemat 1 opisuje biegnace strumienie, jed-
nak przypisane warto$ci nie przedstawiaja nat¢zenia przeptywow, lecz wielkosci
sumaryczne. Ich poczatkiem jest potencjalny kapitat, Zrodlo dynamicznej pracy,
czyli transferu kapitatu ludzkiego do obiektéw pracy.

Strumien z lewej strony schematu 1 ukazuje, jak za posrednictwem funkcji ak-
tywnosci ekonomicznej (FAE) aktywa komponuja si¢ z kosztami pracy, tworzac
wszelakie efekty finalne, gtéwnie produkty, ale takze efekty powstajace w sektorze
budzetowym i rodzinnym gospodarki. Produkty wyceniajg si¢ w rynkowej wymia-
nie produktu na pienigdze (obrazuje to gorny prostokat, w ktérym zapisane jest row-
nanie wymiany produktu na pienigdze). Strumien z prawej strony przedstawia nalez-
nosci z tytutu pracy, czyli pienigadze. Ten strumien pieniedzy moze podlegaé
powiekszeniu w systemie bankowym, gdzie dziata funkcja kreacji pieniadza kredy-
towego (FKP). Suma pieni¢dzy konfrontuje si¢ z produktami finalnymi w wymianie
rynkowej; sumarycznie jest to wielkos¢ PKB. W tej konfrontacji ksztattuje si¢ osta-
tecznie warto$¢ produktow i pieniedzy (inflacja, deflacja), czyli naleznosci za pracg,
ktora te produkty wytworzyta.

Podkreslmy, ze to praca ludzka uruchamia te dwa strumienie. Robotnik remon-
tujacy droge tworzy produkt bedacy kompozycja jego pracy mierzonej kosztami pra-
cy 1 aktywow, czyli materiatow, narzedzi i maszyn. Z drugiej strony te same koszty
pracy stanowig naleznos$ci ptacowe tego zatrudnionego. Te nalezno$ci moga by¢
utrzymywane w formie zapisu na rachunku bankowym badZz moga by¢ w posiadaniu
robotnika w formie banknotow.

W kazdym przypadku robotnik bedzie je wymieniatl na towary w miar¢ swoich
potrzeb i posiadanych sum naleznosci za prace. Ten opis dotyczy takze pracy
nauczycielki, urzgdnika, ministra i sedziego, policjanta itd., mimo ze ich praca
niekoniecznie tworzy $cisle okreslone produkty. Te osoby sg immanentng czg¢scia
aktywnosci ekonomicznej. Podziat na sfer¢ produkcyjng i nieprodukcyjng jest nie-
potrzebny, wazna jest natomiast produktywno$¢ dziatan.

Ze schematu 1 wynika ta istotna cecha GTP, Ze to praca tworzy pieniadze, ktore
przyjmuja abstrakcyjng forme ksiggowego zapisu naleznosci za prace, a madrze zor-
ganizowana, produktywna praca zapewnia stabilno§¢ wartosci pieniedzy i wzrost
bogactwa kraju. Im wiecej pienigdzy w bankach, wskutek procesow pracy, tym kraj
jest bogatszy. Ponadto schemat 1 nie wskazuje roli emitenta dla instytucji zwanej
bankiem centralnym, jednakze po reformie ta instytucja wypetnia niezwykle wazne
zadania w ekonomii pracy. Zostanie mianowicie platnikiem wynagrodzen dla sekto-
ra budzetowego i kontrolerem produktywnosci pracy, ktora nie moze si¢ zmniejszac.
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T

M — suma

Wymiana pieniedzy

PKB-M=0
PKB=aW+ (1 —a)Wk+4S

FKP
Funkcja FAE (1 -a) WX'k.
P=WxQ Oszczgdnosm

0

(1 —a)W
Aktywa W=uxH _
@ -
\ Kapitat ludzki A
zatrudnionych H
W=uxH

Oznaczenia: W — suma wynagrodzen; H — kapitat ludzki pracujacych; u — procentowy wskaznik
optacenia pracy; 4 — aktywa wedtug wartosci ksiggowych; @ — wskaznik rozdzielajacy strumien nalez-
nosci za pracg; FAE — funkcja aktywnosci ekonomicznej; FKP — funkcja kreacji pienigdzy za posred-
nictwem kredytu; S — poziom oszczednosci (w tym fundusze emerytalne); £ — wskaznik zwigkszajacy
strumien (1 — a) W przez akcj¢ kredytowa; M — taczna kwota pieniedzy.

Schemat 1. Rynek jako mechanizm wyréwnujacy warto$¢ strumieni produktow i pienigdza

Zrodto: [Dobija 2011al.

Oznacza to, ze zadaniem banku centralnego jest staty nadzor nad rozmiarem sektora
bankowego. Z tego wzgledu potrzebne jest utrzymanie duzego stopnia niezaleznosci
tej instytucji od rzadu. W ekonomii pracy catkowicie zanika funkcja kreacji pienig-
dza przez bank centralny.
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4. Rownanie wymiany pieni¢dzy na produkty

Jak wiadomo, rownanie wymiany, w ktorym wystepuje ilo$¢ pieniadza M i szybkos¢
jego krazenia V, nalezy do kluczowych elementéw monetaryzmu. W tym réwnaniu
przejawia si¢ brak zrozumienia, ze kategorie ekonomiczne sg abstrakcyjne, a nie
rzeczowe. Dlatego w ekonomii pracy kategoria ,,ilo$¢ pienigdza” nie moze si¢ poja-
wic. Ponadto okreslenie ,,pieniadz” nie ma precyzyjnego znaczenia i stanowi zbitke
pojeciowa. W ekonomii pracy wystgpuje natomiast kategoria pieniedzy, ktore stano-
wig naleznosci za wykonang prace oraz wazny wskaznik produktywnosci pracy Q.
Produktywna, zorganizowana praca tworzy pieniadze, wigc podatki sg ograniczone
tylko do potrzeb finansowania aktywow niezbednych w sferze budzetowej i ewentu-
alnej pomocy spolecznej. Z nich finansuje si¢ aktywa potrzebne na przyktad wojsku
i policji, lecz nie wynagrodzenia zokierzy i policjantow.

Zgodnie ze schematem 1 mechanizm rynkowy wyrownuje warto$¢ strumienia
produktéw finalnych i strumienia pienigdzy, ksztattujac rynkowa site nabywcza pie-
niedzy. Te procesy mozna opisa¢ wielocztonowa rownoscia, czyli pltacowym réw-
naniem wymiany. Przy oznaczeniach: PKBR — realny PKB, W — koszty pracy, a —
wskaznik procentowy zamozno$ci, i — stopa inflacji, & — wspotczynnik kreacji
pienigdzy w systemie bankowym, A4S — zmiana sald oszczednosci, ma ono postac:

PKB =PKBR(1 +i)=a x W+ (1 —a) x W x k + AS. (6)

Jesli przyjmie si¢ warunek i = 0, co oznacza brak i deflacji, i inflacji, powstaje
rownanie (7):

PKB=PKBR =ax W+ (1 —a)x W x k+AS. @)
Dzielac rownanie przez W, otrzymuje si¢ formute (8):
0=0 =a+(1-a)xk+d, gdzied=AS/W. (®)

Interpretacja jest jasna. Istotnym warunkiem dobrej gospodarki jest rowno$¢ no-
minalnej i realnej produktywnosci pracy. Z formuty (8) uzyskuje si¢ takze okreslenie
wskaznika kreacji kredytu:

k=(Q —a-d)(1-a). )
Z kolei adekwatny dla danej gospodarki poziom kredytu wyznacza formuta (10):
Poziom kredytu = (1 —a)W(Q —a—-d)/(1 —a) =W x(Q —a—d). (10)

Zatem kwoty dopuszczalnego, a zarazem koniecznego kredytu sa funkcja pro-
duktywnosci pracy i zamoznosci obywateli.
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5. Dlaczego pojawia si¢ deflacja?

Zauwazmy, ze formula (10) okresla nie tylko kredyt maksymalny i dopuszczalny, ale
takze konieczny i niezbedny. Skoro ma by¢ spelniony warunek i = 0, to nie moze by¢
i <0 ani tez i > 0. Ten warunek wyznacza wtasciwy poziom kredytu. Przy mniejszej
wartosci udzielonego kredytu moze wystepowac deflacja. Trudnosci z deflacjg wy-
stepujg obecnie w Japonii, USA i strefie euro. Jest to trudne zadanie w zarzadzaniu
wspolczesng rozwinietg gospodarkg w uwarunkowaniach monetaryzmu; koniecz-
no$¢ udzielania odpowiednio duzych kwot kredytu, aby nie dopusci¢ do deflacji.
Konkurencja ze strony panstw Dalekiego Wschodu powoduje, ze przedsigbiorstwa
nie zawsze znajdujg dostateczng liczbe efektywnych projektow inwestycyjnych.
Dlatego ta droga nie jest w pelni skuteczna do asymilacji podwyzszonych emisji
bankéw centralnych i zmniejszenia nadptynnosci w bankach komercyjnych.

Koniecznos¢ udzielania odpowiednich kwot kredytu ujawnita si¢ w obecnych
rozwinigtych gospodarkach: Japonii, USA i Europy. Oprocz powszechnie znanych
dhugotrwatych wysitkéw Japonii dla przezwycig¢zenia deflacji, w 2002 roku 6wczes-
ny szef FED oglosit, ze bank centralny musi drukowac pienigdze w celu uniknigcia
deflacji, czyli dazy¢ do zwigkszania tak zwanej ,,bazy monetarnej”. Za tym przykla-
dem poszedt Europejski Bank Centralny, wprowadzajac dodatkowo ujemne stopy
procentowe od depozytow. T¢ kwesti¢ wyjasnia teoria ekonomii pracy. Deflacja sta-
je si¢ zrozumiata, poniewaz zgodnie z schematem 1 zabieranie podatkami cze¢sci
wynagrodzen, aby finansowa¢ wyplate wynagrodzen w sektorze budzetowym, po-
woduje nierdwnowage na korzys$¢ wartosci strumienia produktow, gdzie koszty pra-
Cy nie sg pomniejszane.

Warunkiem rozwigzania problemu deflacji 1 wielu innych kwestii ekonomicz-
nych jest pelne zrozumienie natury pracy, jak tez jej samofinansowania. Z samofi-
nansowania pracy wynika, ze nie nalezy i nie potrzeba naktada¢ podatkéw dla sfi-
nansowania wynagrodzen w sferze budzetowej. W obecnym systemie obcigza si¢
wynagrodzenia podatkiem bezposrednim, co jest przyczyna nierownowagi i deflacja
moze si¢ ujawni¢. Na dodatek opodatkowanie ptacy godziwej czyni ja niegodziwie
niska, co w przypadku ptac, ktére otrzymuja najnizej zarabiajacy, prowadzi do de-
precjacji kapitatu ludzkiego.

6. Samofinansowanie pracy i niwelacja deficytu budzetowego

Praca, bedac transferem kapitatu ze zrodtowej lokalizacji (pracownik, srodki trwate,
materiaty) do obiektow pracy (produkty, ustugi), konstytuuje ich wartos¢, czyli po-
ziom koncentracji kapitatu w obiekcie. W sektorze prywatnym koszty pracy zatrud-
nionego w organizacji rynkowej sa pokrywane przychodami ze sprzedazy. Mozna
rzec, ze ta praca sama si¢ finansuje, poniewaz koszty pracy generuja przychody.
Dotyczy to kazdej pracy. Na przyktad nauczycielka, uczac mtodziez, transferuje
swoj kapitat ludzki, ktoérego czescig jest jej kapitat intelektualny, do obiektow swej
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pracy, dzigki czemu mtodziez uzyskuje wicksza zdolnos¢ do wykonywania pracy.
Zatem praca wykonywana w sektorze publicznym takze wprowadza warto$¢ do pro-
duktow.

Dlatego naturalnym rozwigzaniem problemu finansowania wynagrodzen w sek-
torze budzetowym jest wprowadzenie instytucji upowaznionej do dokonywania za-
pisu naleznosci za prace dla zatrudnionych w tym sektorze. Ta instytucja to zrefor-
mowany bank centralny, ktoéry dotychczas dziata wbrew fundamentalnym zasadom
nauki, emitujgc pienigdze z niczego. Ale kapital nie moze powstawaé z niczego,
kapitat mozna jedynie transferowac, a nie stwarzac.

Zatem obecny bank centralny moze dziata¢ w zgodzie z fundamentalnymi zasa-
dami, ale dopiero po reformie, w wyniku ktorej ta instytucja stanie si¢ platnikiem dla
sektora budzetowego i kontrolerem produktywnos$ci pracy mierzonej wskaznikiem
Q. W ten sposdb mozna nadzorowaé rozmiar sektora budzetowego. Zreformowany
bank centralny nie emituje pienigdza gotowkowego i nie ma zadnych zwigzkow z
systemem bankow komercyjnych. Gotéwka w formie banknotéw moze (ale nie
musi) przestac¢ istnie¢ [Dobija 2014c]. Dzigki tym zmianom ekonomia stanie si¢
naukg typu science, poniewaz zostanie usuni¢te naruszanie fundamentalnego prawa
zachowania kapitatu.

Po reformie banku centralnego wynagrodzenia w sferze publicznej nie sg juz
optacane z podatkoéw, wiec budzety nie generuja deficytéw przy gospodarce w poko-
jowych warunkach. Odpowiednie obliczenia zawierajg tabele 1 1 2. Nie dopuszcza-
jac do zmniejszenia produktywnosci pracy, bank centralny zapobiega takze pojawia-
niu si¢ inflacji. Co wiegcej, prawidlowe (bezpodatkowe) finansowanie pracy w
sektorze budzetowym chroni gospodarke przed deflacja, a zatem podstawowa row-
nowaga jest zapewniona, o ile zarzadzanie produktywnoscia pracy spelia nalezycie
swoja role. Tabela 1 zawiera obliczenia produktywnosci pracy dla Polski i USA.

Tabela 1. Wskaznik produktywnosci pracy Q w roku 2014

Lp. Wyszczegdlnienie Polska USA
1 | PKB w2014 roku 1729 miliardow zt 17 419 miliardow US$
2 | Liczba godzin pracy 32 069 milionow 262 055 milionow
3 | Srednia ptaca na godzing 27,00 zt 19,00 USS
4 | Q — wskaznik produktywnosci pracy 1,997 3,577

Zrédta: [The Conference 2015].

Z kolei w tabeli 2 dzieli si¢ PKB na czes$ci, ktore stanowia: udzial pracy i czes$¢
przypadajaca na aktywa. Dalej z tgcznej kwoty wynagrodzen wydziela si¢ czgs$¢
stanowigcg wynagrodzenia w sektorze budzetowym. Wskaznik procentowy 0,23 po-
wstal w wyniku konsultacji z odpowiednim zespotem w Ministerstwie Finansow
1 stanowi zgrubne oszacowanie. W przypadku USA zastosowatem zmniejszenie do
20%, co stanowi wyraz ostroznego podej$cia. Obliczenia zawiera tabela 2.
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Tabela 2. Udziat pracy w PKB i efekty samofinansowania (dane za 2014 rok)

Lp. Wyszczegdlnienie Polska USA

1 PKB w 2014 roku 1729 miliardow zt 17 419 miliardow USS$

2 | Q —wskaznik produktywnosci pracy | 1,997 3,577

3 | Udziat pracy PKB/Q 865 799 milionow zt 4 869 723 miliony US$

4 | Udziat aktywow 863 201 milionow zt 12 549 277 milionéw US$

5 Wynagrodzenia w sektorze 0,23%x865 799 = 0,20x4 869 723 =
publicznym =199 134 miliony zt =973 945 milionéow US$

6 | Deficyt budzetowy 30 000 milionéw zt 483 000 milionéw US$*

7 | Zyski z banku centralnego 8500 milionéw zt 96 900 milionow US$

8 | Nadwyzka (5) — (6) — (7) 160 634 miliony zt 386 100 milionow US$

*[Joint Statement... 2014].

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Tabela 2 przedstawia wiele informacji, ale przede wszystkim wykazuje spora
nadwyzke budzetowa, ktora powstaje przy obecnym poziomie podatkow, zarowno
w Polsce, jak i w USA. Istnieja zatem mozliwosci rozwigzywania wielu palacych
problemoéw spoleczno-ekonomicznych. Zagadnienie podstawowe dla Polski to
uwolnienie placy minimalnej od opodatkowania wynagrodzen. Te ptace, nawet w
wymiarze godziwym, czyli wigkszym od obecnego poziomu, po opodatkowaniu sta-
ja si¢ niegodziwie niskie, wigc nie zapewniaja zachowania kapitatu Iudzkiego, co
analizujg: [Dobija 2011b; Koziot 2014; Renkas 2012, 2013] i inni.

Stosunkowo niedawna koncepcja overt money financing (OMF) wychodzi na-
przeciw powyzej przedstawionym rozwigzaniom. Jednak tej koncepcji brak $cistych
podstaw teoretycznych, w porownaniu z fundamentalnymi rozwigzaniami wynikaja-
cymi ze zrozumienia kapitatu, pracy i jej samofinansowania. Koncepcja (OMF) pro-
wadzi do bezposredniego finansowania przez bank centralny wydatkoéw rzadowych,
w tym takze nabywania aktywow, co jest niedopuszczalne, bo tylko praca sama si¢
finansuje. W. Hahn [2015] stawia problem nastgpujaco: ,,OMF polega na bezposred-
nim zasilaniu pienigdzem (money injection) przez bank centralny zaréwno rzadow,
jak i gospodarstw domowych (przez mozliwe zmniejszanie podatkow) bez kore-
spondujacego zobowigzania. Innymi stowy bank centralny bedzie tworzyt nowe pie-
niadze i przekazywat je tym, ktorzy maja wysokie sktonnosci i mozliwosci do wy-
datkowania [...]".

Jest to niewatpliwie proba rozwigzania problemu deflacji, ale niewykluczone, ze
takze zwigkszenia permanentnego zamieszania w ekonomii [Roubini, Mihm 2011],
w ktory wpedza gospodarke antynaukowy monetaryzm. W tym systemie banki cen-
tralne (niezalezne od rzadow i reprezentantow narodow) generuja pieniadze bez
zwiazku z praca, wbrew fundamentalnym zasadom, ze zarowno energia, jak i kapitat
(zdolno$¢ do wykonywania pracy) nie powstaja z niczego. Istotg ekonomii pracy
jest urzeczywistniane planowanych zamierzen, o ile sa odpowiednie zasoby pracy.
W systemie monetaryzmu jest podobnie, ale pojawia si¢ jeszcze dodatkowe ograni-
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czenie; skad pienigdze na wynagrodzenia za prac¢? Monetaryzm oferuje rzagdom fi-
nansowanie dtugiem, natomiast ekonomia pracy wskazuje, Ze praca tworzgca war-
to$¢ nie potrzebuje finansowania. Dlatego obecnie rzady dziatajg pod imperatywem
dalszego zadluzania panstwa i gospodarki oraz utrzymywania wysokiego bezrobo-
cia, co pigtrzy problemy. Jak powszechnie wiadomo, panstwa wysoko rozwinigte sg
najbardziej zadtuzone, wigc mozna sadzi¢, ze bez deficytu budzetowego nastapitaby
ekonomiczna zapas¢. Dlatego sugestie T. Piketty’ego [2015] zwigzane z ogranicza-
niem deficytu i zadluzenia za posrednictwem podatkdéw sa nietrafione. Ten autor jest
tez przyktadem uporu, z jakim ekonomista moze utrzymywac btedne wyobrazenia w
kwestii kapitatu.

Kumulacja sprzecznosci generowanych przez monetaryzm doprowadza do sta-
nu, w ktérym banki centralne oferuja pieniadz przy prawie zerowych stopach, wcigz
rosngcych zadhuzeniach i mimo to ciagle grozacej deflacji. Jest to stan powstaty
przez uporczywe stosowanie biednych teorii. Poprawnie teoretycznie wyjscie z tej
sytuacji przedstawiajg artykuty [Dobija 2015a, 2015b] oraz niniejszy tekst. Teoria
jest ogdlna i otwiera przed ekonomig nowe drogi zréwnowazonego rozwoju, gdzie
rosnagca produktywnos$¢ pracy jest gtowng determinantg, a PKB zyskuje nowe teore-
tyczne objasnienie. Ekonomia pracy otwiera takze mozliwosci budowania integra-
cyjnych stref walutowych [Dobija 2014a] oraz tworzenia globalnej gospodarki bez
walut rezerwowych.

7. Zakonczenie

W opracowaniu zawarto gtowne elementy teorii ekonomii pracy, zasadniczo r6znig-
cej si¢ od monetaryzmu. Jak wiadomo, teori¢ naukowa konstytuuje zbidr zasad fun-
damentalnych, poje¢ pierwotnych oraz zdefiniowanych kategorii tworzacych spojny,
logiczny uktad, ktory stanowi podstawe do rozwigzywania problemow poznawczych
i decyzyjnych w danej dziedzinie rzeczywistosci. Ten uktad podstawowych katego-
rii ekonomicznych jest precyzyjnie okreslony w systemie ekonomii pracy. Nie jest to
natomiast cecha monetaryzmu. W tego rodzaju ekonomii ten podstawowy uktad po-
je¢ nie jest jasny, nawet kategoria kapitalu jest r6znie interpretowana. Warto tez za-
uwazy¢, ze ekonomia pracy stuzyta cywilizacji od jej poczatkdw, czyli przynajmniej
od III tysigclecia p.n.e.

Wspolczesny monetaryzm nie postuguje si¢ monetg jako no$nikiem wartosci, co
bytoby niepraktyczne, lecz akceptuje stan sprzeczny z fundamentalng zasada zacho-
wania kapitatu, poniewaz zdolno$¢ do wykonywania pracy (kapital) nie powstaje z
niczego. Dopuszczajac emisje pieniagdza bez zwigzku z pracg, nie spelnia rygorow
naukowych. Trudno$ci towarzyszace monetaryzmowi, dominujagcemu w obecnym
mysleniu i praktyce ekonomicznej, sa stalym przedmiotem debat i rozpraw, jednak
bez zasadniczych konsekwencji dla identyfikacji rzeczywistych przyczyn stanu rze-
czy. Jak na przyktad gietdy moga poprawnie wycenia¢ aktywa, jesli kredyt dla ban-
kow jest dostgpny przy minimalnych stopach procentowych? Monetaryzm powodu-
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je, ze gospodarki cierpig na chroniczne deficyty budzetowe, rosngce zadluzenie,
wysokie podatki i utrzymywanie si¢ duzego bezrobocia. W aspekcie migdzynarodo-
wym i geopolitycznym monetaryzm jest jednym z tlacych si¢ zarzewi konfliktow
(walka o utrzymanie statusu dolara i petrodolara).

Teoretycznie poglebiona refleksja nad zasadami GTP i poszukiwanie drog wyj-
$cia z permanentnego zadtuzania gospodarek, ustanawiania zerowych lub nawet
ujemnych stop procentowych, znacznego bezrobocia, zagrozen deflacja prowadzi do
rozwigzan, ktorych podstawg jest zrozumienie natury kapitatu i pracy. Istota po-
prawnego rozwigzania systemowego jest postrzeganie pienigdzy zgodnie ze stanem
faktycznym, jako naleznos$ci za pracg. Pienigdze, podobnie jak: kapital, praca, war-
tos¢, to kategoria abstrakcyjna, ale mierzalna za posrednictwem pracy. Podlegaja
fundamentalnym zasadom, jak praca, ktora je tworzy. Nie moga by¢ tworzone z ni-
czego; W poprawnym rozumieniu sg no$nikiem warto$ci wykonanej pracy. Dlatego
rolg banku centralnego jest bycie ptatnikiem dla sektora budzetowego i sprawowanie
kontroli produktywnos$ci pracy w gospodarce.
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