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Wstep

Problemy ekonomii, polityki ekonomicznej i finansow publicznych wydajemy w serii
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Niniejsza publikacja,
stanowigca pierwszg z czterech czesci materiatow konferencyjnych, zawiera 36 opra-
cowan, w tym sze$¢ w jezyku angielskim. Zostaly one poswiecone aktualnym
problemom naukowo-badawczym z zakresu teorii ekonomii, realizacji polityki eko-
nomicznej — w wymiarze mikro- i makroekonomicznym — oraz zagadnieniom zwig-
zanym ze stanem finanséw publicznych w Polsce 1 na $§wiecie.

Liczne grono autorow prezentuje wyniki swoich dociekan naukowych w postaci
teoretycznych i empirycznych analiz zwigzanych z polityka fiskalng na szczeblu
centralnym i samorzagdowym, wykorzystaniem instrumentow polityki podatkowe;j
w odniesieniu do opodatkowania kapitatu, pracy i konsumpcji oraz z problemami
polityki pieni¢znej i rynku kapitatlowego w skali krajowej i miedzynarodowe;j. Po-
nadto zeszyt zawiera opracowania dotyczace nieréwnosci spotecznych, polityki re-
gionalnej i lokalnej, rozwoju produkcji rolnej, obszaréw wiejskich i przetworstwa
spozywczego, problemow sektora ustug turystycznych i transportowych, jak row-
niez rozwoju innowacyjnos$ci przedsiebiorstw, efektywnosci wydatkow na B+R oraz
polityki panstwa w obszarze rynku pracy.

Publikacja nasza jest adresowana do $rodowisk naukowych i studentow wyz-
szych uczelni oraz 0so6b, ktore w praktyce zajmuja si¢ finansami publicznymi, wspot-
czesnymi problemami polityki ekonomicznej czy ekonomii. Poszczegdlne artykuty
byly recenzowane przez profesorow uniwersytetow, w wiekszosci kierownikow
katedr ekonomii lub polityki ekonomicznej. Za ich rzetelne recenzje chciatbym ser-
decznie podzigkowac. Dzigkuje¢ rowniez pracownikom Katedry Ekonomii i Polityki
Ekonomicznej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz wszystkim oso-
bom i instytucjom zaangazowanym w powstanie tej publikacji.

Jestem w petni przekonany, ze ksigzka Problemy ekonomii, polityki ekonomicz-
nej i finansow publicznych bedzie Panstwa inspirowa¢ do dalszych badan i dociekan
naukowych oraz przyczyni si¢ do powstania rownie interesujagcych opracowan
w przysztosci.

Jerzy Sokotowski



PRACE NAUKOWE UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU
RESEARCH PAPERS OF WROCLAW UNIVERSITY OF ECONOMICS nr 439 « 2016

Problemy ekonomii, polityki ekonomicznej i finansow publicznych ISSN 1899-3192
e-ISSN 2392-0041

Iwona Bak, Beata Szczecinska

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
e-mails: iwona.bak@zut.edu.pl; beata.szczecinska@zut.edu.pl

WYKORZYSTANIE STATYSTYCZNEJ
ANALIZY DANYCH DO OCENY RYNKU PRACY
W POLSCE NA TLE KRAJOW UNII EUROPEJSKIEJ
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Streszczenie: Celem opracowania byta ocena sytuacji na rynku pracy w Polsce na tle krajow
Unii Europejskiej. Analizg rozpoczeto od charakterystyki wybranych aspektow rynku pracy.
Wykorzystujac taksonomiczny miernik rozwoju oparty na medianowym wektorze Webera,
sporzadzono dwa rankingi. Pierwszy z nich dotyczyt roku 2004, a wigc momentu wejscia
Polski do UE, drugi za$ ukazywat klasyfikacje panstw cztonkowskich dziesiec¢ lat pozniej.
Nastepnie, wykorzystujac metode trzech median, wyodregbniono grupy typologiczne krajow
o podobnej sytuacji na rynku pracy. Z przeprowadzonych badan wynika, ze nasz kraj w 2014
roku do$¢ znaczaco poprawit si¢ pod wzgledem sytuacji na rynku pracy. Wzrosty wskazniki
zatrudnienia, szczego6lnie wsrdd kobiet, poprawita si¢ takze wydajnos$¢ pracy. Ponadto
zmniejszyly si¢ wskazniki dotyczace bezrobocia, zwlaszcza dtugookresowego oraz wsrod
0s6b miodych.

Stowa kluczowe: rynek pracy, mediana Webera, Unia Europejska.

Summary: The main goal of the study was to assess the situation in the labor market in
Poland compared to the European Union countries. In the first step, the characteristics of
certain aspects of the labor market were analysed. The taxonomic measure of development
based on vector of Weber’s medians was applied to build two rankings. The first of these
concerned 2004, that is the moment of Polish accession into the EU, while the second one
showed the classification of the EU countries a decade later. In the next step, using a method
of the three medians, topological groups of countries with a similar situation in the labor
market were identified. The study shows that a situation in the labor market in our country
significantly improved in 2014. Employment rates increased, especially among women and
productivity also improved. In addition, the indicators of unemployment decreased, especially
long-term and among young people.

Keywords: labor market, Weber’s median, European Union.
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1. Wstep

Rynek pracy moze by¢ definiowany na wiele sposoboéw — przede wszystkim z eko-
nomicznego i spotecznego punktu widzenia. Ekonomia wyjasnia gospodarcze prze-
stanki ksztattowania si¢ rynku pracy z uwzglednieniem produkcji, dystrybucji, hand-
lu, konsumpc;ji dobr i ustug. Nauki spoteczne, gtdéwnie socjologia, pozwalaja poznad
struktury spoteczne i ich dynamike, w tym m.in. grupy i organizacje funkcjonujace
na rynku pracy, kategorie spoteczne (klasy, warstwy, pte¢, wiek, wyksztalcenie itp.)
oraz zmiany spoteczne, bedace wynikiem miedzy innymi zmian zachodzacych na
rynku pracy [Szaban 2013, s. 12].

Podstawowymi sktadnikami rynku pracy sg podaz pracy i popyt na prace. Na
rynku tym dokonuja si¢ akty wymiany oraz ustalane sg ceny i rozmiary przeprowa-
dzanych transakcji. Strong popytowa stanowia przedsigbiorstwa (pracodawcy) i ich
zapotrzebowanie na pracg, strong podazowa sg cztonkowie gospodarstw domowych
1 ich potencjat pracy (pracobiorcy), ceng zas jest placa rozumiana jako ekwiwalent
za pracg [Zielinski 2012, s. 9].

Rynek pracy jest silnie powiazany z roznymi dziedzinami zycia spoteczno-eko-
nomicznego, ktore wptywajg zar6wno na podaz, jak i popyt na prace. W literaturze
wymienia si¢ szereg zmiennych, ktore ksztattuja popyt i podaz na rynku pracy w
gospodarce rynkowej [Kalina-Prasznic 2011, s. 7; Zielinski 2012, s. 10; Dylkiewicz
2013, s. 239]. Gtownych zmian w podazy kapitatu ludzkiego upatruje si¢ w: przyro-
scie lub ubytku demograficznym, migracji ludnosci, jej aktywizacji (np. emerytow,
rencistow, bezrobotnych i kobiet po urlopach wychowawczych) i dezaktywacji (np.
wczesniejsze emerytury, wydtuzenie czasu nauki). W popycie natomiast wyodrebnia
si¢ cztery podstawowe grupy czynnikow determinujacych liczbe i strukture miejsc
pracy w gospodarce: tempo i charakter wzrostu gospodarczego, przeksztatcenia
strukturalne w gospodarce, przemiany wewnetrzne przedsigbiorstw i stopien dyspo-
zycyjnos$ci zatrudnionych.

Celem badania, ktérego wyniki zamieszczono w artykule, byla ocena sytuacji
na rynku pracy w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej (UE). Analize rozpoczeto
od charakterystyki wybranych aspektow rynku pracy. Do okreslenia pozycji Polski
wsrod krajow unijnych wykorzystano wyniki klasyfikacji poszczegdlnych panstw
cztonkowskich oraz charakterystyke wyodrebnionych grup typologicznych krajow
o podobnej sytuacji na rynku pracy. Liniowe porzadkowanie krajow przeprowadzo-
no za pomocg metody opartej na medianowym wektorze Webera. Grupy typolo-
giczne wydzielono wykorzystujac metode trzech median. Sporzadzono dwa rankin-
gi: pierwszy z nich dotyczyl roku 2004, a wigc momentu wejécia Polski do UE,
drugi za$ ukazywat klasyfikacje¢ panstw cztonkowskich dziesi¢¢ lat pozniej, dzigki
czemu mozliwe byto uchwycenie ewentualnych zmian dotyczacych badanego zja-
wiska.
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2. Wybrane aspekty rynku pracy w Polsce na tle Unii Europejskiej

W 2004 roku wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15-64 lata w Unii Europejskiej
ksztattowat si¢ na poziomie 62,7%, podczas gdy w Polsce wyniost 51,9% 1 byt naj-
nizszy wsrod krajow cztonkowskich. Dziesieé lat pdzniej kraj nasz poprawit swoja
pozycje w tym wzgledzie, warto§¢ wskaznika wzrosta o prawie 10 p.p., co spowodo-
wato przesunigcie Polski na 21. miejsce wérod krajow UE. W latach 2004-2014
wskaznik zatrudnienia m¢zezyzn w krajach UE byt wyzszy niz wskaznik zatrudnie-
nia kobiet (tab. 1). Sytuacja taka dotyczyta rowniez naszego kraju. Zauwazy¢ jednak
mozna znaczne roznice w dynamice badanych wskaznikow. W UE dysproporcja
miedzy wskaznikiem zatrudnienia me¢zczyzn i kobiet zmniejszyta sie¢ z 14,9 p.p.
w 2004 roku do 10,6 p.p. w roku 2014. W Polsce natomiast odnotowano wzrost
tej roznicy w badanym okresie o 2 p.p. (z 11 p.p. do 13 p.p.). Zauwazy¢ mozna, ze
w latach 2004-2007 w krajach UE roznice migdzy wskaznikami byly wyzsze niz
w Polsce, w roku 2008 nastgpito zrownanie tych rdznic, a poczawszy od 2009 roku
sytuacja ulegla odwroceniu — réznice migdzy obydwoma wskaznikami w Polsce
byty wyzsze niz w krajach UE.

Tabela 1. Wskazniki zatrudnienia w Polsce oraz w krajach Unii Europejskiej ogotem i wedtug plci
w latach 2004-2014 (w %)

L Polska Unia Europejska
o ogdtem kobiety mezczyzni ogodtem kobiety mezczyzni

2004 51,9 46,4 57.4 62,7 55,3 70,2
2005 53,0 47,0 59,0 63,4 56,0 70,7
2006 54,5 48,2 60,9 64,3 57,1 71,6
2007 57,0 50,6 63,6 65,3 58,1 72,4
2008 59,2 52,4 66,3 65,7 58,8 72,7
2009 59,3 52,8 66,1 64,5 58,3 70,6
2010 58,9 52,6 65,3 64,0 58,1 70,0
2011 59,3 52,7 66,0 64,1 58,4 70,0
2012 59,7 53,1 66,3 64,1 58,5 69,6
2013 60,0 53,4 66,6 64,1 58,8 69,4
2014 61,7 55,2 68,2 64,8 59,5 70,1

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu.

W momencie przystapienia Polski do UE wskazniki zatrudnienia w poszczegdl-
nych grupach wiekowych generalnie, z wyjatkiem grupy wiekowej 65-74 lata, nale-
zaty do najnizszych sposrod krajow cztonkowskich. Wskaznik zatrudnienia osob
w wieku 50-64 lata plasowatl nasz kraj na ostatnim miejscu, w najmtodszej grupie
0s0b (15-24 lata) w gorszej sytuacji znajdowata si¢ tylko Litwa, natomiast wskaznik
ten dla os6b w wieku 25-49 lat przyjmowat nizsze wartosci jedynie dla Malty. Na
oceng pozytywna w Polsce zastuguje jedynie wskaznik zatrudnienia najstarszych
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pracownikow (65-74 lata). Jego wartos¢, wynoszaca 7,3%, byta wyzsza od $rednie;j
unijnej (6,5%) i klasyfikowata nasz kraj na 12. pozycji w UE. Nalezy zaznaczy¢,
ze ta grupa wiekowa charakteryzowata si¢ najwigkszym zroznicowaniem, o czym
$wiadczy wspotczynnik zmienno$ci losowej wynoszacy prawie 75%. Najnizszy
wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 65-74 lata odnotowano we Francji (1,6%),
najwyzszy za$ w Rumunii (24,8%) i Portugalii (23,7%). Po uplywie dziesieciu
lat wskazniki zatrudnienia w naszym kraju w kazdej grupie wiekowej ulegly popra-
wie. Tym samym Polska awansowata w klasyfikacji krajow UE, plasujac si¢ w po-
szczegolnych grupach wiekowych na nastgpujacych pozycjach: 18. (15-24 lata),
16. (25-49 lat), 23. (50-64 lata) i 17. (65-74 lata). Najwyzszy wzrost, wynoszacy
13,9 p.p., odnotowano w grupie 50-64 lata, najnizszy za$ w najstarszej grupie wie-
kowej (0,1 p.p.).

Rynek pracy jest rynkiem dwuczgsciowym. Mozna go analizowac z jednej stro-
ny przez pryzmat zatrudnienia, z drugiej za§ przez pryzmat bezrobocia. Zmiany
w sferze zatrudnienia maja swoje lustrzane odbicie w bezrobociu, a zwiazki, ktore
rzadzg bezrobociem, odnoszg si¢ jednoczesnie do zatrudnienia [Prochnicki 1999,
s. 326-327]. Dane statystyczne obrazujace stope bezrobocia w poszczeg6lnych kra-
jach UE przedstawiono na rys. 1. W 2004 roku stopa bezrobocia w Polsce ksztatto-
wala si¢ na poziomie 19,1%, co bylo najgorszym wynikiem ws$réd wszystkich
panstw cztonkowskich. Doda¢ nalezy, ze przecigtnie dla UE wskaznik ten wynosit
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Rys. 1. Stopa bezrobocia w krajach UE w latach 2004 1 2014

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu.
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9,3%. W kolejnych latach sytuacja Polski w tym wzgledzie ulegala poprawie.
W 2014 roku stopa bezrobocia wyniosta 9% 1 byla nizsza od $redniej unijnej o 1,2
p-p- Spowodowato to przesunigcie naszego kraju z 28. (w 2004) na 15. pozycje.
Najnizszg stope bezrobocia w 2014 roku wsrod krajow UE zaobserwowano w Niem-
czech, Austrii, Luksemburgu i na Malcie, a najwyzsza w Grecji, Hiszpanii i Chorwa-
cji [European Commission 2015].

Waznym elementem rynku pracy jest wydajnos$¢ pracy, najczgsciej mierzona
jako warto$¢ produktu krajowego brutto na jednego pracujacego. W 2005 roku
wskaznik ten w Polsce wyniost 23 394 USD i stanowit 64,2% przecigtnej dla UE.
Siedem lat pozniej jego warto$¢ wzrosta o 17,6%, poprawita si¢ rowniez relacja do
$redniej unijnej o 7 p.p. Najnizszym wskaznikiem w obydwu badanych latach cha-
rakteryzowaty sie: Rumunia, Bultgaria i Wegry. W 2005 roku Polska pod wzgledem
wydajnosci pracy znajdowata si¢ na 24. pozycji, nizej w rankingu, oprocz wczesniej
wymienionych krajow, znalazla si¢ takze Chorwacja. Natomiast w roku 2012 kraj
nasz awansowal na 22. pozycje¢ i wyprzedzit jeszcze Czechy i Cypr. Do najbardziej
wydajnych krajow UE nalezaty: Luksemburg (pierwsza pozycja w 2005 i pigta
w 2012), Irlandia (odpowiednio druga i pierwsza pozycja) oraz Belgia (trzecia i dru-
ga pozycja). W 2012 roku, w poréwnaniu z rokiem 2005, PKB na jednego zatrudnio-
nego odnotowat najwigkszy spadek w trzech krajach ,,starej Unii” (Luksemburg,
Witochy, Grecja). Skokowy wrecz wzrost wydajnosci pracy w badanym okresie (po-
nad 20%) zanotowaly gtownie ,,nowe panstwa UE”, tj. Lotwa, Stowacja, Butgaria,
Litwa. Wprawdzie wydajno$¢ wzrosta takze w niektorych ,,starych panstwach UE”,
ale nie byly to jednak zmiany tak znaczace. Niemniej wydajnos¢ na jednego zatrud-
nionego w ,,nowych panstwach UE” byla ciagle zdecydowanie nizsza niz w ,,sta-
rych”.

Istotnym problemem w ksztattowaniu sytuacji na rynku pracy sg koszty pracy.
Ich wysoki poziom wplywa na zmniejszenie powstawania nowych miejsc pracy,
a tym samym poszerza si¢ praca w szarej strefie lub nastgpuje przeniesienie lokali-
zacji dzialalnosci firm do regiondéw sprzyjajacych rozwojowi biznesu. Definicje
kosztow pracy przyjeto za Eurostatem, wedtug ktorego koszty pracy to catkowite
obcigzenia wynikajace z tytutu zatrudniania pracownikow, w jego sktad wchodza
wynagrodzenia i premie, obcigzenia na ubezpieczenia spoteczne, koszty szkolen,
badan lekarskich, odziezy ochronnej, koszty rekrutacji personelu, podatki ptacone
przez pracodawcow z tytutu zatrudniania pracownikéw pomniejszone o subsydia
i dofinansowania zewnetrzne zwigzane z zatrudnianiem pracownikow [Jarmoto-
wicz, Knapinska 2014, s. 10]. Ogolnie rzec biorac, koszty pracy w panstwach
cztonkowskich UE sg bardzo zréznicowane, §wiadczy o tym wysoki poziom wspot-
czynnika zmiennos$ci losowej, wynoszacy 66% w 2004 roku i 60% w roku 2014.
Wedtug danych Eurostatu przecigtna ich warto$¢ dla catej UE w 2004 roku wynio-
sta 19,8 euro/godz., a dziesi¢¢ lat pdzniej wzrosta o 24,2%, osiagajac poziom
24,6 euro/godz.
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Niskie koszty pracy wystepuja w tzw. nowych krajach cztonkowskich, wsrod
ktorych znajduje si¢ rowniez Polska'. Najnizszy ich poziom w obu badanych latach
zanotowano w Bulgarii (odpowiednio 1,6 oraz 3,8 euro/godz.), najwyzszy za$
w 2004 roku w Luksemburgu (30,3 euro/godz.), a w 2014 roku w Danii (40,3 euro/
godz.). We wszystkich krajach UE, z wyjatkiem Grecji (spadek o 4,6%), zaobserwo-
wano wzrost poziomu kosztoéw pracy w badanym okresie. Najszybciej rosty koszty
w krajach ,,nowej UE”, ponaddwukrotny wzrost wystgpit w Rumunii, Bulgarii, Sto-
wacji, Litwie i Eotwie. Polska w tym wzgledzie zajela siodma pozycje. Sredni koszt
godziny pracy w naszym kraju w roku 2004 wyniost 4,7 euro/godz., a w 2014 roku
bylo to juz 8,4 euro/godz. (wzrost o 78,7%). Czynniki kosztowe przez dhugi czas
byly jedna z najwickszych przewag konkurencyjnych Polski. Dowodem tego byt
m.in. naptyw kapitalu zagranicznego do dzialalnos$ci charakteryzujacych si¢ niskim
kosztem pracy. Rozwoj gospodarczy Polski z jednej strony, a procesy globalizacyjne
z drugiej sprawity, ze struktura kosztéw pracy ulegta zmianom, a inwestorzy poszu-
kujacy przewag kosztowych zaczeli inwestowaé w bardziej konkurencyjnych kosz-
towo niz Polska krajach (zwlaszcza krajach azjatyckich). Koszty pracy w Polsce
stopniowo traca decydujace znaczenie w ksztalttowaniu pozycji konkurencyjnej na-
szego kraju. Coraz wazniejsza rol¢ odgrywaja czynniki pozakosztowe, w tym naj-
wazniejszy z nich — jako$¢ kapitatu ludzkiego. W oparciu o wyksztatcone kadry za-
graniczni inwestorzy podejmuja w Polsce liczne projekty w sektorze ustug
(szczegolnie wazng role ogrywaja nowoczesne centra ustug dla biznesu, tworzace
duza liczbe miejsc pracy wymagajacych czgsto specjalistycznych umiejetnosci),
czyniac nasz kraj jednym z liderow w tym zakresie [Raport... 2015].

3. Taksonomiczna analiza rynku pracy w krajach Unii Europejskiej

Do oceny sytuacji na rynku pracy w Polsce na tle krajoéw UE zebrano wstepnie dane
statystyczne o 26 cechach charakteryzujacych wybrane aspekty rynku pracy. Wybor
cech zdeterminowany byt dostepnoscia danych. Wigkszo$¢ informacji pochodzita
72004 12014 roku, jedynie w kilku przypadkach, z uwagi na brak danych, zdecydo-
wano si¢ na rok wczesniejszy?. Do liniowego porzadkowania krajow Unii Europej-
skiej wykorzystano miernik rozwoju oparty na medianowym wektorze Webera. Pra-
widtowa konstrukcja miernika wymaga wyboru cech diagnostycznych o wysokich
walorach dyskryminacyjnych. Dlatego tez w pierwszym etapie z badania wykluczo-
no te cechy, ktore charakteryzowatly si¢ wzglednym zréznicowaniem ponizej 10%
[Panek 2009, s. 19-20]. W kolejnym kroku, w celu wyeliminowania cech o podob-

! Niskie koszty pracy moga by¢ istotnym czynnikiem warunkujacym konkurencyjnos¢ gospoda-
rek tego regionu Europy, niemniej jednak jednoznaczna ocena tejze konkurencyjnosci moze by¢ doko-
nana dopiero po uwzglednieniu produktywnosci pracy w tych krajach [Jarmotowicz, Knapinska 2014,
s. 11].

2 Dane pochodzily z bazy danych Eurostatu (10.01.2016) oraz z publikacji: Polska w Unii Euro-
pejskiej 2004-2014, GUS, Warszawa 2014.
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nym potencjale informacyjnym, zastosowano dwie metody: Hellwiga i odwroconej
macierzy’. W zwiagzku z tym, ze dla kazdego roku ostateczne zestawy cech nieznacz-
nie si¢ roznily, dlatego podjeto decyzje o ustaleniu jednakowej listy ztozonej z tych
cech, ktére znalazty si¢ w obu zestawach. W ten sposob do badania zakwalifikowano
nastepujace cechy diagnostyczne:

X, — wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15-64 lata (w %),

X, — wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 15-64 lata (w %),

X, — wspotczynnik aktywno$ci zawodowej kobiet (w %),

X, —wydajnos¢ pracy — wyrazona jako produkt krajowy brutto na 1 pracujgcego,

X, — koszty pracy (euro/godz.),

X, — stopa bezrobocia ogotem (w %),

X, — stopa bezrobocia 0s6b mtodych (w %),

X, — stopa bezrobocia dlugookresowego — 12 miesigey i wigeej (W %),

X, — udzial 0s6b bezrobotnych w wieku 15-24 lata w % osob w tej samej grupie
wieku,

X,, — udzial bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (w %),

X,, — udziat bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 3 miesigcy w % ogotu
bezrobotnych,

X,, — udziat bezrobotnych pozostajgcych bez pracy pow. 12 miesigcy w % ogotu
bezrobotnych.

W powyzszym zbiorze znalazly si¢ zar6wno stymulanty, ktorych wysokie warto-
$ci sg korzystne z punktu widzenia istoty analizowanego zjawiska (cechy o numerach:
1,2, 3, 4, 11) oraz destymulanty (pozostate cechy), w przypadku ktorych pozadane sg
warto$ci niskie. Do budowy miernika rozwoju zastosowano pozycyjng metode wzor-
cowa opartg na medianowym wektorze Webera*. Najpierw dokonano normalizacji
cech diagnostycznych wedlug nastepujacej formuty [Mtodak 2006, s. 136-138]:

x.—0

S TR (1)
1,4826-mad(X )

gdzie: 0,=(0,,, 0,,, ..., 8,,) jest mediang Webera dla rozpatrywanego uktadu m cech
diagnostycznych®, mad(X ;) to medianowe odchylenie bezwzgledne, w kto-

rym bada si¢ dystans cech w stosunku do odpowiednich wspoétrzednych
wektora Webera, tzn.: mad(X )= l:rlnzedn X; —6‘0],‘, (j=12,...,m). Warto$ci

agregatowego miernika wyznaczono wedtug wzoru:

3 Opis tych metod mozna znalezé np. w pracach: [Nowak 1990; Malina 2004; Mtodak 2006;
Panek 2009].

4 Mediana Webera stanowi wielowymiarowe uogolnienie klasycznego pojecia mediany. Chodzi tu
o wektor, ktéry minimalizuje sume¢ euklidesowych odlegtosci od danych punktéw reprezentujacych
rozpatrywane obiekty, a wigc znajduje si¢ niejako ,,posrodku” nich, ale jest jednoczesnie uodporniony
na wystepowanie obserwacji odstajacych [Mtodak 2006, s. 131].

5 W artykule mediang Webera obliczono w programie R, wykorzystujac funkcje //median pakietu
pcaPP.
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n1- ®)
d_ = med(d) + 2,5mad(d), 3)

gdzie: d=(d,,d,,....,d,) jest wektorem odleglosci wyznaczonych wedtug wzoru:

d. = 'r}lzedm Z; =@l i=12,..,n, ¢, = max z, — wspotrzedne wektora wzor-
Jj=12,... =1,2,...,

ca rozwoju, ktorymi sg maksymalne wartosci znormalizowanych cech dia-
gnostycznych.

Uporzadkowanie krajow UE z wykorzystaniem omowionej metody stanowito
podstawe do ich pogrupowania. W tym celu zastosowano metode trzech median
[Mtodak 2006, s. 138], ktora jest najczesciej stosowana w przypadku grupowania na
podstawie pozycyjnego miernika rozwoju. Metoda ta polega na wyznaczeniu media-
ny wspotrzednych wektora p = (g, 4, ,..., 11,) , ktéra oznacza si¢ symbolem med(p).
Obliczona mediana dzieli zbiorowo$¢ obiektow na dwie grupy. W grupie pierwszej
znajdujg si¢ obiekty, dla ktorych wartosci miernika sa nie wigksze od mediany,
a w grupie drugiej — obiekty o warto$ciach przekraczajacych poziom mediany. Na-
stepnie w wydzielonych grupach wyznacza si¢ ponownie mediany, ktore dzielg
pierwszg i drugg grupe na kolejne dwie podgrupy. Mozna to zapisaé¢ nastepujaco:
med, (p) = ,}Pfg (w,), gdzie k =1,2. W ten sposob otrzymuje si¢ cztery grupy obiek-
tow o nast@pﬁjqé:ych warto$ciach miernika rozwoju: I grupa: g > med,(p), II grupa:

med(p) <u, <med (p), T grupa: med (p) <, < med(p), IV grupa: g <med, (p).

W tab. 2 przedstawiono wyniki klasyfikacji i grupy typologiczne krajow UE
uzyskane z wykorzystaniem warto$ci pozycyjnego miernika rozwoju obliczonego
na podstawie cech charakteryzujacych wybrane aspekty rynku pracy.

Z tab. 2 wynika, Ze pozycje zajmowane przez poszczegolne kraje unijne w obu
rankingach w wigkszosci przypadkoéw byly odmienne, jedynie Chorwacja nie zmie-
nita swojej 26. pozycji w badanych latach. Dla niektérych krajow (Austria, Finlan-
dia, Holandia, Malta, Szwecja) r6znice w rankingach nie przekraczaty jednej pozy-
cji. Najwicksza rozbiezno$¢ zauwazono dla Cypru, ktory w roku 2004 znalazt sie
na 6. miejscu, a dziesi¢¢ lat pozniej dopiero na 24. Zdecydowanie najbardziej sytu-
acja na rynku pracy poprawita si¢ w Niemczech (awans z 16. na 2. pozycje),
w Czechach (z 18. na 8. pozycje ) oraz w Rumunii (awans z 24. na 16. pozycj¢).
Pozytywna zmiane odnotowano réwniez w Polsce, ktora z ostatniego miejsca
w rankingu w 2004 roku przesuneta si¢ na miejsce dwudzieste w roku 2014.
O umiarkowanej zgodnosci otrzymanych rankingow $wiadczy warto$¢ wspotczyn-
nika 7 Kendalla wynoszaca 0,455¢.

¢ Wspotczynnik 7 Kendalla przyjmuje wartosci z przedziatu [-1, 1]. Im jego warto$¢ jest blizsza 1,
tym wigksza jest zgodno$¢ uporzadkowan [Stanisz 2006, s. 313-314; Steczkowski, Zelia§ 1997,
s. 195-199].
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Tabela 2. Uporzadkowanie krajow Unii Europejskiej ze wzgledu na wybrane aspekty rynku pracy
w latach 2004 1 2014

Wartos$¢ . Warto$¢ .
Kraje miernika POZy(.:J a Numer Kraje miernika POZy(.:J a | Numer
w rankingu | grupy w rankingu | grupy
() ()
2004 2014

Dania 0,916 1 Szwecja 0,889 1

Szwecja 0,840 2 Niemcy 0,793 2

Wielka Brytania 0,761 3 Dania 0,757 3

Holandia 0,756 4 I Austria 0,750 4 1
Austria 0,743 5 Holandia 0,738 5

Cypr 0,683 6 Finlandia 0,670 6

Finlandia 0,649 7 Estonia 0,662 7

Irlandia 0,646 8 Czechy 0,602 8
Luksemburg 0,643 9 Wielka Brytania 0,597 9

Portugalia 0,556 10 Litwa 0,550 10

Stowenia 0,528 11 11 Luksemburg 0,546 11 11
Estonia 0,488 12 Lotwa 0,522 12

Francja 0,452 13 Malta 0,466 13

Malta 0,418 14 Stowenia 0,460 14

Lotwa 0,411 15 Francja 0,406 15

Niemcy 0,403 16 Rumunia 0,340 16

Litwa 0,398 17 Irlandia 0,323 17

Czechy 0,392 18 11 Butgaria 0,313 18 111
Wiochy 0,381 19 Belgia 0,302 19

Wegry 0,329 20 Polska 0,282 20

Hiszpania 0,307 21 Portugalia 0,262 21

Belgia 0,287 22 Stowacja 0,258 22

Grecja 0,250 23 Wegry 0,252 23

Rumunia 0,248 24 Cypr 0,120 24

Butgaria 0,156 25 v Wiochy 0,119 25 v
Chorwacja 0,050 26 Chorwacja -0,025 26

Stowacja 0,040 27 Hiszpania -0,117 27

Polska -0,077 28 Grecja -0,430 28

Zrodo: obliczenia wlasne.

Okazato si¢, ze o przynalezno$ci krajow do okreslonej grupy decydowata cza-
sami nawet jedna cecha diagnostyczna, ktorej poziom wyraznie réznicowal kraje
pomigdzy soba. Z uwagi na to zdecydowano si¢ na wyznaczenie miernikow o,,
ktére mozna interpretowac jako wagi okreslajace relatywne znaczenie poszczegdl-
nych cech diagnostycznych’. Mierniki te obliczono wedlug wzoru [Nowak 1990,
s. 34-35]:

7 Im wyzsza warto$¢ miernika, tym wigksze znaczenie j-tej cechy diagnostycznej.
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= V’ 100%
;= 5, —100%, @)

J m
27,
j=1
gdzie: V.- klasyczny wspotczynnik zmienno$ci obliczony dla j-tej cechy diagno-
stycznej.

W badaniu rynku pracy, zaréwno w roku 2004, jak i 2014, najwieksze znaczenie
miaty: stopa bezrobocia dlugookresowego, stopa bezrobocia 0s6b mtodych (15-24
lata), koszty pracy oraz udziat bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym wsrod ogo-
hu bezrobotnych. Wymienione cztery cechy diagnostyczne odznaczaty si¢ najwick-
szg zmiennos$cig w zbiorze przyjetych do badania cech, ich udziat przekraczat 50%
ogolnej wartosci sumy wspotczynnikow zmiennosci i dlatego w znaczacym stopniu
wplywaly one na klasyfikacje obiektow (krajow UE). Na rys. 2-3 przedstawiono
sredni poziom wybranych cech dotyczacych bezrobocia, ktore znaczaco réznicowa-

ty grupy.
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Rys. 2. Srednia stopa bezrobocia dtugookresowego Rys. 3. Srednia stopa bezrobocia 0sob miodych
w grupach typologicznych w 2014 roku (w %) w grupach typologicznych w 2014 roku (w %)
Zrédlo: opracowanie wlasne. Zrédto: opracowanie whasne.

W 2014 roku w najlepszej pierwszej grupie typologicznej znalazly si¢ panstwa
UE charakteryzujace si¢ najnizszymi przecigtnymi wskaznikami dotyczacymi bez-
robocia, tym samym najwyzszymi wskaznikami dotyczacymi zatrudnienia. Ponadto
kraje nalezace do tej grupy odznaczaty si¢ najwyzszg wydajnoscia pracy przy wyso-
kich kosztach. Dobra sytuacja panstw z drugiej grupy wynikata z najnizszych $red-
nich warto$ci takich cech jak: stopa bezrobocia 0s6b mtodych oraz udzial bezrobot-
nych z wyksztatceniem wyzszym wsrod ogétu bezrobotnych. Staba sytuacja na
rynku pracy krajow UE nalezacych do grupy trzeciej, w tym Polski, wynikata z tego,
ze wiekszos¢ cech diagnostycznych odznaczala si¢ niekorzystnymi warto$ciami.
Negatywny wptyw na rynek pracy panstw zaliczonych do ostatniej grupy miaty
wysokie wartosci cech dotyczacych bezrobocia, szczegdlnie wsrdéd oséb mtodych,
a takze niska wydajno$¢ pracy.
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4. Podsumowanie

Badania potwierdzity, ze w Unii Europejskiej znajdujg si¢ panstwa o bardzo zrézni-
cowanej sytuacji na rynku pracy. Monitorowanie tego zréznicowania jest bardzo
wazne, gdyz zbyt duze dysproporcje wplywaja negatywnie na catg UE. Narzedziem
wykorzystywanym do oceny stopnia zroznicowania krajow sg metody ilosciowe,
pozwalajace na obiektywizacje wynikow prowadzonych badan. Dzigki zastosowa-
nym w badaniu metodom mozliwe bylo sklasyfikowanie i wyodrebnienie grup typo-
logicznych krajow podobnych pod wzgledem rynku pracy. Otrzymane wyniki po-
rzadkowania moga budzi¢ pewne watpliwosci, gdyz trzeba pamigtac, ze jest to
ranking uzyskany jedynie na podstawie analizowanych cech diagnostycznych. Przy
innym zestawie tego rodzaju cech pozycje panstw mogtyby ulec zmianie.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze nasz kraj dziesie¢ lat po akcesji do UE
do$¢ znaczaco poprawit sie pod wzgledem sytuacji na rynku pracy. Wzrosly wskaz-
niki zatrudnienia, szczegolnie wsrod kobiet, poprawila si¢ takze wydajnos¢ pracy.
Ponadto zmniejszyly si¢ wskazniki dotyczace bezrobocia, zwlaszcza dlugookreso-
wego oraz wsrod os6b mtodych.

Mimo ze wysokos¢ kosztow pracy w Polsce nalezy do najnizszych w Europie,
ich wysokos$¢ w badanym okresie wyraznie wzrosta. Pod wzgledem tempa wzrostu
kosztow pracy znajdujemy si¢ w unijnej czotowce. Niskie koszty pracy moga by¢
istotnym czynnikiem warunkujacym konkurencyjnos¢ gospodarki naszego kraju,
niemniej jednak jednoznaczna ocena tejze konkurencyjnosci moze by¢ dokonana
dopiero po uwzglednieniu produktywnos$ci pracy. Na fakt zdecydowanie nizszych
kosztow pracy ma réwniez wptyw wysokos¢ samych wynagrodzen, ktore stanowig
dos¢ istotng czes¢ kosztow pracy. Prawie dwukrotny wzrost tych kosztow w badane;j
dekadzie z jednej strony ma wptyw na wyzsze wynagrodzenie pracownikow, z dru-
giej za$ wptywa na wzrost Swiadczen ptaconych przez pracodawcéow z tytutu zatrud-
nienia, co moze stanowi¢ niejednokrotnie bariere dla tworzenia nowych miejsc pra-
cy 1 prowadzi¢ do zwickszania szarej strefy. Dlatego tez dalsze badania zmian na
rynku pracy powinny koncentrowac si¢ na szczegétowej analizie zmiennych wpty-
wajacych istotnie na rynek pracy w Polsce.
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