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Wstep

W dniach 14-16 wrzesnia 2015 r. w Hotelu Novotel Gdansk Marina w Gdansku
odbyta si¢ XXIV Konferencja Naukowa Sekcji Klasyfikacji i Analizy Danych PTS
(XXIX Konferencja Taksonomiczna) ,,Klasyfikacja i analiza danych — teoria i za-
stosowania”, zorganizowana przez Sekcje Klasyfikacji i Analizy Danych Polskiego
Towarzystwa Statystycznego oraz Katedre Statystyki Wydzialu Zarzadzania Uni-
wersytetu Gdanskiego. Przewodniczacymi Komitetu Organizacyjnego konferencji
byli prof. dr hab. Mirostaw Szreder oraz dr hab. Krzysztof Najman, prof. nadzw.
UG, sekretarzami naukowymi dr hab. Kamila Migdat-Najman, prof. nadzw. UG
oraz dr hab. Anna Zamojska, prof. nadzw. UG, a sekretarzem organizacyjnym An-
na Nowicka z Fundacji Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego.

Konferencja Naukowa zostata dofinansowana ze §rodkéw Narodowego Banku
Polskiego.

Zakres tematyczny konferencji obejmowat takie zagadnienia, jak:

a) teoria (taksonomia, analiza dyskryminacyjna, metody porzadkowania linio-
wego, metody statystycznej analizy wielowymiarowej, metody analizy zmiennych
ciggtych, metody analizy zmiennych dyskretnych, metody analizy danych symbo-
licznych, metody graficzne),

b) zastosowania (analiza danych finansowych, analiza danych marketingo-
wych, analiza danych przestrzennych, inne zastosowania analizy danych — medy-
cyna, psychologia, archeologia, itd., aplikacje komputerowe metod statystycz-
nych).

Zasadniczymi celami konferencji SKAD byly prezentacja osiaggni¢¢ i wymiana
doswiadczen z zakresu teoretycznych i aplikacyjnych zagadnien klasyfikacji i ana-
lizy danych. Konferencja stanowi coroczne forum stuzace podsumowaniu obecne-
go stanu wiedzy, przedstawieniu i promocji dokonan nowatorskich oraz wskazaniu
kierunkéw dalszych prac i badan.

W konferencji wzigto udziatl 81 oséb. Byli to pracownicy oraz doktoranci na-
stepujacych uczelni i instytucji: AGH w Krakowie, Politechniki L.odzkiej, Poli-
techniki Gdanskiej, Politechniki Opolskiej, Politechniki Wroctawskiej, Szkoty
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Szkoly Gtownej Handlowej w
Warszawie, Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wro-
ctawiu, Uniwersytetu Gdanskiego, Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kiel-
cach, Uniwersytetu Lodzkiego, Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, Uniwersytetu Szczecinskiego, Uniwer-
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sytetu w Biatymstoku, Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu, a takze przedstawi-
ciele NBP i PBS Sp. z o.0.

W trakcie dwoéch sesji plenarnych oraz trzynastu sesji rownolegtych wygloszo-
no 58 referatow poswigconych aspektom teoretycznym i aplikacyjnym zagadnienia
klasyfikacji i analizy danych. Odbyta si¢ rowniez sesja plakatowa, na ktorej zapre-
zentowano 14 plakatéw. Obradom w poszczegolnych sesjach konferencji prze-
wodniczyli profesorowie: Jozef Pociecha, Eugeniusz Gatnar, Tadeusz Trzaskalik,
Krzysztof Jajuga, Marek Walesiak, Barbara Pawetek, Feliks Wysocki, Ewa Rosz-
kowska, Andrzej Sokotowski, Andrzej Bak, Tadeusz Kufel, Mirostaw Krzysko,
Krzysztof Najman, Malgorzata Roszkiewicz, Mirostaw Szreder.

Teksty 25 recenzowanych artykutéw naukowych stanowig zawarto§¢ prezen-
towanej publikacji z serii ,,Taksonomia” nr 26. Pozostale recenzowane artykuly
znajduja sie¢ w ,,Taksonomii” nr 27.

W pierwszym dniu konferencji odbyto si¢ posiedzenie cztonkéw Sekcji Klasy-
fikacji i Analizy Danych Polskiego Towarzystwa Statystycznego, ktoremu prze-
wodniczyt prof. dr hab. Jozef Pociecha. Ustalono plan przebiegu zebrania obejmu-
jacy nastepujace punkty:

A. Sprawozdanie z dziatalnosci Sekcji Klasyfikacji i Analizy Danych PTS.

B. Informacje dotyczace planowanych konferencji krajowych i zagranicznych.

C. Organizacja konferencji SKAD PTS w latach 20161 2017.

D. Wybor przedstawiciela Rady Sekcji SKAD PTS do IFCS.

E. Dyskusja nad kierunkami rozwoju dziatalnosci Sekcji.

Prof. dr hab. Jozef Pociecha otworzyt posiedzenie Sekcji SKAD PTS. Spra-
wozdanie z dzialalno$ci Sekcji Klasyfikacji i Analizy Danych PTS przedstawita
sekretarz naukowy Sekcji dr hab. Barbara Pawelek, prof. nadzw. UEK. Poinfor-
mowata, ze obecnie Sekcja liczy 231 cztonkow. Przypomniata, Ze na stronie inter-
netowej Sekcji znajduja si¢ regulamin, a takze deklaracja cztonkowska. Poinfor-
mowala, ze zostaly opublikowane zeszyty z serii ,,Taksonomia” nr 24 i 25 (PN UE
we Wroctawiu nr 384 i 385). W ,,Przegladzie Statystycznym” (zeszyt 4/2014) uka-
zato si¢ sprawozdanie z ubieglorocznej konferencji SKAD, ktora odbyta si¢ w
Migdzyzdrojach, w dniach 8—10 wrze$nia 2014 r. Prof. Barbara Pawetek przedsta-
wita takze informacje dotyczace dziatalno$ci mi¢dzynarodowej oraz udzialu w
waznych konferencjach cztonkéow 1 sympatykow SKAD.

W konferencji Migdzynarodowego Stowarzyszenia Towarzystw Klasyfikacyj-
nych (IFCS — International Federation of Classification Societies) w dniach 68
lipca 2015 r. w Bolonii, zorganizowanej przez Universita di Bologna, udziat wzieto
19 0s6b z Polski (w tym 17 cztonkéw Sekcji), ktore wyglosity 15 referatow (wktad
cztonkéw SKAD — 79,0%). Ponadto prof. Jozef Pociecha byt cztonkiem Komitetu
Naukowego Konferencji z ramienia SKAD, czlonkiem Migdzynarodowego Komi-
tetu Nagrod IFCS oraz organizatorem i przewodniczacym sesji nt. ,,Classification
models for forecasting of economic processes”.
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W konferencji ,,European Conference on Data Analysis” (Colchester, 2—4 wrze$-
nia 2015 r.) zorganizowanej przez The German Classification Society (GfKl) we
wspotpracy z The British Classification Society (BCS) i Sekcja Klasyfikacji i Ana-
lizy Danych PTS (SKAD) udziat wzigto 18 os6b z Polski (w tym 14 cztonkow
Sekcji), ktore wygtosity 15 referatow (wklad cztonkéw SKAD — 66,0%). Ponadto
profesorowie Krzysztof Jajuga oraz Jozef Pociecha byli cztonkami Komitetu Nau-
kowego konferencji, prof. Andrzej Dudek zostat poproszony przez organizatoréw
o przygotowanie referatu i wygloszenie na Sesji Plenarnej ,,Cluster analysis in XXI
century, new methods and tendencies”, prof. Krzysztof Jajuga byt przewodnicza-
cym sesji plenarnej, przewodniczacym sesji nt. ,,Finance and economics II” oraz
organizatorem i przewodniczacym sesji nt. ,,Data analysis in finance”, prof. Jozef
Pociecha byl organizatorem i przewodniczacym sesji nt. ,,Outliers in classification
procedures — theory and practice”, prof. Andrzej Dudek byt przewodniczacym sesji
nt. ,,Machine learning and knowledge discovery II”.

Kolejny punkt posiedzenia Sekcji obejmowat zapowiedzi najblizszych konfe-
rencji krajowych i zagranicznych, ktorych tematyka jest zgodna z profilem Sekcji.
Prof. dr hab. Jozef Pociecha poinformowatl o dwdoch wybranych konferencjach
krajowych (byty to XXXIV Konferencja Naukowa ,,Multivariate Statistical Analy-
sis MSA 20157, L6dz, 1618 listopada 2015 r. i X Migdzynarodowa Konferencja
Naukowa im. Profesora Aleksandra Zeliasia nt. ,,Modelowanie i prognozowanie
zjawisk spoteczno-gospodarczych”, Zakopane, 10-13 maja 2016 r.) oraz o trzech
wybranych konferencjach zagranicznych. Konferencja ,,European Conference on
Data Analysis” odbgdzie si¢ na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu w
dniach 26-28 wrzesnia 2017 r. W przeddzien tej konferencji, tj. 25.09.2017 r., od-
bedzie si¢ Niemiecko-Polskie Sympozjum nt. ,,Analizy danych i jej zastosowan
GPSDAA 2017”. Nastepna konferencja Migdzynarodowego Stowarzyszenia To-
warzystw Klasyfikacyjnych (IFCS) odbedzie si¢ w 2017 r. w Tokio. W 2019 r.
Niemiecko-Polskie Sympozjum nt. ,,Analizy danych i jej zastosowan GPSDAA
2019 organizuje prof. Andreas Geyer-Schultz w Karlsruhe.

W nastepnym punkcie posiedzenia podjeto kwestie organizacji kolejnych kon-
ferencji SKAD. SKAD 2016 zorganizuje Katedra Metod Statystycznych Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu L.odzkiego.

W kolejnej czesSci zebrania dokonano wyboru przedstawiciela Rady Sekcji
SKAD PTS do IFCS na kadencjg¢ 2016-2019. Powotano Komisje Skrutacyjna,
ktorej przewodniczacym zostat prof. Tadeusz Kufel, a cztonkami dr hab. Iwona
Konarzewska i dr Dominik Rozkrut. Profesor Jozef Pociecha poprosit zebranych o
proponowanie kandydatur zglaszajac jednoczesnie prof. Andrzeja Sokotowskiego.
Wobec braku nastepnych kandydatur liste zamknigto. Komisja Skrutacyjna prze-
prowadzita glosowanie tajne. W glosowaniu uczestniczylo 41 cztonkow Sekcji.
Profesor Andrzej Sokolowski zostat przedstawicielem Rady Sekcji SKAD PTS do
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IFCS na kadencj¢ 20162019, uzyskujac nastgpujacy wynik: 39 glosow na ,.tak”,
1 glos na ,,nie”, 1 glos byl niewazny.

W ostatnim punkcie zebrania dyskutowano nad kierunkami rozwoju dziatalno-
sci Sekcji obejmujacymi nastepujace problemy: udzial w migdzynarodowym ruchu
naukowym (wspodlne granty, publikacje), umigdzynarodowienie konferencji SKAD
(uczestnicy zagraniczni, dwujezycznos¢ konferencji), wydawanie wlasnego czaso-
pisma.

Profesor Jozef Pociecha zamknat posiedzenie Sekcji SKAD.

Krzysztof Jajuga, Marek Walesiak
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Streszczenie: Celem pracy bylo opracowanie podej$cia umozliwiajacego analize sytuacji na
lokalnych rynkach pracy w Polsce. Rozwazania rozpoczeto od przeprowadzenia delimitacji
lokalnych rynkéw pracy w Polsce. W tym celu zastosowano metodg zaczerpnieta z literatury
oraz dwa warianty samodzielnie zaproponowanego podejscia. Pomi¢dzy uzyskanymi struk-
turami lokalnych rynkéw pracy wystgpowaty pewne roznice, dlatego omoéwiono i zastoso-
wano kryteria oceny uzyskanych wynikéw. Znajomos¢ samej struktury lokalnych rynkéw
pracy jest jednak dopiero punktem wyjscia do ich analizy. Kolejnym krokiem powinno by¢
zebranie informacji o wyodrebnionych lokalnych rynkach pracy. W tym celu dane dostgpne
na poziomie gminy wystarczy zagregowaé. W przypadku charakterystyk publikowanych na
poziomie powiatow podjeto probe estymacji dla lokalnych rynkow pracy.

Stowa kluczowe: lokalny rynek pracy, delimitacja, dojazdy do pracy, rozwoj regiondéw.

Summary: The aim of the discussion was to conduct local labour market analysis in Poland.
Considerations were started with conducting of delineation of local labour market in Poland.
For this purpose one approach selected from literature and two options of author’s model of
local labour markets delineation were used. Between obtained structures of local labour
markets occurred some differences so in the next step some criteria for evaluation of the
results were discussed and applied. Knowledge of local labour markets structure is in fact
only a starting point for their analysis. The next step should be the collection of data on
separated local labour markets. For this purpose data available at the municipal level were
aggregated. In the case of characteristics published on the county level estimation for the
local labour markets level was conducted.

Keywords: local labour markets, delineation, commuter routes, the development of
regions.



236 Hanna Wdowicka

1. Wstep

Wiedza o sytuacji na lokalnych rynkach pracy jest zagadnieniem kluczowym
z punktu widzenia wspomagania zrownowazonego rozwoju regionéw. W wielu
krajach europejskich o rozwinigtej gospodarce rynkowej delimitacja lokalnych
rynkoéw pracy przeprowadzana jest regularnie, a jej wyniki sg powszechnie wyko-
rzystywane w polityce regionalne;.

Analiza sytuacji w przekroju lokalnych rynkéw pracy wymaga znajomosci ich
struktury, dlatego rozwazania rozpoczete zostaly od przeprowadzenia delimitacji
lokalnych rykéw pracy w Polsce. W tym celu zastosowany zostat algorytm reko-
mendowany przez Eurostat oraz dwa warianty autorskiego podej$cia. Pomiedzy
wynikami otrzymanymi przy zastosowaniu réznych metod wystepuj¢ pewne rozni-
ce, dlatego nastgpnym krokiem bylo poréwnanie otrzymanych struktur oraz proba
oceny, ktéra metoda pozwolita wyodrebni¢ obszary najlepiej odpowiadajace lokal-
nym rynkom pracy.

Kolejnym krokiem prowadzonych analiz byta proba przedstawienia wybranych
przyktadowych charakterystyk sytuacji gospodarczo-ekonomicznej w przekroju
wyznaczonych lokalnych rynkéw pracy.

2. Struktura lokalnych rynkow pracy w Polsce

Do delimitacji lokalnych rynkow pracy w Polsce zastosowano metod¢ rekomendo-
wang przez Eurostat do wyodrebniania lokalnych rynkéw pracy w krajach europej-
skich [Eurostat 1992]. Metoda ta, w dalszej czgsci artykutu nazywana europejskim
algorytmem regionalizacji, opracowana zostala przez M.G. Coombesa, A.E. Gree-
na i S. Openshawa do delimitacji lokalnych rynkow pracy w Wielkiej Brytanii
[Coombes, Green, Openshaw 1986]. Zastosowano rowniez dwa warianty samo-
dzielnie opracowanego podejscia, ktore ze wzgledu na sposob dzialania nazwano
podejsciem taksonomicznym z mocnym i stabym kryterium !gczenia [Gruchociak
2012].

Wszystkie wymienione metody dziatajag na podstawie znajomos$ci kierunkdéw
i natezenia codziennych dojazdoéw do pracy, ktore sa jednym z gtdownych wyznacz-
nikow powigzan funkcjonalnych [Casado-Diaz, Coombes 2011; Rakowska 2014].
Efektem ich dzialania jest podziat jednostek terytorialnych na roztaczne i jednoczes-
nie pokrywajace obszar catego kraju lokalne rynki pracy'. W warunkach polskich
ostatnie dane z tego zakresu, dostepne na poziomie gmin z uwzglgdnieniem po-
dzialu na cz¢$¢ miejska i wiejska, aktualne sg na 2011 r. [Dojazdy do pracy...
2014], dlatego jako moment badania wybrano wtasnie ten rok.

! Szczegbtowe poréwnanie algorytméw przeprowadzone zostato we wezesniejszej pracy [Gru-
chociak 2012].
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Tabela 1. Charakterystyki wielkosci lokalnych rynkow pracy, Polska 2011

Charakterystyka statystyczna

Metoda Miara wielkoS$ci —
min [0 02 X 03 max

Europejski algorytm | liczba gmin 2 6 10 15,17 17 151
regionalizacji powierzchnia w km’ 38 627| 1007 1539 1721 13 836

ludno$¢ pracujaca 184 5689 12129 42563 | 28048 | 1170473
Podejscie liczba gmin 3 6 8 13,39 13 228
;arlilss;‘fy‘?fme powierzchnia w km? 75| 588,25 849 1358 | 140525 21011
kryterium laczenia | udnosé pracujaca 1359 7386 | 12859 37565| 24020 1172777
Podejscie liczba gmin 4 12 18 30,49 33 275
taksonomiczne ze 7 i chnia w km? 286| 1108 1880 3092 3675 25709
stabym kryterium -
laczenia ludno$¢ pracujaca 3896 18396| 30357 85545 | 76042 1277871

Zrodlo: opracowanie wlasne.

N
W T

Europejski algorytm
regionalizacji

Podejscie taksonomiczne

z mocnym kryterium taczenia

Podejscie taksonomiczne
ze stabym kryterium taczenia

Rys. 1. Lokalne rynki pracy w Polsce, 2011

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Zastosowanie europejskiego algorytmu regionalizacji pozwolito wyodrebnié
203 lokalne rynki pracy, za pomoca podejscia taksonomicznego z mocnym kryte-
rium 1gczenia wyznaczono 230 lokalnych rynkoéw pracy, a za pomoca podejscia
taksonomicznego ze stabym kryterium taczenia tylko 101 lokalnych rynkow pracy.

Stwierdzono, ze zastosowanie europejskiego algorytmu regionalizacji oraz po-
dejscia taksonomicznego z mocnym kryterium taczenia pozwolito na wyodrebnie-
nie lokalnych rynkéw pracy o zblizonych rozktadach wielkosci (por. tab. 1, rys. 1).
W przypadku zastosowania podejscia taksonomicznego ze stabym kryterium facze-
nia wyodrebniono za$ znacznie mniej wickszych obszarow, ktore ze wzgledu na zbyt
duza powierzchni¢ mogg nie odpowiada¢ zbyt dobrze lokalnym rynkom pracy.

3. Wybrane kryteria oceny wyznaczonych lokalnych rynkéw pracy

W dalszym toku badan podjeto probe obiektywnego porownania wynikow uzyska-
nych przy zastosowaniu roznych algorytméw delimitacji. W literaturze znalez¢
mozna wskazania dotyczace cech, ktérymi powinny charakteryzowac¢ si¢ wyzna-
czone lokalne rynki pracy [Eurostat 1992; Casado-Diaz, Coombes 2011].

Wsrod nich podnoszone sg takie postulaty, jak to, ze kazdy z wyznaczonych
obszaré6w powinien charakteryzowa¢ si¢ cechami wtasciwymi dla samodzielnego
rynku pracy. Warunek ten jest jednak trudno weryfikowalny, ocena jego spehnienia
wymaga oceny eksperckiej.

Kolejnym wskazaniem jest, aby wyznaczone lokalne rynki pracy byly roztacz-
ne i pokrywaly obszar catego kraju. Spehienie tego postulatu gwarantuje jednak
zazwyczaj sposob dziatania algorytmu, zatem nie bedzie on przydatny do porow-
nywania wynikéw réznych metod.

Ponadto zalecane jest, aby wyodrebnione lokalne rynki pracy byly jak najbardziej
spojne terytorialnie, cho¢ jednoczes$nie podkresla sig, ze nie jest wskazane wymuszanie
tego warunku przez naktadanie na algorytm ograniczenia uniemozliwiajgcego Iacznie
obszar6w niespojnych terytorialnie. W celu weryfikacji stopnia spdjnosci wyznaczo-
nych lokalnych rynkéw pracy zaproponowano dwa kryteria. Za pomocg pierwszego z
nich (S)) oblicza si¢ udzial niespdjnych terytorialnie lokalnych rynkow pracy wsrod
wszystkich lokalnych rynkéw pracy. Przy zastosowaniu drugiego kryterium (S5)
sprawdza si¢, jak bardzo rozproszone s niespojne lokalne rynki pracy, obliczajac
udziat jednostek bazowych (gmin) niespojnych terytorialnie z lokalnym rynkiem pracy
do ktorego naleza posrod wszystkich jednostek bazowych.

__ liczba niespojnych terytorialnie lokalnych rynkéw pracy

S1=

, S1€[0;1] (D)

liczba wszystkich lokalnych rynkéw pracy

liczba jednostek bazowych niespdjna terytorialnie
téwna czescig lokalnego rynku pracy, do ktérego naleza
S, == , S, E[0;1) (2
2 liczba wszystkich jednostek bazowych 2 [ ! ) ( )
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Kolejnym podnoszonym postulatem jest autonomia wyznaczonych lokalnych
rynkéw pracy. Oznacza to, ze nasilenie dojazdéw do pracy pomigdzy wyznacza-
nymi obszarami powinno by¢ jak najmniejsze, za$ nasilenie dojazdéw do pracy
wewnatrz nich powinno by¢ jak najwigksze. W celu weryfikacji tego warunku
zaproponowano takze dwa kryteria. Za pomocg pierwszego z nich (4,) oblicza si¢
udziat zatrudnionych poza lokalnym rykiem pracy zamieszkania wsrod wszystkich
dojezdzajacych do pracy. Drugg propozycja za$ jest zbadanie udziatu zatrudnio-
nych poza lokalnym rykiem pracy zamieszkania wsréd wszystkich pracujacych
(42).

suma zatrudnionych poza
lokalnym rynkiem pracy zamieszkania
Ay = A €[0;1
1 ludnos¢ dojezdzajaca do pracy ’ 1 €[0;1] Q)

suma zatrudnionych poza
__lokalnym rynkiem pracy zamieszkania .
Ap = pracujacy lacznie, niezaleznie od tego,’ A; € [0' 1] “)
czy dojezdzaja do pracy

Ponadto wskazuje si¢, ze jezeli powyzej wymienione warunki sg spetnione dla
dwoch roznych podzialow, za lepszy z nich uznaje si¢ ten, w przypadku ktérego
wyodrebniono wigcej lokalnych rynkow pracy [Casado-Diaz, Coombes 2011].

4. Porownanie wyznaczonych réznymi metodami
lokalnych rynkow pracy

Jak zauwazono w poprzedniej czeséci, odpowiednios¢ wyznaczonych lokalnych
rynkow pracy zalezy od subiektywnej oceny badacza. W przypadku wynikéw dzia-
lania europejskiego algorytmu regionalizacji zauwazono jednak pewne nieprawi-
dlowosci. Mianowicie lokalny rynek pracy wyodrebniony za pomoca tej metody
wokot Biategostoku byt najwigkszy pod wzgledem tacznej powierzchni (rys. 1). Az
tak duza wielko$¢ nie wynika z sity oddziatywania Biategostoku na otaczajacy go
region, ale z tego, ze w procedurze europejskiego algorytmu regionalizacji kazdy
lokalny rynek pracy konstruowany jest wokot jednego osrodka centralnego, a w
okolicy Biategostoku nie wyodrebniono zadnych konkurencyjnych o$rodkéow cen-
tralnych. W przypadku dziatania obu podejs¢ taksonomicznych lokalny rynek pra-
cy wyznaczony wokot Bialegostoku byt znacznie mniejszy, co zdaje si¢ lepiej od-
zwierciedla¢ sytuacj¢ rzeczywista. Na podstawie analizy tego przypadku mozna
wigc wskaza¢ pewna przewage wynikow uzyskanych z zastosowaniem podejs¢
taksonomicznych nad europejskim algorytmem regionalizacji.

Wszystkie zastosowane w pracy metody gwarantujg rozlacznos¢ i pokrycie ca-
tego kraju wyznaczonymi lokalnymi rynkami pracy, nie moze wigc by¢ to przed-
miotem poréwnania (rys. 1).
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Analizujac spojnosc, stwierdzono, ze w przypadku zastosowania europejskiego
algorytmu regionalizacji otrzymano 13% niespojnych lokalnych rynkéw pracy,
w przypadku podejscia taksonomicznego z mocnym kryterium faczenia tylko 10%,
a w przypadku podej$cia taksonomicznego ze stabym kryterium taczenia 18%
(tab. 2). Z kolei gmin oderwanych od lokalnego rynku pracy, do ktérego byty
przyporzadkowane, bylo w przypadku europejskiego algorytmu regionalizacji
7,6%, w przypadku podej$cia taksonomicznego z mocnym kryterium taczenia tyl-
ko 1,7%, a w przypadku podejsécia taksonomicznego ze stabym kryterium laczenia
2,3% (tab. 2). Na podstawie analizy spojnosci nalezaloby wiec wskazaé przewage
struktury lokalnych rynkoéw pracy wyznaczonej przy wykorzystaniu podejscia tak-
sonomicznego z mocnym kryterium taczenia.

Tabela 2. Poréwnanie wyznaczonych réznymi metodami lokalnych rynkéw pracy, Polska 2011

Euroneiski aleorvtm Podejscie taksonomiczne | Podejscie taksonomiczne
Kryterium uropejsii algoryt z mocnym kryterium ze stabym kryterium
regionalizacji 1 ; ;
aczenia aczenia

M 0,13 0,1 0,18
M 0,076 0,017 0,023
A 0,277 0,268 0,216
A, 0,074 0,072 0,058

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Badajac autonomi¢ wyodrebnionych réznymi metodami lokalnych rynkéw pra-
¢y, stwierdzono, ze udziat pracujacych poza lokalnym rynkiem pracy zamieszkania
posroéd wszystkich dojezdzajacych do pracy wynosil w przypadku europejskiego
algorytmu regionalizacji 27,7%, w przypadku podejécia taksonomicznego z moc-
nym kryterium taczenia 26,8%, a w przypadku podejscia taksonomicznego ze sta-
bym kryterium tgczenia 21,6% (tab. 2). Udzial pracujacych poza lokalnym rynkiem
pracy zamieszkania posroéd wszystkich pracujacych wynosit w przypadku europej-
skiego algorytmu regionalizacji 7,4%, w przypadku podejscia taksonomicznego
z mocnym kryterium taczenia 7,2%, a w przypadku podejscia taksonomicznego ze
stabym kryterium taczenia 5,8% (tab. 2). Wskazuje to wiec na przewage podejscia
taksonomicznego ze stabym kryterium laczenia. Zauwazone roznice nie sg jednak
tak wyrazne, jak w przypadku analizy spdjnosci terytorialne;j.

Poréwnujac liczbe wyznaczonych lokalnych rynkoéw pracy, nalezy zauwazyd,
Ze najwigcej wyznaczono ich, stosujac podejscie taksonomiczne z mocnym kryte-
rium taczenia, co mozna uzna¢ za jego kolejng przewage.

Biorgc pod uwage wszystkie omowione kryteria, nie mozna wskaza¢ metody
najlepszej ze wzgledu na wszystkie kryteria. Jednak ze wzgledu na wigkszo$¢ kry-
teriow najlepsze bylo podejscie taksonomiczne z mocnym kryterium taczenia,
a ustepowalo jedynie nieznacznie podejsciu taksonomicznemu ze stabym kryterium
laczenia pod wzgledem analizy autonomii wyznaczonych lokalnych rynkéw pracy.
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W zwigzku z tym do dalszych analiz jako obowigzujaca przyjeto strukture lokal-
nych rynkéw pracy wyznaczonych z wykorzystaniem podejscia taksonomicznego
z mocnym kryterium tgczenia.

5. Zbieranie informacji na poziomie lokalnych rynkéw pracy

Nastgpnym krokiem analizy lokalnych rynkow pracy powinno by¢ utworzenie
bazy zmiennych opisujacych sytuacje spoleczno-gospodarcza na wyodrebnionych
lokalnych rynkach pracy.

Wyznaczone lokalne rynki pracy sg utworzone z potaczonych gmin, dlatego w
celu wyznaczenia wartosci charakterystyk dostepnych na poziomie gminy wystar-
czy odpowiednio zagregowac warto$ci bezwzgledne. Dla przyktadu przedstawiono
agregacje wskaznika zatrudnienia®. Najpierw zsumowano liczebnosci 0séb pracu-
jacych w poszczegolnych gminach nalezacych do poszczegdlnych lokalnych ryn-
kow pracy. Nastepnie zsumowano liczby osob w wieku produkcyjnym mieszkaja-
cych w obrebie poszczegolnych rynkoéw pracy i obliczono ilorazy obu tych warto-
sci dla kazdego lokalnego rynku pracy.

Agregacja taka moze by¢ przydatna z punktu widzenia oceny sytuacji w skali
lokalnego rynku pracy. Analizujac wskaznik zatrudnienia w przekroju gmin,
stwierdzamy, ze w polowie gmin wskaznik zatrudnienia nie przekracza 15% i ze
sytuacja nie wyglada dobrze (rys. 2, tab. 3). Jednak po przeprowadzeniu agregacji
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Rys. 2. Wskaznik zatrudnienia, Polska 2011

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

2 Wskaznik zatrudnienia rozumiany jest jako stosunek liczby pracujacych do liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym.
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zauwazy¢ mozna znacznie bardziej optymistyczny obraz sytuacji. Spojrzenie z
takiej perspektywy wydaje si¢ znacznie bardziej uzasadnione, poniewaz lokalny
rynek pracy rozumiany jest jako obszar, w ktérym zamieszkujaca ludnos¢ moze
podjac¢ prace bez koniecznos$ci zmiany miejsca zamieszkania [Gotata 2004], tak
wiec kwestie zwigzane z zatrudnieniem nalezaloby rozwaza¢ wlasnie w takiej skali.

Tabela 3. Charakterystyki wskaznika zatrudnienia, przekrdj gmin oraz lokalnych rynkéw pracy,
Polska 2011

Przekrdj Min 01 02 X 03 Max
Gminy 0,005 0,095 0,152 0,212 0,283 5,630
Lokalne rynki pracy 0,116 0,239 0,280 0,283 0,321 0,480

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Sytuacja z pozyskaniem danych na temat lokalnych rynkéw pracy jest jednak
bardziej skomplikowana w przypadku charakterystyk, ktore nie sa publikowane na
poziomie gmin. Zmienne takie nalezatoby estymowac dla poziomu lokalnych ryn-
koéw pracy. W tym celu przyjeto zalozenie, ze lokalne rynki pracy oraz powiaty sg
obszarami o podobnej specyfice. W literaturze czesto wskazuje sie, ze skale powia-
tu mozemy utozsamia¢ ze skalg lokalnego rynku pracy [Gotata 2004; Sojka 2013].
Ponadto w przyjetym wariancie delimitacji wyodrgbniono 230 lokalnych rynkow
pracy, co mozna uznac za liczbe zblizong do liczby powiatow, ktoéra wynosi 379.

Dla przyktadu podjeto probe oszacowania, na podstawie tak przyjetego zaloze-
nia, poziomu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia. W tym celu skonstruo-
wano model wyjasniajacy te zmienng w przekroju powiatow. Jako zmienne objas-
niajace wykorzystano nastgpujace charakterystyki: liczbe przedsiebiorstw prywat-
nych przypadajacych na osob¢ w wieku produkcyjnym i liczb¢ przedsigbiorstw
z wybranych sekcji przypadajacych na osobe w wieku produkcyjnym, stopg bezro-
bocia, stosunek liczby o0sob pracujgcych do ludnosci w wieku produkcyjnym,
udziatl wyjezdzajacych i przyjezdzajacych do pracy czy gesto$¢ zatrudnienia i za-
ludnienia, i zastosowano model klasycznej regresji liniowej. Niestety konieczne
bylo ograniczenie zestawu zmiennych objasniajacych do charakterystyk dostep-
nych w przekroju gmin, poniewaz w dalszym etapie musialy by¢ one zagregowane
dla lokalnych rynkéw pracy, aby model mogt by¢ przeniesiony na ten grunt.

Analiza charakterystyk rynku pracy, w tym przeci¢tnego wynagrodzenia, wy-
daje si¢ bardziej uzasadniona w przekroju lokalnego rynku pracy niz powiatu, kto-
ry jest tworem administracyjnym i nie zawsze odzwierciedla strukture lokalnego
zatrudnienia. W szczeg6lnosci miasta na prawach powiatu nie powinny by¢ rozwa-
zane oddzielnie, jezeli interesuje nas analiza w skali lokalnej. Analiza przecigtnego
wynagrodzenia w przekroju lokalnych rynkéw pracy wskazuje na mniejsze zrozni-
cowanie poziomu tej zmiennej niz w przypadku analizy w przekroju powiatow
(rys. 3, tab. 4). Wykorzystany model charakteryzowat si¢ jednak wspdtczynnikiem
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Rys. 3. Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie, Polska 2011

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Tabela 4. Charakterystyki przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, przekroj powiatow
oraz lokalnych rynkow pracy, Polska 2011

Przekroj Min 01 o2 X 03 Max
Powiaty 2224 2815 2962 3065 3182 6325
Lokalne rynki pracy 2341 2864 2952 2961 3046 3857

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

determinacji na poziomie 44%, co pozostawia pewne watpliwosci co do jakosci
uzyskanych oszacowan. W zwiazku z tym konstrukcja lepiej dopasowanego mode-
lu bedzie przedmiotem dalszych prac.

6. Zakonczenie

W pracy przedstawiono 1 porownano struktury lokalnych rynkéw pracy w Polsce
w 2011 r., uzyskane z zastosowaniem wybranych metod delimitacji. Nastepnie na
podstawie analizy wybranych kryteriow oceny lokalnych rynkéw pracy stwierdzo-
no, ze podejscie taksonomiczne z mocnym kryterium laczenia pozwolito wyodreb-
ni¢ strukture najbardziej odpowiednig dla lokalnych rynkéw pracy. Tak wiec struk-
ture wyodrebniong za pomoca tej metody przyjeto jako obowigzujacg do dalszych
analiz.

Nastegpnie przeprowadzono agregacj¢ przyktadowej charakterystyki rynku pracy,
dostepnej na poziomie gmin na poziom wyznaczonych lokalnych rynkéw pracy.
Zauwazono, ze agregacja taka pozwala na bardziej catosciowa ocene sytuacji na
lokalnych rynkach pracy. Podjeto réwniez proby szacowania przyktadowej charak-
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terystyki rynku pracy dla wyznaczonych lokalnych rynkéw pracy na podstawie
danych dostgpnych na poziomie powiatow. Zaproponowano w tym celu konstruk-
cje modelu w oparciu o zalozenie o podobienstwie lokalnego rynku pracy i powia-
tu. Zagadnienie to bedzie przedmiotem dalszych prac.
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