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Streszczenie: W prezentowanym badaniu poddano analizie relacj¢ miedzy przedmiotowa
strukturg gospodarcza a strukturg zatrudnienia kobiet i mg¢zczyzn oraz ich wynagrodzeniami.
Wyznaczone wskazniki dotyczace rynku pracy i struktury gospodarczej postuzyty do klasy-
fikacji panstw UE. Wykorzystano w tym celu metodg k-Srednich. W badaniu szczegdlna
uwage skupiono na krajach nadbattyckich i ich umiejscowieniu na tle pozostatych panstw
UE. Analiz¢ przeprowadzono przy wykorzystaniu danych z Badania Struktury Wynagro-
dzen (SES).

Stowa kluczowe: przedmiotowa struktura gospodarcza, struktura zatrudnienia kobiet, luka
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1. Wstep

Waznym czynnikiem, ktory wpltywa na funkcjonowanie rynku pracy, jest otoczenie
gospodarcze (por. np. [Kumor 2010]), a struktura zatrudnienia jest $ci§le powigza-
na z przedmiotowg (rodzajowa) strukturg gospodarczg. Dyskusje prowadzone na
temat r6znic w ptacach kobiet i mgzczyzn wskazuja, Ze istotng role w tej kwestii
odgrywa koncentracja zatrudnienia w okreslonych sektorach gospodarczych. Ob-
serwuje si¢ zjawisko tzw. segregacji zawodowej (por. np. [Levanon i in. 2009;
Blau i in. 2010; Blau i in. 2013]). Kobiety czesciej wybieraja prace w edukacji oraz
stuzbie zdrowia i opiece spolecznej, czyli sektorach ustugowych. Natomiast wiek-
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szy odsetek mezczyzn jest zatrudnianych w gornictwie, budownictwie czy sektorze
energetycznym. Sektory sfeminizowane odznaczaja si¢ mniejsza produktywnos$cia
niz te, w ktorych przewaznie zatrudnia si¢ me¢zczyzn. W zwigzku z tym powstaty
dwa pytania. Po pierwsze, czy mozna wyodrebni¢ jednorodne grupy panstw roz-
nigce si¢ od siebie m.in. stopniem feminizacji sektorow gospodarczych oraz struk-
tura dysproporcji w wynagrodzeniach kobiet i mg¢zeczyzn? Po drugie, czy istnieje
relacja miedzy strukturg gospodarcza a stopniem feminizacji branz oraz miedzy
struktura gospodarcza a dysproporcjami w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn?

Pierwszym celem artykutlu byto sprawdzenie mozliwo$ci wyodrebnienia jedno-
rodnych grup panstw UE ze wzgledu na analizowane grupy zmiennych. Drugim
celem byla ocena podobienstwa struktury zatrudnienia kobiet i mgzezyzn, luki
w ptacach implikowanej plciag oraz przedmiotowej struktury gospodarczej
w panstwach Unii Europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem krajow nadbat-
tyckich (Dania, Finlandia, Szwecja, Estonia, Litwa, Lotwa, Polska)l. Kraje te sta-
nowig makroregion, dla ktorego konstruowana jest osobna strategia (Strategia Unii
Europejskiej dla regionu Morza Battyckiego) oraz programy wsparcia finansowe-
go, np. Program Region Morza Battyckiego. Kraje Skandynawskie bedace liderami
gospodarczymi regionu sg jednoczesnie wzorcem na §wiecie w zakresie stosowania
polityki proréwnosciowej (por. np. [Hozer-Koémiel 2007]). Prezentowana analiza
miata umozliwi¢ weryfikacje hipotezy, ze dla panstw UE istnieje zwigzek miedzy
przedmiotowsa strukturg gospodarcza a struktura zatrudnienia kobiet i mezczyzn
oraz poziomem ich wynagrodzen.

W badaniu wykorzystano cztery grupy wskaznikow. Pierwsza z nich to udzialy
warto$ci dodanej brutto (Gross Value Added — GVA) z danej branzy w wartosci
dodanej brutto z analizowanych sektorow. W podejsciu od strony produkcji war-
to$¢ dodang brutto wykorzystuje si¢ w kalkulacji PKB. Jest on (PKB) suma warto-
$ci dodanej brutto poszczegdlnych sektoréw powiekszong o podatki od produktow
i pomniejszong o dotacje do produktéw. Drugim rodzajem wskaznikoéw jest udziat
kobiet wsrod pracownikow zatrudnionych w poszczegodlnych branzach. Pozwala to
na oceng¢ stopnia feminizacji branz. Trzeci i czwarty typ wskaznikow dotycza po-
ziom6éw wynagrodzen w poszczegolnych sektorach. Sg to relacja przecietnego
wynagrodzenia w branzy do przecietnego wynagrodzenia w kraju oraz wskaznik
Gender Pay Gap.

2. Analizowane wskazniki, dane i metodyka badania

W czesci badania dotyczacej struktury przedmiotowej gospodarki wykorzystano
wskaznik mierzacy udziat warto$ci dodanej brutto z danej branzy i kraju w warto-
$ci dodanej brutto z analizowanych sektorow danego kraju:

' W analizie nie uwzgledniono Niemiec, poniewaz wystepuja tam znaczne roznice
w analizowanych wskaznikach mig¢dzy cz¢$ciami wschodnig a zachodnia.



180 Aleksandra Matuszewska-Janica, Marta Hozer-Koémiel

GVA,
SGVA, =—2.100, (1)
N7

1

gdzie: SGVA; — udzial wartosci dodanej brutto z j-tej branzy oraz i-tego kraju
w wartosci dodanej brutto z analizowanych sektoréw danego kraju; GVA; — war-
to$¢ dodana brutto dla j-tej branzy oraz i-tego kraju; GVA; — warto$¢ dodana brutto

w i-tym kraju we wszystkich analizowanych branzach: GV4, = Z?:c GV4; .

Indeks j oznacza sektor gospodarczy: j=C (gornictwo), D (przetworstwo
przemystowe), E (energetyka), F (budownictwo), G (handel i naprawy), H (hotele
i restauracje), I (logistyka), J (posrednictwo finansowe), K (obstuga nieruchomosci
i firm), M (edukacja), N (ochrona zdrowia i pomoc spoteczna), O (dziatalnos¢
uslugowa, pozostata)’.

Indeks i oznacza kraj: i=AT (Austria), BE (Belgia), DE (Niemcy), DK
(Dania), ES (Hiszpania), FI (Finlandia), FR (Francja), GR (Grecja), IE (Irlandia),
IT (Wlochy), LU (Luksemburg), NL (Holandia), PT (Portugalia), SE (Szwecja),
BG (Butgaria), CY (Cypr), CZ (Czechy), EE (Estonia), HU (Wegry), LT (Litwa),
LV (Lotwa), MT (Malta), PL (Polska), RO (Rumunia), SI (Stowenia), SK (Stowacja)’.

Jako miare struktury zatrudnienia kobiet przyjeto udziat kobiet wérdd pracow-
nikéw zatrudnionych w poszczegolnych branzach i krajach:

SEF..:L-IOO, )
Y E. +FE

F.i M.ij

gdzie: SEr; — udziat kobiet w zatrudnieniu w grupie pracownikow z i-tego kraju
pracownikow i j-tej branzy; Er; — liczba zatrudnionych kobiet w i-tym kraju i j-tej
branzy; SE,;; — liczba zatrudnionych mezczyzn w i-tym kraju i j-tej branzy; indek-
Sy i 1j oznaczajg to samo co we wzorze (1).

Do pomiaru poziomu wynagrodzen w poszczegolnych branzach wykorzystano
relacj¢ przecigtnego wynagrodzenia brutto za godzing w i-tym kraju i j-tej branzy
do przecig¢tnego wynagrodzenia brutto za godzing w i-tym kraju:

GHE,
SGHE, =——"100, 3)
"~ GHE,

1

gdzie: GHE; — przecigtne wynagrodzenie brutto za godzing w i-tym kraju i j-tej
branzy; GHE, — przeci¢tne wynagrodzenie brutto za godzing w i-tym kraju; indeksy
i1j oznaczajg to samo co we wzorze (1).

2 W prezentowanej analizie przyjeto klasyfikacje sektoréw gospodarczych wedlug NACE
rev. 1.1.

3 Ze wzgledu na brak danych w bazach Eurostatu nt. GVA w 2006 r. z analizy wykluczono
Wielka Brytanig.
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Jako miernik roéznic w ptacach kobiet i mgzczyzn przyjeto wskaznik Gender
Pay Gap wyznaczany zgodnie ze wzorem (por. np. [Witkowska 2013]):

GHE,, , — GHE, ,
GPG, = Aélj{E =100, (4)

M.ij

gdzie: GHE,;; — przecigtne wynagrodzenie mezczyzn brutto za godzing w i-tym
kraju i j-tej branzy; GHEF,; — przecigtne wynagrodzenie kobiet brutto za godzing w
i-tym kraju i j-tej branzy; indeksy i i j oznaczaja to samo co we wzorze (1).

Wybor wskaznikow (2)-(4) bazuje na wczesniej przeprowadzonych analizach,
w ktorych zidentyfikowano zalezno$¢ migdzy dysproporcjami w ptacach kobiet
ime¢zczyzn a stopniem feminizacji grup zawodowych oraz poziomem wynagro-
dzen (por. np. [Matuszewska-Janica 2014]).

Dane dotyczace wynagrodzen i zatrudnienia zaczerpnigto z Badania Struktury
Wynagrodzen (Structure of Earnings Survey — SES) przeprowadzonego w 2006
roku. Sg to dane w wersji zagregowanej (tzw. metadata) udostepnione przez Euro-
stat. SES jest badaniem przeprowadzanym co 4 lata (poczawszy od 2002 roku),
gdzie respondentami sg firmy zatrudniajace co najmniej 10 osob. Zaletg tego bada-
nia jest to, ze pozyskane informacje pochodza z rejestrow tych przedsigbiorstw.
Dane o wartosci dodanej brutto (GVA) rowniez pochodza z baz danych Eurostatu.

Prezentowane wyniki dotycza grupowania 26 panstw UE (bez Wielkiej Bryta-
nii) ze wzgledu na wielkos¢ wskaznikow (1)-(4) w poszczegdlnych branzach (dla
kazdego typu wskaznika przeprowadzono osobne grupowanie). Wykorzystano
w tym celu jedng z najczeg$ciej stosowanych metod analizy skupien — metodg
k-§rednich (por. [McQueen 1967; Gatnar, Walesiak (red.) 2004]), zaimplementowang
w programie STATISTICA (z opcja maksymalizacji odleglosci skupien). Metody-
ke postepowania przy przeprowadzaniu analizy skupien zaczerpni¢to z pracy
[Walesiak 2006]. Do normalizacji zmiennych wykorzystano standaryzacje, a do
wyznaczenia odleglosci — odlegtos$¢ euklidesows.

Dla kazdego rodzaju zmiennej (opisanych wzorami (1)-(4)) przeprowadzono
grupowania, w ktorych obiekty byty klasyfikowane przy z gory ustalonej liczbie
skupien wynoszacej od 2 do 10 (k =2, 3, ..., 10). Za referencyjna liczbe skupien
przyjeto 7. Dobér ten bazowat na koncepcji podziatu krajow europejskich przed-
stawionej w pracy [Ostergren i Le Bossé 2011, s. 21-36]. Na jej podstawie dla kra-
jow UE mozna wydzieli¢ siedem regionow, ktore wynikajg z uwarunkowan geo-
graficznych, historycznych i kulturowych: (1) Europe Péinocng (Dania, Szwecja,
Finlandia, Estonia i Lotwa), (2) Wielka Brytanie i Irlandie, (3) Europg Zachodnia
(Francja, Holandia, Belgia i Luksemburg), (4) Europe Srodkowo-Zachodnia
(Niemcy, Austria), (5) Europe Srodkowo-Wschodnia (Polska, Litwa, Czechy, Sto-
wacja, Stowenia i Wegry), (6) Batkany (Butgaria, Rumunia, Grecja i Cypr) oraz (7)
Europe Zachodnig basenu Morza Srédziemnego (Portugalia, Hiszpania, Wtochy,
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Malta). W tej koncepcji rozwazane w analizie kraje nadbaltyckie zostaty przydzie-
lone do dwéch regionéw: Europy Potnocnej i Europy Srodkowo-Wschodniej.

Dla kazdej z otrzymanych klasyfikacji wyznaczono takie charakterystyki,
jak indeks Calinskiego i Harabasza (C-H, por. [Calinski, Harabasz 1974]), indeks
Huberta i Levina (H-L, por. [Hubert, Levin 1976]), oraz wskaznik Rousseeuwa
(SL, tzw. silhouette index, por. [Kaufman, Rousseeuw 1990]). Ocen¢ podobienstwa
klasyfikacji panstw UE przeprowadzono przy wykorzystaniu skorygowanej miary
Randa (ARI, por. [Hubert, Arabie 1985]).

3. Wyniki

W tabeli 1 zaprezentowano dla wszystkich grup zmiennych (SVGA, GPG, SE,
SGHE) wartosci wskaznikow SI dla referencyjnej liczby skupien (réwnej 7) oraz
liczbe skupien, dla ktoérych uzyskano najlepsze wartosci indeksow Calinskiego
1 Harabasza (C-H), Huberta i Levine (H-L) oraz Rousseeuwa (SI). Wskazania po-
szczeg6lnych miar znacznie odbiegaja od siebie. Moze to §wiadczy¢ o problemach
w wyodrebnieniu sferycznych grup (przy zastosowaniu metody k-§rednich). Na
staba strukturg klas wskazujg niskie wartosci indekséw SI (nie przekraczaja 0,4).
Ponadto dla kazdej grupy zmiennych wskaznik SI wskazywal inna liczbe skupien
jako najlepsza. Najwieksza warto$¢ wskaznika Rousseeuwa uzyskano dla podzialu
panstw UE na dwie grupy na podstawie warto$ci GVA w poszczegolnych branzach
(SI=0,39). W przypadku podzialu ze wzgledu na strukture luki ptacowe;j
w sektorach najlepszym podzialem okazal si¢ ten na siedem grup (SI=0,26).
Z kolei za najlepszy podzial ze wzgledu na strukture feminizacji branz mozna
uzna¢ klasyfikacje do trzech grup (SI=0,30). W klasyfikacji ze wzgledu na wyso-
ko$¢ przecigtnego wynagrodzenia w branzach podzialem z najwigksza wartoScia
wskaznika SI (SI = 0,24) okazat si¢ ten na 9 grup. Dla referencyjnej liczby skupien
jedynie w przypadku grupowania ze wzgledu na poziom wskaznika GPG
w poszczegolnych branzach zdiagnozowano stabg strukturg klas (SI = 0,26). Dla
pozostalych grup zmiennych taka struktura klas nie wystgpowata (SI byty mniejsze
od 0,25).

Powodem stabej struktury klas moze by¢ to, ze struktura GV 4, stopnia femini-
zacji, przeci¢tnych wynagrodzen i nieréwnosci w placach kobiet i mezczyzn
w poszczegolnych sektorach jest specyficzna dla kazdego panstwa. W zwigzku z
tym sytuacj¢ kobiet na rynku pracy nalezatoby rozpatrywa¢ osobno w odniesieniu
do kazdego kraju lub sektora.

W przypadku dwoch grup zmiennych: uwzgledniajacych (1) strukture gospo-
darcza (SVGA) oraz (2) stopien feminizacji sektorow (SE) dla uzyskanych podzia-
1ow rysuje si¢ wyrazna roznica migdzy krajami ,,starej pietnastki” i bytymi krajami
socjalistycznymi (przyjmowanymi do struktur UE od 2004 roku). Dla dwoch pozo-
statych grup zmiennych, tj. uwzgledniajacych (3) poziom luki ptacowej (GPG)
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oraz (4) poziom wynagrodzen (SGHE) w poszczegdlnych sektorach, taki podziat
nie jest widoczny. W odniesieniu do panstw BSR nie zdiagnozowano wyraznych
podobienstw miedzy krajami tego regionu. Zauwazono jednak, ze Dania razem ze
Szwecja oraz Litwa z Lotwa naleza do tych samych skupien w wiekszo$ci klasyfi-
kacji.

Faktem wartym uwagi jest to, ze w krajach lepiej rozwinietych gospodarczo
obserwuje si¢ znacznie wyzszy udziat w warto$ci dodanej brutto sektora zdrowot-
nego (w szczegdlnos$ci w krajach skandynawskich). Z kolei w krajach tych wyna-
grodzenia w tym sektorze sg przecigtnie nizsze od $redniej krajowej niz w krajach
stabiej rozwinigtych.

Tabela 1. Liczba skupien, dla ktérych uzyskano najlepsze wartosci indekséw C-H, H-L i SI
oraz warto$ci SI dla 7 skupien

Wartosé Liczba skupien
Grupa indeksu SI rtodé
zmiennych - - wartose
Y dlak=7 ot o 3t indeksu SI
SGVA 0,14 4 5 2 0,39
GPG 0,26 2 3 7 0,26
SE 0,11 2 2 3 0,30
SGHE 0,20 2 10 9 0,24
Zrédlo: opracowanie wlasne.
Tabela 2. Wartosci skorygowanej miary Randa (ARI)
Grupy Liczba skupien
zmiennych 2 3 4 5 6 7 8 9 10
GPG |SE -0,034 | -0,025 |-0,021 [0,013 0,035 |0,061 [0,091° [0,081 |0,036

GPG |SGHE [-0,033 |0,006 [0,097 [0,071 |0,166° |0,113 |0,087 |0,182° |0,211°
GPG |SGVA |-0,021 0,005 |[-0,013 |0,055 |0,115° | 0,098 |0,088 |[0,094 |0,090
SE SGHE |-0,031 0,037 |-0,046 |-0,070 |-0,011 0,013 |0,107* | 0,055 |0,039
SE SGVA 10,000 0,250 |0,337*°{0,293" {0,145 |0,160° |0,186° |0,121 |0,300°
SGHE |SGVA 0,068 | 0,263*° | 0,004 |[-0,012 {0,008 |-0,013 {0,074 |0,004 |0,020

Zrédlo: opracowanie wiasne. * — najwyzsza wartos¢ wskaznika ARI dla danej pary grup zmiennych;
b najwyzsza warto$¢ wskaznika ARI dla danej liczby skupien.

Do oceny podobienstwa mi¢dzy uzyskanymi podziatlami panstw wykorzystano
skorygowang miar¢ Randa, ktorej wartosci zostaly zaprezentowane w tab. 2. Naj-
wyzszg warto$¢ odnotowano dla relacji migdzy klasyfikacja do 4 grup ze wzgledu
na poziom feminizacji oraz strukture gospodarcza (ARI=0,337). Dla tej pary grup
zmiennych w wigkszo$ci grupowan odnotowano najwieksza warto§¢ ARI. Mozna
to interpretowac tak, ze w krajach UE ze strukturg gospodarcza najbardziej powia-
zany jest stopien feminizacji branz. Z kolei dla pary grup zmiennych GPG i SE
oraz SE i SGHE warto$ci wskaznikow ARI nie przekroczyty 0,11. Swiadczy to
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o stabym powigzaniu klasyfikacji ze wzgledu na stopien feminizacji i poziom luki
ptacowej oraz ze wzgledu na stopien feminizacji i wysokos¢ ptac w sektorach.
W przypadku grupowania ze wzgledu na wartosci wskaznik GPG w branzach naj-
silniejsze powigzanie stwierdzono z klasyfikacjg ze wzgledu na poziom wynagro-
dzen w sektorach.

Tabela 3. Wartosci skorygowanej miary Randa (ARI) dla powigzan
migdzy klasyfikacja panstw EU wedtug Ostergrena i Le Bosségo
a klasyfikacja otrzymang metoda k-$rednich

Grupa zmiennych ARI
GPG 0,1152
SE 0,1219
SGHE -0,0062
SGVA 0,0366

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Wartosci wskaznika ARI obliczone mig¢dzy klasyfikacjg panstw Unii Europej-
skiej wedhug Ostergrena i Le Bosségo a klasyfikacja otrzymana metoda k-$rednich
ze wzgledu na analizowane grupy zmiennych przedstawiono w tab. 3. Najwyzszy
poziom skorygowanej miary Randa otrzymano dla klasyfikacji ze wzgledu na war-
tos¢ luki ptacowej (GPG) i ze wzgledu na poziom feminizacji (SE). Jednakze rela-
cje te sa bardzo stabe — warto$ci miary ARI nie przekraczaja 0,13. Nie stwierdzono
powiazania miedzy klasyfikacja wzorcows a klasyfikacjami ze wzgledu na struktu-
re gospodarcza i strukture wysoko$ci wynagrodzen (wspotczynniki ARI byty bli-
skie zeru).

4. Podsumowanie

Otrzymane wyniki wskazujg, ze na podstawie badanych grup zmiennych nie moz-
na wyr6zni¢ skupien panstw o mocnej strukturze. Moze to swiadczy¢ o duzej spe-
cyficznosci analizowanych zmiennych dla kazdego rozwazanego panstwa. Grupo-
wania o silniejszej strukturze klas otrzymano dla klasyfikacji ze wzgledu na struk-
ture gospodarcza (dla grupy zmiennych GVA) oraz ze wzgledu na stopien femini-
zacji poszczegolnych sektorow gospodarczych (dla grupy zmiennych SE). Oznacza
to, ze panstwa UE w wigkszym stopniu charakteryzuja si¢ podobienstwem w od-
niesieniu do struktury gospodarczej oraz zatrudnienia kobiet w branzach niz pod
wzgledem poziomu wynagrodzen w branzach i ich zréznicowania ze wzglgdu na
pte¢. Taki stan rzeczy moze tez rzutowa¢ na wyniki dotyczace analizy podobien-
stwa uzyskanych klasyfikacji. Skorygowana miara Randa wskazatla, Ze najbardziej
podobne klasyfikacje otrzymano dla grup zmiennych odnoszacych si¢ do struktury
gospodarczej (SVGA) i stopnia feminizacji sektoréow (SE). Potwierdza to, ze istnie-
ja relacje miedzy przedmiotowa strukturg gospodarki i sytuacja kobiet na rynku
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pracy zwigzang ze strukturg zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn (stopniem feminizacji
sektorow).

Otrzymane wyniki wskazujg na duze zréznicowanie sytuacji kobiet i mg¢zczyzn
na rynku pracy zarowno w krajach nadbattyckich, jak i w pozostatych krajach UE.
Mozna jednak dostrzec dos¢ wyrazny podzial migdzy analizowanym wskaznikami
dla dwoch grup: krajow tzw. starej pigtnastki oraz panstw dawnego bloku postko-
munistycznego. W przypadku krajow nadbattyckich nalezy zwréoci¢ uwage na fakt,
ze w prezentowanych klasyfikacjach do tych samych skupien byly przyporzadko-
wywane Dania razem ze Szwecjg oraz Litwa z Lotwg, co $wiadczy o podobien-
stwie tych krajow ze wzgledu na analizowane zmienne.

Na podstawie przedstawionych wynikow badan planowane sg dalsze analizy
porownawcze struktury gospodarczej i sytuacji kobiet i mgzczyzn na rynku pracy.
Beda one bazowaé na bardziej szczegdétowych charakterystykach zatrudnienia
i wynagrodzenia oraz na danych o mniejszym stopniu agregacji.
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THE STRUCTURE OF MALE AND FEMALE EMPLOYMENT
AND REMUNERATION VS. THE BASIC ECONOMY STRUCTURE
IN THE EU COUNTRIES

Summary: This paper analyzes the relationship between the economic structure and
the employment structure of men and women and their wages. The classification of EU
countries was accomplished using the labor market and the economic structure indicators.
For that purpose the k~~-means method was used. Special attention was given to the Baltic Sea
Region countries and their position in relation to other EU states. The analysis was based on
the data from the Structure of Earnings Survey (SES).

Keywords: economy structure, women's employment structure, wage gap, BSR countries,
k-means method.





