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RACHUNKOWOSC ODPOWIEDZIALNOSCI
SPOLECZNEJ SPOLEK GIELDOWYCH
INDEKSU RESPECT

Streszczenie: Celem artykutu jest prezentacja przyjetych zasad prowadzenia rachunkowo-
$ci odpowiedzialno$ci spotecznej w wybranych spotkach gietdowych, notowanych na war-
szawskiej Gieldzie Papierow Wartociowych w ramach indeksu gietdowego RESPECT.
Opracowanie prezentuje obowigzujace w tych spotkach obligatoryjne zasady prowadzenia
ksiag rachunkowych i prezentacji danych w sprawozdaniach finansowych oraz fakultatywny,
skoordynowany uktad sprawozdawczosci z dziatalnosci spotecznej. W opracowaniu przed-
stawiono wyniki badania ankietowego dotyczacego stosowanych zasad etycznych w rachun-
kowosci, etyki i1 szkolen pracownikéw stuzb finansowo-ksiggowych oraz wdrozenia zasady
numer 10 inicjatywy Global Compact.

Stowa kluczowe: odpowiedzialno$¢ spoteczna, etyka, rachunkowosc.

1. Wstep

Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw (CSR — Corporate Social Responsi-
bility) stanowi koncepcj¢ zintegrowanego zarzadzania, w ktdrej interesy spoteczne,
ochrona srodowiska i poprawne relacje z r6znymi grupami interesariuszy pozosta-
ja priorytetem. Odpowiedzialny spotecznie biznes jest wyrazem zadeklarowanego
i wdrozonego dtugofalowego dialogu spotecznego [Wasowski 2010, s. 201]. Pod-
mioty respektujace powyzsze zasady majg ugruntowang pozycj¢ na rynku i ustabili-
zowane dochody. Dla inwestorow zawsze stanowig atrakcyjny kierunek lokowania
srodkéw. Spetniajac oczekiwania inwestoréw na warszawskiej Gietdzie Papierow
Wartosciowych, wyodrgbniony zostat indeks spotek deklarujacych spotecznie odpo-
wiedzialny sposob zarzadzania — indeks RESPECT. Spotki gietdowe tego indeksu
przechodzg cykliczny proces weryfikacji, przeprowadzany przez zewnetrznych au-
dytorow, ktorzy do oceny stopnia spetnienia obietnic przedsigbiorcow zaadaptowali
wiele narzegdzi z roznych dyscyplin naukowych, w tym takze ekonomii.

Przyjete przez spotki zasady prowadzenia ksigg rachunkowych, prezentacji
i publikacji finansowych oraz raportowania pozafinansowych efektow dziatalnosci
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stworzyty ptaszczyzng umozliwiajaca dokonywanie analiz 1 ocen spotek w wielu
aspektach, rowniez pod katem spotecznej odpowiedzialnosci. Publikacja jest prezen-
tacja spotek, ktore zaimplementowaty strategie odpowiedzialnosci spotecznej, oraz
przedstawia obowigzujace w nich zasady raportowania tej dziatalnosci. W opraco-
waniu zamieszczono takze wyniki badania ankietowego przeprowadzonego na prze-
tomie marca i kwietnia 2013 r., dotyczacego obowiazujacego Kodeksu Zawodowe;j
Etyki w Rachunkowosci, Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce, wdrozenia inicjaty-
wy Global Compact — Przeciwdziatanie korupcji oraz warsztatow i szkolen pracow-
nikoéw stuzb finansowo-ksiegowych z zakresu etyki zawodowej w rachunkowosci.

2. Idea spolecznej odpowiedzialnosci przedsi¢biorstw

Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw (CSR — Corporate Social Responsi-
bility) jest ideg wywodzaca si¢ z koncepcji zrownowazonego rozwoju, ruchu oby-
watelskiego i samoregulacji biznesu [Rok 2004, s. 8-11]. W zakresie terminologii
nauk o odpowiedzialnosci biznesu zamiennie uzywa si¢ rowniez innych terminow:
odpowiedzialno$¢ biznesu, odpowiedzialny biznes, obywatelstwo korporacyjne,
przedsiebiorstwo obywatelskie, spoteczne zaangazowanie biznesu, catosciowe za-
angazowanie odpowiedzialno$cig, organizacja stuzaca otoczeniu, firma zréwnowa-
zonego rozwoju [Spoteczna... 2011, s. 76], wszystkie powyzsze terminy charakte-
ryzuja podmioty, ktore tworzenie korzys$ci dla wszystkich interesariuszy uznaty za
cel nadrzedny.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna jest wynikiem §wiadomego wyboru $ciezki roz-
woju, pozbawionej presji innych podmiotéw decyzyjnych. Przyjete zasady nie wy-
nikajg rowniez wprost z obowigzujacych norm i przepisoéw prawnych ani nie zostaty
przyjete pod bezposrednim wptywem opinii spotecznej, powstanie ktorej jest zde-
terminowane negatywnymi konsekwencjami ekonomicznymi [Gabrusewicz 2010,
s. 36].

W dzisiejszych czasach inwestorzy coraz czgsciej oceniaja firmy nie tylko przez
pryzmat wypracowanego zysku. Coraz wicksza wage przywiazuja do wzajemnych
relacji firm z otoczeniem. Dla przedsigbiorcéw poprawne stosunki z partnerami sg
zabezpieczeniem przed rosnacym zagrozeniem ze strony korupcji i oszustw, kto-
re sg dla nich wiekszym zagrozeniem niz konkurencja lub niesprzyjajace czynniki
zewnetrzne. Przyjete samoregulacje chronig firmy przed stratami spowodowanymi
nadszarpnigta reputacjg i utratg zaufania partnerow [Rok 2004, s. 12].

W konsekwencji kategoria zysku przestata by¢ jedynym kryterium oceny efek-
tywnosci gospodarowania. Nowa jako$¢ prowadzenia biznesu obliguje do wypra-
cowania nowych schematéw postgpowania, ktérych implementacja do struktur
przedsiebiorstwa powinna sta¢ si¢ trwalym elementem jego strategii. Tylko w takim
przypadku spoteczna odpowiedzialno$¢ firmy bedzie efektem jej dziatalnosci, a nie
jedynie jej deklaracja [Nakonieczna 2008, s. 87]. Racjonalnym i uporzadkowanym
planem oraz procesem umozliwiajacym petne wdrozenie dobrowolnie przyjetych
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zobowigzan spotecznych jest opracowana na poziomie przedsi¢biorstwa polityka
spotecznej odpowiedzialnosci, poprzez ktora i przy wykorzystaniu ktorej narzedzi
mozliwe staje si¢ ptynne dostosowanie do zmiennego otoczenia, a tym samym do
lepszego zaspokajanie potrzeb spotecznych, zgodnie z systemem wartosci wyzna-
wanymi przez spoleczenstwo [Nakonieczna 2008, s. 91].

Ostatnie doswiadczenia z rynkow finansowych zmuszaja do refleksji. Czy na
pewno przedsi¢biorstwa ukierunkowane na zysk sg w stanie skutecznie si¢ rozwijac.
Innymi stowy, czy zysk rozwija, czy tez niszczy organizacj¢. Oczekiwania inwesto-
réw na wysokie zyski w krotkim okresie zawsze wywieraly presj¢ na menedzerow.
Sprzyjajaca polityka bankéw, zachecajacych do inwestowania w krotkoterminowe
i krotkotrwate transakcje obarczone bardzo wysokim ryzykiem, doprowadzita do
utraty stabilnosci finansowej wielu firm. Odpowiedzialno$¢ za negatywne konse-
kwencje tych transakcji ponosili wylgcznie akcjonariusze, wierzyciele i maklerzy,
ale nigdy bankierzy [Roubini, Mihm 2011, s. 302, 303]. Taka rzeczywistos¢ opi-
sywat juz Adam Smith: ,,nie uda si¢ by¢ moze usuna¢ podlej zachtannos$ci i mono-
polistycznego ducha kupcow i fabrykantéw, ktérzy ani nie sg, ani nie powinni by¢
wladcami ludzko$ci, to przeciez fatwo mozna zapobiec temu, by procz wiasnego, nie
macili spokoju innych ludzi” [Smith 2007, s. 90].

Pod wptywem wzrostu §wiadomosci spotecznej ta sytuacja si¢ zmienia. Przeja-
wem tych zmian jest odpowiedzialny biznes, budujacy trwate relacje ze wszystkimi
interesariuszami, uwzgledniajgcy warto$ci etyczne, szanujacy prawo, postepujacy
zgodnie z oczekiwaniami spotecznymi i majacy poczucie odpowiedzialnosci za
konsumenta i inwestora [ Wasowski 2010, s. 201,202]. Poprzez zréwnowazony roz-
woj, stabilnos$¢ przyjetych, niewynikajacych z przepisow prawa zasad i spetnianie
oczekiwan spotfeczenstwa generowana jest warto$¢, ktorg doceniajg inwestorzy, za-
interesowani inwestycjami w bezpieczne, niezagrozone bankructwem lub likwidacja
przedsiewzigcia.

3. Spélki indeksu RESPECT

Do grona spotek indeksu gietdowego RESPECT, dochodowego indeksu spotek od-
powiedzialnych spotecznie, wiaczone zostaty firmy, ktore w petni realizujg zasade
wyrazong przez A. Smitha: ,,Przedsigbiorca prowadzacy firme nie tylko realizu-
je cele osobiste, lecz poprzez cele wiasne realizuje cele spoteczne” [Smith 2009,
s. 15]. Indeks RESPECT utworzony zostat jako pierwszy w Europie Srodkowej
i Wschodniej i zadebiutowal na warszawskiej Gieldzie Papieréw Wartosciowych
19 listopada 2009 roku. Indeks ten jest odpowiedzig na zapotrzebowanie inwestorow
pozbawionych narz¢dzi do oceny spdlek pod wzgledem ich szeroko pojetej odpo-
wiedzialnosci, przede wszystkim w zakresie zrownowazonego rozwoju, tadu infor-
macyjnego i komunikacji. Utworzenie indeksu poprzedzone zostato analiza spotek
notowanych na GPW, z ktérego wytaczono spotki z rynku NewConnect, spotki za-
graniczne oraz notowane poza warszawska gietda (dual-listing). Proces kwalifiko-
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wania spolek do indeksu RESPECT przeprowadzany jest w ramach trzech etapow.
Pytania i kryteria oceny spotek zostaty opracowane na podstawie zaadaptowanego
do polskich warunkéw, miedzynarodowego standardu Global Reporting Initiative,
uzupehionego aspektami istotnymi wobec kryzysu.

Pierwsze dwa etapy prowadzone sa niezaleznie i bez udziatu samych spoétek, na
podstawie ogdlnodostepnych informacji publikowanych przez spotki. W pierwszym
etapie wylonione zostaja spotki o najwyzszej plynnosci, znajdujace si¢ w portfe-
lach indeksow WIG20, mWIG40, sWIGS80. Etap drugi eliminuje z tego grona spotki
o najnizej ocenianych: praktykach w zakresie tadu korporacyjnego, tadu informa-
cyjnego, relacji z inwestorami, a takze dziataniach pro§rodowiskowych, spolecz-
nych i na rzecz pracownikéw. Weryfikacja w ramach tego etapu przeprowadzana
jest przez Gielde Papierow WartoSciowych w Warszawie przy $cistej wspotpracy
ze Stowarzyszeniem Emitentow Gietdowych. Dopiero trzeci etap badania weryfi-
kuje oceng dojrzatosci spotek pod katem spotecznej odpowiedzialnosci. Ten etap
wymaga zgody spotki na udzial w projekcie i przeprowadzany jest na podstawie
wypetnianych ankiet, sktadajacych si¢ z 35 pytan z zakresu: strategii, zarzadzania
organizacja, ze szczegolnym uwzglednieniem odpowiedzialno$ci spotecznej, polity-
ki i relacji z pracownikami oraz zarzadzania relacjami z rynkiem i klientami. Ocena
wypetnionych ankiet spotek aspirujacych przeprowadzana jest przez firme¢ Deloitte
(Deloitte Advisory Sp. z 0.0.), bedaca partnerem projektu. Proces weryfikacji nie
obejmuje takich obszaréw dziatalnosci, jak: wycena spoiki, tj. opinii na temat war-
tosci, ustug ksiegowych lub audytorskich, badania i przegladu sprawozdan finanso-
wych, ustug prawnych i doradztwa podatkowego. W ramach szostej edycji projektu
24 stycznia 2013 roku Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie ogtosita nowy,
obowigzujacy od 1 lutego 2013 roku sktad spotek odpowiedzialnych, RESPECT
Index, ktore prezentuje tab. 1.

W aktualnej strukturze indeksu RESPECT dominujg spotki z indeksu WIG20 —
10 spotek, 6 notowanych jest w ramach indeksu mWIG40, a 4 spotki w ramach indeksu
sWIGS0. Udzial spotek w projekcie jest weryfikowany w okresach potrocznych.

Najwigkszy udziat w indeksie RESPECT majg spotki sektora finansow —52,19%.
W tym sektorze bankimaja38% udziatlu w indeksie, znacznie wigcej, niz wynosi
udziat catego sektora przemystowego, wynoszacego 31%. Najmniejsza czgs¢ indek-
su przypada na sektor ustug, tylko 16,81%.

Ugruntowang pozycj¢ w indeksie RESPECT maja spotki zawsze kwalifikujace
si¢ do portfela indeksu, nalezg do nich: Azoty Tarnéw, Elektrobudowa, Bank Hand-
lowy, ING Bank Sla,ski, KGHM, Lotos, PGNiG, PKN Orlen i Telekomunikacja
Polska. Od listopada 2009 roku, czyli od czasu debiutu na warszawskim parkiecie,
przez indeks RESPECT przewingelo si¢ tylko 30 spotek, czyli ok. 9% spotek noto-
wanych na GPW. Indeks tych spotek wykazywat wigcksza dynamike zmian niz po-
zostale indeksy, tylko w trzyletnim okresie — od 25.01.2010 do 25.01.2013 — wzrost
o ponad 54%, przy zmianach WIG na poziomie +17,5% i WIG20 +5%, tym samym
potwierdzajac inwestorom swojg atrakcyjnos¢.
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Tabela 1. Spotki gietdowe 6.edycji projektu RESPECT Index
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Nazwa spotki

Apator SA

Bank Handlowy w Warszawie SA

Bank Millennium SA

Bank BPH SA

ING Bank Slgski SA

Budimex SA

Elektrobudowa SA

Jastrzgbska Spotka Weglowa SA

KGHM Polska Miedz SA

Grupa LOTOS SA

Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” SA

Pelion S.A.

Netia SA

PGE Polska Grupa Energetyczna SA

Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo SA
Polski Koncern Naftowy ORLEN SA
Powszechny Zaktad Ubezpieczen SA
Telekomunikacja Polska SA

Zaktady Azotowe w Tarnowie —Moscicach SA
20 | Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA SA
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Zrédto: http://www.odpowiedzialni.gpw.pl/.

4. Rachunkowos¢ odpowiedzialnosci spolecznej

Oczekiwania roznych grup interesariuszy i ich presja na wyniki prowadzi do wielu
napie¢ spotecznych. Przedsigbiorstwa niespeiniajgce spolecznych oczekiwan, za-
rzadzane niewystarczajaco odpowiedzialnie, stanowia dla spoteczenstwa zagroze-
nie [Porter, Kramer 2011, s. 6]. Ulegto$¢ wobec oczekiwan prowadzi¢ moze do po-
dejmowania blednych decyzji. Przypadek Enronu i Andersena $wiadczy o tym, jak
wiele zalezy od sprawnie i rzetelnie funkcjonujacych stuzb finansowo-ksiegowych.
W przypadku spotek gietdowych obowigzujace regulacje prawne — ustawa o rachun-
kowosci 1 Kodeks handlowy — zdajg si¢ normowac catg sfere¢ dziatalnosci zwigzanej
z podstawowymi funkcjami rachunkowosci i standardami ewidencji, wyceny i pre-
zentacji finansowych wynikéw dziatalnosci.

Publikowane w sprawozdaniach finansowych informacje finansowe spotek pu-
blicznych stanowig dobra wolne, dostepne i bezptatne dla wszystkich zaintereso-
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wanych grup spotecznych, stanowig podstawe rachunkowosci odpowiedzialnosci
spotecznej [Garbusewicz 2010, s. 57]. Sprawozdania finansowe spotek gietdowych
indeksu RESPECT- w trosce o ich wysoka jako$¢ — podlegaja badaniu przez nie-
zaleznych audytoréw i sg publikowane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski B” oraz na stronach internetowych przeznaczonych dla in-
westorow. O ile zakres sprawozdawczosci finansowej podmiotéw zaangazowanych
w dziatalno$¢ spoteczng biznesu wynika z powszechnie obowigzujgcych standardow
ustalonych przez Rad¢e Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci (IASB —
International Accounting Standards Board) i Migdzynarodowe Standardy Sprawo-
zdawczo$ci Finansowej (FASB —Financial Accounting Standards Board), o tyle nie
wypracowano jeszcze analogicznych standardow dla raportowania dziatalnos$ci spo-
tecznie odpowiedzialnej [Micherda 2012, s. 98].

Przejawem spotecznej odpowiedzialnosci w zakresie rachunkowos$ci powinna
sta¢ si¢ troska o rzetelno$¢ informacji generowanych z systemow rachunkowosci
spotek, ich obiektywizm i spdjnos¢. Towarzyszy¢ powinna temu troska o jako$é
shuzb finansowo-ksiggowych, ustawiczne szkolenia i podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych. Zawod ksiegowego jest zawodem zaufania publicznego. Etyczne po-
stepowanie i wiedza ksiegowego ma bezposredni wplyw na bezpieczenstwo obrotu
gospodarczego. W Polsce dominujgca role na rynku ustug szkoleniowych w zakresie
rachunkowosci i finansow odgrywa SKwP (Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce)
— stowarzyszenie zrzeszajace ksiegowych i osoby zajmujace si¢ rachunkowoscia.
Wspotpraca SKwP z miedzynarodowymi organizacjami, Krajowa Izba Bieglych
Rewidentow oraz aktywny udzial w tworzeniu projektow prawa gospodarczego
i finansowego to podejmowane zadania jednej z najstarszych organizacji ksiggowych
na $wiecie. Starszy jest tylko Instytut Dyplomowanych Ksiggowych Szkocji (ICAS)
i Stowarzyszenie Biegtych Dyplomowanych Ksiegowych (ACCA). Z inicjatywy
SKwP opracowany zostat w 2007 roku Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci
i Bank dylematow etycznych, ktéry wypetnia brak prawnych uregulowan zawodu
ksiegowego w Polsce, wytyczajac obszary, postawyi $ciezki kariery, po ktorych
powinni porusza¢ si¢ ksiggowi. Oczywiscie cztonkostwo w tej organizacji nie jest
obowigzkowe, a tym samym ksiggowi nienalezacy do SKwP nie sg zobligowani
zadnymi normami etycznymi. Podjecie zobowigzania o przestrzeganiu kodeksu ety-
ki w rachunkowosci jest fakultatywne zarowno dla ksiggowych, jak i podmiotow
zobowigzanych do prowadzenia ksigg rachunkowych z mocy prawa.

Wstapienie do grona sygnatariuszy tego kodeksu jest przejawem troski o od-
powiedzialne i etyczne prowadzenie ksiag, wpisane w spotecznie odpowiedzialne
zarzadzanie biznesem. Spotki warszawskiego indeksu gietdowego RESPECT zdaja
si¢ tego nie dostrzegac.

Na przetomie marca i kwietnia 2013 r. przeprowadzono badanie ankietowe,
w ktorym do spotek indeksu gietdowego RESPECT przestano ankiete zawieraja-
ca sze$¢ pytan dotyczacych m.in. przystapienia do grona sygnatariuszy Kodeksu
zawodowej etyki w rachunkowo$ci SKwP lub innego kodeksu etyki w rachunko-
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wosci, wiedzy o obowiazujacym kodeksie etyki w rachunkowosci, cztonkostwa
kluczowych pracownikéw stuzb finansowo-ksiegowych w SKwP oraz szkolen
1 warsztatow o tematyce odnoszacej si¢ do etyki zawodowej w ksiggowosci. Ostat-
nie pytanie odwotywato si¢ do wdrozenia w wewngetrznych aktach prawnych zasady
nr 10 inicjatywy Global Compact ,,Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich for-
mach, w tym wymuszeniom i fapowkarstwu”. Otrzymane odpowiedzi wskazuja, ze
istnieje wprawdzie wsrod spotek swiadomos¢ funkcjonowania SKwP i obowigzu-
jacego Kodeksu etyki w rachunkowosci, co potwierdzito 71% badanych, ale tyl-
ko jedna z 20 spotek zostala jego sygnatariuszem i poza nig zadna ze spotek nie
wdrozyta zadnego innego kodeksu etyki w rachunkowosci. Na postawione pytanie
dotyczace wiedzy o cztonkostwie kluczowych pracownikoéw stuzb finansowo-ksie-
gowych w SKwP 71% ankietowanych odpowiedziato, Ze posiada wiedz¢ o cztonko-
stwie pracownikow w stowarzyszeniu. W tym samym badaniu spotki potwierdzity
fakt przeprowadzonych szkolen lub warsztatow o tematyce odnoszacej si¢ do etyki
zawodowej w ksieggowosci — 86 % pozytywnych odpowiedzi. Wyniki ankiety wska-
zuja wprawdzie na §wiadomos$¢ menedzerow spotek o kodeksowych regulacjach
wigzacych si¢ z wykonywanymi przez pracownikow shuzb finansowo-ksiegowych
obowigzkami, lecz spolki nie chcg i nie probuja si¢ angazowaé w tym zakresie, nie
wiazac odpowiedzialnosci spotecznej z obowiazkiem odpowiedzialnosci za etycz-
ne decyzje pracownikéw pionu ekonomicznego. Tylko 57% wypemionych ankiet
wskazato na przyjecie w wewnetrznych aktach prawnych zasady nr 10 inicjatywy
Global Compact, dotyczacej przeciwdzialania korupcji we wszystkich formach,
w tym wymuszeniom i tapowkarstwu.

Przeprowadzone badanie ankietowe i analiza publikowanych na stronach in-
ternetowych raportéw odpowiedzialnosci CSR wskazuje na niedoskonatosci w ra-
portowaniu odpowiedzialno$ci spotecznej spotek z elity warszawskiego parkietu.
Cze$¢ spotek indeksu RESPECT publikuje Raporty spotecznej odpowiedzialnosci,
prezentujace przyjeta strategie firmy, polityke spoteczna, wyniki ekonomiczne i wa-
runki odpowiedzialnos$ci spotecznej wobec kluczowych interesariuszy, lecz raporty
w formie publikacji zamieszczanej na witrynach internetowych udostepnia jedynie
13 spoétek, pozostate 7 nie tylko ich nie publikuje, ale takze nie udostgpnia o nich
zadnych informacji. Tylko 9 spotek ma witasne kodeksy etyki, udostepniane zain-
teresowanym na swoich stronach internetowych, lecz nie odnoszg si¢ one w swej
tresci do osrodkoéw przetwarzajacych dane finansowe.

5. Whnioski

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu powinna sta¢ si¢ drogowskazem dla pod-
miotow, dla ktorych sukces jest najwazniejszy. W swojej istocie stanowi wartos¢
istotna, lecz niepoliczalng. Wedtug Alberta Einsteina ,,liczy si¢ tylko to, co si¢ nie
da policzy¢, rzeczy, ktore sa policzalne, si¢ nie liczg” i dlatego problem rachunku
kosztéw odpowiedzialnosci spotecznej jest ograniczony jedynie do jej raportowania
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1 opracowywania sprawozdan, niepowigzanych z ksiggami rachunkowymi i spra-
wozdaniami finansowymi i niewynikajacych z nich wprost. W polskich warun-
kach przejawem spotecznej odpowiedzialnosci w spotkach gietdowych jest udziat
w projekcie Respect Index. Organem doradczym opiniujagcym metode badania oraz
przeprowadzania projektu jest rada naukowa, w ktorej pracach biora udziat profeso-
rowie najwazniejszych uczelni ekonomicznych, specjalizujacy si¢ w zagadnieniach
zwigzanych z finansami, zarzadzaniem wartoscig w przedsi¢biorstwie, rynkach ka-
pitalowych i metodologia badan. W gronie tym nie ma nikogo z zakresu rachunko-
wosci. Trzystopniowy wnikliwy proces rekrutacji spotek do tego indeksu pozwala
na zbudowanie solidnych podstaw dla inwestycji kapitatowych, w ktérych osigganie
stabilnych korzysci w dlugiej perspektywie stanowi cel nadrzedny. Spotki, deklaru-
jac odpowiedzialny sposob prowadzenia dzialalnosci, nie powinny koncentrowac
si¢ jedynie na maksymalizowaniu efektow finansowych, cho¢ sg one dla czgsci in-
westorow bardzo wazne. Obszarem szczegdlnego zainteresowania powinna by¢ dla
nich jakos$¢ w podstawowych aspektach dziatalnosci i kontaktéw z interesariuszami:
spotecznym, ekologicznym i etycznym. Rola tego ostatniego aspektu jest margina-
lizowana, co potwierdzaja wyniki ankiety i publikowane na stronach internetowych
raporty CSR. Liderzy parkietu gietdowego nie dostrzegaja roli i funkcji najstarszej
i najwigksza polskiej organizacji skupiajgcej przedstawicieli srodowiska zawodowe-
go zwigzanego z rachunkowoscig i finansami. Od 1907 roku stowarzyszenie doktada
staran, by jego cztonkowie odznaczali si¢ najwyzszej jakosci kompetencjami i po-
stepowali zgodnie ze standardami etyki.

Pomijanie wielu aspektow spotecznej odpowiedzialnosci, w wielu przypadkach
niski stopien jej raportowania powoduja, ze wiele spotek traci mozliwo$¢ pozytyw-
nego zaprezentowania swojego wizerunku. Nie zwracajagc uwagi na problemy spo-
teczne w bezposrednim otoczeniu i nie podejmujac inicjatyw w tym zakresie, spotki
te tracg mozliwos¢ uzyskania przewagi nad konkurencja.
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ACCOUNTING OF SOCIAL RESPONSIBILITY
OF QUOTED COMPANIES OF RESPECT INDEX

Summary: The aim of this article is to present selected listed companies that have imple-
mented the principles of Corporate Social Responsibility and are listed on the Warsaw Stock
Exchange securities under the RESPECT stock index. The hereby elaboration presents rules
which are mandatory in these companies and which refer to the conduct of the accounts and
the presentation of data in the financial statements and optional reporting system coordinated
with social activities. The study shows the results of the survey with regard to the applicable
rules of ethics in accounting, ethics and financial services training accountants and the imple-
mentation of principle number 10 of the Global Compac tinitiative.

Keywords: social responsibility, ethics, accounting.





