PRACE NAUKOWE

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

RESEARCH PAPERS 279

of Wroctaw University of Economics

Taksonomia 21

Klasyfikacja i analiza danych
— teoria | zastosowania

Redaktorzy naukowi

Krzysztof Jajuga
Marek Walesiak

UE Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Wroctaw 2013



Redaktor Wydawnictwa: Aleksandra Sliwka
Redaktor techniczny: Barbara Lopusiewicz
Korektor: Barbara Cibis

Lamanie: Matgorzata Czuprynska

Projekt oktadki: Beata Degbska

Publikacja jest dostgpna w Internecie na stronach:

www.ibuk.pl, www.ebscohost.com,

The Central and Eastern European Online Library www.ceeol.com,

a takze w adnotowanej bibliografii zagadnien ekonomicznych BazEkon
http://kangur.uek.krakow.pl/bazy ae/bazekon/nowy/index.php

Informacje o naborze artykutéw i zasadach recenzowania znajduja si¢
na stronie internetowej Wydawnictwa
www.wydawnictwo.ue.wroc.pl

Tytut dofinansowany ze srodkéw Narodowego Banku Polskiego
oraz ze srodkéw Sekcji Klasyfikacji i Analizy danych PTS

Kopiowanie i powielanie w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemnej zgody Wydawcy

© Copyright by Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Wroctaw 2013

ISSN 1899-3192 (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu)
ISSN 1505-9332 (Taksonomia)

Wersja pierwotna: publikacja drukowana
Druk: Drukarnia TOTEM



Spis tresci

Sabina Denkowska, Kamil Fijorek, Marcin Salamaga, Andrzej Sokolow-
ski: Sejm VI kadencji — maszynka do glosowania ............cccceecvriiniienne
Barbara Pawelek, Adam Sagan: Zmienne ukryte w modelach ekonomicz-
nych — respecyfikacja modelu Kleina I ..........ccoeeviiviiiniiiiiieciiecieeeeas
Jan Paradysz: Nowe mozliwosci badania koniunktury na rynku pracy ........
Krzysztof Najman: Samouczace si¢ sieci GNG w grupowaniu dynamicznym
Zb1OrOW 0 WYSOKIM WYIMIAIZE ...veevieniieiieieeieeieeieereeieesieesseeseesseeseenses
Kamila Migdal-Najman: Zastosowanie jednowymiarowe]j sieci SOM do
wyboru cech zmiennych w grupowaniu dynamicznym .............ccecverveennenn
Aleksandra Matuszewska-Janica, Dorota Witkowska: Zroznicowanie ptac
ze wzgledu na ple¢: zastosowanie drzew klasyfikacyjnych ............c.........
Iwona Forys$, Ewa Putek-Szelag: Przestrzenna klasyfikacja gmin ze wzgle-
du na sprzedaz uzytkow gruntowych zbywanych przez ANR w woje-
wodztwie zachodniopomoOrsKim .........cccueerevieeeiiieciiieie e
Joanna Bana$, Malgorzata Machowska-Szewczyk: Klasyfikacja interneto-
wych rachunkow bankowych z uwzglednieniem zmiennych symbolicz-

Marta Jarocka: Wptyw metody doboru cech diagnostycznych na wynik po-
rzadkowania liniowego na przyktadzie rankingu polskich uczelni.............
Anna Zamojska: Badanie zgodnosci rankingdéw wyznaczonych wedtug r6z-
nych wskaznikow efektywnos$ci zarzadzania portfelem na przykladzie
funduszy INWeEStYCYJNYCh.....ccuiiiiiiieiiet e
Dorota Rozmus: Poréwnanie doktadnosci taksonomicznej metody propa-
gacji podobienstwa oraz zagregowanych algorytmow taksonomicznych
opartych na idei metody DaAG@INg ..........ccceieevieiiiiieiieeeeeee e
Ewa Wedrowska: Wrazliwo§¢ miar dywergencji jako miernikow niepodo-
DICASIWA STIUKLUL . ...ceeeiiiiiiiciiieicctcce e
Katarzyna Wéjcik, Janusz Tuchowski: Wptyw automatycznego thtumaczenia
na wyniki automatycznej identyfikacji charakteru opinii konsumenckich ...
Malgorzata Misztal: Ocena wptywu wybranych metod imputacji na wyniki
klasyfikacji obiektow w modelach drzew klasyfikacyjnych.......................
Anna Czapkiewicz, Beata Basiura: Badanie wptywu wyboru wspotczynni-
ka zalezno$ci na grupowanie szeregdw czasowych .........cccoceevveiinineenens
Tomasz Szubert: Czynniki réznicujgce poziom zadowolenia z zycia oraz
wartos$ci zyciowe osob sprawnych i niepetnosprawnych w §wietle badan
»DI1AZNOZY SPOLECZNE]™ ...ttt ettt ettt

11

19
29

41

48

58

67

77

85

95

106

115

124

135

146



6 Spis tresci

Marcin Szymkowiak: Konstrukcja estymatorow kalibracyjnych wartosci
globalnej dla réznych funkcji odleglo$ci.......coevcvveviiiiciiiiiiiiieeieeee
Wojciech Roszka: Szacowanie tagcznych charakterystyk cech nicobserwowa-
NYCH FJCZINTEC 1.vviiiiiciicieceeeee ettt be e be s s
Justyna Brzezinska: Metody wizualizacji danych jakosciowych w progra-
MIC R oot
Agata Sielska: Regionalne zroznicowanie potencjatu konkurencyjnego pol-

Mariusz Kubus: Liniowy model prawdopodobienstwa z regularyzacja jako
metoda doboru Zmiennych ..........coceeviiiiiiiinieieeeeee e
Beata Basiura: Metoda Warda w zastosowaniu klasyfikacji wojewddztw Pol-
ski z r6znymi miarami odlegltoSCi .....c.ooovvveeiiiiiiiieii
Katarzyna Wardzinska: Wykorzystanie metody obwiedni danych w proce-
sie klasyfikacji przedsi€bhiorStW .........cceeveevieeiiiieiie e e e
Katarzyna Debkowska: Modelowanie upadtosci przedsigbiorstw oparte na
probach niezbilanSowanycCh...........ccceevevieniinienieciecere e
Danuta Tarka: Wptyw metody doboru cech diagnostycznych na wyniki klasy-
fikacji obiektow na przyktadzie danych dotyczacych ochrony srodowiska..
Artur Czech: Zastosowanie wybranych metod doboru zmiennych diagno-
stycznych w badaniach konsumpcji w ujgciu posrednim ...........cceeeveennnne
Beata Bal-Domanska: Ocena relacji zachodzacych miedzy inteligentnym
rozwojem a spojnoscia ekonomiczng w wymiarze regionalnym z wyko-
rzystaniem modeli panelowych ..........ccooeiiiiiiiiiiiiieeen
Mariola Chrzanowska: Ordinary kriging 1 inverse distance weighting jako
metody szacowania cen nieruchomos$ci na przykladzie warszawskiego

Adam Depta: Zastosowanie analizy wariancji w badaniu jako$ci zycia na
podstawie kwestionariusza SF-36V2..........ccccovvevierieniienienienie e
Maciej Beresewicz, Tomasz Klimanek: Wykorzystanie estymacji posredniej
uwzgledniajacej korelacje przestrzenng w badaniach cen mieszkan..........
Karolina Paradysz: Benchmarkowa analiza estymacji dla matych obszarow
na lokalnych rynkach pracy ..o,
Anna Gryko-Nikitin: Dobor parametrow w rownoleglych algorytmach ge-
netycznych dla problemu plecakowego .........cecvevierieiiinienieiieieeeen
Tomasz Zabkowski, Piotr Jalowiecki: Zastosowanie regut asocjacyjnych do
analizy danych ankietowych w wybranych obszarach logistyki przedsie-
biorstw przetworstwa rolno-SPOZYWCZEZO ....ccveevevrerveeririeeireeereeesieeeneneenns
Agnieszka Przedborska, Malgorzata Misztal: Zastosowanie metod staty-
styki wielowymiarowej do oceny wydolnosci stawow kolanowych u pa-
cjentdw z chorobg zwyrodnieniowg leczonych operacyjnie..............ev....
Dorota Perlo: Rozwoj zrownowazony w wymiarze gospodarczym, spotecz-
nym i srodowiskowym — analiza przestrzenna ............ccceeceveeveerencneenens

174

182

191

201

209

217

226

235

246

255

264

272

281

291

301

311

321



Spis tresci

Ewa Putek-Szelag, Urszula Gieraltowska, Analiza i diagnoza wielkosci
produkcji energii odnawialnej w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej..

Summaries

Sabina Denkowska, Kamil Fijorek, Marcin Salamaga, Andrzej Sokolow-
ski: VIth-term Sejm — a voting machine ............cccoecvevviiieeiiiiecie e
Barbara Pawelek, Adam Sagan: Latent variables in econometric models —
respecification of Klein I model ..........ccovevievieniieiiiniiieeeeeeeeeeen
Jan Paradysz: New possibilities for studying the situation on the labour
TNATKEL ..ottt ettt ettt e et et ene et e seeereentens
Krzysztof Najman: Self-learning neural network of GNG type in the dynamic
clustering of high-dimensional data..............cccecvevieeiiieiiecieceeeee e,
Kamila Migdal-Najman: Applying the one-dimensional SOM network to
select variables in dynamic ClUStering .........cccoeveveerenenieienineeeeneeene
Aleksandra Matuszewska-Janica, Dorota Witkowska: Gender wage gap:
application of classification trees.........ccceeruieruierieeiieeieeie et
Iwona Fory$, Ewa Putek-Szelag: Spatial classification of communes by
usable land traded by the APA in the Zachodniopomorskie voivodeship...
Joanna Banas$, Malgorzata Machowska-Szewczyk: Classification of Inter-
net banking accounts including symbolic variables ............ccccoeeveviieneennen.
Marta Jarocka: The impact of the method of the selection of diagnostic
variables on the result of linear ordering on the example of ranking of
universities in Poland...........ccoooiiiiiiiiii
Anna Zamojska: Empirical analysis of the consistency of mutual fund rank-
ing for different portfolio performance measures...........cccceeeevveereveeneneennne.
Dorota Rozmus: Comparison of accuracy of affinity propagation clustering
and cluster ensembles based on bagging idea...........cceovvevvieciieiieieiieenen,
Ewa Wedrowska: Sensitivity of divergence measures as structure dissimilar-
1LY MEASUTCINENLS ..veevvienvieeiieieeeteeteeieeseereeseesseesseesseesseasseesseessessseessessseans
Katarzyna Wéjcik, Janusz Tuchowski: Machine translation impact on the
results of the sentiment analysis .........cccccverierierierienieeee e
Malgorzata Misztal: Assessment of the influence of selected imputation
methods on the results of object classification using classification trees ...
Anna Czapkiewicz, Beata Basiura: Simulation study of the selection of co-
efficient depending on the clustering time Series..........ccoeeveveereeriieenieenenns
Tomasz Szubert: Factors differentiating the level of satisfaction with life and
the life’s values of people with and without disabilities in the light of the
“Social DIagnosis” SUTVEY ......cccveeruierieeriieriieitieieeieeteeseeseeseensesseesessenns
Marcin Szymkowiak: Construction of calibration estimators of totals for dif-
ferent diStance MEASUIES .......c.eevueerueeiieeiiieie ettt ete e et et eenee e eee e

342

18

28

40

47

57

66

76

84

94

105

114

123

134

145

153

162



8 Spis tresci

Waojciech Roszka: Joint characteristics’ estimation of variables not jointly

Justyna Brzezinska: Visualizing categorical data in R................cccevinnnn.
Agata Sielska: Regional diversity of competitiveness potential of Polish
farms after the accession to the European Union ............cccoeevvevveieeieennnnns
Mariusz Kubus: Regularized linear probability model as a filter...................
Beata Basiura: The Ward method in the application for classification of
Polish voivodeships with different distances...........cccceeveeveenienienceneennen.
Katarzyna Wardzinska: Application of Data Envelopment Analysis in com-
pany classifiCation PrOCESS.......cuevververierierierierresteesireseresseeseresseesseessnenens
Katarzyna Debkowska: Modeling corporate bankruptcy based on unbal-
ANCEA SAMPIES ...eieeviiiiiiiiie ettt e e e e e
Danuta Tarka: Influence of the features selection method on the results of
objects classification using environmental data.............ccccoevieriiieeneennnnns
Artur Czech: Application of chosen methods for the selection of diagnostic
variables in indirect consumption research..........coccvevvereerieerieeneeseeneeennenn
Beata Bal-Domanska: Assessment of relations occurring between smart
growth and economic cohesion in regional dimension using panel models
Mariola Chrzanowska: Ordinary kriging and inverse distance weighting as
methods of estimating prices based on Warsaw real estate market............
Adam Depta: Application of analysis of variance in the study of the quality
of life based on questionnaire SF-36V2 ........c.ccccvevieviieriiecieciieieeieee e,
Maciej Beresewicz, Tomasz Klimanek: Using indirect estimation with spa-
tial autocorrelation in dwelling Price SUrVEYS.......covvevveerreerreenieenreesreenreenens
Karolina Paradysz: Benchmark analysis of small area estimation on local
1abOT MATKELS ..onveeiiieiieii e
Anna Gryko-Nikitin: Selection of various parameters of parallel evolution-
ary algorithm for knapsack problems ...........c.cccceeviievieniiiiecieiieieee e,
Tomasz Zabkowski, Piotr Jalowiecki: Application of association rules for
the survey of data analysis in the selected areas of logistics in food pro-
CESSING COMPANIES ..evvvrererieeirerereeeteeeteeesseeessreesseessseesseesseeasseeessseesseensnes
Agnieszka Przedborska, Malgorzata Misztal: Using multivariate statistical
methods to assess the capacity of the knee joint among the patients treated
surgically for 0Ste0arthritis .........cccvevverieeieniienie e
Dorota Perlo: Sustainable development in the economic, social and environ-
mental dimensions — spatial analysis...........ccocvevierienienieneenieeeeeieen
Ewa Putek-Szelag, Urszula Gieraltowska: Analysis and diagnosis of the
volume of renewable energy production in Poland compared to EU coun-

200
208

216

225

234

245

254

263

271

280

290

300

310

320

330

341



PRACE NAUKOWE UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU
RESEARCH PAPERS OF WROCLAW UNIVERSITY OF ECONOMICS nr 279 « 2013

Taksonomia 21. Klasyfikacja i analiza danych — teoria i zastosowania ISSN 1899-3192

Jan Paradysz
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

NOWE MOZLIWOSCI BADANIA KONIUNKTURY
NA RYNKU PRACY

Streszczenie: Ogolne liczby 1 wskazniki bezrobocia, aktywnych i biernych zawodowo nie
wystarczaja do opisu lokalnego rynku pracy ze wzglgdu na zréznicowanie struktur ludnosci
wedtug cech demograficznych. Informacje z rejestrow administracyjnych i biezacego badania
sity roboczej (w Polsce BAEL) pozwalaja rozwina¢ metodologi¢ z wykorzystaniem analizy
demograficznej. Ten kierunek analizy jest godny uwagi takze z tego powodu, ze w przypad-
ku kobiet jednolita metodologia umozliwia $ledzenie trzech karier: edukacyjnej, zawodowej
i rodzinnej. W artykule przedstawiono problem translacji demograficznej, czyli wzajemne
relacje miedzy analizg kohortowa i transwersalng na przyktadzie wybranych krajow Ameryki
i Europy oraz wskazano na nowe mozliwosci interpretacji wskaznikow reprodukcji ludnosci
i mozliwosci ich aplikacji w analizie koniunktury ekonomiczne;.

Stowa kluczowe: analiza demograficzna, analiza kohortowa, teoria translacji, rynek pracy,
aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci.

1. Wstep

Wsrdd determinant rynku pracy do wazniejszych zaliczymy osobowe cechy pracow-
nikow (pte¢, wiek, przygotowanie zawodowe, staz) i szeroko rozumiang koniunktu-
r¢. Postaramy si¢ tutaj pokazac, ze wszystkie te czynniki jednoczes$nie uwzglednia
analiza demograficzna. Wykorzystanie tej metodologii przy badaniu rynku pracy po-
winno przyczyni¢ si¢ do polepszenia oceny biezacej koniunktury gospodarczej, jak
rowniez zaowocowac precyzyjniejszymi prognozami. To nowe podejscie do analizy
rynku pracy prezentujemy na poziomie ogoédlnokrajowym tylko ze wzgledu na do-
stepno$¢ dlugiej serii danych w ujegciu kohortowym. Jednakze w przekrojach prze-
strzennych teoria translacji nabiera szczegdlnego znaczenia, gdzie migdzynarodowe
i migdzyregionalne przeplywy sity roboczej majg dodatkowy wptyw na zachowania
generacyjne (ujecie kohortowe) oraz koniunkture gospodarczg krajow i regionow
W ujeciu transwersalnym. Rozpoznanie wzajemnych relacji miedzy ujeciem trans-
wersalnym i kohortowym wymaga dhugich i szczegdtowych szeregow czasowych
wedtug wieku, plci i statusu na rynku pracy. Niewiele krajow dysponuje odpowied-
nig bazg informacyjng. Niestety, Polska do nich nie nalezy, chociaz potencjalnie mo-
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glaby jg mie¢, gdyz mamy rejestr bezrobotnych oraz Badanie Aktywnosci Ekono-
micznej Ludnosci. Brak nam odpowiedniej tabulacji danych o przeptywach na rynku
pracy. Z tego wlasnie wzgledu siggnelisSmy po przyktady ze Stanéw Zjednoczonych,
gdzie taki kierunek badan podejmuje Nowa Ekonomia. Naszym celem jest wskaza-
nie na niedoskonato$¢ uzywanych dotad metod i potrzeby tworzenia nowych zrodet
statystycznych.

2. Translacja demograficzna

Translacja demograficzna analizuje wptyw zmian rozktadu zdarzen ludnosciowych
w ujeciu wzdtuznym na wskazniki w ujeciu transwersalnym'. Wbrew temu, co wczes-
niej przyjmowano, miedzy innymi takze w modelach Lotki, zatozenie o mocnej ergo-
dycznosci procesow ludnosciowych jest trudne do zaakceptowania nie tylko w pro-
gnozowaniu, ale i w biezacej ocenie koniunktury demograficznej. Okazuje sie, ze
przeszto$¢ w generacjach rzeczywistych ma znaczenie, a zatozenie o statosci czgstko-
wych wspotczynnikow ptodnosci moze dawaé falszywy obraz rzeczywistosci.

Analiza demograficzna rozwijata si¢ juz od przeszto 200 lat, gdy w latach czter-
dziestych XX wieku dostrzezono w niej pewne anomalie, ktore zmusity amerykan-
skich demograféw do refleksji nad wynikami w tradycyjnej transwersalnej analizie
ptodnosci kobiet. Efektem tej refleksji byto odkrycie analizy kohortowej. Wspo-
mniang anomali¢ ilustruje rys. 1, gdzie na skali z prawej strony mamy wspotczynniki
dzietnosci teoretycznej (Total Fertility Rate — TFR), jeden z trzech najwazniejszych
wskaznikow rozwoju demograficznego danego kraju®. TFR jest interpretowany jako
przecietna liczba dzieci przypadajacych na statystyczng Amerykanke, gdyby rodzita
z czgstoscig obserwowang w danym roku kalendarzowym.

Jak wida¢ na rys. 1, w latach czterdziestych TFR zaczyna gwaltownie rosnac,
osiggajac najwyzszy poziom w 1957 r., kiedy przecigtna Amerykanka mogta oczeki-
wac 3,74 dziecka. Potem nastgpuje rownie silny spadek dzietnosci do poziomu 1,75
dziecka w 1978 r. Bardzo wysoka dzietno$¢ w latach pig¢dziesiatych zapewne dtugo
nie wzbudzitaby zastrzezen demografow, gdyby nie zwrécono uwagi na wspotczyn-
niki dzietno$ci czastkowej, wyrazajace teoretyczne liczby dzieci poszczegoélnych
kolejnosci porodu na 1 kobiete, zob. skala po lewej stronie na rys. 1.

! Matematyczne podstawy teorii translacji demograficznej dat N.B. Ryder [1964] i mozna je
znalez¢ w niektorych podrecznikach z zakresu demografii matematycznej [Paradysz 1985, s. 182-
-184]. O poprawnosci i zywotnosci teorii translacji $wiadczy wiele opracowan metodologicznych, naj-
czesciej w odniesieniu do dzietno$ci kobiet, w ktorych proponuje si¢ ré6zne warianty korekt biezacych
wspolczynnikow dzietnosci teoretycznej [Bongaarts 2006; Bongaarts, Feeney 1998; Bongaarts, Sobot-
ka 2012].

2 Dwa pozostate to przecigtne dalsze trwanie zycia noworodka oraz wskaznik umieralnosci
niemowlat. Wszystkie te trzy miary odnoszg si¢ do kohort hipotetycznych w analizie transwersalne;j.
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Rys. 1. Wspoétczynniki dzietno$ci reoretycznej — ogolny (TFR) i czastkowe (TFRp) w USA
w latach 1935-2007

Zrodto: http://www.humanfertility.org/.

Warto$ci wspodtczynnika dzietnosci pierwszej kolejnosci (TFR1) wyzsze od
jednosci $wiadczg, ze nie moze on by¢ interpretowany jako prawdopodobienstwo
urodzenia pierwszego dziecka, jak to wczesniej czyniono. Naniesienie czgstkowych
wspotczynnikow plodnosci wedtug wieku i kolejnosci porodu na diagram Lexisa®
pozwolito stwierdzi¢, ze — po pierwsze — analiza transwersalna nie jest jedynym
mozliwym ujeciem badania losow czlowieka. Po drugie, w analizie kohortowe;j,
ktéra ujmuje rozwdj populacji wedlug generacji rzeczywistych, nie jest mozliwe
uzyskiwanie wartosci absurdalnych, takich jak TFR1> 1, lub niespelienie relacji
TFR1> TFR2> TFR3> TFR4> .... Po trzecie, zadna z tych dwoch analiz nie jest
alternatywnym modelem rozwoju demograficznego drugiego ujecia i nie moga si¢
wzajemnie zastepowac. Po czwarte, obydwa rodzaje analiz sg niezbedne dla wtasci-
wej oceny rozwoju i polityki ludno$ciowej oraz prognozowania demograficznego.
Obserwacja ewolucji rozktadu zdarzen wedtug wieku* w generacjach rzeczywistych

3 Siatka demograficzna zwana jest takze diagramem Lexisa, chociaz znacznie si¢ r6zni od tego, co
pierwotnie Lexis skonstruowal™’!. Wspotczesnie postugujemy dwoma nowymi wariantami diagramu
Lexisa. Pierwszy z nich, wykorzystujacy pierwsza ¢wiartke kartezjanskiego uktadu wspotrzednych,
nazwatem kiedys francuskim, bo zawdzigczamy go R. Pressatowi. Drugi, amerykanski, wariant siatki
nawigzuje do czwartej ¢wiartki uktadu kartezjankiego i jest wygodnym narzgdziem obserwacji bada-
nych proceséw w arkuszu kalkulacyjnym [Paradysz 1999].

4 Za demografia francuska nazywamy je kalendarzem danego rodzaju zdarzen (ptodnosci,
matzenskosci, migracji, a dalej takze zatrudnienia, bezrobocia itd.). Miarg kalendarza najczgsciej bywa
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pozwala na ustalenie ich wptywu na intensywno$¢ w ujeciu transwersalnym oraz
zastosowania odpowiednich korekt.

Wracajac do naszego przypadku USA, na rys. 1 nalezy zauwazy¢, ze ten kraj nie
byt wyjatkiem w rozwoju populacyjnym krajow rozwinietych, ktore w XIX badz
XX wieku przeszty przez rewolucj¢ demograficzng. W tych krajach pod wptywem
naukowo-technicznego rozwoju najpierw zmniejszyta si¢ umieralno$¢, a nastgpnie
po uplywie 1-3 pokolen zaczeta si¢ obniza¢ rozrodczos$¢’. Rodzice zaczynajg w co-
raz wickszym stopniu decydowac nie tylko o liczbie dzieci (intensywno$¢ procesu),
ale o tym, kiedy moga si¢ one narodzi¢ (kalendarz urodzen). Wsrod kilku wybranych
krajow Ameryki i Europy widzimy interesujacg zbieznos¢ przebiegu rozrodczosci,
co poczatkowo narzucato mylng interpretacje tego zjawiska. Zasadniczo mylnym tro-
pem byto interpretowanie przyczyn ,,baby boomu”, czyli silnego wzrostu dzietnosci
w latach piecdziesigtych, rekompensata powojenng. W wigkszosci krajow europej-
skiego kregu kulturowego, ale i wysoko rozwinietych krajow azjatyckich, w mtod-
szych generacjach kobiet dzietno$¢ byta nizsza. Przyczyng wysokich wspotczynni-
kow dzietnos$ci teoretycznej w ujeciu transwersalnym w latach pigédziesigtych byta
przede wszystkim zmiana kalendarza ptodnosci w generacjach rzeczywistych, zob.
rys. 2. O ile w starszych generacjach kobiet, urodzonych przed druga wojng $wiato-
w3, przeci¢tny wiek rodzenia pierwszego dziecka byl coraz nizszy, o tyle urodzone
po 1940 r. rodzity swe pierwsze dziecko coraz pdzniej. Szczegdlnie to wida¢ w USA
i w Kanadzie, dla ktorych mamy najdluzsze szeregi czasowe danych. Jest to efekt
rozpoczynajacych si¢ olbrzymich przemian w zachowaniach seksualnych mtodzie-
zy 1 ich wptywie na formowanie si¢ rodzin®. Przecigtny wiek w chwili pierwszego
porodu we wezesniejszych generacjach w Polsce’ byt podobny do tego, co widzimy
w Kanadzie, p6zniej jednak w generacjach kobiet urodzonych w latach 1945-1965
ustabilizowat na poziomie 23,5 roku. Dynamika tego wieku w Czechach byta po-
dobna jak w Polsce, chociaz ,,czeskie” srednie pozostawaty stale nieco nizsze.

przecigtny wiek w momencie doznania danego zdarzenia. W szczegodlnosci jest to przecigtny wiek ma-
cierzynstwa, w chwili pierwszego matzenstwa, emigracji, pierwszej pracy, bezrobocia itd.

° Do potencjalnych rodzicéw docierata informacja, ze nie trzeba wydawac na $wiat 6 dzieci, zeby
potowa z nich przezyta. Z drugiej strony coraz wickszej liczbie przezywajacych dzieci trzeba byto
zapewni¢ ,,zyciowy start” i trzeba byto sprostac¢ rosnagcym potrzebom potomstwa.

¢ Przy okazji warto zwrdci¢ uwagg na site zmian kalendarza ptodnosci w Ameryce Péinocne;.
Zapewne tutaj wlasnie nalezy szuka¢ poczatkow drugiego przejscia demograficznego, a nie w krajach
skandynawskich czy Europie Zachodniej. Przecietny wiek urodzenia pierwszego dziecka w Kanadzie
i USA zachowuje si¢ podobnie z tym jednak, ze stale jest on nizszy o okoto 1 rok. Ma to zapewne
zwigzek ze struktura etniczng obu krajow ze wzgledu na wigkszy odsetek ludnosci kolorowej i hisz-
panskojezycznej w USA.

7 Biezgca statystyka urodzen pozwala nam na odtworzenie ptodnosci kobiet w generacjach rzeczy-
wistych dopiero od generacji 1935, ktora weszta w okres rozrodczy dopiero w 1950 r. Dla wcze$niej-
szych generacji oszacowaliSmy przeci¢tny wiek rodzenia pierwszego dziecka czgsciowo za pomoca
statystyki biezacej, a czgsciowo na podstawie danych z reprezentacyjnego badania dzietnosci kobiet
w NSP 1988, por. [Paradysz 1992].
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Rys. 2. Przecigtny wiek matki w chwili rodzenia pierwszego dziecka w generacjach rzeczywistych
1920-1967 w Polsce, Kanadzie, USA i Czechach

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z portalu http://www.humanfertility.org oraz dla
Polski biezacej statystyki urodzen i [Paradysz 1992, s. 252].

Wyniki powyzszych przemian w generacjach rzeczywistych wystepuja takze
w ujeciu transwersalnym, dla poszczegdlnych lat kalendarzowych. Zatem i w Cze-
chach, i w Polsce nalezy oczekiwac dalszego wzrostu przecigtnego wieku macie-
rzynstwa w momencie rodzenia pierwszego dziecka w generacjach urodzonych po
1970 r.

3. Translacja proceséw ekonomicznych
na przykladzie rynku pracy

Jak zauwazono powyzej, kariera zawodowa i rodzinna sg ze sobg $cisle powigza-
ne. Zatem ich $ledzenie powinno si¢ odbywac rownolegle i za pomoca tej samej
metodologii. Dodatkowym argumentem dla tej tezy jest aktualno$¢ mechanizmu
translacji na rynku pracy. Albowiem, podobnie jak niegdy$ w badaniach demogra-
ficznych, w analizie rynku pracy dominuje ujecie transwersalne i zalozenie o mocne;j
ergodycznos$ci badanego procesu. Zapewne decydujacym motywem jest praktyczne
znaczenie wynikow analizy w modelowaniu i prognozowaniu sytuacji biezacej, ro-
zumianej jako co$, co dzieje si¢ w danym roku kalendarzowym lub okresach w nie-
zbyt odleglej przesztosci.
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W ostatnich latach ukazato si¢ wiele opracowan dotyczacych rynku pracy w uje-
ciu kohortowym zaréwno w Europie?, jak i w Stanach Zjednoczonych’, w ktorych
wskazuje si¢ na przenikanie si¢ obu analiz. W Europie badania rynku pracy w coraz
wigkszym stopniu uwzgledniajg efekty generacyjne zatrudnionych oraz czynniki ko-
niunkturalne. Dla lepszej ilustracji problemu warto tutaj przedstawi¢ kohortowy mo-
del czastkowych wspotczynnikéw zatrudnienia (Labour Force Participation Rate
— LFPR) [Fallick, Pingle 2007, s. 8]:

LFRE, =a, X" f, . exp(e..,) (1)
lub, po zlogarytmowaniu,

log LFRP,, =log a: +logp,_, .+ ﬂ,: log X, + 5:,; R (2)

gdzie: ¢t — rok kalendarzowy

a — wiek w przedziatach pigcioletnich,
b — rok urodzenia,

a — ustalony efekt wieku a,

v—i—o — ustalony efekt generacji (kohorty urodzeniowej),

A« — czastkowy (zalezny od wieku) wspdtczynnik wrazliwosci na cykl
koniunkturalny,
X — macierz zmiennych objasniajacych, ktére w podstawowym modelu

uwzgledniaja tylko faze cyklu koniunkturalnego,
€4y — skladnik losowy.

We wzorach (1) i (2) zostaty pomini¢te oznaczenia na pte¢ zatrudnionych, cho-
ciaz w konkretnych weryfikacjach modelu, migdzy innymi [Balleer, Gomez-Salva-
dor, Turunen 2009], jest ona uwzgledniana. Jak pisza sami autorzy modelu (1), jest
on trudno agregowany i poszczeg6lne czastkowe wspolczynniki zatrudnienia szacu-
je si¢ oddzielnie dla kazdej grupy wieku. Czy mozna jednak méwié o petnej zgodno-
$ci aplikacyjnej miedzy modelami demograficznymi, w tym typu APC (age, period,
kohort), a modelem 1?7 Wydaje si¢, ze jednak nie ma takiej zgodnosci, chociaz ich
praktyczne znaczenie wydaje si¢ potwierdzac¢ zastosowanie w prognozowaniu silty
roboczej. Tradycyjne modele demograficzne malzenskosci, ptodnosci, umieralno-
$ci 1 migracji uwzgledniajg przeptywy miedzy poszczegdlnymi stanami, a modele
zatrudnienia, i par excellence aktywnosci zawodowej, bezrobocia, dotycza tylko

$ A. Balleer, R. Gomez-Salvador, J. Turunen [2009] na podstawie danych badania sity roboczej
(LFS) z 5 najwigkszych krajow strefy euro (Niemcy, Francja, Wiochy, Hiszpania i Holandia) wyko-
rzystali kohortowy model zatrudnienia autorstwa B. Fallicka i J. Pingle’a [2007] dla ostatnich kilku-
dziesigciu lat.

° Do najciekawszych z nich nalezy dzieto pod red. K.G. Abraham, J.R. Spletzera i M. Harpera, La-
bor in the New Economy, jako poklosie konferencji badania dochodow i bogactwa pt. ,,Praca w Nowe;j
Ekonomii”, ktora si¢ odbyla w miejscowosci Bethesda, Maryland, w dniach 16-17 listopada 2007.
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stanow. W dychotomicznym podziale na czastkowe wspotczynniki pierwszej 1 dru-
giej kategorii nie ma miejsca ani na wspodtczynniki zatrudnienia, ani na analogiczne
wspotczynniki bezrobocia. Zilustrujemy to na podstawie danych OECD'® w ujgciu
transwersalnym.

Ujednolicone dane statystyczne dotyczace sity roboczej w OECD, ktore sg do-
stepne na stronie internetowej OECD, istniejg dopiero od 2000 r. i nie sg wystarcza-
jace dla odtworzenia kompletnych rzeczywistych generacji zatrudnionych, bezro-
botnych i biernych zawodowo. Gdyby nawet byto juz to mozliwe, to i tak warto$¢
obliczonych na ich podstawie czgstkowych wspotczynnikow aktywnosci i biernosci
zawodowej oraz bezrobocia nie jest mozliwe z tego powodu, Ze nie sa one wspot-
czynnikami nat¢zenia, ale struktury.

e Mg zC 2y 201 2000 == == Kobiety 2000
0,2

e Mg zC 2y 211 2005 == == Kobiety 2005
e Mg zCZyZni 2008 = = Kobiety 2008

s Mg zezy7ni 2011 Kobiety 2011

o
i
o

e
i

Frakcja bezrobotnych

0,05

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Wiek bezrobotnych

Rys. 3. Rozktady czastkowych wspotczynnikdéw bezrobotnych wedhug wieku i ptci w Polsce

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych OECD http://stats.oecd.org/Index.aspx?Dataset-
Code=LFS_D; odczyt w dniu 7 sierpnia 2012.

Ich uzupemieniem do jednosci sa w kazdej grupie wieku wspolczynniki zatrud-
nienia i biernos$ci zawodowej. Polskie rozktady czastkowych wspotczynnikow bez-
robocia pod wzgledem ksztattu i wielko$ci przypominajg nieco krzywe ptodnosci
1 zawierania matzenstw. Jest to jednak pozorne podobienstwo i z funkcjami macie-

10 Organizacja na rzecz wspdtpracy i rozwoju ekonomicznego (OECD) posiada ujednolicong staty-
styke rynku pracy w przekroju wedtug plci i wieku dla wszystkich krajow w niej zrzeszonych.
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rzynstwa i matzensko$ci nie maja wiele wspolnego. Najwyzsza frakcja bezrobot-
nych jest w przedziale 20-25, po czym z wiekiem opada. Od poczatku 2000 r. Pol-
ska, charakteryzujgca si¢ poczatkowo wysokim bezrobociem, najnizszy jego poziom
osiggneta w 2008 . Nie wchodzac w problem analizy momentow tak skonstruowa-
nej ,,funkcji bezrobocia”, policzyliSmy ich sumy, ktére moglyby odpowiadac teo-
retycznej liczbie pobytow na bezrobociu, gdyby byly wskaznikami natezenia, a nie
struktury. Jak wida¢ na rys. 4, ,,teoretyczne stopy” bezrobocia (w skrocie TSB) dos¢
dobrze odzwierciedlaja momenty kryzysowe. Od 2008 r. TSB rosng w wiekszosci
krajow europejskich z wyjatkiem Niemiec. Nie wydaje si¢ czym$ niewtasciwym
odtwarzanie czastkowych wspotczynnikéw bezrobocia i ich sum w generacjach rze-
czywistych 1 analizowanie efektow translacyjnych. Jednakze przed ,,do konca de-
mograficzng” interpretacja stop bezrobocia przestrzegaja nas konsekwencje przed
analogicznym potraktowaniem ,,teoretycznych” stop zatrudnienia (TSZ). TSZ beda-
ce od kilku do kilkunastu razy wicksze od TSB mogtyby da¢ wynik rzedu 30-50 na
jedna osobe, co trudno byloby traktowa¢ w kategoriach mobilnosci pracowniczej.
Wspomniane tutaj informacje o czestosci przebywania na bezrobociu i zmianach
pracy nie sg jedynymi, ktorymi bytaby zainteresowana polityka zatrudnienia i zarza-
dzanie kadrami. Na wzor tablic demograficznych opartych na czastkowych wspot-
czynnikach pierwszej i drugiej kategorii znacznym zainteresowaniem réznych stuzb
spotecznych, gospodarczych i politycznych cieszytyby sie informacje o dlugotrwa-
tosci pracy, bezrobocia i innych form nieaktywnosci zawodowej (ojcostwo, macie-
rzynstwo), a takze o tym, ile razy zmieniamy prac¢ badz przebywamy na bezrobo-
ciu, z jakiego powodu, gdzie i jak dtugo pracujemy. Bardzo istotnym wzbogaceniem
systemu informacyjnego byloby powigzanie tych tablic z mobilno$cig spoleczng
1 przestrzenng, w tym z dojazdami do pracy, oraz ich integracja z wielostanowymi
i wielowymiarowymi tablicami demograficznymi.

Co potrzebujemy, zeby tego rodzaju tablice mozna byto opracowac? Oprocz
dalszego doskonalenia struktur wedtug plci, wieku i (ewentualnie) trwania w okre-
slonym stanie, przede wszystkim potrzebujemy odpowiednich statystyk strumieni
aktywizacji 1 dezaktywizacji zawodowej. Dane statystyczne o podobnym charakte-
rze zaczeto juz zbiera¢ w niektorych krajach o lepiej zorganizowane;j statystyce pra-
cy. Do takich zrodet nalezy amerykanski Job Openings and Labor Turnover Survey
(JOLTS) oraz integracja réznych administracyjnych zrodet danych'’.

Dla celéw analizy kohortowej musza to by¢ dtugie szeregi czasowe. Dla odtwo-
rzenia tylko jednej kohorty zatrudnieniowej obserwacja musi trwaé ponad 50 lat.
Teoria translacji w zakresie zatrudnienia jest jeszcze bardziej wymagajaca, a okres
obserwacji jest juz liczony powyzej 100 lat. Oczywiscie modelowanie i estymacja
posrednia moze nam tutaj przyjs¢ z pomoca, ale prace nad odpowiednim systemem
informacyjnym nalezy rozpocza¢ juz dzisiaj. Natomiast w biezacej analizie rynku

'O integracji informacji w zakresie rynku pracy zob. [Fallick, Fleischman 2004; Fallick, Fleis-
chman, Pingle 2010; Davis i in. 2010].
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych OECD http://stats.oecd.org/Index.aspx?Dataset-
Code=LFS_D; odczyt w dniu 7 sierpnia 2012.

pracy w ujeciu transwersalnym mozna wyj$¢ od czastkowych wspotczynnikow za-
trudnienia [Z(x, p, ?)] jako funkcji wieku x oraz kolejno$ci zatrudnienia p w roku
kalendarzowym t:

LPP(x,p,t)

Z(x,p, t): L(x, t)

3)

W liczniku (3) wystepuje liczba podejmujacych prace p-ty raz w wieku x, w roku
t, a w mianowniku sg wszystkie osoby w tymze wieku x w potowie okresu #'%. Wzo-
rem demografii [Paradysz 1985, s. 43-47] funkcje (3) mozna scharakteryzowac za
pomoca n + 1 pierwszych momentéw zwyktych nieunormowanych:

67
R(n,p, t)=h-ZZ(x,p, t)-(x+0,5-h)",

x=15

“4)
gdzie A jest interwatem klasowym wieku, najczesciej 2 = 11ub 5,0razn =0, 1, ... 4.

12 Zgodnie z zasadg konstrukeji czastkowych wspotezynnikow demograficznych drugiej kategorii
[Kedelski, Paradysz 2006, s. 83-91].
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Moment zerowy — R(0, p) — informuje nas o intensywnosci danego zdarzenia,
a momenty wyzszego rzedu o ksztatcie funkcji p-tego zatrudnienia. Na przyktad
liczby R(0, 1, 1) = 0,79; R(0, 2, £) = 0,42; R(0, 3, ) = 0,15 oznaczaja, ze 79% w danej
kohorcie hipotetycznej podejmuje pierwsza prace, 42% — druga, 15% — trzecia. Na
podstawie tych danych mozna tez ustali¢ strukture zatrudnia wedtug liczby miejsc
pracy [Kedelski, Paradysz 2006, s. 196]. Przy zalozeniu stacjonarnosci procesu za-
trudnienia w naszym hipotetycznym przyktadzie 21% os6b nigdy nie podejmie pra-
cy, 37% pozostanie wiernym jednemu pracodawcy, a 27% zatrudnionych ograniczy
si¢ tylko do pracy w dwoch firmach. Wykorzystujac wzor (4), mozna obliczy¢ prze-
cigtny wiek w chwili p-tego zatrudnienia oraz odpowiednie odchylenia standardo-
we, a takze wspotczynniki asymetrii i koncentracji tych funkcji [Kedelski, Paradysz
2006, s. 191-192].

Rodzina funkcji Z(x, p, f), co do ksztattu i intensywnos$ci zdeterminowana przez
kolejno$¢ zatrudnienia, wiek i pte¢, daje mozliwos¢ bardziej pogtebionej analizy. Po
uwzglednieniu zwolnien i innych odej$¢ bedzie mozna ustali¢ przerwy migdzy praca
u kolejnych pracodawcéw. Pozwoli to wprowadzi¢ takze pojecie bezrobocia oraz
przyczyni si¢ do poglebieniem studidow nad wiekiem w chwili ostatniego zatrud-
nienia. Nawigzujac do naszego oryginalnego opracowania [Paradysz 1995], gdzie
polaczylismy dwa systemy analizy demograficznej: klasyczny Lotki-Kuczynskiego
z tablicami wejscia-wyjscia [Paradysz 1985, s. 138-139], zdekomponujemy funkcje
Z(x, p, t) — wzor (3) na dwie czesci. Pierwsza z nich — Z'(x, p, t) — odpowiada tym
pracujacym, dla ktérych p-ta praca nie jest ostatnia. Druga — Z"(x, p, f) — dotyczy
tych, ktorzy zakoncza swoja karier¢ zawodowa na pracy kolejnosci p. W tym celu
wyjdziemy od pojecia prawdopodobienstwa p-tego zatrudnienia w wieku x:

VA (x, D, t)

PZ(x,p, 1) p—11)’ (5)
gdzie I(x, p — 1, f) oznacza dozywajacych wieku x, ktorzy byli zatrudnieni w pracy
p — 1. W przypadku osob, ktére dotychczas nie pracowaty — I(x, 0, #). Na poczatku
trwania zycia zawodowego, to znaczy dla wieku 15 lat, przyjmuje si¢ /(15, p, ©)
= 10¢, gdzie najczesciej ¢ przyjmuje wartosci 4, 5 lub 6. Nastepnie, rekurencyjnie,
rozwija si¢ liczby przezywajacych w pracy kolejnosci p wedtug nastepujacej formu-
ty [Kedelski, Paradysz 2006, s. 216-217]:

I(x+1,p, t)zl(x,p, t)-p(x, t)+LPP(x,p, t)+LPP(x,p +1, t), (6)

gdzie p(x, t) jest prawdopodobienstwem przezycia wedtug tablic trwania zycia
w roku ¢. Funkcja (6), podobnie jak w przypadku biezacych odstepdw miedzy uro-
dzeniami [Paradysz 1995], moze postuzy¢ do oszacowania biezacych odstepow mig-
dzy praca p oraz p + 1. W tym celu wprowadzamy pojecie prawdopodobienstwo
pozostania w p-tej firmie do konca swojej aktywnosci zawodowej, czyli niepraco-
wania p + 1 raz:
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O(x+1Lp+1, t)=]g[[1—PZ(y,p+1, 1)), ™

y=x
gdzie y jest dodatkowym okres$leniem wieku w pracy p+1.

Wspomnianej wyzej dekompozycji funkcji zatrudnienia (3) na dwa sktadniki
dokonujemy wedtug wzorow (8) 1 (9):

Z'(x,p, 1)=Z(x,p,1)-[1-0(x+1Lp+11)], (®)

Z"(x,p,t)=Z(x,p,1)-O(x+1,p+1,1). )

Na podstawie obydwu funkcji mozna wyznaczy¢ sredni wiek zatrudnienia tych
0s0b, dla ktorych p-ta praca nie jest ostatnig w ich zyciu

S Z(x,p, 1) (x+0,5-h)

)_C'(p, t)= x=15 i ( )
Z\x,p,t

x=15

: (10)

oraz tych, ktorzy pozostana u p-tego dla nich przedsiebiorcy do konca swojej aktyw-
nosci zawodowe;j

S Z(x.p.t)-(x+0,5-h)

)_C"(p, t): x=15 i ( )
Z(x,p,t

x=15

(11)

Analogicznie przeprowadzona analiza zwolnien i odej$¢ z pracy (w tym z po-
wodu $mierci i na rent¢) pozwoli na ustalenie dtugotrwato$ci zatrudnienia i przerw
migdzy kolejnymi pracodawcami, w tym dlugotrwato$ci bezrobocia. Wzbogaci to
zasob metod badania biezacej koniunktury gospodarczej, a w dalszej perspektywie
pozwoli na analizg rynku pracy z uwzglednieniem teorii translacji demograficzne;.
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NEW POSSIBILITIES FOR STUDYING THE SITUATION
ON THE LABOUR MARKET

Summary: General numbers and unemployment rates, persons active and inactive are gen-
erally not sufficient indicators to characterize the local labour market, which is characterized
by a high diversity of the population structure of basic demographic characteristics. Using the
abundant information contained in the records of the administrative register and the Labour
Force Survey (LFS Poland) can greatly expand the research methodology using demographic
analysis. This line of analysis is also worth paying special attention because of a uniform
methodology for women to keep track of three careers: educational, employment and family.
This paper presents the problem of the demographic translation, the relationship between the
cohort and transversal analysis based on selected countries of America and Europe and points
to new possibilities for the interpretation of population reproduction rates and their potential
application in the economic situation.

Keywords: demographic analysis, cohort analysis, translation theory, labor market, economic
activity of the population.



