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Elzbieta Sobczak

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

INTELIGENTNE STRUKTURY PRACUJACYCH
A EFEKTY STRUKTURALNE ZMIAN ZATRUDNIENIA
W PANSTWACH UNII EUROPEJSKIEJ

Streszczenie: Celem artykutu jest identyfikacja i ocena zalezno$ci wystepujacych migdzy
udziatem liczby pracujacych w sektorach wysokiej techniki a efektami strukturalnymi zmian
zatrudnienia w panstwach Unii Europejskiej w latach 2008-2010. Cel zostat zrealizowany po-
przez klasyfikacje panstw cztonkowskich UE ze wzgledu na udziat pracujacych w sektorach
ekonomicznych wyodrebnionych wedlug intensywnosci dziatalnosci B+R oraz odniesienie
otrzymanych wynikow klasyfikacji do efektow strukturalnych zmian liczby pracujacych usta-
lonych z wykorzystaniem shift-share analysis.

Stowa kluczowe: struktura pracujacych, intensywno$¢ dziatalnosci B+R, shift-share analysis.

1. Wstep

Unia Europejska w 2010 r. przyjeta Strategic Rozwoju Europa 2020, wyznaczajaca
cele majagce pomodc krajom czlonkowskim skutecznie wyjs¢ z kryzysu gospodar-
czego oraz zapewni¢ rozwoj inteligentny, zrownowazony i sprzyjajacy wilaczeniu
spotecznemu'. Sformutowany w strategii rozwdj inteligentny polega na rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach. Innowacje moga powodowa¢ zmia-
n¢ struktury pracujgcych poprzez ich przesunigcie do bardziej wydajnych sektorow,
wywierajac w ten sposob dtugotrwaty wptyw na gospodarke?. W opracowaniu ana-
lizie poddano zréznicowanie struktur zatrudnienia w panstwach UE ze wzgledu na
udziat liczby pracujacych w sektorach ekonomicznych wyodrebnionych wedtug
wartos$ci naktadow na dziatalno$¢ B+R w stosunku do wartosci dodanej. Kryterium
to nazywane jest intensywnoscia dziatalno$ci badawczo-rozwojowej. Nastepnie zi-
dentyfikowano struktury inteligentne oraz okre§lono efekty strukturalne zmian licz-
by pracujacych. Celem gtownym opracowania jest ocena zalezno$ci wystepujacych
miedzy udziatem pracujacych w sektorach wysokiej techniki a efektem struktural-
nym zmian liczby pracujacych.

! Cele strategii Europa 2020 zawarto w: [Europa 2020... 2010].
2 Wigcej na temat znaczenia innowacji m.in. w [Gaczek 2010; Zielinska-Glgbocka 2012].
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Przeprowadzone badania struktury pracujacych wedlug sektoréw zaawansowa-
nia technologicznego w krajach UE w latach 2008-2010 skupiaja si¢ na analizach
strukturalno-geograficznych z wykorzystaniem metod klasyfikacji oraz analizy
shift-share.

2. Podstawy informacyjne i metody badan

Do przedstawienia pracujacych w przedsiebiorstwach wysokiej techniki i ustugach
opartych na wiedzy stosowane jest podejscie dziedzinowe, obejmujace dziatalnosc¢
produkcyjna i ustugowa zdefiniowana jako wysoka technika wedhig kryterium war-
tosci naktadéw na dziatalnos¢ B+R w stosunku do wartosci dodanej. Podejscie dzie-
dzinowe bazuje na Europejskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej NACE. Od
1.01. 2008 r. obowigzuje uaktualnienie Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci Gospo-
darczej (Nace Rev. 2), w ktorym zmienita si¢ definicja przemystow wysokich tech-
nologii i ustug opartych na wiedzy. Nalezy zatem ostroznie podchodzi¢ do porownan
danych przed i po 2008 1. lub traktowa¢ te zmiang jako przerwe w ciaglosci danych
[Hatzichronoglou 1996; Nauka i technika... 2009]. Dlatego przyjeto, ze zakres czaso-
wy badan bedzie obejmowat lata 2008-2010 (wg klasyfikacji NACE Rev. 2).

Podstawe przeprowadzonych badan stanowi struktura pracujacych w przekro-
ju nastepujacych rodzajow dziatalnosci wedhug poziomow intensywnosci prac B+R
opracowana przez Eurostat i OECD: przemyst wysokiej techniki (H7), przemyst
srednio-wysokiej techniki, przemyst $rednio-niskiej techniki, przemyst niskiej tech-
niki, ushugi oparte na wiedzy (KIS), ustugi mniej wiedzochtonne, pozostate sektory.

W badaniach zastosowano metody klasyfikacji, klasyczng metode przesunigé
udziatow Dunna (shfi-share analysis) oraz dynamiczny model rekurencyjny Barffa
i Knighta.

Metody klasyfikacji, w tym metoda Warda, k-§rednich, indeks Calinskiego-
-Harabasza®, umozliwity wyodrebnienie wzglednie homogenicznych klas struktur
pracujacych wedlug intensywnosci dziatalno$ci B+R oraz stanowity podstawe do
identyfikacji struktur cechujacych si¢ inteligentna specjalizacja.

Klasyczna i dynamiczna analiza shifi-share*, zwana rowniez analizg przesunig¢
udziatow, stanowi narzedzie badawcze umozliwiajace m.in. wyodrebnienie efektow
strukturalnych zachodzacych zmian liczby pracujacych w panstwach cztonkow-
skich UE. Efekt strukturalny zmian odpowiada $redniej wazonej odchylen miedzy
przecietnymi tempami wzrostu w sektorach a stopa wzrostu unijnego. Informuje, ze
przecigtne tempo zmian liczby pracujacych moze by¢ odmienne w poszczegdlnych
panstwach UE z powodu wystepujacych roznic w strukturze pracujacych. Dodatni

> Wigcej informacji na temat metod klasyfikacji m.in. w: [Anderberg 1973; Calinski, Harabasz
1974; Hartigan 1975; Pociecha i in. 1988; Sneath, Sokal 1973].

* Analiza shift-share zostala szerzej opisana m. in. w pracach: [Barff, Knight 1988; Dunn 1960;
Esteban-Marquillas 1972; Malarska, Nowakowska 1992; Perloff i in. 1960; Suchecki (red.) 2010].
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efekt strukturalny oznacza, ze struktura pracujacych wystepujaca w danym kraju
generuje wyzsze tempo wzrostu zatrudnienia niz w innych krajach.

3. Udzial pracujacych w sektorach wysokiej techniki
a efekt strukturalny

Klasyfikacje¢ pracujacych wedtug intensywnosci dziatalnosci B+R w 2010 r. prze-
prowadzono z wykorzystaniem metody k-$rednich. Do okreslenia optymalnej licz-
by klas wykorzystano hierarchiczng metode Warda i indeks Calinskiego-Harabasza.
Sktad, liczebnos$¢ i charakterystyke klas dla otrzymanego podziatu optymalnego
przedstawiono w tab. 1. Srednie warto$ci udziatéw pracujacych w poszczegdlnych
sektorach gospodarki dla wyodrgbnionych klas zilustrowano na rys. 1.

Tabela 1. Wyniki klasyfikacji sektorowych struktur pracujacych panstw UE w 2010 .

i Sekt
Klasa Panstwa Ll(,:Zba Ry
panstw
1 2 3 4 5 6 7

1. Struktury Niemcy, Irlandia,
inteligentne Francja, Malta, 6 1,86 13,97 4,01 |534|41,37 | 31,04 | 12,43
dwusektorowo Austria, Finlandia

Bulgaria, Estonia,
11 Struktu Grecja, Hiszpania,
- rusiury Wrtochy, Cypr, 9 0,58 12,15(4,13 18,39 33,24 | 33,90 | 17,61
nieinteligentne .

Lotwa, Litwa,

Portugalia
III. Struktury EeLg‘ar’nEa?‘a’
inteligentne uxsemouig, 6 094]2,82(3,14|3,84 4920|2786 | 12,21

Holandia, Szwecja,
w sektorze KIS .

W. Brytania
IV. Struktury Rep. Czeska, Wegry,
inteligentne Polska, Stowenia, 5 1,65(6,22 16,62 |7,89|32,62 27,19 | 17,81
w sektorze HT Stowacja
V. Struktury
nieinteligentne
wyspecjalizowane | Rumunia 1 0,53 (3,85|4,4419,01 (19,95 21,30 | 40,92
w pozostatych
sektorach
Srednia UE w sektorach 1,14 13,52 |14,35|6,63|37,98 | 30,21 | 16,16

Oznaczenia sektorow: 1. przemyst wysokiej techniki (H7), 2. przemyst $rednio-wysokiej techniki,
3. przemyst $rednio-niskiej techniki, 4. przemyst niskiej techniki, 5. ustugi oparte na wiedzy (KIS),
6. ushugi mniej wiedzochtonne, 7. pozostale sektory.

Zrodto: obliczenia wiasne na podstawie bazy danych Eurostatu.
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Rys. 1. Sredni udziat pracujacych w poszczegolnych sektorach dla klas krajow UE
wyodrebnionych w 2010 .

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie bazy danych Eurostatu z wykorzystaniem pakietu statysty-
cznego STATISTICA 9 PL.

Otrzymane wyniki umozliwily identyfikacje¢ specyfiki wyodrgbnionych klas
panstw UE w aspekcie inteligentnej specjalizacji. Przyjeto, ze klasa panstw cechuje
si¢ inteligentng specjalizacja, jezeli sredni udziat pracujacych w sektorze przemy-
stu wysokiej techniki lub sektorze ustug opartych na wiedzy przewyzsza przecietny
udziat pracujacych w tych sektorach okreslony dla obszaru Unii Europejskie;j.

W 2010 r. wyodrgbniono 3 klasy panstw UE cechujace si¢ inteligentng specjaliza-
cja zatrudnienia, tzn. specjalizacjg w sektorach wysokiej techniki, w tym jedng klasg
struktur wyspecjalizowanych w obu sektorach wysokiej techniki (H7'1 KIS) —klasa I,
jedna w sektorze przemystu wysokiej techniki — klasa IV i jedng w sektorze ustug
opartych na wiedzy (klasa III) oraz dwie klasy niewyspecjalizowane (klasy 111 V).

Najwyzszy $redni udziat pracujacych w sektorze przetworstwa przemystowego
wysokiej technologii wystapit w klasie I (Niemcy, Irlandia, Francja, Malta, Austria,
Finlandia — 1,86%). Zdecydowanie najwyzszym S$rednim udzialem pracujacych
w sektorze ustug opartych na wiedzy cechowata si¢ klasa III (Belgia, Dania, Luk-
semburg Holandia, Szwecja, Wielka Brytania — 49,2%).

W celu identyfikacji sektoréw kluczowych dla rozwoju krajow UE w tab. 2
zestawiono warto$ci wspotczynnikow korelacji liniowej Pearsona zagregowanych
efektow strukturalnych zmian liczby pracujacych (wyodrebnionych zgodnie z dyna-
micznym modelem shift-share) z udziatem pracujgcych w poszczegdlnych sektorach
gospodarki.
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Tabela 2. Wspotczynniki korelacji zagregowanych efektow strukturalnych zachodzacych zmian
struktury pracujacych z udziatem pracujacych w badanych sektorach w panstwach Unii Europejskiej

Udziat pracujacych w sektorach w 2010 r. Zagregowazngf | St/“;l(()tosgtrukturalny
1. Przemyst wysokiej techniki 0,0600
2. Przemyst $rednio-wysokiej techniki -0,3372
3. Przemyst $rednio-niskiej techniki -0,5955
4. Przemyst niskiej techniki —0,8428
5. Ustugi oparte na wiedzy 0,9582
6. Ustugi mniej wiedzochtonne 0,1469
7. Pozostate sektory -0,7044

Zrodto: obliczenia whasne.

Zdecydowanie najsilniejsza zalezno$¢ dodatnia wystapita w sektorze ushug opar-
tych na wiedzy (0,9582). Zalezno$¢ dodatnia o znacznie mniejszym natgzeniu (nie-
istotna statystycznie dla przyjetego poziomu istotnosci a = 0,05) cechowata efekty
strukturalne i udziat pracujacych w sektorze ustlug mniej wiedzochtonnych i prze-
mysle wysokiej techniki.

Zaleznos¢ ujemna wystapita w przypadku wszystkich pozostalych sektorow,
przy czym najwigksze jej natezenie miato miejsce w sektorze przemyshu przetwor-
czego niskiej techniki (—0,8428).

Oznacza to, ze kluczowym sektorem wplywajacym pozytywnie na tempo zmian
liczby pracujacych w krajach UE w latach 2010/2008 byty ustugi oparte na wiedzy,
natomiast kluczowym sektorem oddziatujagcym negatywnie byt przemyst niskiej
techniki.

W tabeli 3 przedstawiono uporzadkowane malejaco, zagregowane efekty struk-
turalne obliczone na podstawie efektow dla lat 2009/2008 1 2010/2009 zgodnie z za-
sadami dynamicznej analizy shifi-share oraz odpowiadajgcy im udziat pracujacych
w ustugach opartych na wiedzy.

Mozna zauwazy¢, ze dodatnimi efektami strukturalnymi cechowaly si¢ panstwa,
w ktorych udziat pracujacych w sektorze ustug opartych na wiedzy przekraczat
35,24% (13 panstw UE, w tym tylko Malta i Cypr sposrod panstw UE-12). W 2010 .
najwyzszy udziat pracujacych w sektorze ustug opartych na wiedzy (54,98%) i naj-
wyzszy efekt strukturalny (1,67%) wystapit w Luksemburgu, najnizszy — w Rumunii
(udziat w KIS 19,95%, efekt strukturalny —1,86%).

Na rysunku 2 podziat na klasy cechujace si¢ homogenicznymi strukturami pra-
cujacych w sektorach wyodrebnionych wedhug intensywnosci dziatalnosci B&R
(por. tab. 1) odniesiono do przecigtnych zagregowanych efektow strukturalnych
i przecietnych udziatow pracujacych w ustugach opartych na wiedzy. Wyodrebniono
cztery obszary przez naniesienie linii reprezentujacych odpowiednio: $redni udziat
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Tabela 3. Efekty strukturalne zmian struktury pracujacych a udziat pracujacych w ustugach
opartych na wiedzy w panstwach Unii Europejskiej

Zagregowany efekt strukturalny Udzial pracujacych
Lp. Panstwo 2010/2008 w ustugach opartych na wiedzy
(w %) w 2010 (w %)
Dodatni efekt strukturalny
1 | Luksemburg 1,67 54,98
2 | Szwecja 0,99 50,70
3 | W. Brytania 0,91 48,01
4 |Dania 0,75 49,72
5 | Holandia 0,74 45,64
6 |Belgia 0,63 46,12
7 | Francja 0,56 43,69
8 |Irlandia 0,38 44,71
9 |Finlandia 0,35 42,22
10 |Malta 0,31 40,49
11 |Cypr 0,24 35,24
12 |Niemcy 0,04 40,00
13 | Austria 0,02 37,11
Ujemny efekt strukturalny
14 | Grecja -0,13 33,29
15 | Hiszpania -0,13 34,48
16 | Wiochy -0,29 33,69
17 |Lotwa 0,34 34,34
18 | Wegry -0,47 35,03
19 |Litwa -0,56 33,93
20 | Estonia -0,61 35,23
21 Portugalia -0,70 30,05
22 | Stowenia -0,87 33,51
23 |Rep. Czeska -0,93 31,84
24 | Stowacja -0,94 32,35
25 |Polska -0,95 30,36
26 | Bulgaria -1,13 28,86
27 | Rumunia -1,86 19,95

Zrodto: obliczenia wlasne.

pracujacych w sektorze ustug opartych na wiedzy w UE (37,98%) oraz zerowy, za-
gregowany efekt strukturalny.
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Rys. 2. Pozycja wyodrebnionych klas struktur pracujacych panstw Unii Europejskiej ze wzgledu
na $redni zagregowany efekt strukturalny i sredni udzial pracujacych w ustugach opartych na wiedzy

Zrodto: opracowanie wiasne.

Jak wynika z analizy rys. 2, zadna z wyodrebnionych klas struktur nie cechuje
si¢ jednoczes$nie:

— dodatnim efektem strukturalnym zmian liczby pracujacych i srednim udziatem
pracujacych w ustugach opartych na wiedzy nizszym od $redniej w UE;

— ujemnym efektem strukturalnym i $rednim udziatem pracujacych w ustugach
opartych na wiedzy przewyzszajacym $rednig unijna.

Ponadto ujawnita si¢ wyrazna dodatnia zalezno$¢ migdzy srednim udziatem pra-
cujacych w ustugach opartych na wiedzy a Srednim zagregowanym efektem struk-
turalnym zmian liczby pracujacych. Klasa III (struktury pracujacych inteligentne
w sektorze KIS) i klasa I (struktury inteligentne dwusektorowo) cechuja si¢ naj-
wyzszym $rednim zagregowanym efektem strukturalnym zmian liczby pracujacych.
Tempo zmian liczby pracujacych w krajach nalezacych do tych klas byto korzyst-
niejsze niz w innych panstwa UE, poniewaz struktury zatrudnienia cechowaty si¢
inteligentng specjalizacja w sektorze ustug opartych na wiedzy.

4. Whnioski

Z przeprowadzonych badan wynikajg nastgpujace wnioski:

1. Efekty strukturalne zmian zatrudnienia wykazaty najsilniejszg dodatnig kore-
lacje z udziatem pracujacych w sektorze ustug opartych na wiedzy, co oznacza, ze
przecigtne tempo zmian zatrudnienia w poszczeg6lnych krajach w latach 2010/2008



118 Elzbieta Sobczak

roznito si¢ miedzynarodowo przede wszystkim z powodu zréznicowania udziatoéw
pracujacych w sektorze ustug opartych na wiedzy (» = 0,9582).

2. Efekty strukturalne okazaly si¢ nieistotnie skorelowane z udziatem pracujg-
cych w sektorze przemystu wysokiej techniki (= 0,06).

3. Klasa III struktur inteligentnych w sektorze ustug opartych na wiedzy (Belgia,
Dania, Luksemburg, Holandia, Szwecja, W. Brytania) zawiera panstwa cechujgce
si¢ najkorzystniejszg strukturg pracujacych, o najwyzszym przecigtnym udziale pra-
cujacych w sektorze ustug opartych na wiedzy (49,2%) i najwyzsza warto$cig zagre-
gowanego efektu strukturalnego.

4. Klasa V zawierajaca nieinteligentng struktur¢ zatrudnienia w Rumunii
w 2010 r. cechowata si¢ zdecydowanie najnizszym udziatem pracujacych w ustu-
gach opartych na wiedzy (19,95%) i najnizszym, ujemnym efektem strukturalnym
zmian liczby pracujacych (—1,86%).

5. Wszystkie kraje tzw. nowego rozszerzenia (UE-12), poza Cyprem, cechowaty
si¢ w latach 2010/2008 ujemnym zagregowanym efektem strukturalnym zmian licz-
by pracujacych.

Badania zalezno$ci wystepujacych miedzy strukturg pracujacych a efektami
strukturalnymi zmian zatrudnienia powinny by¢ kontynuowane w miar¢ pojawiania
si¢ nowych poréwnywalnych danych statystycznych. Zakres analiz mozna posze-
rzy¢ o badanie zalezno$ci miedzy tempem zmian liczby pracujacych w sektorach
wysokiej techniki a efektami konkurencyjnymi zmian zatrudnienia w panstwach UE
ustalonymi z wykorzystaniem shifi-share analysis.
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SMART WORKFORCE STRUCTURES VERSUS STRUCTURAL
EFFECTS OF EMPLOYMENT CHANGES
IN THE EUROPEAN UNION COUNTRIES

Summary: The objective of the paper is to identify and evaluate relations occurring between
changes share of employment number in high-tech sectors vs. structural effects of employ-
ment changes in the European Union countries in the period of 2008-2010. The purpose was
carried out by EU member states classification regarding employment share in economic
sectors distinguished by R&D activity intensity, as well as referring the obtained classification
results to structural effects of employment number changes applying shift-share analysis.

Keywords: workforce structure, R&D activity intensity, shift-share analysis.



