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POLITYKA PANSTW W ZAKRESIE
PREFEROWANYCH KIERUNK()W STUDIOW
A WSPIERANIE INNOWACYJNOSCI GOSPODARKI

Streszczenie: Polityka budowy kapitatu ludzkiego ma duze znaczenie dla innowacyjnosci
i efektywnosci gospodarki. W artykule przedstawiona zostala analiza zapotrzebowania na
odpowiednio wyksztatconych absolwentow dla przedsigbiorstw z sektorow najbardziej inwe-
stujacych w B+R. Dane wskazuja, ze najwigkszy popyt na absolwentow moze wystepowaé
w naukach inzynieryjnych, $cistych oraz medycznych. Artykul przedstawia polityke wybra-
nych panstw w zakresie ksztalcenia na preferowanych kierunkach studiow w kontekscie za-
potrzebowania sektora B+R.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, kierunki studiéw, badania i rozwoj, patenty.

1. Polityka rozwoju kapitalu ludzkiego w badaniach naukowych

Wiele badan wskazuje, ze polityka edukacyjna panstw moze mie¢ pozytywny wplyw
na innowacyjno$¢ gospodarki. Odpowiednio wyksztatceni absolwenci szkot wyz-
szych oraz pracownicy stanowig kadre, bez ktorej nie jest mozliwe prowadzenie
badan. Skuteczna polityka budowy kapitatu ludzkiego moze doprowadzi¢ do rozwoju
sektora B+R w danym panstwie lub regionie. B.A. Weisbrod twierdzil, ze inwestycje
w kapitat ludzki, w tym w edukacj¢ formalng, prowadza do wzrostu produktywnosci
[Weisbrod 1962, s. 106]. J.L. Furman, M.E. Porter oraz S. Stern dowodza, ze inwe-
stycje w edukacje na poziomie wyzszym i Srednim majg istotny wplyw na mozliwo-
$ci innowacyjne kraju oraz liczb¢ nowych wynalazkow i patentow [Furman i in.
2002, s. 914]. Podobne wnioski zawieraja badania M. Mariani i M. Romanelli, ktore
stwierdzity korelacje pomigdzy poziomem edukacji badaczy i jakoscig oraz produk-
tywnoscia ich badan [Mariani, Romanelli 2007, s. 1141]. W literaturze $wiatowej
brak pogltebionych badan nad ksztalceniem absolwentow konkretnych kierunkow
studiow, ktorzy mogliby wesprze¢ najbardziej innowacyjne sektory gospodarki. Ce-
lem artykutu jest identyfikacja kierunkoéw studidéw, ktorych absolwenci stanowiliby
odpowiednie kadry dla sektora B+R, oraz analiza prowadzonej przez wybrane pan-
stwa polityki w tym zakresie w latach 1999-2010.
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2. Znaczenie polityki edukacyjnej panstwa
w zakresie preferowanych kierunkow studiow
dla innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki

Ksztaltowanie polityki edukacyjnej, ktéra mogtaby wspomaga¢ innowacyjnos¢ i kon-
kurencyjnos¢ danego panstwa lub regionu, jest istotng czescig polityki gospodarcze;j.
Istotnym elementem budowy tego kapitatu jest zapewnienie firmom i instytucjom
prowadzacym badania wysoko wyksztatconej kadry i absolwentéw odpowiednich
kierunkow studiow.

W gospodarce wolnorynkowej, ktora kierowataby si¢ ,,niewidzialng r¢ka ryn-
ku”, to konsument, czyli w tym wypadku kandydat na studia, powinien w racjonalny
sposob wybiera¢ kierunek studiow, tak aby zapewnic¢ sobie w przysziosci maksy-
malne korzysci i dochody. Tym samym popyt na dane kierunki studiéw powinien
generowac podaz w postaci prywatnych i publicznych szkét wyzszych, ktore zapew-
nialyby konsumentom odpowiednig edukacje. Firmy i osrodki badawcze zyskiwaty-
by absolwentow, ktorzy mogliby zapetni¢ wakaty na stanowiskach badaczy.

Niestety w realiach §wiatowych systeméw edukacji czgstokro¢ to nie konsumen-
ci decydujg o tym, czy i na jakim kierunku studiow beda kontynuowali swoja eduka-
cje. Liczba miejsc w osrodkach ksztalcacych najbardziej potrzebnych specjalistow
jest zwykle ograniczona, a wielu kandydatow musi wybiera¢ inne, mniej atrakcyjne
dla nich i ich potencjalnych pracodawcéw studia. Ze wzgledu na wysokie koszty
inwestycyjne, zwigzane z budowa odpowiedniej infrastruktury (w postaci laborato-
riow badawczych itd.), rzadko powstaja prywatne uczelnie bedace w stanie zapew-
ni¢ edukacj¢ wysokiej klasy specjalistom, np. w dziedzinie biotechnologii. Co wi¢-
cej, prowadzenie prywatnej szkoly wyzszej tego typu moze by¢ w wielu krajach
nieoplacalne z uwagi na mate mozliwosci finansowe kandydatow na studia. Problem
ten dotyczy szczegolnie krajow rozwijajacych si¢ i stabo rozwinietych, w ktorych
rodzice nie sg w stanie sfinansowac edukacji dzieci, a dostgpnos¢ kredytéw na cele
edukacyjne jest ograniczona.

Duza rolg odgrywa takze asymetria informacji pomiedzy przedsiebiorstwami
1 o$§rodkami badawczymi generujacymi popyt na absolwentow i kandydatow na stu-
dia, ktorzy rzadko zdaja sobie w peini sprawe z zapotrzebowania na rynku pracy.
Najczesciej sg to ludzie bardzo mtodzi, ktérzy nie majg dostepu do tego typu infor-
macji lub nie wiedza nawet, w jaki sposdb mogliby je pozyskaé. Co wigcej, wielu
ludzi podczas dokonywania tego typu wyboroéw nie kieruje si¢ weale zapotrzebowa-
niem rynku pracy ani maksymalizacjg przysztych dochodoéw. Studia podejmuje si¢
czesto ze wzgledu na wilasne zainteresowania i pasje.

Z powyzszych przyczyn bardzo istotng role w ksztaltowaniu kapitatu ludzkiego w
postaci absolwentoéw studiow wyzszych odgrywa polityka edukacyjna panstwa. Dzig-
ki dotacjom budzetowym szkoty wyzsze mogg sfinansowa¢ budowe potrzebnej infra-
struktury w postaci budynkow, sal, urzadzen i laboratoriéw badawczych, niezb¢dnych
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w edukacji przyszlych badaczy. Perspektywa statej posady i pewnych wynagrodzen
w szkotach publicznych moze zachgci¢ kadre naukowa wysokiej klasy do pracy
w tego typu instytucjach, zapewniajac studentom odpowiednig jako$¢ nauczania.

Polityka panstwa w zakresie preferowanych kierunkow studiow nie powinna
by¢ prowadzona bez odpowiedniej strategii, w oderwaniu od potrzeb kandydatéw na
studia i gospodarki, ktorej rozwoj w duzej mierze zalezy od kapitatu ludzkiego two-
rzonego przez system edukacyjny. Kapitat ludzki budowany dzigki srodkom pu-
blicznym powinien staé¢ si¢ motorem rozwoju ekonomicznego, elementem pobudza-
jacym innowacyjnos$¢ i wzmacniajagcym konkurencyjnos¢ gospodarki.

Panstwo powinno okresli¢, ktore sektory gospodarki majg znaczenie strategicz-
ne dla rozwoju catej gospodarki, i dzieki odpowiedniej polityce edukacyjnej tworzy¢
odpowiednie warunki do ich wzmocnienia i wzrostu.

3. Innowacyjne sektory gospodarki Swiatowej
a zapotrzebowanie na absolwentow studiow wyzszych

Trudno jest okresli¢, ktore sektory gospodarki maja najwigcksze szanse wzrostu.
Kazdy region lub panstwo powinno tworzy¢ wilasng polityke wspierania innowacyj-
nosci i konkurencyjnosci wlasnych przedsigbiorstw. Mozna natomiast stwierdzic,
ktore sektory globalnej gospodarki rozwijaja si¢ najszybciej. Do pewnego stopnia
mozna, dzigki analizie wydatkow na badania i rozwoj, stwierdzi¢, ktore z nich wy-
kaza najwigksza dynamike wzrostu w nastgpnych latach. W publikowanym przez
Komisje¢ Europejska raporcie The 2010 EU Industrial R&D Investment Scoreboard
przeanalizowane zostaty wydatki 1350 firm, ktore ponosza najwicksze naktady na
badania i rozwdj na $wiecie. Z raportu wynika, ze sektory samochodowy, farmaceu-
tyczny, polprzewodnikow, telekomunikacyjny i chemiczny to liderzy w swiatowych
badaniach i rozwoju.

Liderami w $wiatowych wydatkach na innowacje w 2009 r. byly sektory samo-
chodowy i farmaceutyczny z ponad 15% udziatem w wydatkach na B+R. W zwiazku
z wydatkami na badania przekraczajacymi 72 miliardy euro rocznie koncerny samo-
chodowe muszg zatrudnia¢ wielu inzynierow. Panstwa, ktore wigza swojg strategie
rozwojowa z przemystem motoryzacyjnym, powinny wiec ksztatci¢ odpowiednig
liczbe inzynieréw, aby zaspokoi¢ ten popyt.

Duze znaczenie sektora farmaceutycznego i biotechnologicznego moze $wiad-
czy¢ o istotnym zapotrzebowaniu na badaczy wyksztatconych na kierunkach me-
dycznych, biotechnologicznych, chemicznych i biologicznych. Firmy wytwarzajace
urzadzenia z potprzewodnikow, telekomunikacyjne, produkujace oprogramowanie
i sprzet elektroniczny tez beda potrzebowaty specjalistow wyksztalconych na odpo-
wiednich kierunkach studiow.

Nie tylko srodki pieni¢zne kierowane na badania wskazujg najbardziej rozwija-
jace si¢ sektory i kierunki rozwoju nowoczesnej technologii. Takze rezultaty tych
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Tabela 1. Sektory o najwigkszych wydatkach na badania i rozwoj na $wiecie w 20009 r.

Lp. Sektor Miliony euro | Udzial procentowy
1 Samochodowy 72 348 15,62
2 Farmaceutyczny 69 569 15,02
3 Potprzewodnikow 27 146 5,86
4 Sprzetu telekomunikacyjnego 25902 5,59
5 Chemiczny 19 039 4,11
6 Oprogramowania 18 596 4,01
7 Sprzetu elektronicznego 17 821 3,85
8 Komputeréw 17 408 3,76
9 Artykutdéw rekreacyjnych 16 918 3,65

10 Kosmiczny i zbrojeniowy 15413 3,33
11 Materiatéw przemystowych 11962 2,58

12 Urzadzen elektrycznych 11329 2,45

13 Biotechnologiczny 10 306 2,22

14 Telefonii stacjonarnej 8216 1,77

15 Ushlug komputerowych 8 045 1,74

16 Opieki zdrowotnej 7700 1,66

17 Wydobycia i przetwdrstwa ropy naftowej i gazu 6948 1,50

18 Pojazdow komercyjnych i cigzarowek 6 689 1,44

19 Maszyn przemystowych 5795 1,25

20 Producentéw zywnosci 4999 1,08

Pozostate 81114 17,51

Zrodto: [The 2010 EU Industrial R&D Investment Scoreboard... 2011, s. 32].

badan, mierzone liczbg zglaszanych na swiecie wnioskow patentowych, potwierdza-
ja, ze najbardziej perspektywicznymi naukami sa inzynieria elektryczna i elektroni-
ka, inzynieria mechaniczna i chemia.

W 2007 r. najwigkszy udziat wérod zgtaszanych wnioskow patentowych (35%)
mialy te z zakresu inzynierii elektrycznej i elektroniki, do ktorej zalicza si¢ techno-
logie zwigzane z komputerami, telekomunikacjg, poétprzewodnikami, sprzetem au-
diowizualnym, energetyka oraz innymi urzgdzeniami elektrycznymi i elektroniczny-
mi. Ponad 21% stanowily w 2007 r. wnioski dotyczace inzynierii mechanicznej, na
ktorg sktadajg si¢ wynalazki dotyczace urzadzen transportowych, maszyn, silnikow,
pomp, turbin oraz innych narze¢dzi i urzadzen mechanicznych. Duzg grupe stanowily
wnioski z dziedziny chemii, ktore odpowiadaja za prawie 21% wszystkich aplikacji
patentowych w 2007 r. Pod szerokim pojeciem chemii rozumiane sg wszystkie wnio-
ski z dziedziny farmaceutyki, chemii organicznej, biotechnologii, z zakresu tworze-
nia nowych materialow, chemii spozywczej, ochrony $rodowiska i innych. Okoto
15% wszystkich zgloszen patentowych stanowily wynalazki zwigzane z instrumen-
tami precyzyjnymi, z optyka, technologiami medycznymi, instrumentami pomiaro-
wymi, kontrolnymi i dotyczacymi analizy materiatéw biologicznych.
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Rys. 1. Wnioski patentowe ztozone na §wiecie w podziale na rodzaje technologii w 2007 r.

Zrodto: [The 2009 EU Industrial R&D Investment Scoreboard... 2010, s. 33].

Taka struktura wnioskow patentowych potwierdza zapotrzebowanie na absol-
wentow kierunkow inzynieryjnych, a takze studiow medycznych oraz chemikow
i biotechnologow. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze absolwenci studiéw medycz-
nych oraz specjali$ci z zakresu chemii sg potrzebni nie tylko w badaniach farmaceu-
tycznych czy biotechnologicznych, lecz rowniez np. przy tworzeniu nowej aparatury
medyczne;j.

4. Polityka wybranych panstw
w zakresie preferowanych kierunkow studiow

Znajac $wiatowe trendy w dziedzinie badan i rozwoju, mozna dokona¢ analizy ma-
jacej na celu ustalenie, czy polityka edukacyjna poszczegdlnych panstw w zakresie
preferowanych kierunkéw studiow dazy do zaspokojenia potrzeb rynku.

W tym celu przeprowadzono analizg liczby absolwentéw poszczeg6lnych kie-
runkow studidow w wybranych krajach (podziat na kierunki ksztatcenia wedtug Mie-
dzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji ISCED’97). Aby mozliwe byto
poréwnywanie danych dotyczacych panstw o roznej wielkosci, liczba absolwentow
zostala podzielona przez catkowitg liczbe zatrudnionych w gospodarce danego pan-
stwa. Do badania wybrano trzy najwigksze gospodarki Swiatowe: Stany Zjednoczo-
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ne, Chiny oraz Japoni¢, najwicksze kraje europejskie: Niemcy, Francje, Wielka Bry-
tani¢ oraz Polske.

Wyniki badan wskazuja na duze zréznicowanie w polityce panstw dotyczacej
ksztatcenia na kierunkach technicznych, co obrazuje rys. 2.
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Rys. 2. Liczba absolwentoéw kierunkow inzynieryjnych, przemystowych oraz budownictwa
w danym roku (Engineering, Manufacturing and Construction ISCED97 Classification 5)
w stosunku do liczby zatrudnionych w gospodarce danego panstwa, w promilach

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych: Euromonitor International, http://www.euromoni-
tor.com/passport (20.08.2011).

W grupie badanych panstw najwigksza liczbg absolwentow kierunkow inzynie-
ryjnych w stosunku do ogétu zatrudnionych w gospodarce ma Francja (3,8 promila
w 2010 r.). Pozycje te utrzymuje od 2001 r., cho¢ jeszcze w 2000 r. najwigkszy
udziat nowych inzynieré6w wsrod zatrudnionych miata Japonia. W Kraju Kwitnace;j
Wisni wskaznik ten systematycznie maleje, a w roku 2007 stat si¢ nizszy niz w Pol-
sce, w 2010 r. wyniost 2,7 promila. Polska w ciggu 11 badanych lat zwickszyta licz-
be¢ absolwentow z 24 do 48 tys. nowych inzynierdw rocznie. Spowodowato to wzrost
wskaznika z 1,6 do 3,1 promila, co wérdd badanych panstw jest drugim najlepszym
wynikiem. Najwigkszy postep w szkoleniu inzynierow poczynita Chinska Republi-
ka Ludowa, w ktorej w 1999 r. studia inzynieryjne ukonczyto zaledwie 195 tys. lu-
dzi, natomiast w 2010 r. az 2 mln 109 tys. Tym samym wspoétczynnik nowych inzy-



Polityka panstw w zakresie preferowanych kierunkow studiow... 31

nieréw do catkowitego zatrudnienia wzrost z 0,3 do 2,8 promila, co jest wyzszym
wynikiem niz w Wielkiej Brytanii (2,1 promila), Niemczech (1,6 promila) i Stanach
Zjednoczonych (1,4 promila). W trzech ostatnich wymienionych gospodarkach
wskaznik ten nie wykazuje duzej dynamiki i w 11 badanych latach utrzymywat si¢
na zblizonym poziomie lub ulegal niewielkim wahaniom. W przeciwienstwie do
krajow wysoko rozwinigtych, Chiny nadal dynamicznie zwigkszaja liczbe ksztalco-
nych inzynieréw. Panstwo Srodka przyzwyczaito juz naukowcow, politykow i przed-
sigbiorcéw do prezentowania nieprzeci¢tnego wzrostu wszelkiego rodzaju wskazni-
kéw ekonomicznych. Zwykle sg to jednak miary wzgledne, zalezne od wielkosci
populacji. Liczba ksztatconych inzynieréw w Chinach stata si¢ w latach 2000-2010
wysoka, nawet w wartosciach uwzgledniajacych liczebno$¢ zatrudnionej populacji.
Swiadczy to o stosowaniu przez Chiny $wiadomej polityki dazacej do stworzenia
gospodarki, ktora mogltaby w przysztosci sta¢ si¢ liderem innowacyjnos$ci. Przedsta-
wione na rys. 2 dane §wiadczg takze o tym, ze Stany Zjednoczone, Unia Europejska
i Japonia nie wprowadzaja w swoich systemach edukacyjnych podobnych zmian.
Rozwinigtym krajom europejskim mogg pomoc inzynierowie wyksztatceni w no-
wych panstwach Unii Europejskiej, m.in. Polacy.
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Rys. 3. Liczba absolwentéw kierunkow nauk $cistych (Science ISCED97 Classification 4)
w stosunku do liczby zatrudnionych w gospodarce danego panstwa, w promilach

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych: Euromonitor International, http://www.euromoni-
tor.com/passport (20.08.2011).
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Innowacyjna gospodarka nie opiera si¢ jedynie na absolwentach studiow inzy-
nieryjnych. Rownie wazni sa badacze wyksztalceni w naukach Scistych, takich
jak biologia, chemia, fizyka, matematyka czy informatyka (ktora wg klasyfikacji
UNESCO nie jest zaliczana do studiow inzynieryjnych) [International Standard...
1997, s. 35].

Najwigcej studentow nauk $cistych w stosunku do liczby zatrudnionych w latach
2006-2010 ukonczylo szkoty wyzsze w Wielkiej Brytanii. W koncu tego okresu
wskaznik ten osiagnat w Zjednoczonym Krolestwie poziom 2,9 promila. Na druga
pozycje wsrod analizowanych panstw wyszta Polska ze wskaznikiem na poziomie
2,8 promila w 2010 r. Jest to imponujacy wzrost, poniewaz jeszcze w 1999 r. byto to
niecate 0,6 promila. W latach 1999-2010 liczba absolwentow nauk $cistych w sto-
sunku do zatrudnionej populacji spadta we Francji z 3,3 do 2,5 promila, a wzrosta
w Niemczech z 0,8 do 1,7 promila. Pozytywne zmiany zaszty takze w Stanach Zjed-
noczonych, gdzie nastapit wzrost badanego wskaznika z 1,3 do 1,7 promila. Co cie-
kawe, stosunkowo mato absolwentdéw nauk Scistych wchodzi rokrocznie na japonski
rynek pracy, jest to jedynie okoto 0,5 promila. By¢ moze dlatego wigkszos$¢ inno-
wacyjnych firm japonskich to przedsi¢biorstwa inzynieryjne, produkujace maszyny
i urzadzenia (w tym samochody). Na rynku japonskim jest wielu inzynieréw, nato-
miast stosunkowo niewielu absolwentow nauk $cistych. Podobny problem moze wy-
stepowac tez w Chinach, gdzie omawiany wskaznik wzrost co prawda z 0,1 promila
w 1999 r. do 0,4 w 2010 r., lecz w poréwnaniu z innymi gospodarkami pozostaje na
stosunkowo niskim poziomie. W naukach $cistych Europa i Stany Zjednoczone sa
jeszcze daleko przed panstwami azjatyckimi. Wzrost liczby absolwentow nauk $cis-
lych daje nadzieje, ze sytuacja ta moze niepredko ulec zmianie.

Wiele panstw buduje konkurencyjnos$¢ swojej gospodarki w oparciu o przemyst
farmaceutyczny, produktow i ustug medycznych oraz biotechnologiczny, ktore — jak
wczesniej wykazano — naleza do najbardziej innowacyjnych na swiecie. Jesli chodzi
o kadre, ktora kraje te mogtyby wykorzysta¢ w badaniach nad nowymi produktami
w powyzszych sektorach, to wérdd badanych panstw najlepsze warunki zapewniaja
firmom Wielka Brytania oraz Francja.

W Zjednoczonym Krolestwie stosunek liczby absolwentow kierunkow medycz-
nych do catkowitej liczby zatrudnionych wynosit w 2010 r. 4,4 promila, natomiast
we Francji 3,6 promila. W obu tych panstwach nastgpit znaczacy wzrost tego wskaz-
nika w badanym okresie. Duzy wzrost liczby absolwentow studiow medycznych
nastapit takze w Polsce, cho¢ w tym wypadku nie mozna porownywac danych sprzed
2004 r., poniewaz po wejsciu do Unii Europejskiej zmienita si¢ metodologia sporza-
dzania statystyk. Przy ujednoliconej metodologii badany wskaznik w 2010 r. wyno-
sit 3,2 promila i byt wyzszy niz w USA (3,1 promila). Natomiast w Niemczech miat
wartos¢ 2,2 promila, a w Japonii 2,1 promila. W Chinach, podobnie jak w przypadku
nauk $cislych, mozna zaobserwowac znaczny wzrost stosunku liczby absolwentow
nauk medycznych do liczby zatrudnionych (z 0,1 do 0,6 promila), lecz nadal jest to
dos¢ niski poziom. Warto zwroci¢ uwage na Stany Zjednoczone, gdzie od 2004 r.
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Rys. 4. Liczba absolwentoéw kierunkoéw medycznych, opieki zdrowotnej oraz spotecznej
(Health and welfare ISCED97 Classification 7) w stosunku do liczby zatrudnionych
w gospodarce danego panstwa, w promilach

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych: Euromonitor International, http://www.euromonitor.
com/passport (20.08.2011).

odsetek absolwentow studidow medycznych stale rosnie. Wigkszos$¢ duzych korpora-
cji sektora farmaceutycznego i firm zwigzanych z produktami i ushugami medyczny-
mi znajduje si¢ w krajach wysoko rozwinigtych. Dobrze wyksztatcone kadry zapew-
niaja tym firmom mozliwos$ci badan i dalszego rozwoju. Analizujac dane dotyczace
liczby absolwentow kierunkow medycznych w stosunku do liczby zatrudnionych
w gospodarce, nalezy uwzgledni¢ zmiany potencjatu kadr ksztatconych w Chinach.
W 2010 r. studia medyczne ukonczyto tam prawie 428 tys. ludzi. Liczba ta byla
wigksza tylko w Stanach Zjednoczonych i wyniosta prawie 436 tys. absolwentow.

5. Podsumowanie

Dobranie odpowiedniej polityki edukacyjnej przez wladze panstwowe ma duze zna-
czenie dla mozliwosci rozwoju innowacyjnych sektoréw gospodarki. Analiza naj-
bardziej innowacyjnych przedsigbiorstw na §wiecie oraz wnioskdw patentowych
wskazuje, ze najwigcksze zapotrzebowanie na absolwentow studidéw wyzszych moze
wystepowac¢ w naukach inzynieryjnych, Scistych oraz medycznych. Poszczegdlne
panstwa poprzez budowane systemy edukacji w rézny sposob buduja kapitat ludzki,
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ktory moze wptywaé na konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ ich gospodarek. W Pol-
sce ro$nie liczba absolwentow na wszystkich kluczowych dla wspierania innowacyj-
nosci specjalnosciach i osiggneta ona proporcje pordéwnywalne do panstw najbar-
dziej rozwinigtych. Chiny w znacznym stopniu zwickszyly liczbe absolwentow
kierunkow inzynieryjnych, natomiast w porownaniu z ogolng liczba zatrudnionych
w gospodarce wcigz niewielu studentéw konczy kierunki $ciste i medyczne, w kto-
rych przoduja panstwa europejskie, takie jak Francja i Wielka Brytania, a w przypad-
ku nauk $cistych takze Polska. Rosnacy potencjat kapitatu ludzkiego w wiekszosci
badanych panstw moze w przyszto$ci zaowocowac powstaniem wielu innowacji
i stac¢ si¢ motorem wzrostu gospodarczego w skali calego Swiata.
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EDUCATIONAL POLICY REGARDING PREFERRED FIELDS
OF TERTIARY EDUCATION AND ITS IMPACT
ON THE MOST INNOVATIVE SECTORS OF ECONOMY

Summary: The article shows that choosing accurate educational policy in the field of
supporting right programmes of tertiary education on the regional and country level might be
beneficial for innovativeness and competitiveness of local economy. The analysis of the most
innovative companies in the world and patent applications show that human resources in the
fields of: engineering, manufacturing, science, and health are crucial for research and
development. The article also analyzes the number of graduates in specific fields of education
in China, Poland, USA, Germany, Japan, Great Britain and France. It shows incredible growth
in the number of graduates in engineering and other fields of science in China, even compared
with its great population. Apart from this the benefit of this growth is the development of the
most innovative sectors of Chinese economy.

Keywords: human capital, fields of study, research and development, patents.



