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Wprowadzenie — stowo od Rektora

Z ogromnq radosciq przekazuje na Panstwa rece kolejny Raport Celéw Zrownowazo-
nego Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Raport dotyczy roku 2024.
Prezentowane inicjatywy i dziatania wskazujg na zaangazowanie cztonkdw Wspdolno-
ty Uczelni, dla ktérej sprawy spoteczne, gospodarcze i Srodowiskowe nie sq obojetne.
Inicjowanie zmian i aktywno$¢ naszej Wspdblnoty Akademickiej w dgzeniu do reali-
zacji celdw zrbwnowazonego rozwoju sq bardzo wazne dla budowania dobrostanu
catego spoteczenstwa i — co niezmiernie istotne — zawsze sq zwigzane z ogromem
pracy i wysitkiem.

Prezentowane dziatania sq takze symbolem i realng wizytdwkqg zmian. Zmian,
ktérych — zgodnie z wizjg naszego Uniwersytetu — chcemy by¢€ liderem jako:

Uczelnia wyrdzniajgca sie w regionie, realizujgca oryginalne badania majgce
znaczenie w migdzynarodowej nauce;

Uczelnia rozwijajgca w nowoczesny sposéb kompetencje przysziosci;

Uczelnia bedgca cenionym partnerem biznesu jako zrédto talentdw, kompeten-
cji i wiedzy;

Uczelnia bedgca atrakcyjnym Srodowiskiem pracy i rozwoju najbardziej utalen-
towanych i zaangazowanych pracownikéw;

Uczelnia oparta na organizaciji i technologiach przysztosci.

Jestem gteboko przekonany, ze przedstawione w niniejszym Raporcie informacje
sq realnym dowodem zmian, ktérych jesteSmy nie tylko Swiadkami, ale i autorami.

(oremiaes Zafse

Prof. dr hab. Czestaw Zajqc
Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu



Instytucjonalizacja celédw zrbwnowazonego rozwoju UEW.
Wprowadzenie Kierownika Biura Zrbwnowazonego Rozwoju

Publikacja raportu, w ktérym zestawione sq
przyktadowe dziatania podejmowane w Uni-
wersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
w ramach wybranych celéw zrébwnowazo-
nego rozwoju, jest dla mnie zawsze okazjq
do gtebszej refleksji. Mam sposobnos$¢ do-
ktadnego poznania prezentowanych dzia-
tah i wydarzen, ktére w minionym roku miaty
miejsce w naszej Uczelni. Mam takze okazje
rozmawiag, a niekiedy wspbtdzieli€ emocje
z osobami, ktére przez swoje zaangazowa-
nie przyczynity sie do ksztattu naszego ra-
portu. Widzie€ pasje i zaangazowanie — to
rzecz bezcenna. Méc wspbttworzy€ albo byé
Swiadkiem - to jeszcze cenniejsze. Chciata-
bym powiedzie¢ ,dzigkuje”, ale obawiam sig,
ze to jak nie powiedzie€ nic.

Obserwujgc zmiany i ich dynamike w otacza-
jacej nas przestrzeni spoteczno-gospodar-
czo-politycznej, trudno by¢ optymistq. Pomi-
mo wszystko, z nieustajgcej obserwacji nalezy
wyciqgnq¢ wnioski, by méc ksztattowac przy-
szto§¢ — dla nas i przysztych pokolen. Z per-
spektywy Uczelni warto wzig¢ pod uwage
zmiany w oczekiwaniach i postawach intere-
sariuszy — wobec roli profesoréw i catej kadry
akademickiej jako autorytetéw i prekursoréw
zmian; wobec Uczelni jako istotnego (lub nie)
etapu na drodze do realizacji wiasnych ocze-
kiwan zawodowych; wobec panhstwa jako
miejsca realizacji zamierzen interesariuszy;
wobec wszechobecnej informatyzaciji i digi-
talizacji, stwarzajgcych nieograniczone wrecz
szanse, d jednocze$nie powodujgcych wie-
le zagrozenf; i w koficu wobec samych siebie,
gotowych i otwartych na nadchodzgce zmia-
ny lub petnych obaw i niecheci do podejmo-
wania wyzwan.

Wydarzenia biezqcych dni przywotujq dal-
sze pytania. Jakie wnioski dla Uczelni powin-

niSmy wyciggnqc¢ z faktu, ze w 2025 roku co
pigta osoba nie zdata egzaminu maturalne-
go? Jak niwelowa¢ szerzqcq sie dezinforma-
cjeijednoczesnie zadbac¢ o bezpieczehstwo
danych? Jak zblizajgcy sie nizdemograficz-
ny wptynie na funkcjonowanie uczelni pu-
blicznych?

Rozwazajgc potencjalne dylematy, przed
ktérymi przyjdzie — by¢ moze — stang¢, warto
odnie$¢ sie do wartosci, ktére nasza Uczel-
nia deklaruje w Strategii UEW 2030 i stara
sie urzeczywistni¢ w codziennej dziatalno-
§ci. Potwierdzenie ich realizacji mozna zna-
lez¢ w kolejnych etapach instytucjonalizaciji
zrobwnowazonego rozwoju w UEW, ktére prze-
jowiajg sie w dokumentach ksztattujgcych
warunki pracy i wewnetrznego tadu, stwa-
rzajgc podstawy godnej pracy. Mam tu na
mysli Polityke antykorupcyjnq wprowadzo-
nq Zarzgdzeniem Rektora nr 99/2024 z dnia
13 sierpnia 2024 r., powotanie Pethomocni-
ka Rektora do spraw zgtoszeh wewnetrz-
nych (Zarzqdzenie Rektora nr103/2024 z dnia
20 sierpnia 2024 r.), ktérego zakres dziatan
zostat okreSlony w Polityce antykorupcyjne;j
w UEW oraz Regulaminie zgtoszeh wewnetrz-
nych naruszania prawa i podejmowania
dziatah nastepczych w UEW (Zarzqdzenie
Rektora nr100/2024 z dnia 13 sierpnia 2024 r.),
powotanie Zespotu ds. rbwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji (Zarzqdze-
nie Rektora UEW nr 20/2024 z dnia 4 listo-
pada 2024 r.) czy utworzenie Centrum kom-
petencyjnego Diversity, Equity & Inclusion
(DEI) (Zarzqdzenie Rektora nr 32/2024 z dnia
15 marca 2024 r.).

Zestawienie dotychczasowych etapdw in-
stytucjonalizacji zrbwnowazonego rozwoju
w UEW prezentuje tabela 1.
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Tabela 1. Etapy instytucjonalizacji zrbwnowazonego rozwoju w Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu

Etap| Rok | Wydarzenie

| [ 2008 | Powotanie Petnomocnika Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciq

Il | 2017 [HR Excellence in Research

Powotanie Komisji Rektorskiej Green Team

Podpisanie Deklaracji spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni

il | 2018 | Podpisanie deklaracji Climate Reality Project

IV | 2019 |Przystgpienie Uczelni do inicjatywy PRME

V | 2020 | Powotanie Sekciji ds. obstugi oséb z niepetnosprawnosciami

Przeksztatcenie Komisji Rektorskiej Green Team w Centrum Kompetencyjne Green Team

VI | 2021 |Opracowanie i wprowadzenie Regulaminu zrwnowazonych zamowien publicznych

VIl | 2022 | Powotanie menedzera ds. social impact

Powotanie Komisji Rektorskiej ds. social impact

Podpisanie Karty R6znorodnosci

Powotanie Rzecznika ds. przeciwdziatania dyskryminacji

Powotanie Rzecznika ds. rownego traktowania

Powotanie Zespotu ds. rbwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji

VIl | 2023 [ Wprowadzenie Planu réwnosci ptci w UEW

Przystqpienie UEW do kampanii ,Uczelnie przyjazne dla sprawiedliwego handlu”

Przyjecie na Uczelni znowelizowanej wewnetrznej polityki antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej

Powotanie petnomocnika Rektora ds. aktywnosci kulturalnej

IX | 2023 | Utworzenie Biura Zrbwnowazonego Rozwoju

I | 2024 |1 Forum Zrdbwnowazonego Rozwoju

Powotanie Centrum Kompetencyjnego Diversity, Equity and Inclusion

VIl | 2024 | Wprowadzenie Polityki antykorupcyjnej

Powotanie Petnomochnika Rektora do spraw zgtoszeh wewnetrznych

Wprowadzenie Regulaminu zgtoszehh wewnetrznych naruszania prawa i podejmowania
dziatah nastepczych

XI | 2024 | Powotanie Zespotu ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kontynuujgc zobowigzanie podjete przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu do ko-
munikowania osiggnie¢ wpisujgcych sie w cele zrbwnowazonego rozwoju, ukazujemy
dziatania realizowane w Uczelni ze szczegdlnym uwzglednieniem pieciu wybranych celow,
takich jak: jokos¢ edukaciji (cel 4.), wzrost gospodarczy i godna praca (cel 8.), innowacyj-
nos§¢, przemyst, infrastruktura (cel 9.), zrdwnowazone miasta i spotecznosci (cel 11.) oraz
dziatania w dziedzinie klimatu (cel 13.).

Przywotane cele korespondujq z realizowang Strategiq 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu. W jej ramach wyznaczono sze$¢ priorytetdw strategicznych (PS) (tab. 2).

REALIZACJA CELOW zréwnowazonego rozwoju



Tabela 2. Priorytety strategiczne (PS) i kierunki ich dziatah w Strategii 2030
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Numer i nazwa
priorytetu
strategicznego

Kierunki dziatan priorytetu strategicznego

PS1. Zaangazowani
pracownicy

Uczelnia zapewnia atrakcyjne warunki do rozwoju i samorealizacii
pracownikdw w kluczowych obszarach: naukowym, dydaktycznym, eksperckim
i organizacyjnym.

Uczelnia zapewnia mozliwoé¢ indywidualizacji §ciezki rozwoju kariery

w wybranym bqdz w kazdym z powyzszych obszarow.

Uczelnia docenia wybitne osiggnigcia pracownikéw w dowolnym z wyzej
wymienionych obszaréw, zgodnym z indywidualng sciezkq rozwoju.

PS2. Nowoczesna
organizacja

Kluczowe procesy redlizowane w Uczelni biznesowej odpowiadajq realiom
wspodtczesnego, cyfrowego Swiata.

Przestrzen Uczelni odzwierciedla realia nowoczesnych form pracy, tgczgc
przestrzenie coworkingowe oraz prace zdalng.

Uczelnia gwarantuje w petni cyfrowe doswiadczenia w zakresie komunikacji,
wspotpracy, ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowo-badawcze;j.

W ramach zréwnowazonego rozwoju Uczelnia pozyskuje energie ze zrodet
odnawialnych, eliminuje papier jako noénik informacji oraz wykorzystywanie
tworzyw sztucznych.

PS3. Wspotpraca
z biznesem

Uczelnia stanowi centrum proceséw innowacyjnych oraz wsparcia
eksperckiego przedsigbiorstw naszego regionu.

Uczelnia rozwija innowacyjne srodowisko start-upowe nastawione na
uruchamianie nowych przedsiewzie€ studentéw réznych Uczelni, wspierajgc
ich rozwéj kapitatowo i organizacyjnie.

Uczelnia jest efektywnq platformgq transferu wiedzy i kompetencji pomigdzy
naukg a gospodarkaq.

PS4. Uznawane
badania inspirowane

praktykq

Uczelnia podejmuje najbardziej aktualne i kluczowe problemy badawcze

o istotnym znaczeniu gospodarczym i spotecznym.

Dtugofalowe osiggnigcia naukowo-badawcze Uczelni opierajq sig na
intensywnej i sprawnie prowadzonej dziatalnosci badawczo-rozwojowej oraz
eksperckiej.

PS5. Wyrdzniajgce
ksztaicenie ekspertow
i lideréw biznesu

Uczelnia realizuje nowoczesng dydaktyke, ktéra czerpie z metod ksztatcenia
tgczqceych indywidualizacje procesu nauczania oraz innowacyjne technologie.
Model dydaktyczny Uczelni bazuje na podejsciu phenomenon-based learning
oraz na interdyscyplinarnych projektach.

Programy dydaktyczne Uczelni sq tworzone i realizowane we wspbétpracy z jej
kluczowymi interesariuszami.

PS6. Ustawiczne
rozwijanie
kompetenciji
przysztosci

Uczelnia jest Srodowiskiem ciggtego rozwoju kompetenciji zaréwno dla jej
absolwentéw, jak i dla specjalistdéw wywodzqcych sig z innych Uczelni.
Szczegdlng wartosciq Uczelni sq re-skilling i up-skilling kompetencji
kluczowych dla zmieniajgcego sie modelu gospodarki.

Absolwenci sq szczegdlng grupq interesariuszy, aktywnie zaangazowanq
w rozwijanie kompetencji przysztosci i samej Uczelni.

Zrodto: opracowano na podstawie Strategii 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Powigzanie celdw zrbwnowazonego rozwoju z priorytetami okreSlonymi w Strategii 2030,
a takze nawigzanie do misji i wizji UEW zaprezentowano w tabeli 3.
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Tabela 3. Powigzanie celdéw zrbwnowazonego rozwoju ze Strategiq 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego

we Wroctawiu

Cel
zrbwnowazonego
rozwoju (SDG)

Nawigzanie

do misji i wizji UEW

Priorytet strategiczny
UEW

Key Performance
Indicators
dla priorytetu

Cel 4.
Jakosé edukaciji

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

]

Uczelnia wyrézniajgca sie
w regionie, prowadzgca
oryginalne badania
majgce znaczenie

w miedzynarodowej nauce

Kampus Uniwersytetu to
miejsce otwartej debaty
i kreowania przysztosci

PS5. Wyrézniajgce
ksztatcenie ekspertow
i lideréw biznesu

PS4. Uznawane badania
inspirowane praktykq

Sukces zawodowy
absolwentow

Slad naukowy

Cel 8.

Wzrost

gospodarczy

i godna praca
WZROST

GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

i

Uczelnia bedgca
atrakcyjnym Srodowiskiem
pracy i rozwoju najbardziej
utalentowanych

i zaangazowanych
pracownikéw

Uniwersytet to wspdlnota
ludzi, ktorzy zmieniajq swiat,
tworzgc nauke i kreujgc
nowe kadry

PS1. Zaangazowani
pracownicy

PS3. Wspbtpraca
z biznesem

Poziom satysfakcji
pracownikéw

Warto$¢ wspotpracy
z otoczeniem
spoteczno-
-gospodarczym

Cel 9.
Innowacyjnosé¢,
przemyst,
infrastruktura

9 INNOWACYJNOSC,

&

Uczelnia bedqca cenionym
partnerem biznesu jako
zrodto talentdw, kompetencji
i wiedzy

Uczelnia oparta
na organizacji
i technologiach przysztosci

PS2. Nowoczesnha
organizacja

Poziom dojrzatosci
cyfrowej

13 DZIAEANIA
WDZIEDZINIE
KLIMAT

LIMATU

z otoczeniem, tworzgc
lepszy Swiat

PS6. Ustawiczne rozwijanie
kompetencji przysztosci

Celll. Poziom przychodéw
Zréwnowazone z tytutu ksztatcenia
miasta ustawicznego
i spotecznosci ; -
s Wezelia rozwucuqcct/ PS6. Ustawiczne rozwijanie
b e e kompetencji przysztosci & & P
kompetencje przysztosci Warto$¢ wspotpracy
z otoczeniem
spoteczno-
-gospodarczym
Cel 13.
Dziatania
w dziedzinie
klimatu Rozwijamy sie w harmonii Poziom przychoddw

z tytutu ksztatcenia
ustawicznego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie materiatow wewnetrznych UEW.
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DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

]

Cel 4

Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci
oraz promowac uczenie sie przez cate zycie

Dostep do edukacji oraz mozliwo$¢ uczenia sie przez cate zycie to jedne z kluczowych czyn-
nikbw ksztattujgcych jakos¢ zycia, wptywajgcych na Swiadomos¢ spoteczng i przyczyniajq-
cych sie do ciggtego rozwoju z perspektywy zaréwno jednostek, jak i spoteczehstw w ujgciu
globalnym. Poprzez ten cel dziatania sq ukierunkowane na zapewnienie dostgpu do edukacji
na wszystkich poziomach ksztatcenia, dla wszystkich oséb, bez wzgledu na wiek, pte¢ czy
inne cechy réznicujgce. To takze skierowanie uwagi i adresowanie dziatah na pozyskanie
odpowiednio wyszkolonych nauczycieli, niwelowanie nieprawidtowych warunkéw do pracy/
nauczania w placéwkach, tworzenie adekwatnych programéw stypendialnych zaréwno dla
nauczycieli, jak i dla ucznidw, budowa nowych placéwek edukacyjnych i wiele innych dziatan.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizuje szereg ambitnych projektéw, ktére wpisujq
sie w cel 4. Ponizej zostanq przedstawione niektdre z nich.

Wizyta Komisji Akredytacyjnej CEEMAN IQA

W dniach 6-7 listopada 2024 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu goscit Komisje
Akredytacyjng CEEMAN IQA (Central and East European Management Development Asso-
ciation International Quality Accreditation). Celem wizyty byta ocena postepéw funkcjono-
wania naszej Uczelni oraz zmian, ktére wprowadzili§my od uzyskania tej akredytacji po raz
pierwszy w 2017 roku. W sktad Komisji oceniajqcej weszli:

Prof. Peter McKiernan — profesor zarzqdzania z Strathclyde Business School (Wielka Bry-
tania);

Prof. Helena van Zyl — emerytowana profesor ekonomii i finanséw (Republika Potudnio-
wej Afryki).

CEEMAN to miedzynarodowa organizacja, ktérej gtdbwnym celem jest podwyzszanie jokosci
edukacji w zakresie zarzqdzania. Powstata w 1993 roku, a od 1998 roku oferuje program mig-
dzynarodowych akredytaciji dla szkét biznesu CEEMAN IQA. Posiadanie akredytaciji CEEMAN
IQA stanowi potwierdzenie prestizu uczelni, wysokiej jakosci edukaciji, badaf naukowych
oraz sprawnego zarzgdzania uczelnig wyzszq.

Raport za rok 2024
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Nasz Uniwersytet po raz pierwszy akredytacje CEEMAN IQA otrzymat 8 marca 2017 roku. Zto-
zony we wrzeéniu 2024 roku przez UEW raport Re-accreditation Self-Assessment Report zo-
stat pozytywnie oceniony przez Komisje, a wizyta byta kolejnym krokiem w procesie reakre-
dytaciji. W 2025 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu otrzyma decyzje o wynikach

tego procesu.

Naboj Junior

22 listopada 2024 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu byt wspétorganizatorem
i jednym z gospodarzy miedzynarodowych zawoddw matematyczno-fizycznych Naboj
Junior. W rywalizacji wzieto udziat prawie 2,3 tys. druzyn z oSmiu krajéow europejskich.

REALIZACJA CELOW zréwnowazonego rozwoju
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ORGANIZATOR:

l ' UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
Wroctaw

Miedzynarodowe Zawody

Nd&boj Junior sq to migdzynarodowe zawody matematyczno-fizyczne dla czteroosobowych
druzyn reprezentujgcych szkoty podstawowe. W rywalizacji (stacjonarnie i online) biorg
udziat uczniowie z Austrii, Belgii, Chorwaciji, Czech, Hiszpanii, Holandii, Polski i Stowaciji, otrzy-
mujqc zestawy zadan, na ktérych rozwigzanie majg 120 minut. Zadania sq takie same dla
wszystkich druzyn, dzigki czemu uczniowie mogqg porowna¢ swoj wynik z rezultatami zespo-
téw z innych panstw. Rozwigzania wymagajg inwencji i pomystowosci — zadania, mimo iz
sq dopasowane do poziomu klas VII i VIII szkét podstawowych, znacznie rézniq sie od tych
znanych z podregcznikéw.

Raport za rok 2024

1



W 2024 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu kolejny raz byt jednym ze wspotor-
ganizatoréw zawoddéw Ndaboj Junior. Koordynatorami ze strony UEW byli dr hab. Krzysz-
tof Nowosielski, prof. UEW i dr Wioletta Turowska. Wydarzenie otworzyt JM Rektor UEW
prof. dr hab. Czestaw Zajqc, witajgc mtodych gosci nastepujgcymi stowami:

UEW buduje relacje z wieloma partnerami i interesariuszami zewnetrznymi, rowniez tymi
najmtodszymi — stqd zawody Naboj Junior sq waznym wydarzeniem dla naszej Uczelni.
Drodzy uczniowie, to wy jesteScie naszq przysztosciq. Mam nadzieje, ze wielu z Was wy-
bierze nasz Uniwersytet jako miejsce studiowania. Zycze sukcesow i przede wszystkim
radosci z uczestnictwa w tym wydarzeniu. Trzymam za Was kciuki!

Dynamiczna formuta zawoddw matematycznych Ndboj przywodzi na my$l rywalizacje
sportowq. Ten szczegdlny aspekt konkursu podkresla koordynator zawoddw dr hab. Krzysz-
tof Nowosielski, prof. UEW:

Naboj sprawdza nie tylko wiedze matematycznq, ale tez umiejetnos¢ pracy zespotowej
oraz, co ciekawe, umiejetnosci sportowe — zawody te majq swoje korzenie w biegach
sportowych potqczonych z rozwiqzywaniem zadan. Jak co roku liczymy na duzq dawke
adrenaliny.

. UNIWERSYTET
I EKONOMICZNY
y e Wroctawiu
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Nowe fundusze na digitalizacje rozpraw doktorskich

W ramach Programu Spoteczna Odpowiedzialno$é Nauki Il, BIBL/SP/0026/2024/02, Bibliote-
ka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu pozyskata fundusze i rozpoczeta realizacje
projektu dofinansowanego ze Srodkéw budzetu pafstwa przyznanych przez Ministra Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego. Tytut projektu to: Bezpieczne i Dostepne: Digitalizacja i Promocja
Doktoratéw UEW z Jeleniej Gory 1993-2012. Projekt bedzie realizowany od 1 grudnia 2024 do
28 lutego 2026 roku. W ramach tego projektu pracownicy Biblioteki bedg mogli zdigitalizo-
wacé 112 rozpraw doktorskich obronionych w Filit UEW w Jeleniej Gorze. Informacje o doktora-
tach bedq zarejestrowane w Dolnoslgskiej Bibliotece Cyfrowej (DBC), a cze$¢ z nich zosta-
nie udostgpniona w petnym tekscie. Zapewnienie dostepu do zdigitalizowanych dysertaciji
przyniesie korzysci nie tylko srodowisku naukowemu w kraju i za granicqg, ale réwniez oso-
bom spoza tego kregu. Bedg oni mogli skorzysta¢ z dorobku naukowego UEW - stuzgcego
dla dobra ogdlnego oraz rozwoju réznych sfer zycia spotecznego i gospodarczego.

B uniwersyTET
B EKONOMICZNY

we Wroctawiu

DR HAB. AGNIESZKA SOKOLtOWSKA-
~DURKALEC, PROF. UEW
DZIEKAN DS. KSZTALCENIA

Spofeczna nieodpowiedzialnosé biznesu -
balans migdzy prawdq a falszem

Bez ocen. ; K% 29 pazdziernika 2024, godz. 12:00
Wyktadowcy UEW

'ANNA MALENDA-IWANKIEWICZ

. 4
uczniom { xS CENTRUM WSPOLPRACY Z BIZNESEM

— cykl otwartych
wyktadow

DR HAB. SEBASTIAN BOBOWSKI,
PROF. UEW
PRODZIEKAN DS. STUDENCKICH
miejsce: Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu, budynek CKU, sala 1 Eksportujemy na Marsa?
W poszukiwaniu réwnowagi w wiecie

rejestracja online 12 grudnia 2024, godz. 10:00

Seria wyktadéw ,Bez ocen. Wyktadowcy UEW uczniom”

29 pazdziernika 2024 roku rozpoczeto kolejny, nowy sezon wyktaddéw z cyklu ,Bez ocen. Wy-
ktadowcy UEW uczniom”. Wyktad inaugurujqgcy sezon 2024/2025 poprowadzita kierownik
Katedry Nauk o Przedsigbiorstwie na Wydziale Zarzgdzania dr hab. Agnieszka Sokotowska-
-Durkalec, prof. UEW.

Seria ,Bez ocen. Wyktadowcy UEW uczniom” jest skierowana do ucznidéw szkot Srednich. To
okazja do wziecia udziatu w wyktadach akademickich jeszcze przed podjeciem studiéw. Jest
to wazne wydarzenie dla uczennic i ucznidw szkét ponadpodstawowych. Zyskujg oni dzigki
niemu mozliwo$§¢ doswiadczenia akademickiego stylu nauczania po raz pierwszy. Ucznio-
wie poznajg ponadto wyktadowcodw, ktdrzy sq autorami bgdz wspbdtautorami cenionych pu-
blikacji naukowych, a nierzadko majq takze znaczgce doSwiadczenie w biznesie.

Raport za rok 2024
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Inauguracyjny wyktad pt.,,Spoteczna nieodpowiedzialno$¢ biznesu — balans migdzy prawdg
a fatszem” byt poswigecony niedoskonatosciom i dysfunkcjom wdrazania koncepcji spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Do koAca roku 2024 wyktady dla mtodziezy poprowa-
dzili takze Anna Malenda-Ilwankiewicz (temat: Czy planowanie kariery ma jeszcze sens?)
oraz dr hab. Sebastian Bobowski, prof. UEW (temat: Eksportujemy na Marsa? W poszukiwa-
niu réwnowagi w §wiecie).

Projekt CATax

Projekt o akronimie CATax pn. ,Experience sharing of V4 against the shadow economy, cor-
ruption and tax avoidance in Ukraine” jest finansowany ze Srodkéw Miedzynarodowego Fun-
duszu Wyszehradzkiego.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest liderem CATax, a partnerami w projekcie sq na-
stepujgce uczelnie: Mendel University in Brno (Stowacja), Ambis.University (Czechy), Univer-
sity of Presov, University of Debrecen (Wegry), Taras Shevchenko National University of Kyiv
(Ukraina), Prague University of Economics and Business (Czechy), Lviv University of Trade
and Economics (Ukraina) oraz Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Oddziat Dolny Sigsk.
Projekt bedzie realizowany od 1 stycznia 2024 do 30 czerwca 2025 roku.

Celem projektu jest dzielenie sie krajéw V4 z Ukraing (wielostronne korzysci) wiedzq w zakre-
sie walki z korupcjq i wykrywania oszustw. Projekt koncentruje sie na czterech dziataniach:
(1) walce z korupcjq poprzez zmiane mentalnosci ludzi, (2) digitalizacji proceséw podat-
kowych, (3) wprowadzeniu nowych narzedzi do wykrywania luk podatkowych, (4) dbaniu
o zasoby i srodowisko naturalne.

Kierownikiem merytorycznym projektu jest dr Piotr Luty.

REALIZACJA CELOW zréwnowazonego rozwoju
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W ramach CATax 23 kwietnia 2024 roku odby# sie (w formule online) migedzynarodowy warsz-
tat pt. ,Knowledge and digitisation against corruption and fraud detection”. Podczas jego
trwania prezentacje przedstawili eksperci zwigzani ze Stowarzyszeniem Ksiggowych w Pol-
sce, Izbg Doradcdw Podatkowych oraz przedstawiciele uczelni partnerskich z Czech, Polski,
Stowaciji oraz Wegier.

Experience sharing
of V4 against the shadow - ig"’g;ﬁf:ﬂau
economy, corruption and = B
tax avoidance in Ukraine MS Teams

Online Workshop
WR02024 click here and join the conference

WROZ2024 is the first workshop on hnﬂwledge shanng to llght

corruption and fraud. T
"Knowledge and digitisa

W UNIVERSITY
OF ECONOMICS
W AnND BUSINESS

L0 Opening & welcame

10:16  Mnowledge as a ool for fighting cormplon and a shadow econoey
10:30 Fight agaimst cortuplion in the Crech Republic and Ukraing e - %
1045 Electronic Evidence of Sales in the Crech Repubilic :._ \SE :
11:00  New foems of non-standard employment and fighting against a shadow egonamy 4

1115  Fighting with 1ax avoidance in VAT area = Polish exponence

11:30  Tamsecusity as adetermining lactor of fiscal sustainability
— The Accountanls
11:45  SAF-T asa tax-sealling instrumant on the example of Poland L-| }:..__ Association
in Poland

1200 Virtual cofes hreak

12:15  Aati-Avosdance Measures in Husginy snd thisr Impact
1E30  CIT gap i the Crech Republic
1245  Benford's L in shadow e<onamy

13:00  Thi fiscal and tax barden as a componeris of the tax secunty

13:35  Tax Fraud in SVE

13:30 The determinadts of tax meniality - & neview of selectid studies M Endeiova
- o univerzita
: x S
v Brné bt UNIVERSITY of
Py ¥ DEBRECEN

* Grafike prezentujemy w oryginalnej, angielskiej wersji jezykowe;j.
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W ramach tego samego projektu 10 pazdziernika 2024 roku odbyta sie (w formule hybry-
dowej) miedzynarodowa konferencja V4 + Ukraine experience in reducing corruption and
fraud”. Jej celem byta wymiana doswiadczen i wiedzy przedstawicieli z oSrodkéw aka-
demickich z krajow V4 i Ukrainy. Tematy wystgpien dotyczyty m.in. kontroli podatkowej,
zagadnien zwigzanych z uchylaniem sie od ptacenia podatkéw, analizy MCDA, luki w PIT,

CIT i VAT.

9:10
9:40

9:55

10:40

11:10

11:25

11:40

13:00

13:30
14:00
14:15
14:30
14:45

15:00

Experience sharing

10/10/2024

of V4 against the shadow 9:00 - 15:15
economy, corruption and o MS Teams/UEW,

tax avoidance in Ukraine

Hybrid Workshop

room 4W

click here and join the conference
Nlhe

WUEB2024 ‘%

WUEB2024: "V4 + Ukraine experience in reducing corruption
and fraud” is the first workshop in the hybrid formula.

9:00-9:10 Opening & welcome

The usual price rule as a tool to detect a VAT fraud

coNOMo
Financing as a tax planning tool o 1
& P °
) ) " R 3 H . - £
Tax control as instrument of counteraction of avoiding tax payment in Ukraine z s Am blS,U n IVerSIty
2>
i 5
10:25 Coffee break nesour
_ . oA
Tax Evasion: Reasons and Consequences for Ukraine .'@‘-“\M 0””4/,;,
. Q 4;'_
B %"
MCDM analysis as a potential tool for identifying a shadow economy, corruption The Accountants k: 5 X
or tax avoidance Association H § ¢ 3:
. bl ¥ Q.
Digitization and Al in taxation in Hungary in Poland '-.’% \ Q:"
Differences between V4 and Ukraine accounting system (fraud detection) ey -

11:55 Lunch break

Examining the Challenges of Personal Income Taxation Amongst Refugees

Affected by the War

Corporate Income Tax Gap

Measuring of VAT gap in the EU Mendelova
Fighting with VAT gap - the Polish experience un iverzita Q ﬂ
Inheritance as part of income tax - an example from practice Vv Brné LE_E‘\| UNIVERSITY Of

GLITSS

Benford's Law in taxation

e Visegrad Fund

Wroclaw
] UNIVERSITY
Main Partner: OF ECONOMICS

WV AND BUSINESS

H*N¢ DEBRECEN

The project is co-financed by the Governments of Czechia, Hungary, Poland and Slovakia through
Visegrad Grants from International Visegrad Fund. The mission of the fund is to advance ideas for
sustainable regional cooperation in Central Europe.

* Grafike prezentujemy w oryginalnej, angielskiej wersji jezykowe;j.
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Ekonomiczny Uniwersytet Dziecigcy (EUD)

Ekonomiczny Uniwersytet Dziecigcy (EUD) jest to adresowany do dzieci projekt edukacii eko-
nomicznej prowadzony przez Fundacje Promociji i Akredytacji Kierunkébw Ekonomicznych
(FPAKE) w Warszawie we wspétpracy z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu. Przed-
siewziecie to ma na celu popularyzacje wiedzy i budowanie §wiadomosci ekonomicznej juz
od najmtodszych lat. Oferta edukacyjna EUD jest skierowana do uczniéw klas czwartych, pig-
tych i széstych szkét podstawowych. Réwnolegle odbywajq sie spotkania dla rodzicoéw z za-
kresu wychowania i ksztattowania postaw u najmiodszych.

W roku akademickim 2023/2024 odbyly sie dwie edycje EUD: XXI i XXIl, w ktérych igcznie
uczestniczyto 180 mtodych studentéw. Udziat w zajeciach przeznaczonych dla rodzicow za-
deklarowato 160 oséb (tab. 4).

Tabela 4. Stuchacze i rodzice Ekonomicznego Uniwersytetu Dzieciecego (EUD)
w latach akademickich 2022/2023 oraz 2023/2024

Ekonomiczny Uniwersytet Dziecigcy

Rok akademicki

rodzice wolontariusze
2022/2023 XIX oraz XX 156 105 12
2023/2024 XXI oraz XXII 180 160 9

Zrédto: materiaty wewnetrzne UEW.

W semestrze zimowym 2023/2024 tematyka zaje¢ dla dzieci w ramach EUD koncentrowata
sie na: ekonomicznych i spotecznych efektach zmiany klimatu, zrownowazonych finansach
przedsigbiorstwa, automatyzaciji i robotyzacji procesédw w firmie, sposobach wprowadzania
produktu na rynek, organizaciji pracy zdalnej w firmie oraz najlepszych technikach w aspek-
cie sztuki zapamietywania. Wyktady dla rodzicéw traktowaty o: przysztoSci rynku mieszka-
niowego, zagrozeniach w Internecie, umiejetnosciach oszczedzania od najmtodszych lat,
sposobach rozwigzywania konfliktdw wsréd nastolatkéw, skutecznych nawykach rodzica
oraz metodach rozpoznawania uzaleznien.

Raport za rok 2024
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W semestrze letnim 2023/2024 zajecia dla dzieci dotyczyly logistyki miedzynarodowej i tan-
cuchéw dostaw, innowaciji finansowych FinTech, pienigdza cyfrowego banku centralnego,
podejmowania decyzji zakupowych, zadan i cech dobrego przywbdcy zespotu oraz sposo-
boéw na zrobienie kariery w sektorze finansowym. Natomiast podczas spotkah z rodzicami
omowiono: dobre praktyki w zarzqdzaniu budzetem domowym, przebieg wspdtczesnych
decyzji zakupowych, inteligencje emocjonalng oraz zawody i kompetencije przysztosci. Do-
datkowo wskazano, jakie sg kluczowe wartosci w naszym zyciu i w jaki sposdb o nie dbag,
a takze pokazano i przedyskutowano site reklamy, ktéra manipuluje najmtodszymi.

Akademia Mtodego Ekonomisty (AME)

Akademia Mtodego Ekonomisty (AME) jest to program edukacji ekonomicznej prowadzo-
ny od 2008 roku przez Fundacje Promocji i Akredytacii Kierunkéw Ekonomicznych (FPAKE)
we wspodtpracy z uniwersytetami ekonomicznymi w Polsce. Program jest przeznaczony dla
ucznidw klas 7. i 8. szkét podstawowych oraz klas 1. i 2. szkdt ponadpodstawowych. Atrakeyj-
na tematyka prelekcji i warsztatéw ma na celu pomoc mtodziezy w zdobyciu kompetencii
wynikajgcych z oczekiwanh rynku. Udziat w programie jest bezptatny.

W roku akademickim 2023/2024 w murach Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu od-
byty sie kolejne dwie edycje AME: XIV i XV. W tym roku akademickim projekt AME realizowany
byt w Polsce jedynie we Wroctawiu.

W zajeciach uczestniczyto 145 dzieci i 6 wolontariuszy — studentéw UEW. Rodzice uczestnikbw
AME licznie korzystali z wyktaddéw dla rodzicéw realizowanych w ramach ,siostrzanego” pro-
jektu — EUD, ktory skierowany jest do dzieci mtodszych. Tematyka zaje¢ byta dostosowana
do aktualnych probleméw gospodarczych i spotecznych, ktére nurtujg miodziez.

W semestrze zimowym 2023/2024 zajecia dotyczyty zagadnien ochrony srodowiska, zarzg-
dzania projektami, sztuki komunikaciji, cyberbezpieczehstwa oraz réznych aspektow inflacii.
Natomiast w semestrze letnim 2023/2024 zajecia dotyczyty tematyki symulacji kompute-
rowych i ich wykorzystania w zyciu, badah ankietowych, gospodarowania budzetem do-
mowym, budowania skutecznych zespotdw, technik psychomanipulacji oraz krytycznego

REALIZACJA CELOW zréwnowazonego rozwoju
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myslenia. Uczestnicy, w szczegdlnosci uczniowie klas 8., mogli réwniez skorzysta¢ z dodatko-
wych warsztatéw o tematyce matematyczno-finansowej przygotowujgcych do egzaminéw
zewnetrznych po szkole podstawowe;j.

World Café

23 stycznia 2024 roku w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu odbyto sie wydarzenie
organizowane przez Centrum Wspotpracy z Biznesem UEW — World Café. W gronie przed-
stawicieli biznesu (Agencja Rozwoju Przemystu, Atlas Ward Polska, CCC, Electrolux Poland,
Okregowa Izba Radcoéw Prawnych we Wroctawiu, OVH Cloud, QIAGEN, UBS, Unika Doradztwo
Unijne i Public Relations, Varius MS Mirostaw Porebski), wiadz Uczelni oraz menedzeréw kie-
runkéw dyskutowano na temat:

Nowa rzeczywisto§€ = nowe kompetencje? Oczekiwania pracodawcédw w perspektywie
zmian zachodzqcych na rynku pracy”.

Jakie zmiany mozna
zaobserwowa¢ na

[
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Gtébwnym celem dyskusji byta wymiana doswiadczen i wspdlne poszukiwanie odpowiedzi
na kluczowe pytania dotyczgce wspodtczesnego rynku pracy:

Jakie zmiany mozna zaobserwowaé na wspdtczesnym rynku pracy?

Jakie oczekiwania kierujq pracodawcy wobec pracownikdédw pokolenia Z?

Jakie kluczowe kompetencje powinni rozwija¢ studenci Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu?

Jakie mogqg by¢ nowe kierunki wspoétpracy miedzy Uniwersytetem Ekonomicznym we
Wroctawiu a biznesem?
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Dodatkowo uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢ wystucha¢ wystgpienia dr hab. Bozeny
Ryszawskiej, prof. UEW, na temat: ,Zielone kompetencije i zielone kwalifikacje w zielonej i cy-
frowej transformacji gospodarki”.
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Nagrody dla pracownikéw

5 grudnia 2024 roku wreczono nagrode Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego (PTE) za
Najlepszy Podrecznik Akademicki z Ekonomii za 2023 rok. Nagrode | stopnia otrzymat pod-
recznik autorstwa Bozeny Borkowskiej, Mikotaja Klimczaka i Bozeny Klimczak pt. Ekonomia
instytucjonalna wydany przez Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

EKONOMIA
INSTYTUCJONALNA

Bozena Borkowska e Mikofaj Klimczak
Bozena Klimczak

Podrecznik jest przeznaczony dla studentédw ekonomii, finanséw i zarzqgdzania oraz dla oséb
zainteresowanych naukami ekonomicznymi. Autorzy omawiajq rozwéj studiéw i badah em-
pirycznych nad znaczeniem instytucji jako formalnych i nieformalnych, pisanych i niepisa-
nych regut, tworzqcych system bodzcéw dla indywidualnych decyzji gospodarczych. Skta-
dajqg sie nan konstytucje, normy prawa i reguty kierujgce politykq, rzgdami i finansami oraz
niepisane kodeksy etyczne, normy spoteczne i przekonania. Ekonomiczne analizy wtasnosci,
sposobdéw zawierania i wykonywania uméw oraz koordynacji uméw w organizacjach po-
gtebiajg wiedze o funkcjonowaniu gospodarki, o indywidualnych decyzjach oraz relacjach
migdzy uczestnikami zycia gospodarczego.
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WZROST
GOSPODARCZY
IGODNAPRACA

o

Cel 8

Promowagé stabilny, zrbwnowazony i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie
oraz godng prace dla wszystkich ludzi

Realizacja zatozeh dla celu 8. SDG wigze sig z dgzeniem do zapewnienia petnego i produk-
tywnego zatrudnienia, godnej pracy dla wszystkich kobiet i mezczyzn, w tym dla mtodych lu-
dzi i oséb z niepetnosprawnosciq. Szczegdlnie wazne jest zapewnienie jednakowych wyna-
grodzen za prace o jednakowej wartosci, zmniejszenie odsetka mtodych ludzi pozostajgcych
bez pracy bqdz nieuczestniczgcych w edukaciji i szkoleniach, wyeliminowanie przymusowej
pracy, wspétczesnych form niewolnictwa i handlu ludzmi, ochrona praw pracowniczych
oraz promowanie bezpiecznego Srodowiska pracy dla wszystkich. Utatwiajqgc i rozszerzajqc
dostep do bankowosci, ubezpieczen i ustug finansowych dla wszystkich, pozwoli si¢ na dal-
szy samodzielny rozwdj i mozliwos¢ realizacji kolejnych inicjatyw rozwojowych.

W roku 2024 w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu kontynuowano i rozpoczeto re-
alizacje wielu nowych inicjatyw wpisujgcych sie w realizacje celu 8. Ponizej prezentujemy
niektére z nich. Oméwienie przyktadéw i sposobdéw realizacji celu 8 w UEW rozpoczynamy
od kwestii formalnych, ksztattujgcych warunki pracy i wewnetrznego tadu, stwarzajgcych
podstawy godnej pracy dla wszystkich.

Polityka antykorupcyjna

W sierpniu 2024 roku w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu wprowadzono Polity-
ke antykorupcyjng'. W dokumencie sprecyzowano podstawe prawng, podstawowe pojecia
zwigzane z zagadnieniem korupciji, a nastepnie wskazano cele Polityki antykorupcyjnej, zakres
i spos6b monitorowania wystepowania zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach
korupciji, nastepnie odniesiono sie do identyfikacji i analizy ryzyka, szkolen z zakresu profilaktyki
antykorupcyjnej oraz sposobu i zakresu dziatania mechanizmnéw przeciwdziatajgcych zagro-

' Zarzgdzenie nr 99/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 13 sierpnia
2024 roku.
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zeniom korupciji lub zachowah o znamionach korupcji. W koficowej czgéci polityki wskazano
na odpowiedzialno$€ karng, cywilnoprawngq i dyscyplinarng oséb dopuszczajgcych sig ko-
rupciji, a takze na obowigzek zapoznania sig z przepisami Polityki antydyskryminacyjnej przez
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w UEW i ich przestrzegania.

ANTI CORRUPTION

Tay of Ruscstd Calcles | haternves

Regulamin zgtoszeh wewnetrznych

13 sierpnia 2024 roku wprowadzono Regulamin zgtoszeh wewnegtrznych naruszania prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu Spre-
cyzowano w nim podstawowe pojecia, a takze sposdb dokonywania zgtoszen, obszary, kto-
rych zgtoszenia mogq dotyczy€, procedury postepowania przez petnomocnika w przypad-
ku otrzymania zgtoszenia, oraz wskazano na konieczno$¢ poinformowania zgtaszajgcego
o sposobie przetwarzania danych. W regulaminie uwzgledniono takze mozliwo$¢ dokonania
zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich.

Petnomocnik Rektora ds. zgtoszeh wewnetrznych

20 sierpnia 2024 roku powotano Petnomocnika Rektora do spraw zgtoszen wewnetrznych?,
ktoéry jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreSlonych w Regulaminie zgtoszen we-
wnetrznych dotyczqcych naruszenia i podejmowania dziatah nastgpczych, a takze zadan,
ktére zostaty okreslone w Polityce antykorupcyjnej w UEW. Petnomocnik zostat powotany do
dnia 31 sierpnia 2025 roku.

2 Zarzadzenie nr 100/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 13 sierpnia 2024 roku.
8 Zarzadzenie nr 103/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 20 sierpnia 2024 roku.
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Petnomocnik ds. zgtoszehh wewnetrznych dziata na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Rektora i jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktore uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszehh wewnetrznych oraz
podejmowania dziatah nastgpczych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a takze do za-
chowania bezstronnosci.

Zesp6t ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminaciji
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

Zarzqgdzeniem Rektora UEW nr 206/2024 z dnia 4 listopada 2024 roku powotano Zespot
ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminaciji. Do gtéwnych jego zadah nalezy
aktualizacja Planu réownosci ptci (Gender Equality Plan, GEP) oraz przeprowadzanie prac ko-
ordynacyjno-monitorujgcych stuzgcych jego realizacji, a takze:

promowanie i upowszechnianie dziatah na rzecz podnoszenia §wiadomosci istoty takich
zjawisk, jak mobbing, dyskryminacja, nierébwne traktowanie, molestowanie, molestowa-
nie seksualne oraz mowa nienawisci,

przeciwdziatanie nierébwnemu traktowaniu, dyskryminaciji, mobbingowi, molestowaniu,
mowie nienawisci w spotecznosci UEW i edukowanie w tym zakresie;

wspobtpraca z jednostkami organizacyjnymi UEW oraz petnomocnikami Rektora w zakre-
sie edukaciji i promowania postaw sprzyjajgcych réznorodnosci, rwnosci i inkluzywnosci
w UEW.

4 Zarzadzenie nr 206/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 4 listopada 2024 roku.
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Centrum kompetencyjne Diversity, Equity & Inclusion (DEI)

W marcu 2024 roku na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu utworzono Centrum
kompetencyjne Diversity, Equity & Inclusion (DEI)5. Centrum DEI jest to interdyscyplinarny
zespot ekspertdw, ktérego misjq jest rozwijanie i upowszechnianie wiedzy oraz podnoszenie
umiejetnosci w obszarze Diversity, Equity & Inclusion oraz tworzenie otwartej przestrzeni do
dyskusji na temat réznorodnosci. Centrum DEI jest wsparciem dla UEW oraz organizaciji ko-
mercyjnych i spotecznych w obszarze DEI poprzez konsulting, Swiadczenie ustug doradczych
i szkoleniowych, budowanie partnerstw migdzysektorowych. Do petnienia funkcji dyrektora
centrum powotana zostata dr hab. Dorota Teneta, prof. UEW.

Szkolenia rozwojowe dla pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu

W 2024 roku Dziat Kompetencji Zawodowych (DKZ), obecnie Dziat Rozwoju Pracownikéw
(DRP), prowadzit dziatania rozwojowe (szkolenia) dla nauczycieli akademickich (NA) i pra-
cownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi (NNA). Realizowane byty one w formie
stacjonarnej, hybrydowej i online, zarébwno indywidualnie, jak i grupowo. tgcznie byto to 207
szkolef (71 dydaktycznych, 16 naukowych, 108 administracyjnych oraz 12 szkoleh dla potg-
czonych kategorii szkolen, ktore byty przeznaczone dla obu grup pracownikéw UEW). W ka-
tegorii ,szkolenia dydaktyczne” wzigto udziat 426 pracownikédw, w naukowych 445, w admi-
nistracyjnych 425, a w kategoriach potgczonych 312. tgcznie przeszkolono 1608 uczestnikoéw
(tab. 5.).

Tabela 5. Udziat pracownikdédw NA i NNA w szkoleniach grupowych w 2024 roku
oraz w roku akademickim 2022/2023

Liczba szkolef grupowych Liczba uczestnikow szkolen
i indywidualnych grupowych i indywidualnych
AR G Rok akademicki Rok akademicki

2022/2023 R 2022/2023 L
Dydaktyczne (D) 29 71 418 426
Naukowe (N) 22 16 330 445
Administracyjne (A) 102 108 749 425
Potgczone kategorie
D+N+A dla pracownikéw - 12 =~ 312
NA i NNA

tgcznie wszystkie

. ) 153 207 1497 1608
kategorie szkolen

Zrddto: materiaty wewnetrzne UEW.

W poszczegdlnych kategoriach realizowane dziatania obejmowaty poszerzenie specjalistycz-
nej wiedzy pracownikdw NA i NNA zwigzanej z wykonywanymi obowigzkami oraz wspieraty

5 Zarzadzenie nr 32/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 15 marca 2024 roku.
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rozwoj ich kompetencji migkkich, takich jak: zarzqdzanie sobq w czasie, zarzqdzanie stresem,
szkolenie z doskonalenia postugiwania sig jezykiem angielskim i wiele innych. Ich szczegétowy
spis zaprezentowano w zatqgczniku (Tabela D). Dodatkowo w 2024 roku wptyneto do DRP 91in-
dywidualnych wnioskéw dotyczqcych mozliwosci podniesienia kompetencji zawodowych NA
i NNA (liczba ta nie obejmuje wnioskéw dotyczqgeych udziatu w studiach podyplomowych oraz
kursach organizowanych przez CKU), z czego 73 rozpatrzono pozytywnie.

Wydarzenie ,Na zdrowie”

Kontynuacjq inicjatywy ,Pink October — dbaj o siebie” byto wydarzenie ,Na zdrowie”. Odbyto
sie ono w dniach 26-29 lutego 2024 roku na terenie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wro-
ctawiu i byto wspétorganizowane przez Dziat Employer Brandingu (DEB) i Centrum Spraw
Personalnych (CSP).

Podczas wydarzenia uczestnicy wzieli udziat w réznych warsztatach, np.: Chwila z motylem,
Gdy wzejdzie stonice, Jakim kolorem jestem?, Relaks z medytacjq, Psychosomatyka — co
mowi moje ciato?, Dlaczego potqgczenie ciata i umystu jest wazne?, akcjach otwartych oraz
konsultacjach z dietetyczkg (indywidualna ocena stanu zywienia, poradnictwo dietetyczne).
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W ramach wydarzenia ,Na zdrowie” wszyscy pracownicy i studenci UEW mogli takze wzigé
udziat w akcjach otwartych, takich jak:

1. Nagte zatrzymanie serca! Co robi¢? Wszystkiego sie nauczysz w ramach kampanii ,Po-
rusz serce”!

Prelekcja prozdrowotna i pokaz pierwszej pomocy.

Stoisko LUX MED — dowiedz sie wiecej o prywatnej opiece medycznej w UEW!

Stoisko diabetyczne.

Profilaktyka chordb piersi i jgder.

Warsztaty: Kilka stdw o tym, czym jest stres w pracy i jak sobie z nim radzi¢?

Wyktad: Jezyk inkluzywny w organizacji - dlaczego warto go uzywac?

NooreN

Integration Day |

To inicjatywa, ktérej gtdwnym celem jest integrowanie spoteczno$ci akademickiej naszego
Uniwersytetu — tworzonej przez pracownikdéw, doktorantéw, studentéw krajowych i zagra-
nicznych. Druga edycja tego wydarzenia odbyta sie 21 listopada 2024 roku. Integration Day
jest inicjatywq oddolng pracownikdéw i studentédw Uczelni, dla ktérych wazne jest tworzenie
wspoblnoty otwartej na réznorodnos¢, identyfikujgcej sie z miejscem, w ktérym uczymy sie,
pracujemy i spotykamy.

Integration Day
21 listopada 2024

®Godzina 11.00 - 14.30 ®Bud.UiWwW

Zapraszamy
wszystkich
cztonkow
wspolnoty
akademickiej!

University
United
in Diversity

STUDIUM
) == Erasmus+ € o s < J——
Eter tha Itarnotionst Oute e sJOo OBCYCH gt ot e - HEr
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Organizatorzy Integration Day postawili sobie jeszcze dodatkowe cele, takie jak:

zaproszenie do wspdlnych dziatan integracyjnych studentéw zagranicznych,
tworzenie wielokulturowej, otwartej spotecznosci UEW.

Nalezy podkresli¢, ze w organizacje Integration Day Il zaangazowani byli pracownicy wielu
jednostek Uczelni, jak: Centrum Wspbtpracy Miedzynarodowej, organizacja studencka
Erasmus Student Network (ESN), Samorzqd Studentéw UEW, Studium Jezykéw Obcych (SJO),
Biblioteka i CDE, Centrum DT HUB, Biuro Karier Centrum Wspotpracy z Biznesem, Centrum
Promociji, studenci i mentorzy Biznesowego Indywidualnego Programu Studiéw (BIPS),
a takze LG Energy Solution Wroctaw. W koordynacje oraz organizacje tego wydarzenia byli
réwniez zaangazowani wolontariusze i wolontariuszki: dr Anna Jedrzychowska, dr Katarzyna
Smolny, dr Ewa Szostak, prof. UEW, oraz dr tukasz Olipra.

B unWersyTET
W E ZINV
by i
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Pink October 2 — dbaj o siebie

Istotq Pink October, wydarzenia, ktére odbywa sie na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocta-
wiu od 2023 roku, jest promocja profilaktyki choréb nowotworowych i zdrowia psychicznego.

¢
2 Pink
October 2

Hinzalotne Jzessenie Shasenitw |
reress ks ondvide @ N J
ke By o Voo
YT '
710
FG0

&t DCPIH

Druga edycja tego wydarzenia miata miejsce 15 pazdziernika 2024 roku. W tym dniu pracow-
nicy i studenci naszej Uczelni mogli skorzysta€ z szeregu badan profilaktycznych, takich jak:

badanie znamion (przy wspétpracy z Centrum Nowotworéw Tkanek Miegkkich, Skéry
i Czerniakéw Dolnoslgskiego Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hematologii),

badanie narzgdéw mowy, ktoére prowadzity specjalistki z Poradni Profilaktyki Nowotwo-
réw Gtowy i Szyi,

badanie gestosci kosci w osteobusie DCOIPIH,

badanie cytologiczne w cytobusie DCOPIH.

Dostepne byty réwniez indywidualne konsultacje w zakresie wellbeingu (§wiadczone przez
Agnieszke Charko-Rudnickq z Centrum Wspétpracy z Biznesem UEW), psychologii (z psycho-
logami z Centrum Wspdtpracy z Biznesem UEW: mgr Ning Cichowicz, mgr Pauling Przystan-
skq, z Centrum Spraw Personalnych UEW: Julig Chimiczewskq, Renatg Meller, Marcinem Woj-
ciechowskim oraz Weronikg Grzebieluch), a takze dietetyki (z ekspertami z Wydziatu Inzynierii
Produkciji UEW: dr hab. inz. Zuzannq Goluch, dr inz. Eweling Ksigzek oraz dr inz. Gabrielq Haraf).
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W trakcie Pink October 2 odbyty sie takze prelekcje na temat odpornosci psychicznej (Izabeli
Bancewicz-Mikulewicz) oraz profilaktyki nowotworéw skéry (dra hab. n. med. Marcina Zietka).

Tego dnia uczestnicy mogliwzig€ udziatw panelu dyskusyjnym pt. ,Moc profilaktyki”, w ktérym
prelegentami byli: Izabela Bancewicz-Mikulewicz, dr inz. Konrad Skotnicki (doktor_z_
tiktoka), Elzbieta Tkaczyszyn-Mika, dr Pawet Zawadzki, dr hab. n. med. Marcin Zietek. Dyskusje
poprowadzita dr n. o zdrowiu Jolanta Grzebieluch.

W dalszej czeSci wydarzenia odbyty sie nastepujgce warsztaty:

Co zrobi€, zeby stres nie szedt w ciato?, autor: Pawet Wegier, Trener Spokoju

Spac¢ nie zwiedzaé — warsztaty z drzemkologii, autorka: dr Maria Kmita

Jak wspiera¢ bliskich w obliczu utraty zdrowia?, autorki: mgr Kamila Majchrzak, Elzbieta
Tkaczyszyn-Mika

Mindfullness i arteterapia, autorzy: mgr Krzysztof Goljanka, mgr Magdalena Samulik
Kolory naszych emocji, autorka: mgr Alicja Drewinska.

Cate spotkanie poprowadzita prof. dr hab. Ewa Stahczyk-Hugiet.

Dodatkowo 12 grudnia 2024 roku - jako kontynuacje wydarzenia “Pink October 2 — dbaj
o siebie” — zorganizowano badania profilaktyczne USG szyi i twarzoczaszki oraz badanie
laryngologiczne. W badaniach wzigto udziat 73 uczestnikdéw i uczestniczek z UEW.
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Dzieh R6znorodnosci

Podczas Dnia R6znorodnosci, ktory odbyt sig 17 kwietnia 2024 roku, spotecznos¢ akademicka
UEW wraz z przedstawicielami i przedstawicielkami organizacji komercyjnych, spotecznych
i publicznych uczestniczyta w wydarzeniu, ktére byto poswigcone istocie i znaczeniu zarzg-
dzania réznorodnosciq i wyzwaniom, jakie niesie ono dla wspobtczesnej organizacji. Tego
dnia na kampusie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu prowadzone byty dyskusije
o inicjatywach, strategiach i problemach w obszarze Diversity, Equity & Inclusion (DEI).

Wydarzenie otworzyta dr hab. Dorota Tenetaq, prof. UEW, a uczestnicy spotkania wystucha-
li wystgpien przedstawicielek biznesu i organizacji pozarzqgdowych, ktére podzielity sie do-
Swiadczeniami dotyczgcymi programow, inicjatyw i strategii w obszarze Diversity, Equity &
Inclusion (DEI). Sesje te poprowadzita lwona Kutzner, a prelegentkami byty: Urszula Pawlik
(Kyndryl), Joanna Kamola-Brzézan (Stowarzyszenie Twoje Nowe Mozliwosci), Marta toku-
ciejewska (Grupa Impel) oraz Ewa Krupka (Capgemini).

Dodatkowo przeprowadzono takze panel dyskusyjny nt.. ,Jakie wyzwania niesie ze sobq
zarzqdzanie réznorodnosciq”, ktérego moderatorkq byta dr Katarzyna Smolny. W panelu
wziety udziat: Urszula Pawlik (Kyndryl), Marta tokuciejewska (Grupa Impel), Ewa Krupka
(Capgemini) oraz Marta Cygan (Stowarzyszenie Twoje Nowe Mozliwosci).
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Cel 9

Budowac¢ stabilng infrastrukture,
promowacé zrbwnowazone uprzemystowienie
oraz wspiera¢ innowacyjnos¢

Pojecie infrastruktury jest bardzo ztozone i réznie definiowane. Wedtug Stownika jezyka
polskiego PWN infrastruktura to urzqdzenia i instytucje ustugowe niezbedne do nalezytego
funkcjonowania spoteczenstwa i produkcyjnych dziatéw gospodarki®. To istotny obszar dla
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania gospodarki, gwarantujgcy trwa-
nie i rozwdj spoteczenstw. Z tego powodu szczegblng uwage temu obszarowi poSwiecono
w celu 9. SDG. Zatozono miedzy innymi koniecznos¢ rozwijania niezawodnej, zrbwnowazo-
nej i odpornej infrastruktury wspierajgcej rozwéj gospodarczy i dobrobyt ludzi. Wskazano
na konieczno$¢ zapewnienia wszystkim rownego dostepu do infrastruktury po przystepnej
cenie. Zwrécono takze uwage na konieczno$§¢ podwyzszenia jakosci infrastruktury i wpro-
wadzenia zrbwnowazonego rozwoju przemystu przez zwigkszenie efektywnosci wykorzy-
stania zasobéw oraz stosowanie czystych i przyjaznych dla srodowiska technologii i pro-
cesow produkcyjnych. Duzy nacisk ktadziony jest takze na wzmocnienie badan naukowych
i podniesienie poziomu technologicznego sektora przemystowego we wszystkich krajach,
szczegblnie w rozwijajgcych sig, w tym poprzez innowacje, a takze znaczne zwiekszenie
liczby pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego.

Ponizej zaprezentowano wybrane projekty i inicjatywy UEW wpisujgce sie w realizacje celu 9.

Warsztat innowacyjnosci

5 grudnia 2024 roku Centrum DT HUB zorganizowato dla pracownikéw i studentow UEW
warsztaty z moderowanej metody komunikaciji, znajdowania rozwiqzan i tworzenia pomy-
stébw przy uzyciu oficjalnych zestawdw LEGO® SERIOUS PLAY®.

¢ L. Drabik, A. Kubiak-Sokét i E. Sobol (2023). Stownik jezyka polskiego. Wydawnictwo Naukowe PWN.
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Budowanie rozwigzan!

Wprowadzenie do

LEGO® SERIOUS PLAY® I
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Metodyka LEGO SERIOUS PLAY umozliwia prowadzenie moderowanych spotkan, podczas
ktérych nacisk ktadziony jest na komunikacje i rozwigzywanie probleméw. Uczestnicy odpo-
wiadajq na serig pytan, zagtebiajgc sie w temat. Odpowiadajgc na pytania zadawane przez
moderatora, uczestnicy budujg modele ze specjalnie wybranych elementdéw LEGO. Modele
te stanowiqg punkt wyjscia do dyskusiji, dzielenia si¢ wiedzq, rozwigzywania problemow i po-
dejmowania decyzji. Metoda ta uczy:

zwiekszania innowacyjnosci i wydajnosci dziatanh;
rozwigzywania ztozonych problemow biznesowych;
prowadzenia swobodnej i szczerej komunikaciji w zespole;
podnoszenia stopnia zaangazowania zespotu.

Spotkanie ,Biznes — nauka - ksztatcenie”

4 listopada 2024 roku pracownicy Filii Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, wspol-
nie z grupq ,Biznesowe Karkonosze” zrzeszajgcq przedsigbiorcdw z regionu i Studenckim
Kotem Naukowym Zarzqdzania i Przedsigbiorczosci Meritum, w trakcie spotkania ,Biznes
- nauka - ksztatcenie”, dyskutowali o mozliwosciach wspétpracy, wzajemnego wsparcia
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w podejmowanych inicjatywach i pomystach na nowe projekty. Wymiana doswiadczef
i spostrzezef byta inspiracjg do powstania pomystéw na rozwdj wiasnych aktywnosci biz-
nesowych poszczegdlnych studentéw. Druga cze$¢ spotkania miata bardzo kreatywny
charakter. Grzegorz Mierzwifiski zaprezentowat studentom narzedzie, ktére wykorzystujgc
sztucznq inteligencje, wspomaga uzytkownika w réznych pracach biurowych, w tym moze
by¢ wykorzystane np. do urozmaicenia przygotowywanego CV.

Umowa partnerska pomiedzy UEW a LG Energy Solution Wroctaw

29 pazdziernika 2024 roku JM Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu prof. dr hab.
Czestaw Zajqc oraz Prezes LG Energy Solution Wroctaw Jangha Lee ztozyli podpisy pod umo-
wq partnerskgq, ktorej celem jest zaciesnienie wiezi miedzy Swiatem akademickim i biznesem.

Ui TET ul TET L TET UNIWERSYTET
EKONOMICZNY EKONOMICZNY EKONOMICZNY EKONOMICZNY

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
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Umowa pomiedzy UEW a LG Energy Solution Wroctaw zaktada partnerstwo dotyczqce wspot-
tworzenia programéw nauczania, organizowania wyktadoéw i seminaridw, tworzenia dodat-
kowej przestrzeni ksztatcenia i praktykowania zdobytej wiedzy oraz realizowania wspdinych
projektdow badawczych. Kluczowe obszary wspotpracy obejmujq:

innowacje i transfer technologii — wspdtpraca bedzie rowniez obejmowac tworzenie
konsorcjow naukowych i transfer technologii, co pozwoli na wdrazanie nowych rozwig-
zah na rynku;

wspobitworzenie programoéw ksztatcenia — LG Energy Solution Wroctaw bedzie wspobtpra-
cowac¢ z UEW w zakresie ksztattowania programéw nauczania, tak aby absolwenci mieli
umiejetnosci odpowiadajgce potrzebom rynku pracy;

dodatkowe ksztatcenie i praktyki — studenci, doktoranci i pracownicy naukowi UEW bedqg
mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w kursach podnoszqgcych kwalifikacje, a takze w prakty-
kach i stazach organizowanych przez LG Energy Solution;

wyktady i seminaria — pracownicy LG Energy Solution wezmaq udziat w prowadzeniu zajeé
na Uniwersytecie, dzielgc sie praktyczng wiedzq i doSwiadczeniem;
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prace badawczo-rozwojowe — strony bedq wspoétpracowaé nad realizacjg projektow ba-
dawczych, rozwijajgc innowacyjne rozwigzania dla branzy technologicznej i biznesowe;.

SpotkaliSmy sie po to, zeby z jednej strony przedtuzyé wspébtprace z LG Energy Solution,
bedgcym najwigkszym pracodawcq i przedsiebiorstwem na Dolnym Slgsku, z drugiej zas
poszerzy¢ horyzont tej wspotpracy. Podpisane porozumienie jest korzystne dla obydwu
stron: Uniwersytet, ksztatcqgc studentow, musi znaé potrzeby praktyki, a pracodawcy mu-
szq mieé mozliwosé zatrudniania absolwentéw, ktérych kompetencje bedq odpowiadaé
potrzebom firmy — stwierdzit Rektor UEW podczas spotkania, ktére towarzyszyto podpisaniu
umowy.

Projekt ,,R6wni — bezpieczni — dostepni”

W kwietniu 2024 roku rozpoczeta sie realizacja projektu ,Rowni — bezpieczni — dostepni”.

Fundusze Dofinansowane przez
Europejskie Unie Europejska

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
realizuje projekt:
Réwni — Bezpieczni - Dostepni

Dofinansowanie projektu z UE: UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

6751 186,28zt

Celem projektu jest zniwelowanie barier w korzystaniu z oferty edukacyjnej oraz wykonywa-
niu pracy w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu (UEW) poprzez wdrozenie trwatych
i kompleksowych zmian w o$miu obszarach dziatalnosci, odnoszqcych sie do funkcjono-
wania w Srodowisku akademickim oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb z niepet-
nosprawnosciami. Projekt obejmie kompleksowe dziatania prowadzgce do wzrostu szeroko
rozumianej dostepnosci uczelni dla oséb ze szczegblnymi potrzebami, zapewniajgc tym sa-
mym bardziej inkluzywne i dostepne srodowisko akademickie.

Obszary, w ramach ktérych prowadzone bedq dziataniaq, to:

struktura organizacyjna (m.in. utworzenie Punktu wsparcia psychologicznego, powota-
nie ambasadoréw wsparcia),

dostepnos§¢ architektoniczna (m.in. przebudowa lad, zakup petli, doposazenie uczelni,
utworzenie pokoju strefy warsztatowej w filii UEW w Jeleniej Gorze),
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dostepnosé informacyjno-komunikacyjna (m.in. szkolenia z jezyka prostego, ustugi ttu-
macza jezyka migowego, oznakowanie kampusu we Wroctawiu i Jeleniej Gérze),
dostepnosé cyfrowa (m.in. szkolenia z dostepnosci i robotyzacji proceséw),

technologie (m.in. doposazenie biblioteki, zakup narzedzi do digitalizacji proceséw),
procedury (m.in. aktualizacja i wdrozenie nowych procedur),

ustugi wspierajgce edukacje (m.in. opracowanie i wydruk katalogéw ustug wsparcia
gwarantowanego przez UEW),

dziatania podnoszqce §wiadomosé niepetnosprawnosci (m.in. szkolenia §wiadomoscio-
we, specijalistyczne).

Projekt bedzie realizowany od 1 kwietnia 2024 do 31 marca 2029 roku.

Trzecia edycja konferencji ,Forum Green Region”

25 czerwca 2024 roku w murach

11l FORUM GREEN REGION Uniwersytetu Ekonomicznego we
<mianywgospooarce ¢4 Wroctawiu odbyia sie trzecia edycja
konferencji ,Forum Green Region”
pod hastem ,Zmiany w gospodar-
ce 2024". Jej celem byta wymiana

. Impakt *UN . . P . .

l' BNETRIRY .75, . Dolny Slask | wiedzy i doswiadczen w zakresie

25 CZERWCA 2024 | godz. 10.00 - 17.00
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
ul. Kamienna 43/45, 50-545 Wroctaw

Organizatorzy wydarzenia

LR o )

olee? i dokonujqcych sig i przysztych zmian
w gospodarce krajowej oraz dziatah

dostosowujgcych podmioty gospodarcze i jednostki sektora publicznego do tych zmian.
Obrady w ramach interdyscyplinarnej konferenciji byty skoncentrowane na zmianach za-
chodzgcych w polskiej gospodarce z uwzglednieniem ich uwarunkowan politycznych, regu-
lacyjnych i spotecznych. Wystqgpienia i dyskusje badaczy, przedstawicieli sektora publiczne-
go oraz przedsigbiorstw toczyty sie w oSmiu obszarach tematycznych:

1.

~

Transformacja cyfrowa (infrastruktura, kadry, czynniki i bariery rozwoju w obszarze go-
spodarki).

Transformacja energetyczna (ekonomiczne problemy fali renowaciji, transformacija
w procesach generowania i wykorzystania energii, ubdstwo energetyczne).
Transformacija prospoteczna (rynek pracy, srebrna gospodarka, zmiany gospodarcze
pod wptywem migracji).

Transformacja wzmacniajgca bezpieczenstwo (militarne, wewnetrzne, w sferze finan-
s6wW).

Zielona transformacija (ze szczegdlnym uwzglednieniem rolnictwa i gospodarki zywno-
sciowej).

Transformacja miast i regionéw.

Transformacija gospodarki na Dolnym Slgsku.

Transformacja wspierana srodkami z funduszy unijnych, tgczenie finansowania z réznych
zrodet, udziat badaczy z UEW i Uniwersytetu Wroctawskiego w przygotowaniu wspéinych
projektow).
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Konferencje otworzyli prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska (Prorektor UEW ds. Akredyta-
cji i Wspdtpracy Migdzynarodowej), prof. dr hab. Marian Gorynia (prezes Polskiego Towa-
rzystwa Ekonomicznego), prof. dr hab. Czestaw Zajgc (wéwczas Rektor elekt Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu) oraz Halina Wozniak (dyrektor Urzedu Statystycznego we
Wroctawiu). Nastepnie rozpoczeta sie sesja plenarna pt. ,Rola nauki i ekonomistéw w pro-
cesach transformaciji’, w trakcie ktérej prof. Gorynia wygtosit wyktad ,Transformacja w kie-
runku gospodarki umiaru”, bedgcy wstgpem do dyskusji z udziatem prof. dr hab. Bogustawy
Drelich-Skulskiej, prof. dra hab. Mariana Goryni, prof. dra hab. Bogustawa Fiedora (honoro-
wego przewodniczgcego Komitetu Nauk Ekonomicznych PAN), dra Marka Ignora (prezesa
Ogoblnopolskiego Stowarzyszenia Funduszy Rozwoju), Krzysztofa Gorki (dyrektora DFR Inwe-
stycyjny) oraz Haliny Wozniak.
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W drugiej czgsci konferenciji odbyly sig sesje tematyczne, w trakcie ktérych uczestnicy pro-
wadzili dyskusje w o§miu obszarach tematycznych, ktére przywotano wyzej.

Organizatorami wydarzenia byli Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu oraz Impakt Dolny
Slgsk. Think Tank Uniwersytetu Ekonomicznego, a partnerem byt Urzqd Statystyczny we Wro-
ctawiu.

Kompleksowa termomodernizacja budynku B

W ramach programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko (FENIKS)
2021-2027 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu otrzymat prawie 1,3 min zt dofinansowa-
nia na kompleksowq termomodernizacje budynku B. Obejmie ona m.in. ocieplenie budynku,
wymiane okien, modernizacje instalacji grzewczej oraz dostosowanie obiektu do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Prace budowlane i modernizacje budynku B rozpoczeto w drugim kwartale 2025 roku.

Realizacja inwestycji — budynek D

W budynku D od 11 maja 2022 do 7 marca 2024 roku realizowana byta inwestycja, ktérej ce-
lem byty przebudowa, nadbudowa, remont oraz termomodernizacja.

Zakres prac w czeéci zabytkowej budynku D obejmowat: (1) termomodernizacije polegajacq
na wymianie stolarki okiennej oraz drzwiowej zewnetrznej, przebudowie instalacji centralne-
go ogrzewania oraz ociepleniu $cian elewacji od zewnqtrz oraz (2) modernizacje pomiesz-
czef biurowych | pietra.
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W czeéci niezabytkowej budynku D wykonano: (1) nadbudowe, przebudowe i remont po-
mieszczen, (2) termomodernizacje budynku polegajacq na wymianie stolarki okiennej oraz
drzwiowej zewnetrznej, przebudowie instalacji centralnego ogrzewania, ociepleniu $cian od
zewnaqtrz oraz ociepleniu §cian fundamentéw do poziomu gruntu wraz z wykonaniem dre-
nazu, (3) montaz windy, (4) montaz paneli fotowoltaicznych, (5) dostosowanie budynku do
aktualnych przepiséw przeciwpozarowych oraz (6) dostosowanie budynku do potrzeb oséb
ze szczegblnymi potrzebami.
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Realizacja inwestycji — budynek U+W

Od listopada 2023 do marca 2024 roku na pierwszym pietrze budynku U+W miaty miejsce
prace inwestycyjne — dokonano wymiany instalacji oSwietlenia awaryjnego. Przeprowadzo-
no przede wszystkim:

demontaz starego systemu awaryjnego oSwietlenia ewakuacyjnego,
montaz nowego systemu awaryjnego oswietlenia ewakuacyjnego,
pomiar oswietleniaq,

uruchomienie systemu centralnej baterii oraz adresowanie lamp.
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Realizacja inwestycji — budynek Domu Studenta ,Slezak”

W budynku Domu Studenta ,Slezak” od lipca 2023 do wrze$nia 2024 roku prowadzone byty
prace, ktérych celem byto dostosowanie starej infrastruktury do wymagan ochrony prze-
ciwpozarowej (etap Il). Prace budowlano-instalacyjne miaty na celu zwigkszenie bezpie-
czefstwa pozarowego mieszkancow i pracownikéw DS ,Slezak”.

Zakres remontu obejmowat:

prace zwiqzane z zagospodarowaniem terenu,

prace budowlane i konstrukcyjne,

wymiang stolarki drzwiowej wewnetrznej,

wykonanie instalacji teletechnicznych drzwi wejsciowych do biur i modutdw mieszkal-
nych,

wykonanie instalacji sanitarnej, w tym hydrantowej, wraz z dostosowaniem istniejgcego
zestawu hydroforowego i pomieszczenia, w ktérym jest zlokalizowany, do obowiqzujq-
cych wymagah wynikajgcych z przepiséw przeciwpozarowych.




Cel 11

Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi,
stabilnymi, zrbwnowazonymi oraz sprzyjajgcymi
wigczeniu spotecznemu

Miasta jako oSrodki kultury i nauki, przemystu oraz rozwoju spotecznego, a takze szczegol-
ne w swoim rodzaju inkubatory nowych idei stanowiq odrgbny przedmiot zainteresowania
w celach zrbwnowazonego rozwoju. Temu obszarowi zycia spoteczno-gospodarczego po-
Swiecono cel 1. SDG. Wskazane jest m.in., by wspiera¢ korzystne ekonomicznie, spotecznie
i Srodowiskowo potgczenia pomigdzy obszarami miejskimi, podmiejskimi i wiejskimi dzieki
wzmochnieniu krajowego i regionalnego planowania rozwoju. Nalezy zintensyfikowa¢ wysitki
na rzecz ochrony i zabezpieczenia swiatowego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego,
a takze obnizy€ niekorzystny wskaznik negatywnego oddziatywania miasta na Srodowisko
per capita, zwracajqc szczegdlng uwage na jakos¢ powietrza oraz gospodarowanie odpa-
dami komunalnymi i innymi zanieczyszczeniami. Powinno sie zapewni€ tatwy i powszechny
dostep do bezpiecznych terendw zielonych i przestrzeni publicznej, szczegdlnie kobietom,
dzieciom, osobom starszym i osobom z niepetnosprawnosciaq.

Jednym z istotnych obszardéw zainteresowania UEW w realizacji zatozeh celu 11. jest porozu-
mienie w ramach Partnerstwa na rzecz jakosci obstugi towarowej w historycznym centrum
miasta.

Wizja zeroemisyjnych dostaw w zabytkowym centrum Wroctawia

17 lipca 2024 roku Miasto Wroctaw we wspdtpracy z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wro-
ctawiu, firmami kurierskimi, dystrybutorem zywnoSci, ekspertami oraz stowarzyszeniami
i fundacjami zajmujgcymi sie zrbwnowazong mobilnosciq i logistykqg miejskq zawarto po-
rozumienie w ramach Partnerstwa na rzecz jakosci obstugi towarowej w historycznym cen-
trum Wroctawia. Partnerstwo to zostato powotane w 2023 roku listem intencyjnym podpisa-
nym przez Rektora UEW i Prezydenta Miasta Wroctawia.
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Celem partnerstwa jest poprawa systemu transportu towarowego oraz wprowadzenie bez-
emisyjnych dostaw w historycznym centrum Wroctawia. Ponadto ma ono na celu rozwigza-
nie biezgcych problemoéw logistycznych w miescie.

W efekcie zostanqg wdrozone konstruktywne rozwiqzania dla zidentyfikowanych probleméw,
uwzgledniajgce rézne potrzeby interesariuszy, wpisujqgce sie w cele strategiczne miasta —
podkreslit prof. Andrzej Kaleta, dwczesny Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
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Porozumienie w ramach

,,Panners?wa na rzecz jakosci obstugi towarowe
w historycznym centrum Wroctawia”.
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Jak wynika z badan ankietowych przeprowadzonych wéréd przedstawicieli przedsigbiorstw
zlokalizowanych w centrum miasta oraz z analizy dostaw towarowych, najwigksze wyzwania
dla firm kurierskich stanowiq wyznaczone okna czasowe dla dostaw i brak miejsc przezna-
czonych do roztadunku. Te ograniczenia czesto prowadzqg do realizacji dostaw poza ustalo-
nymi godzinami oraz do blokowania chodnikéw i jezdni przez pojazdy dostawcze. Obecnie
ponad 60% dostaw do Scistego centrum Wroctawia realizowane jest poza wyznaczonymi
godzinami. Rozwigzanie tych probleméw wymaga otwartego dialogu miedzy ré6znymi inte-
resariuszami. To wiasnie nad tego typu kwestiami zamierzamy sie skupic, pracujgc w ra-
mach Partnerstwa — moéwi prof. Maja Kiba-Janiak, dyrektor Centrum Logistyki Miejskiej przy
Uniwersytecie Ekonomicznym, ktore jest liderem partnerstwa.

Jak dotgd w ramach partnerstwa zorganizowano warsztaty z udziatem przedsigbiorcow
i kurieréw. W wyniku tych spotkan opracowano konkretne rozwigzanie:

Powotalismy grupe roboczq, ktéra pracuje nad pomystem utworzenia mikrocentrum prze-
tadunkowego w parkingu NFM, zwanego przez nas roboczo — Mikrohub Wroctaw. W skrécie
dziatanie takiego Mikrohuba polega na zorganizowaniu miejsca w sqsiedztwie centrum,
gdzie mozna bezpiecznie przetadowacé towary z samochodéw dostawczych na mniejsze
pojazdy - rowery cargo lub elektryczne. Dzigki temu spalinowe auta dostawcze nie wjez-
dzajq do centrum, a wigkszo$¢ dostaw odbywa sie w sposdb bardziej ekologiczny i nisko-
emisyjny — takze w godzinach poza dotychczas wyznaczonym oknem. Do tej inicjatywy
udato nam sie zaprosi¢ 7 najwiekszych firm kurierskich w kraju, ktére zadeklarowaty cheé
korzystania z Mikrohuba. Do tej pory takie rozwigzania funkcjonujq z sukcesem wytqgcznie
za granicq. Mikrohub Wroctaw bytby pierwszym tego typu rozwigzaniem w Polsce — pod-
kre$la Monika Koztowska-Swieconek, dyrektor Biura Zréwnowazonej Mobilnosci.

We Wrocm™* UNWERSYT
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Konferencja TEDx Wroctaw 2024

TEDx Wroctaw 2024 odbyta sie pod hastem ,Per aspera ad astra”. Inicjatywa miata na celu
edukacje, integracje i wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami, przyczyniajgc sie do budo-
wania bardziej inkluzywnego spoteczenstwa. Podczas prelekcji i warsztatéw prowadzonych
przez ekspertow studenci mieli mozliwoS¢ poznania trudnosci i wyzwanf, z jakimi mierzq sie
osoby z niepetnosprawnosciami.

Konferencja TEDx Wroctaw 2024, zorganizowana przez Samorzgd Studentdw UEW, zostata
doceniona w skali ogdélnopolskiej i zdobyta pierwsze miejsce w prestizowym plebiscycie ,Pro
Juvenes” w kategorii ,Studia bez barier”. Gala Nagréd Srodowiska Studenckiego, podczas
ktoérej ogtoszono wyniki, odbyta sie 23 listopada 2024 roku w Warszawie.

Sl
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Plebiscyt ,Pro Juvenes” jest organizowany przez Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Pol-
skiej nieprzerwanie od 2013 roku. Jego celem jest promowanie aktywnych studentéw i ich
inicjatyw oraz podkreslanie zastug oséb i podmiotéw przyjaznych studentom, wspierajq-
cych potencjat mtodych ludzi.

Nagrodzony zesp6t otrzymat gratulacje od JM Rektora prof. dra hab. Czestawa Zajgca:

Z ogromnq rado$ciq i dumq gratuluje naszym studentom zdobycia pierwszego miejsca
w plebiscycie Pro Juvenes. To wyjqtkowe osiggniecie jest dowodem Waszego zaanga-
Zowania, wiedzy oraz umiejetnosci, ktére pozwalajq siegac po najwyzsze laury. Ten suk-
ces jest nie tylko osobistym triumfem, ale réwniez chlubg dla naszej Uczelni. Jestescie
inspiracjq dla innych studentéw oraz dowodem na to, ze warto stawia¢ sobie ambitne
cele! Dziekuje Wam za reprezentowanie naszej Uczelni w tak prestizowym konkursie i zy-
cze kolejnych sukceséw — zarébwno w nauce, jak i w Zyciu zawodowym. Jestem gteboko
przekonany, ze przed Wami jeszcze wiele wspaniatych osiggniec.

Wigcej informaciji na temat TEDx UEWroc mozna znalez¢ pod adresem www.tedxuewroc.com.

Budzet partycypacyjny UEW

Celem budzetu partycypacyjnego (BP) UEW jest wiqgczenie cztonkéw spotecznoéci akade-
mickiej w proces decydowania o przeznaczeniu czgsci Srodkéw pochodzqcych z budzetu
Uczelni, co w szczegdblnosci ma stuzy¢ poprawie warunkéw pracy i studiowania oraz lepsze-
mMu rozpoznaniu i zaspokojeniu potrzeb spotecznosci UEW. Intencjg utworzonego BP UEW jest
rowniez wspieranie innowacyjnosci i nowatorskich pomystow, integracja srodowiska oraz

ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci i postaw obywatelskich, w tym odpowiedzialnosci za do-
bro wspdlne.
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W pierwszej edyciji budzetu partycypacyjnego UEW 2024 wptyneto 5 projektdw ztozonych
przez pracownikdéw, doktorantéw i studentdw UEW. W gtosowaniu, ktére odbyto sie 15-21
marca 2024 roku, a jego celem byto wytonienie najlepszych pomystow stuzgcych spotecz-
nosci akademickiej — oddano 983 gtosy. W rezultacie zrealizowane zostang dwa projekty,
ktoére otrzymaty najwyzszq liczbe gtoséw: ,R6zowe skrzyneczki na Uczelni” oraz ,Zakup i insta-
lacja nowych mebli matej architektury miejskiej na terenie Zaprzegubia”.

Nagrody dla studentow

Z dziataniami wpisujgcymi sie w realizacje celu 11. SDG jest rowniez zwigzana aktywnos$¢ na-
ukowa studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. W 2024 roku absolwentka
UEW — Maria Herman — uzyskata wyrdznienie w XXI edycji konkursu ,Wroctawska Magno-
lia”. Nagrode przyznano laureatce za prace pt. Rozwdj marek odziezowych second hand na
rynku wroctawskim jako wdrazanie zatozen gospodarki obiegu zamknigtego. Promotorkg
pracy byta dr hab. Alicja Graczyk, prof. UEW.

Konkurs ,Wroctawska Magnolia” jest adresowany do absolwentéw wroctawskich uczel-
ni (publicznych oraz niepublicznych), ktérzy w swoich pracach magisterskich podejmu-
ja tematyke poprawy szeroko rozumianej jakosci zycia wroctawian (ochrona §rodowiska
naturalnego i zdrowia cztowieka, zagospodarowanie terendw zielonych). Organizatorem
konkursu jest Prezydent Wroctawia, a za realizacje zadania odpowiada Biuro Wspétpracy
z Uczelniami Wyzszymi w Urzedzie Miejskim Wroctawia.

REALIZACJA CELOW zréwnowazonego rozwoju

46



13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

Cel 13

Podjq¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania
zmianom klimatu i ich skutkom

Wspobtczesnie jednym z najczesciej poruszanych zagadnien jest przeciwdziatanie zmianom
klimatycznym. Traktowane jest ono jako wyzwanie globalne, dla ktérego granice panstwowe
nie Mmajq znaczenia. Przeciwdziatanie skutkom zmian klimatycznych i ich niwelowanie wy-
maga skoordynowanej wspdtpracy i rozwigzahn wypracowanych na szczeblu migdzynaro-
dowym. Wazne jest takze, by ustalone kierunki dziatan byty respektowane i wdrazane w zycie
w kazdym miejscu na ziemi, przez wszystkie kraje. Dlatego tez cel 13. SDG jest poswigcony
kwestiom Srodowiskowym, w szczegdlnos$ci zmianom klimatycznym i ich potencjalnym skut-
kom. Istotne jest zatem, by wzmocni¢ zdolnoéci adaptacji do zmian klimatycznych i odpor-
nos$¢ na zagrozenia klimatyczne i katastrofy naturalne we wszystkich krajach. Nalezy takze
zwiekszy¢ poziom edukaciji oraz potencjat ludzki i instytucjonalny, podnies¢ poziom Swiado-
mosci na temat adaptacji do zmian klimatycznych i ich skutkéw oraz systemoéw wczesnego
ostrzegania przed zagrozeniami. Wazne jest takze, aby promowa¢ mechanizmy zwiekszajq-
ce zdolnos¢ efektywnego planowania i zarzgdzania w zakresie zmian klimatycznych.

Zagadnienia zwigzane z kwestiami srodowiskowymi i klimatycznymi sq istotnymi tematami
dla naszej Uczeni i widoczne sq w réznych podejmowanych dziataniach.

Konkurs EU TalentOn 2024

EU TalentOn jest to coroczny konkurs inicjowany, finansowany i wspottworzony przez Ko-
misje Europejskq, organizowany w réznych krajach Unii Europejskiej. Jest on skierowany do
mtodych badaczy i badaczek w wieku od 21 do 35 lat, reprezentujgcych wszystkie dziedziny
nauki. Tegoroczna edycja odbyta sie na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach — Europejskim
Miescie Nauki 2024. W ramach konkursu mtodzi badacze i badaczki opracowujq (podczas
trwajgcego pigé dni turnieju) najlepsze pod wzglgdem naukowym innowacyjne rozwigzanie,
ktére ma poprawic jakos¢ zycia. Zwigzane powinno by¢ ono z jednym z nastepujgcych wy-
zwan Unii Europejskiej, ktére okre§lono w ramach programu Horyzont Europa:

adaptacja do zmiany klimatu;
prewencja i opieka nad pacjentami z chorobami nowotworowymi;
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odnowa oceandw i zasobéw wodnych;
inteligentne miasta;
odbudowa i ochrona zdrowia gleb.

W EU TalentOn 2024 wzieto udziat 27 druzyn, ktore tworzyto 108 uczestnikdéw z 38 krajow.

v,
7o~ EUTALENTON

i
EU TALENTO

Vi,
by
@ EU TALENTON

vy,
‘@"’L EU TALENTON

Zespoty rywalizowaty w pigciu kategoriach tematycznych. Zespot H2FAST, kierowany przez
dra Pawta Brusite i tworzony przez badaczy z Cypru, Estonii i Rumunii, skoncentrowat sie na
wyzwaniu ,Adaptacja do zmiany klimatu” i opracowat projekt innowacyjnej instalacji wo-
dorowo-fotowoltaicznej stuzqcej pozyskiwaniu i magazynowaniu energii z wykorzystaniem
energii odnawialnej i wody deszczowej. Waznym sukcesem zespotu byto zdobycie Nagrody
Publicznosci.
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Szkolna Konferencja Klimatyczna

W dniach 13-156 marca 2024 roku w murach Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
kolejny raz zostata zorganizowana Szkolna Konferencja Klimatyczna. Odbywajgca sig cy-
klicznie od 2020 roku inicjatywa jest tworzona przez mtodziez dla mtodziezy. Jej celem jest
ukazanie probleméw zwigzanych ze zmiang klimatu oraz poszukiwanie potencjalnych roz-
wigzan. Wydarzenie skierowane jest gtdwnie do ucznidw i uczennic szkét ponadpodstawo-
wych, jednak w 2024 roku po raz pierwszy jeden dziefh byt przeznaczony dla miodziezy ze
starszych klas szkét podstawowych.

Wydarzenie otworzyta prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska, ktéra podziekowata zgroma-
dzonej mtodziezy za zaangazowanie i che¢ uczestnictwa w tak waznej spotecznie inicjatywie.
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stan §rodowiska, byli: Katarzyna Szymczak-Pomianowska (dyrektor Departamentu Zrowno-
wazonego Rozwoju), Ewa Szczech (dyrektor Wydziatu Szkét Ponadpodstawowych i Specjal-
nych), Michat Syrycki z Mtodziezowej Rady Miasta Wroctawia oraz Ariel Wojciechowski (ekspert
ds. relacji partnerskich i programu InPost Greencity).
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Akademia Klimatu 4

4 czerwca 2024 roku miata miejsce czwarta edycja Akademii Klimatu. Wzieto w niej udziat
okoto 60 oséb, a wérdd nich pracownicy naszej Uczelni, studenci i przedsiebiorcy. Czwarta
edycja dotyczyta zagrozeh klimatycznych oraz wyzwan, jakie stojg przed przedsigbiorcami
z matych i Srednich firm.

% CREDIT
ox AGRICOLE

=

Akademie otworzyta prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska, Prorektor UEW ds. Akredy-
tacji i Wspbtpracy Miedzynarodowej, a czg§¢ merytoryczng projektu zainaugurowat wy-
ktad dr hab. Bozeny Ryszawskiej, prof. UEW, dotyczgcy zwigzkédw kapitalizmu i katastrofy
klimatycznej. Projekt zostat zrealizowany we wspotpracy z bankiem Credit Agricole, inQUBE
oraz Think Tankiem Impakt Dolny Slgsk.
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Akademia Klimatu 5

3 grudnia 2024 roku odbyta sie pigta edycja Akademii Klimatu pt.: ,Bioréznorodno$¢ w cen-
trum: kampusu, miasta, uwagi” zorganizowana przez Centrum Kompetencyjne Green Team,
Biuro Zrownowazonego Rozwoju oraz Dziat Kompetencji Zawodowych Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu.

AKADEMIA
KLIMATU 5

Bioroznorodnosc w centrum

kampusu | miasta | uwagi

3:12.2024 (wtorek) 9:00-15:15

SZCZEGOLOWE INFORMAC.JE | ZAPISY

Wydarzenie sktadato sie z dwdch czesci. W pierwszej odbyty sie prelekcje z udziatem naste-
pujgcych ekspertow:

1. Piotra Mikotajczyka z UNEP/GRID (prezentacja ,Przyroda w biznesie — biznes w przyrodzie.
Dlaczego bioréznorodnosé jest dla nas tak wazna?”).

2. Katarzyny Teter z Respect Energy (prezentacija raportu ,Bior6znorodno$é”).

3. Pauliny Graczyk z fundaciji AKRA (prezentacja ,W cieniu naszych wybordw: jak elektronika
i moda wptywajg na zasoby — natura i przyszto$é dzieci w Ghanie?”).

4. Joanny Baginskiej z firmy Mustela (prezentacja ,Dobre awokado — czyli sprawdz, co kryje
sie pod skérkq”).
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W drugiej czesci przeprowadzono dwa warsztaty:

dla studentéw: ,Mozaika klimatyczna — zrozum zmiany klimatyczne, bawiqc sig kartami,
czyli warsztat, na ktéorym staniesz sie ekspertem?”, ktéry prowadzita Joanna Baginska,
dla dydaktykéw: z symulacji spotecznej Up to you, prowadzony przez Aleksandre Solin-
skg-Nowak z Centrum Rozwiqzanh Systemowych.

Climate Academy

Climate Academy jest to wydarzenie, ktére zorganizowano po raz pierwszy w 2024 roku -
w formie dwudniowych warsztatow prowadzonych w jezyku angielskim. W czasie ich trwa-
nia pie¢ zespotdw projektowych pracowato nad rozwigzaniami realnych biznesowych pro-
bleméw, z ktérymi zgtosity sie zaproszone na wydarzenie start-upy pozytywnego wptywu
i fundacje. Projekt zostat zrealizowany we wspbtpracy z bankiem Credit Agricole, start-upem
TerGo, iNQUBE oraz Think Tankiem Impakt Dolny Slgsk.

Wydarzenie rozpoczeto sie od prelekcji Ewy Kietszni ze start-upu TerGo, ktéra przedstawita
wyzwania stojgce przed biznesem i catym spoteczefistwem w kontekscie zmian klimatycz-
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nych. Nastepnie zaprezentowano narzedzie do obliczania §ladu weglowego, dzigki czemu
kazdy z uczestnikdbw warsztatdw moégt sie dowiedzieg, ile gazdéw cieplarnianych emituje.

W dalszej, warsztatowej czesci spotkania 5 grup projektowych wylosowato projekt do analizy
i przystgpito do jego realizaciji. Pierwszy dziefi Climate Academy zakohczyt sige czgsciq inte-
gracyjno-edukacyjng, podczas ktdrej uczestnicy wzigli udziat w warsztatach zréwnowazo-
nego gotowania.

B unwersyTET
I EKONOMICZNY

W drugim dniu Vanessa Daswani — certyfikowana coach pracujgca z liderami zrbwnowazo-
nego rozwoju — wygtosita online wyktad o zrbwnowazonym przywodztwie. Nastepnie zespoty
projektowe pod opiekqg Joanny Macalik, Ewy Popowicz, Dominiki Hadro, Dawida KoSciewicza
i Karoliny Daszynskiej-Zygadto w roli facylitatoréw pracowaty nad ustalonymi dzieh wezes-
niej wyzwaniami, opracowujgc rozwiqzania dla start-updw i fundacji. Dzieh zakohczyta pre-
zentacja wypracowanych projektdédw oraz dyskusja z przedstawicielami organizacii.

Badanie istotnych obszaréw UEW

W 2024 roku Biuro Zrownowazonego Rozwoju (BZR) rozpoczeto prace nad przygotowaniem
strategicznego Planu Zrébwnowazonego Rozwoju.

W ramach realizacji tego projektu BZR opracowato ankiete, w ktorej poproszono responden-
tow o okreslenie istotnosci kazdego z 40 tematéw/czynnikdéw zwigzanych ze zréwnowazo-
nym rozwojem.

W ankiecie wyjasniono, ze zagadnienie zrbwnowazonego rozwoju jest uwazane za istotne,
jesli w opinii respondentéw (interesariuszy UEW) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
jest powigzany z faktycznym lub potencjalnym znaczqgcym wptywem na ludzi iflub §rodo-
wisko w tym obszarze. Obejmuje to skutki powodowane przez UEW lub dziatania odbiorcéw
naszej oferty edukacyjnej i partneréw, do ktérych Uczelnia sig przyczynita, oraz wptyw bez-
posrednio zwigzany z dziatalno$cig UEW w catym jego tahcuchu wartosci. Wptyw ten moze
by¢ pozytywny lub negatywny.
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Ankieta zostata rozestana do interesariuszy UEW. Uzyskano 484 odpowiedzi.

Struktura respondentédw bedqgcych interesariuszami Uczelni przedstawiata sie nastepujgco:

@ Partnerzy biznesowi i dostawcy 14

Spotecznosci lokalne, partnerzy ... 4

Srodowisko naturalne, organiza... 1

. Studenci studiéw licencjackich d... 102
. Studenci studiow licencjackich z... 110
@ Studenci studiéw magisterskich ... 80
@ Studenci studiéw magisterskich ... 5
. Stuchacze studiow podyplomow... 37
@ nni studenci 9
. Pracownicy administracyjni 45
. Pracownicy naukowo-dydaktyczni 73
. Pracownicy dydaktyczni 16
@ Doktoranci 16
@ Otoczenie rynkowe i partnerzy i... 3
o

@

@

Innag 5

120

100

Drugim etapem byto przeprowadzenie trzech warsztatow w gronie pracownikdéw Biura Zréw-
nowazonego Rozwoju, Centrum Wspdtpracy Migdzynarodowej oraz cztonkdw Green Team,
ktére odbyty sie w dniach 19 stycznia 2024 roku, 25 stycznia 2024 roku i 1 lutego 2024 roku

(rysunek 1).

Rysunek 1. Graficzne ujecie rezultatéw warsztatu
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Podczas trwania warsztatéw (niezaleznie od ankiety) rownolegle odbywata sig dyskusja nad
istotnymi tematami dotyczqgcymi zrbwnowazonego rozwoju. Warsztaty zostaty przeprowa-
dzone online z wykorzystaniem aplikacji Mural, stuzgcej do tworzenia notatek i zapisu wyni-
kéw prac.

Trzecim elementem procesu analizy istotnosci byto przeprowadzenie warsztatéw z dzie€-
mi — uczestnikami Ekonomicznego Uniwersytetu Dzieciecego (EUD), ktére odbyty sie 6 maja
2024 roku. Dzieci wyrazity swoje opinie, przygotowujgc prace plastyczne.

Gtéwne wnioski, ktére zdaniem dzieci realizowataby uczelnia przysztosci, wpisujqce sig
w idee zrbwnowazonego rozwoju byty nastepujqce:

1) budowa boisk na kampusie, aby zachecaé do sportu i integrowaé studentéw oraz kadre
w czasie wolnym od zaje¢;

2) zrobienie dzikiej puszczy (przekaz oryginalny), czyli dzikich ogrodéw na tych fragmen-
tach naszej zieleni, ktére nie lezq na ciggach komunikacyjnych;

3) stworzenie z mchu $ciezki lub innego elementu — Sciany lub dachu;

4) wprowadzenie muzyki do zycia studenckiego — pomyst nieprecyzyjny, bardziej jako ob-
szar inspiracji;

5) stworzenie uczelnianej maskotki — jedna z prac na dotgczonych zdjeciach przedstawia
jej projekt.

Ankieta zostata przeprowadzona réwniez wéréd rodzicow dzieci z EUD oraz wéréd senioréw
biorqcych udziat w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku UEW.

Zebrane materiaty postuzyty jako rekomendacje do rozmow z Kolegium Rektorskim UEW na
temat wyboru kluczowych tematéw zwigzanych ze zrdbwnowazonym rozwojem oraz opraco-

wania zatozeh do Planu Zrbwnowazonego Rozwoju.



Forum Zrownowazonego Rozwoju

Inauguracja

4 marca 2024 roku w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu miata miejsce inauguracja
Forum Zréwnowazonego Rozwoju (FZR) — inicjatywy, ktéra skupia przedstawicieli interesariu-
szy zewnetrznych naszej Uczelni. Zaproszenie do uczestnictwa w forum przyjeli: Mariusz Wa-
wer (3M), Aneta Herbus$ (Agencja Rozwoju Aglomeraciji Wroctawskiej), Piotr Dobosz (Aira Jeden),
Tomasz Wcisto (Aira Jeden), Monika Ciesielska-Mréz (AmCham), Wojciech Mréz (Ashoka),
Leszek Gas (Biuro Parlamentu Europejskiego we Wroctawiu), Magdalena Obtoza (BNP Paribas),
Wojciech Szarski (BNY Mellon), Adam Pogorzelski (CCC Group), Aleksandra Rutkowska (Credit
Agricole), Agnieszka Ortowska (ESG Institute sp. z 0.0.), Julia Bogustawska (Fundacja Ukrainka
w Polsce), Monika Domaradzka (Hydropolis/MPWIK), Przemek Pohrybieniuk (Impactangels.pl),
Monika Powazna (KGHM), Katarzyna Teter (Respect Energy).

FORUM ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

4 MARCA 2024

1. SPOTKANIE FORUM

ORGANIZOWANE PRZEZ

BIURO ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

B ] T,
Greenleam we Wroclawiu

Ul nauee T

« Impakt o
g Dolny Slask U Uniwersytet Ekonomiczny

Po uroczystej inauguraciji powotujgcej FZR UEW zostat przeprowadzony warsztat strategiczny
z udziatem cztonkéw forum oraz pracownikdéw i studentdw UEW. Celem spotkania byto wy-
pracowanie istotnych tematdw, na jakie uczelnia ma wptyw oraz jakie wptywajq na uczelnie
w obszarze zrbwnowazonego rozwoju.

W trakcie warsztatu utworzono cztery grupy tematyczne poswigcone nastepujgcym ob-
szarom:

1) Srodowisko (facylitatorka: dr hab. Monika Hajdas, prof. UEW);

2) tad korporacyjny (facylitatorka: dr inz. Dominika Hadro, prof. UEW);

3) wptyw spoteczny (facylitatorka: dr Karolina Daszyfska-Zygadto);

4) pracownicy (facylitatorka: dr hab. Magdalena Rojek-Nowosielska, prof. UEW).

REALIZACJA CELOW zréwnowazonego rozwoju

56



Uczestnicy spotkania identyfikowali nie tylko biezqce dziatania, ale takze mozliwe kierunki
podejmowania inicjatyw w tych obszarach w najblizszych latach.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu poprzez te inicjatywe pragnie wyrazi¢ swoje za-
angazowanie w ksztattowanie przysztodci opartej na zréwnowazonych i odpowiedzial-
nych praktykach, przede wszystkim za$ wstucha¢ sie w gtos interesariuszy, ktory zostanie
uwzgledniony w opracowywanym Planie Zrébwnowazonego Rozwoju UEW.

Zadaniem forum bedzie wsparcie i gtos doradczy podczas wytyczania i realizacji strategicz-
nych kierunkéw zréwnowazonego rozwoju UEW.

W sierpniu 2024 roku opublikowano zarzgdzenie, na podstawie ktérego Rektor UEW powotat
Forum Zréwnowazonego Rozwoju’, stanowigce platforme wspbtpracy Uczelni z reprezen-
tantami zewnetrznych interesariuszy UEW w zakresie realizacji celdw zrbwnowazonego roz-
woju. Z tredci dokumentu wynika, ze do zadan FZR nalezy:

1) wspieranie wtadz w okreslaniu strategicznych kierunkéw zréwnowazonego rozwoju
Uczelni;

2) opracowywanie oraz rekomendowanie polityk oraz procedur z zakresu zréwnowazone-
go rozwoju do wdrozenia przez wtadze Uczelni;

3) zgtaszanie propozycji zmian oferty Uczelni w zakresie ksztatcenia, uwzgledniajgcych
potrzeby i cele zrbwnowazonego rozwoju;

4) proponowanie pomystéw na formy aktywnosci Uczelni, ktére bedg podnosity $wiado-
mos§¢ interesariuszy UEW w obszarze zrbwnowazonego rozwoju;

5) wspottworzenie wizerunku UEW jako nowoczesnej i odpowiedzialnej organizacij;

6) wspieranie monitorowania postepéw Uczelni w realizacji celéw zréwnowazonego roz-
woju;

7) wspieranie inicjatyw badawczych i projektéw naukowych zwigzanych ze zrbwnowazo-
nym rozwojem oraz promowanie wspotpracy miedzynarodowej w tym obszarze;

8) inicjowanie i wspieranie dziatah na rzecz zrbwnowazonego zarzqdzania zasobami
Uczelni, w tym energiq, wodq i odpadami;

9) rozwijanie partnerstw z lokalnymi, krajowymi i migdzynarodowymi organizacjomi dzia-
tajgcymi na rzecz zrbwnowazonego rozwoju;

10) tworzenie i wspieranie sieci kontaktéw i wspétpracy pomiedzy studentami, pracowni-
kami oraz zewnetrznymi interesariuszami w zakresie zrbwnowazonego rozwoju;

1) wspdtpraca ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Uczelni, w szczegdlnosci z Biu-
rem Zrébwnowazonego Rozwoju.

Systematyczna i wieloaspektowa wspdtpraca catej wspdlnoty akademickiej Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu z interesariuszami zewnetrznymi na rzecz realizacji celdow
zrbwnowazonego rozwoju budzi nadzieje, ze Swiadomie i wspdlnie bedziemy budowaé do-
brostan na planecie Ziemia, ktéra bedzie bezpiecznym domem dla nas i przysztych pokolen.

7 Zarzadzenie nr 105/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 23 sierpnia 2024 roku.
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PODZIEKOWANIA

Serdecznie dziekujemy wszystkim Pracowniczkom i Pracownikom,
Doktorantkom i Doktorantom oraz Studentkom i Studentom UEW za
pomoc w przygotowaniu tego raportu oraz za codzienny trud podej-
mowania inicjatyw zwigzanych z realizacjg celdéw zréwnowazonego
rozwoju ONZ.

Kierownik merytoryczny raportu
prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska

Koordynatorki raportu

dr Anna H. Jankowiak, prof. UEW
dr hab. Magdalena Rojek-Nowosielska, prof. UEW
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Zarzgdzenie nr103/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 20 sierp-
nia 2024 roku.

Zarzgdzenie nr105/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 23 sierp-
nia 2024 roku.

Zarzgdzenie nr 206/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 4 listo-
pada 2024 roku.
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Zatgczniki

Tabela A. Projekty badawcze wpisujgce sie w zagadnienia celdw zrdbwnowazonego rozwoju
realizowane w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w roku 2024

Data Data
rozpoczecia | zakohczenia

Kierownik/koordynator Tytut/nazwa projektu

Maja Zofia Kiba-Janiak | Systemic Expansion of Territorial CIRCULAR | 01.10.2021 30.09.2025
Ecosystems for end-of-life FOAM

Bozena Ryszawska Energy Citizenship and Energy Communities | 01.05.2021 30.04.2024
for a Clean-Energy Transition

Magdalena Mucowska | Relacje interesariuszy i ich wptyw na 19.01.2024 18.01.2026
zielone dostawy ostatniej mili na rynku
e-commerce — pordbwnawcze studium
przypadku

Barttomiej Jefmanski Wartos€ komunikacyjna zrownowazonych | 02.02.2024 01.02.2026
produktéw a zachowania konsumentéw

llona Kwiecien Macierzyfistwo w okresie aktywnosci 02.02.2022 20.03.2024
zawodowej a luka emerytalna kobiet
(motherhood pension gap)

Sebastian Bobowski Azja Wschodnia na drodze do 01.02.2024 30.11.2025
zrbwnowazonego rozwoju

Magdalena Ligus Zrbwnowazona energetyka regionalna 28.10.2019 27.07.2025
— pomiar stopnia wdrozenia oraz wyboér
strategii rozwoju

Maja Kiba-Janiak Zrbwnowazona logistyka miejska ostatniej  16.07.2019 15.06.2024
mili i zwrotéw na rynku e-commerce.
Perspektywa réznych grup interesariuszy

Agnieszka Piekara Projektowanie innowacyjnych produktéw 25.04.2022 30.11.2024
zywnosciowych w procesie zrbBwnowazonej
metody ograniczania odpaddow
przetwoérstwa owocow

Matgorzata Solarz Sektor LendTech i zjawisko wykluczenia 25.04.2022 30.11.2024
kredytowego w dobie zrownowazonych
finanséw — zaleznosci, konsekwencije,
rekomendacije

Hanna Kociemska Rola jakosci zarzgdzania publicznego 02.02.2022 30.11.2024
w ograniczaniu negatywnych skutkow
zmian klimatycznych dzigki emisji green
bonds (zielonych obligacji) na swiecie

Justyna Zabawa Wptyw czynnikébw ESG na procesy fuzji 01.02.2023 30.11.2024
i przejec przedsigbiorstw notowanych
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie
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Data Data
rozpoczecia | zakonczenia

Kierownik/koordynator Tytut/nazwa projektu

Arkadiusz Piwowar Ekonomiczne, spoteczne i instytucjonalne 07.07.2022 06.07.2025
uwarunkowania gospodarki wodnej

w polskim rolnictwie w kontekécie adaptaciji
do zmian klimatu

Arkadiusz Piwowar Spoteczno-ekonomiczne, Srodowiskowe 05.07.2019 04.07.2024
i techniczne uwarunkowania ubdstwa
energetycznego na obszarach wiejskich
w Polsce

Pawet Zuk Analiza spoteczno-przestrzennych 11.07.2023 10.07.2024
uwarunkowan zjawiska ,energy
ageismu” w Polsce w kontekscie kryzysu
energetycznego i konsekwenciji wojny
w Ukrainie

Zrédto: materiaty wewnetrzne UEW.

Tabela B. Publikacje pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wpisujgce sie w cele
zrbwnowazonego rozwoju w roku 2024 - zestawienie ilosciowe

Cel Liczba Liczba

zrownowazonego dokumentow Liczba cytowan dokumentow cLIt(szgﬁ
rozwoju (SDG) w WoS w Scopus Y
01
1 0 7 8

No Poverty
02 20 16 8 8
Zero Hunger
03
Good Health and 51 39 19 60
Well-being
04 . . 5 1 13 12
Quality Education
0

° . 6 0 5 0
Gender Equality
06
Clean Water and 3 7 3 1
Sanitation
07
Affordable and 15 22 22 32
Clean Energy
08
Decent Work and 16 10 40 39
Economic Growth
09
Industry, Innovation 46 32 38 89
and Infrastructure
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Cel Liczba Liczba -
a 5 a . , - Liczba
zrownowazonego dokumentow Liczba cytowan dokumentow cvtowan
rozwoju (SDG) w WoS w Scopus Y

0 . 9 2 15 1
Reduced Inequality
1
Sustainable Cities 21 I 16 8
and Communities
12
Respon3|bl.e 29 49 20 23
Consumption and
Production
]3. . 24 30 14 31
Climate Action
14

. 4 1 1 0
Life Below Water
15

13 14 1 1

Life on Land
16
Peace and Justice 1 2 5 7
Strong Institutions
17
Partnerships for the 9 3 - -
Goals

2

rodto: opracowano na podstawie bazy Scopus (narzedzie Scival) oraz bazy Web of Science

(z wykorzystaniem InCites), data dostepu: 8.02.2025.

Tabela C. Wykaz wysoko punktowanych publikacji pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu wpisujgcych sie w raportowane cele SDG w roku 2024

Cel
zrownowazonego
rozwoju (SDG)

04
Jakos¢ edukacii

Autor/autorzy

Maria Forlicz;
Jarostaw
Tomaszewski;
Renata
Skypalova

Oznaczenie
kwartyla
do roku IFdoroku| Liczba
publikacji | publikacji [ punktow
(a1, Q2,
Q3, Q4)

Tytut artykutu

Measuring Quality and
Effectiveness of HEI
Internationalisation Results Q2 21 100
from Poland, Czechia, Ukraine
and The United Kingdom

Konrad Liszczyk;
lwona Chomiak-
-Orsa

The Importance of Eco-
-Commerce in the Context
of Sustainable Development:
A Case Study Analysis

nd nd 140
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Oznaczenie

Cel kwartyla
a 5 do roku IFdoroku | Liczba
zréwnowazonego | Autor/autorzy Tytut artykutu i SR 2
rozwoju (SDG) publikacji | publikacji| punktow
(Q1, Q2
Q3,Q4)
08 Joanna Gérka;  |Dynamic Connectedness
Wzrost Katarzyna Kuziak | Among Alternative and
gospodarczy Conventional Energy ETFs Q3 3 140
i godna praca Based on the TVP-VAR
Approach
Zaghum Umar; |Interaction Effects in the
Adam Zaremboa; | Cross-section of Country and
Mehmet Umutly; | Industry Returns Ql 3,6 140
Aleksander
Mercik
Razzak Janjua Risk Management in the
Laeeq; Area of Bitcoin Market
Iza Gigauri; Development: Example from
Agnieszka the USA
Wéjcik- Q2 2 70
-Czerniawska;
Elzbieta
Pohulak-
-Zotedowska
Aleksander Understanding Crypto-asset
Mercik; Exposure: An Investigation of
Tomasz Slofiski; |Its Impact on Performance Ql 75 100
Marta Kara$ and Stock Sensitivity among
Listed Companies
09 Szymon Cyfert; | Building SME Performance
Innowacyjnos¢, WitoldSzumowski; | through Relationship Quality.
. Q4 12 70
przemyst, Waldemar The Role of Supply Chain
infrastruktura Glabiszewski Flexibility
Magdalena Comparing Groups of
Kapelko; Units through Composite
Lidia Ortiz; Indicators in a Non-convex
Juan Aparicio Approach: Corporate Social Ql 4,4 70
Responsibility for the Food
and Beverage Manufacturing
Industry
Justyna Environmental Responsibility
Zabawa; of Banks versus Their
Ewa tosiewicz- Financial Efficiency. Evidence Q4 1 100
-Dniestrzanska |from The Warsaw Stock
Exchange
Magdalena Evaluating Input- and
Kapelko Output-specific Inefficiency
in Courts of Justice. An Q2 31 100
EMPIRICAL STUDY of Polish
District Courts
Piotr Rogala; External Audits and Official
Piotr Kafel; Inga | Controls — What's the Q3 13 100
Lapina Difference in Their Usefulness '
and Credibility?
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Cel

zrownowazonego
rozwoju (SDG)

09
Innowacyjnos¢,
przemyst,
infrastruktura

Oznaczenie

kwartyla
do roku IFdoroku | Liczba
Autor/autorzy Tytut artykutu publikacji | publikacji| punktéw
(Q1, Q2
Q3,Q4)
Sateesh V. Shet; |From Challenges to
Gaurav Raut; Competencies: Informal
Pratima Shet; Female Entrepreneurship in
Padmaja Emerging Economies Q2 29 70
Argade;
Agnieszka
Piekara
Katarzyna How to Measure Employees’
Piwowar-Sulej; |Interests So as to Be a More
Anna Cierniak- | Socially-Responsible Ql 7,6 100
-Emerych Employer: A Proposal of a New
Scale and Its Validation
Melania Bagk; Industry Sector’s Influence
Marzena on the Narratives in
Strojek-Filus; Environmental Disclosures Q4 ! 100
Andrzej Bgk in the Opinion of Reports
Preparers. Evidence from
Poland
Pawet Left-behind Places in Central
Dobrzanski; and Eastern Europe-labour
Sebastian Productivity Aspect Ql 5,6 140
Bobowski;
Clare Karenijit
Maria D. Guillen; |Measuring Environmental
Juan Aparicio; Inefficiency through Machine
Magdalena Learning: An Approach Q 6 140
Kapelko; Based on Efficiency Analysis
Miriam Esteve Trees and By-Production
Technology
Olga MedTech Start-ups:
Kalinowska- A Comprehensive Scoping
-Beszczyhska; Review of Current Research Ql 2,9 100
Katarzyna Trends and Future Directions
Predkiewicz
Patrycja Klimas; | Operationalization of
Katarzyna Coopetition Performance:
Gadomska- Challenge Accepted Ql 7.8 70
-Lila; Karina
Sachpazidu
Marta Panel Data Analysis of
Dziechciarz Subjective Well-Being in
European Countries in the Q2 03 100
Years 2013-2022
Marek Walesiak; |Progress on SDG 7 Achieved
Grazyna Dehnel |by EU Countries in Relation
to the Target Year 2030:
A Multidimensional Indicator Ql 29 &
Analysis Using Dynamic
Relative Taxonomy
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Oznaczenie

Cel kwartyla
a 5 do roku IFdoroku | Liczba
zréwnowazonego | Autor/autorzy Tytut artykutu i SR 2
rozwoju (SDG) publikacji | publikacji| punktow
(Q1, Q2
Q3,Q4)
09 Patrycja Klimas; |Pushing Coopetition
Innowacyjnos¢, Sylwia Stanczyk; |Research Further:
przemyst, Karina Understanding, Relevance,
infrastruktura Sachpazidu and Operationalization of Q3 23 100
the Attributes of Coopetition
Strategies and Coopetitive
Relationships
Patrycja Klimas; | Pushing Coopetition
Sylwia Stanczyk; |Research Further:
Karina Understanding, Relevance,
Sachpazidu and Operationalization of Q3 23 100
the Attributes of Coopetition
Strategies and Coopetitive
Relationships
Andrzej Koza; Reductions in Payments
Adriana Politaj | to the State Fund for the
Rehabilitation of Persons with
Disabilities (PFRON) as a Tool Q4 06 70
to Reduce Non-wage Labour
Costs in enterprises
Iwona Chomiak- | Remote Learning
-0rsq; Technologies in Achievin
Klaudia Smolag |the Fourtr?Sustoinoble ? n/d n/d 140
Development Goal
Magdalena Success Drivers of Equity
Swacha-Lech; |Crowdfunding Campaign. Q3 14 70
Robert Kurek Empirical Evidence from !
Poland
Qaisar Igbal; Sustainable Development
Katarzyna through Frugal Innovation:
Piwowar- The Role of Leadership, Ql 7,8 70
-Sulej; Andreas | Entrepreneurial Bricolage and
Kallmuenzer Knowledge Diversity
Katarzyna Sustainable Human Resource
Piwowar-Sulej Management: A Mixed-
-method Analysis of the Q3 1,3 100
Research Field Focusing on
the Visegrad Countries
Qaisar Igbal; Technological Social
Katarzyna Responsibility: A Stakeholder Q 129 140
Piwowar-Sulej Theory-based Measurement '
Scale
Piotr Rogala; The Credibility of External
Piotr Kafel; Audits of Management Q2 4 100
Maciej Urbaniak | Systems — the Audited
Enterprises’ Perspective
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Oznaczenie

Cel kwartyla
- o do roku IFdoroku| Liczba
zréwnowazonego | Autor/autorzy Tytut artykutu i SR 2
rozwoju (SDG) publikacji | publikacji| punktow
(Q1, Q2
Q3,Q4)
09 Marzena Stor The Effects of Staffing on
Innowacyjnos¢, Company Performance
przemyst, Results: The Mediating Role Q2 3,6 70
infrastruktura of HRM Outcomes in the
Specific Contexts
Alona Tyupova; |Valorization of Fruit and
Joanna Vegetables Industry By-
Harasym -Streams for 3D Printing- al 47 100
A Review
Katarzyna What Is the Link between
Piwowar-Sulej; |Internal Communication,
Ewa Popowicz; Organizational Culture and Q3 13 100
Adam Sulich Environmental Strategy? The !
Context of Company Size and
Employee Perception
1 Artur Skoczylas; |Decision Support in
Zrbwnowazone Bogdan Production Environment Using
miqstq o Frqnczyk; Artificial Intelligence n/d n/d 140
i spotecznosci Wiestawa
Gryncewicz;
Ryszard Zygata
Mateusz Frqcz; Forecasting Residential Real
Marcin Hernes | Estate Prices Using Deep n/d n/d 70
Learning
Aleksander Forecasting Sales at Fuel
Karonski; Stations Using a Multilayer
Marcin Hernes; |Perceptron n/d n/d 70
Ewa Walaszczyk;
Artur Rot
Maja Kiba- How to Design a Sustainable
-Janiak; Last-mile Delivery and
Katarzyna Returns Business Model from
Cheba; e-Customers’ Expectations
Magdalena Perspective?
Mucowska;
Leise Kelli de
Oliveira; Maja Q2 41 100
Piecyk; Pietro
Evangelista;
Gunter Prockl;
Jagienka
RzesSny-
-Cieplinska
Kateryna Matheuristics for the
Czerniachowska; | Order-picking Problem
Radostaw with Sequence-dependant Q4 09 70
Wichniarek; Constraints in a Logistic g
Krzysztof Zywicki | Center with a One-directional
Conveyor between Buffers
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Oznaczenie

Cel kwartyla
- 5 do roku IFdoroku| Liczba
zréwnowazonego | Autor/autorzy Tytut artykutu i SR 2
rozwoju (SDG) publikacji | publikacji| punktow
(Q1, Q2
Q3,Q4)
1 Radostaw Models and Algorithms for
Zrbwnowazone Rudek; the Preventive Maintenance Q 75 200
miasta Izabela Rudek Optimization of Railway !
i spotecznosci Vehicles
Patrycja Perceptions of the Real
Konieczna Estate Market by Students
Representing Generation Z: Q4 0,6 70
Housing Preferences and
Investment Plans
Alicja Prediction of the Delay Time
Piaskowska; of Public Transportation Using
Marcin Hernes; Machine Learning
Ewa Walaszczyk; n/d n/d 70
Agata Kozing;
Kateryna
Czerniachowska
Iwona Dittmann | The Potential of Residential
Property in Poland as an Q4 0,6 70
Inflation Hedge Investment
13 Kacper Szulecki; |Ageism, Welfare, and
Dziatania Maria Aspen the Energy Transition:
w dziedzinie Neerland; Hakon | A Comparative Analysis of
klimatu Tomter; Cecilie |the Perceptions among the Q2 46 70
A. Blomberg Elderly in Poland and Norway !
Waeringsaasen;
Pawet Zuk;
Piotr Zuk
Piotr Zuk; Conceptualising Energy
Daniele . thlonallsm in the Context of Q3 26 100
Conversi; Climate Change: Framework
Pawet Zuk and Review
Renata Brajer- | Green Business Process
-Marczak; Management in a Polish
Przemystaw Municipal Waste Treatment
Seruga; Plant-regional Case Study
Matgorzata Q3 2,7 70
Agnieszka
Jarossova;
Matgorzata
Krzywonos
Tomasz Lesiow; |Heat/Cold Stress and
Xiong L. Youling |Methods to Mitigate Its
Detrimental Impact on Pork Ql 47 10q
and Poultry Meat: A Review
Agnieszka Household Energy Poverty in
Wojewoddzka- European Union Countries:
-Wiewibrska; A Comparative Analysis Q3 3 140
Hanna Dudek; Based on Objective and
Katarzyna Subjective Indicators
Ostasiewicz
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Cel

zrownowazonego
rozwoju (SDG)

13

Dziatania

w dziedzinie
klimatu

Oznaczenie

kwartyla
do roku IFdoroku | Liczba
Autor/autorzy Tytut artykutu publikacji | publikacji| punktéw
(Q1, Q2
Q3,Q4)
Arkadiusz Problems and Prospects of
Piwowar Thermal Modernization of Q 6 100
Farm Buildings in Rural Areas
in Poland
Pawet Zuk; Social and Spatial
Piotr Zuk Determinants of Energy
Ageism: Calibrating Social
Policy towards Older People Ql 6,9 140
under the Conditions of
Energy Transition in Polish
Society
Arkadiusz The Economic and Social
Piwowar; Dimension of Energy
Maciej Dzikuc Transformation in the Face of Q3 3 140
the Energy Crisis: The Case of
Poland
Magdalena The Impact of a Non-
Wrbbel- -Pathogenic Strain of
-Kwiatkowska; | Fusarium Oxysporum on
Aleksandra Structural and Biochemical
Osika; Justyna | Properties of Flax Suspension
Liszka; Mateusz | Cultures Ql 4.9 140
Lipifiski; Lucyna
Dymirfiska;
Michat Piegza;
Waldemar
Rymowicz
Michat Ptak; The Impact of Petrol and
Jarostaw Diesel Oil Taxes in EU member
Neneman; states on CO2 emissions from Ql 38 140
Sylwia passenger cars
Roszkowska
Daria Kostecka- | The Role of Energy
-Jurczyk; Cooperatives in Ensuring
Mirostaw Strus; |the Energy and Economic Q3 3 140
Katarzyna Marak | Security of Polish
Municipalities
Sophie Nyborg; |University Campus Living
Maja Hors; Labs: Unpacking Multiple
Cian O'Donovan; | Dimensions of an Emerging
Gunter Phenomenon
Bombaerts;
Meiken Hansen; Ql 19 100
Makoto
Takahashi;
Gianluigi
Viscusi; Bozena
Ryszawska
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Tabela D.

Wykaz szkoleh poszerzajgcych wiedze wsréd pracownikédw NA i NNA, rok 2024

Wiedza specjalistyczna

Al w researchu

Akademicki Triathlon w top-tier journals: writing — submission — revision

Badania laryngologiczne — PINK OCTOBER 2

Badania profilaktyczne USG szyi i twarzoczaszki — PINK OCTOBER 2

Bezpieczenstwo danych badawczych

Bezpieczna Uczelnia: rozpoznawanie zagrozenh i wspoétpraca ze stuzbami

Bibliograficzna perfekcja — szkolenie z efektywnego zarzgdzania bibliografiq
z wykorzystaniem programu Mendeley

Budowanie Swiadomosci spotecznej o dostepnosci — PFRON

Certyfikacja z narzedzia Insightful Profiler iP121

Co nowego w iloscidwce? Czyli nowe trendy, ale tez nowe standardy

Coaching dla pracownikéw Filii UEW w obszarze rozwoju zawodowego

Coaching dla pracownikéw UEW w obszarze rozwoju zawodowego

Czas pracy

EB SHOW

EDTech

Efektywny mentoring naukowy

Emisja gtosu dla zaawansowanych

English for Researchers

Erystyka

Ewaluacja Jakosci Dziatalnosci Naukowej w latach 2022-2025

Excel od podstaw

Facebook & Instagram PRO Wroctaw

Innowacyjne metody aktywizujgce prace ze studentami

Inwentaryzacja za 2023 r. w jednostkach budzetowych — nieprawidtowosci w trakcie
realizacji czynnosci inwentaryzacyjnych

Jak nie da¢ sie zhakowac?

Jak wspotpracowac ze sztuczngq inteligencjq?

Jezyk inkluzywny

Konferencja: obstuga prawna uczelni 2024

Konsultacje indywidualne z programu Canva

Konsultacje z MS Excel

Kurs Kancelaryjno-Archiwalny | stopnia

Licencje Creative Commons

Menedzer w $wiecie zmian — zarzqdzanie zespotem w zmiennym otoczeniu

NCN — OPUS 27

Negocjacje w zarzqgdzaniu projektami

Neurordéznorodno$¢ jako wyzwanie dla Srodowiska akademickiego

Nowoczesna dydaktyka akademicka

Obowigzki uczelni i innych jednostek naukowych w zakresie ochrony srodowiska — jak
w praktyce je realizowag, przygotowac sig do kontroli i unikng¢€ sankc;ji?

Obowigzkowe szkolenie antykorupcyjne

Odnowienie uprawnien elektryka

Pisz szybciej! Czyli jak Al wspiera pisanie artykutdw naukowych?

Plan rzeczowo-finansowy w szkotach wyzszych

Plan Zarzqdzania Danymi Badawczymi

Podatek od przychoddéw z budynkdédw — najnowsze wyroki sqdowe oraz interpretacje
podatkowe

Podstawowy program dyplomowy online

Pomoc materialna dla studentéw a weryfikacja decyzji w trybach nadzwyczajnych

Prezentacja aplikacji drPaper
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Profesjonalna rekrutacja pracownikdw w praktyce. Inspirujgce warsztaty zwiekszajgce
efektywnos§¢ procesdéw rekrutacyjnych w organizacji

Profilaktyka kontrwywiadowcza i antyterrorystyczna z elementami cyberbezpieczenstwa

Profile kompetencyjne MindSonar

Przyznawanie stypendiéw i zapomég w roku akademickim 2023/2024 i 2024/2025

Realizacja i rozliczanie projektdw FERS EFS PLUS w szkotach wyzszych

Regulamin Swiadczenh dla studentow

Reuse, czyli ponowne wykorzystanie danych istniejgcych

Roadshow we Wroctawiu

Roczny pakiet dostepu do platformy szkoleniowej Kadry i Ptace

Seminarium ,Zarzgdzanie projektami: perspektywa lokalna, krajowa i europejska”

SPC - karty kontrolne i analiza zdolno$ci procesu

SQL od podstaw, w Excelu, dla osdéb niebedqcych informatykami

Stypendium dla oséb niepetnosprawnych i zapomoga

Systematyczny Przeglqd Literatury — metodyka, przebieg, publikacja

Szkolenie bazowe podstawowe z mediaciji

Szkolenie z narzedzia Al Twee w procesie nauczania jezykéw obcych

Szkolenie z tréjboju sitowego

2 Szkolenie z wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela akademickiego
§ Sztuczna inteligencja w HR
5 Trener szkoleniowiec kurs
E Trudny klient
3 Tworzenie aplikaciji z uzyciem React
> Tworzenie dostepnych dokumentéw Word, Excel, PowerPoint
2 Tworzenie dostgpnych publikacji PDF w Adobe InDesign
E Umowy ramowe, prawo opcji, wznowienia, zaméwienia z wolnej reki
= V Migedzynarodowe Forum Innowacyjnej Edukacji EDU 360
VIl Forum Kadr i Ptac w Administracji
VIl Miedzynarodowy Kongres Naukowo-Techniczny SAFE-PLACE
Warsztat z przygotowania petnego ogtoszenia enotices2 (z uwzglednieniem zmian
0d 1.06.2024 r.) i tworzenia JEDZ w aplikacji ESPD — kurs praktyczny z postepowan
unijnych w PZp
Warsztaty tworzenia jezykowych materiatéw dydaktycznych za pomocqg ChatGPT
i aplikacji text-to-speech
Warsztaty z oceny zagranicznych dokumentéw o wyksztatceniu
Wydawanie decyzji w przedmiocie przyznania pomocy materialnej dla studentéw
Wyliczenie podatku od przychodéw z budynkéw — zasady ustalania powierzchni
uzytkowej i podstawy opodatkowania
Wystqgpienia publiczne dla zaawansowanych
Wzorcowy raport samooceny szkoty doktorskiej — zasady przygotowania na potrzeby
ewaluaciji jakosci ksztatcenia
Z jakimi trudno$ciami mierzq sie osoby z dysfunkcjq wzroku?
Zarzgdzanie projektami: perspektywa lokalna, krajowa i europejska
Zarzqdzanie talentami wedtug Gallupa - jak wydobyé¢ talenty pracownikéw i zbudowaé
na nich mocne strony organizacji?
) Etykieta i netykieta nauczyciela akademickiego
9, | Mindfulness
% < | skuteczna komunikacja w oparciu o model dynamiki spiralnej
Q_-g Zarzqdzanie sobg w czasie
:
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