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1. Wstep

Wstapienie Polski do Unii Europejskiej i otwarcie, cho¢ niepetne, jej rynku
pracy dla Polakéw spowodowaty, ze nasz kraj stanagt w obliczu exodusu zarobko-
wego ludnosci, zwlaszcza miodziezy. O masowych wyjazdach zarobkowych, cze-
sto przeksztatcajgcych sie w state, decyduje wiele czynnikéw ekonomicznych, z
ktorych na pierwszy plan wysuwaja sie ciggle duze réznice ptacowe miedzy Polskg
a panstwami potencjalnej emigracji, jak réwniez trudna sytuacja na rynku pracy w
Polsce.

Stan wiedzy na temat kluczowych dla tego zjawiska problemdw: zaréwno skali
migracji zarobkowej z Polski, jak i warunkow, jakie do niej sklaniaja, jest bardzo
ograniczony. W zasadzie nieznane pozostajgtrzy podstawowe kwestie:

- ilu Polakéw podejmowato prace poza granicami kraju od momentu wstgpienia

Polski do UE,

- ilu z nich wrécito,
- dlaczego wyjechali za granice.

O migracji wiadomo, ze ma ona skale masowa, cho¢ trudno ustalié, czy np. w
roku 2005 za granicg pracowato ,,tylko” 600 tys. czy ponad 1,5 min obywateli
Polski. Natomiast ostatnia z wymienionych kwestii, pozornie banalnha, a w istocie
wazna, pozostaje catkowicie bez odpowiedzi. Nie wiadomo bowiem, na ile migra-
cje wywolata ich opfacalno$¢ wynikajaca z korzystnych relacji ptac, a na ile ich
przyczyng stat sie brak pracy w Polsce. Rozrdznienie to sprowadza sie do ustalenia,
jaka cze$¢ migrujacych czyni to z przymusu (brak pracy), a jaka dobrowolnie i
dorobkowo. Pozwala to ustali¢, czy i na ile celowe jest dziatanie na rzecz tworze-
nia miejsc pracy w Polsce, gdyz jej podjeciem bedg zainteresowani jedynie ci, kté-
rych do pracy za granicg zmusza bezrobocie.

Autor niniejszego artykutu sprobuje odpowiedzie¢ na kilka zagadnier zwigza-
nych z przyczynami masowych wyjazdéw, ich determinantami i kwestig zmiany
migracji zarobkowych w state. Pomogag w tym wyniki badan prowadzonych przez
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autora nad migracjami ludnosci autochtonicznej z Opolszczyzny, ktére juz od diuz-
szego czasu maja charakter swobodny, co wynika z posiadania przez te ludnos¢
podwadjnego (takze niemieckiego) obywatelstwa, z czym wiaze sie ,,przywilej” po-
bytu i podejmowania pracy nie tylko w Niemczech, ale i w innych panstwach ,,sta-
rej” Unii Europejskiej.

2. Nasilenie migracji zagranicznych - przyktad Opolszczyzny

Jak wspomniano, nie ma obecnie nawet przyblizonych szacunkéw dotyczacych
zarowno skali emigracji z Polski, jak i zmian, jakie dokonaty sie po wejsciu Polski
do Unii Europejskiej. Natomiast w przypadku migracji ludno$ci autochtonicznej z
Opolszczyzny wiedza na ten temat jest dos¢ szczegdtowa i aktualna, gdyz ostatnie
badania iloSciowe dotyczyty roku 2004 [Joiczy 2005]. Badania te, przeprowadzo-
ne na populacji 14 784 mieszkancow zameldowanych w 21 dobranych miejscowo-
§ciach Opolszczyzny, potwierdzity ogromng i narastajgca skale migracji ludnosci
autochtonicznej, a przede wszystkim ogromng skale emigracji zawieszonej, tj.
0s6b, ktére wyemigrowaty (gtownie na przetomie lat osiemdziesigtych i dziewiec-
dziesigtych) na state za granice, ale dalej sg zameldowane w Polsce). Emigracja
zawieszona dotyczy 24,4% autochtonéw zameldowanych w badanych miejscowo-
Sciach.

Nasila sie takze migracja zarobkowa w poréwnaniu z wynikami wcze$niej
prowadzonych badanl Z mozliwosci podejmowania pracy za granica korzystato w
roku 2004 42,7% ludnosci w wieku produkcyjnym, na Opolszczyznie za$ prace
miato 56,7% populacji (w roku 2001 byto to odpowiednio 33,9 i 43,7%). Liczba
0s6b pracujacych wylacznie za granica przekroczyta w populacji autochtonéw
liczbe os6b pracujacych wylgcznie w Polsce. Warto zwrd6ci¢ uwage, ze istotny
wzrost liczby migrujacych zarobkowo wynika nie tyle z zamiany pracy w Polsce
na prace za granica, ile z podjecia pracy za granicg przez osoby, ktére w latach
2002-2004 weszty na rynek pracy. Szczegdlnie widoczne jest to wsrod miodziezy
w przedziale wiekowym 18-25 lat. W$r6d mezczyzn z tego przedziatu wiekowego
grupa pracujacych wylgcznie za granicgjest pieciokrotnie wieksza niz pracujgcych
wylacznie w Polsce (w roku 2001 byia to relacja 2 do 1); wsrod kobiet liczba pra-
cujacych wylgcznie za granicgjest trzykrotnie wieksza od liczby pracujacych wy-
Yacznie w Polsce (w roku 2001 byta to relacja 1do 1,8). Ogo6lnie sposréd osob w
wieku 18-25 lat podejmujacych prace (gdziekolwiek) 84% pracuje za granica.
Mozna wigc stwierdzi¢, ze w przypadku mitodziezy podejmowanie pracy za granicg
jest regula; w Polsce czynig to jedynie osoby majgce szczeg6lne powody i mozli-
wosci (rodzinna firma, koneksje itp.).

1Poprzednie badania dotyczyty lat 2001 i 1998 [Joriczy 2003; 1999].
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Odpowiednie szacunkowe obliczenia wskazuja, ze ogdlna liczba pracujgcych
za granicg autochtonéw z wojewddztwa opolskiego (sposrdd niespetna 150 tys.
bedacych w wieku produkcyjnym) wynosi ok. 61,3 tys. osob (40,1 tys. i 21,2 tys.
kobiet). Z czego:

- 31,1 tys. (23,6 tys. mezczyzn i 7,5 tys. kobiet), czyli jednoczesnie potowa
ogolnej liczby migrujacych zarobkowo, jest stale zatrudnionych za granica,

- 12 tys. (5,3 tys. mezczyzn i 6,7 tys. kobiet) pracuje okresowo wytgcznie za
granica,

- 9,1 tys. pracuje stale w Polsce, a dorabia okresowg pracg za granica,

- 58 tys. (prawie identyczny udziat pici) stanowig pracujacy za granicg okreso-
wo studenci, stuchacze i uczniowie,

- 3,2 tys. stanowig osoby podejmujgce okresowo prace za granicg, a oprécz tego
pracujace okresowo w Polsce.

Warto podkresli¢, ze z 61,3 tys. migrujacych zarobkowo autochtondw ok. 80%,
tj. 49 tys. os6b (31,9 tys. mezczyzn i 17,1 tys. kobiet), pracuje wylacznie za grani-
cg, a liczba ta jest wieksza od liczby pracujacych wytgcznie w Polsce.

Mozna wiec stwierdzi¢, ze w przypadku autochtonéw z Opolszczyzny migracje
ciggle sie nasilajg. Podobne nasilenie, choé nie na takg skale, obserwuje sie w catej
Polsce. Dlaczego migruje tak wiele osob, zwtaszcza mtodych?

3. Przyczyny migracji deklarowane przez badanych
a ich wymagania i oczekiwania zwigzane z powrotem

Z perspektywy mozliwosci prowadzenia ewentualnej polityki migracyjnej czy
polityki zatrudnienia kluczowe znaczenie ma ustalenie zaréwno rzeczywistych
motywOw podejmowania pracy zarobkowej za granica, jak i warunkéw determinu-
jacych te motywy. Istotne jest zwiaszcza ustalenie, w jakiej mierze migracje
zarobkowe wywotane sg trudng sytuacjg na rynku pracy, zwilaszcza przymu-
sowym bezrobociem, a w jakiej ewidentng optacalno$cig pozwalajgcg na uzy-
skiwanie za granicg zarobkéw kilkakrotnie wiekszych niz w wojewddztwie czy
w Polsce. Na Opolszczyznie przeprowadzono w tym celu badania2 analizujace,
oprécz motywoOw migracji, takze m.in. warunki zatrudnienia, preferencje ptacowe,
sposéb redystrybucji dochodéw i in. Dwa z zawartych w kwestionariuszu pytan
stuzyty bezposrednio ustaleniu kwestii przymusowosci czy tez dobrowolnosci mi-
gracji. Pierwsze z nich miato ustali¢ motyw decydujacy o podjeciu migracji. Na
pytanie to (zamkniete) ok. 60% badanych wybrato odpowiedZ ,,wyzsze zarobki za
granicg”, 32,7% - ,brak jakiejkolwiek pracy w Polsce”, a 4,4% - ,brak pracy
zgodnej z kwalifikacjami”. Sze$¢ osdb podajacych inne od wymienionych powody

2 Opis zakresu i metody tych badan zawarto w rozdziale pierwszym cytowanej juz pracy [Jonczy
2005].
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sktaniaty do migracji wzgledy zwigzane z nauka jezyka, zatrudnieniem tam bli-
skich i krewnych oraz fatwoscig znalezienia pracy za granica.

Na tej podstawie mozna wnioskowac, iz wiekszo$é migrujacych pracuje za
granicg dlatego, ze wiecej tam zarabia; udziat tego motywu byt jednocze$nie po-
réwnywalny do stwierdzonego w badaniach przeprowadzonych w 2001 r. Niemnigj
jednak obecnie stwierdzono znacznie wiekszy niz wowczas udziat 0séb uznajacych
za powOd migracji brak pracy w Polsce. Wtedy motyw ten podato niespetna 7%
badanych, w najnowszych badaniach za$ - pieciokrotnie wiecej. Warto jednak
zaznaczy¢, ze istotny wplyw na te zmiane mogt mieé fakt, ze w biezacych bada-
niach pytanie mialo charakter zamkniety, a kwestionariusz uwzgledniat az dwie
odpowiedzi (z czterech) zwigzane z brakiem pracy. Czy zatem udziat migrujacych
przymusowo wzrést az tak bardzo? Okazuje sie, ze nie, gdyz znaczna cze$¢ 0s6b
podajacych jako powdd pracy za granicg ,,brak jakiejkolwiek w Polsce” ma wyma-
gania ptacowe znacznie odbiegajace od realiow opolskiego i polskiego rynku pra-
cy. Dane dotyczgce tych wymagan uzyskano, zadajagc badanym pytanie: ,,Za jakie
wynagrodzenie miesieczne netto podjatby Pan/i prace w Polsce?”. Wyniki zapre-
zentowano w tab. 1

Tabela 1. Ptaca reemigracyjna 0séb podajacych Tabela 2. Minimalna ptaca reemigracyjna
jako powdd migracji ,,brak jakiejkolwiek pracy (MPR) os6b uznajacych za gtéwny powad
w Polsce” migracji ,,wyzsze zarobki za granicg”
Minimalne wynagrodzenie Minimalne wynagrodzenie
netto skfaniajace netto sktaniajace _
do powrotu (ptaca _ do [_Jowro_tu (ptaca Llczba
) . Liczba Lp. reemigracyjna) osoby 0s6b
reemigracyjna) osoby . - . .
Lp. S . 0s6b uznajace za gtéwny powdd (121)
podajace jako gtowny . - . .
od mi & brak (67) migracji ,,wyzsze zarobki
powod migracyi ,,bra za granicg” (w zh)
jakiejkolwiek pracy
w Polsce” (w z}) 1 4000 !
2 3000 16
1 3500 1 3 2800 4
2 3000 4 4 2500 26
3 2700 1 5 2300 1
4 2600 1 6 2200
5 2500 10 7 2000 27
6 2200 2 8 1800 !
- o :
2 1288 ) 1 1500 18
! 12 1200 3
10 1500 10 13 1000 1
1 1200 3 14 800 3
12 1000 4 15 700 1

Srednia 1982 Srednia 2223
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Jak sie okazuje, przecietny poziom wynagrodzenia netto, za ktdre ankietowani
podjeliby w Polsce prace wynosit 1982 zi, co jest niewatpliwie znacznie wyzszg
ptaca niz wynagrodzenia ,,za jakgkolwiek prace”, ktéra mogliby podjaé w Polsce.
Z 67 os6b deklarujacych przymusowa migracje - bo wedtug nich spowodowang
»brakiem jakiejkolwiek pracy” - 42 sg skionne podjgé prace za wynagrodzenie
wyzsze niz 2000 zt netto, 17 - za wyzsze niz 2500 zt, a 5 - za wyzsze niz 3000 zt.
Zaledwie co dziesigty podjatby prace w Polsce za wynagrodzenie netto nizsze niz
1500 z+. Sadzi¢ zatem mozna, ze znaczna czes¢ tych ,,przymusowych” migrantow
jakiejkolwiek pracy by w Polsce nie podjeta.

Warto zwrdci¢ uwage, ze wymagania ptacowe tych, ktérzy podajgjako przy-
czyne migracji ,,brak jakiejkolwiek pracy w Polsce”, nie odbiegajg zasadniczo od
tych, ktorzy za powdd pracy za granicg uznajg wyzsze zarobki (zob. tab. 2).

W tej drugiej grupie $redni poziom wymaganych wynagrodzen jest wprawdzie
0 niespetna 250 zt wyzszy niz w grupie pierwszej, lecz co interesujace, sg w niej
osoby akceptujgce wynagrodzenia w Polsce na poziomie 700 zt (jedna osoba) i 800
zt (trzy osoby).

Przedstawione zestawienia potwierdzajg formutowany juz wczesniej wniosek,
ze ogromna wiekszo$¢ migrujacych pracuje za granicg dlatego, ze wiecej tam zara-
bia. Tym samym gtdwnym problemem rynku pracy powodujgcym migracje jest (i
sadze, ze nie dotyczy to tylko Opolszczyzny) nie tyle brak pracy w ogdle, ile wy-
nagrodzenie za te prace, ktdéra jest dostepna, a Scislej niekorzystna relacja tego
wynagrodzenia (dostepnego w Polsce) do osiggalnego poza granicami kraju.

Whiosek ten potwierdzajg odpowiedzi na inne pytanie: ,,Jakie Pani/a zdaniem
dziatania powinny podja¢ samorzady i panstwo w zwigzku z migracjg zarobko-
w3a?”. Najczestsze odpowiedzi zawarto w tab. 3. Mimo ze pytanie miato charakter
otwarty i grupowano jedynie najbardziej zblizone odpowiedzi, wiekszo$¢ badanych
podata bardzo zblizone odpowiedzi koncentrujgce si¢ na zwiekszeniu ptac i liczby
miejsc pracy. Warto jednakze zauwazy¢, ze az 32 osoby (same - bo pytanie, jak
juz wspomniano, miato charakter otwarty) powigzaty te dwie kwestie: braku miejsc
pracy i wyzszych wynagrodzen, a kolejne 29 oczekuje jedynie wyzszych wynagro-
dzen. Rowniez najczesciej podawana odpowiedZ - ,wiecej miejsc pracy” - nie
przekonuje do konca, ze miejsc pracy jest za mato, co uniemozliwia jej podjecie,
bo odpowiedz taka réwnie dobrze mogty podawaé osoby, ktére uwazaty, ze ofert
jest za mato, aby znalez¢ co$ satysfakcjonujgcego. Pie¢ kolejnych oséb podato
odpowiedz, ze samorzady i panstwo powinny ,,pomdc znalez¢ dobrg prace”, a tyl-
ko 13 os6b podato odpowiedz ,,zmniejszenie bezrobocia”.

Wynika z tego, ze w oczekiwaniach migrujgcych nie tyle pojawia sie problem
braku pracy w ogéle, ale ,,dobrej pracy”, ktérg mozna rozumiec nie jako prace
bardziej zgodng z kwalifikacjami, bo ten problem prawie sie nie pojawia3 ale jako

3 Warto nadmieni¢, ze zaledwie co czwarty z badanych wykonywat za granicg prace zgodna
z wiasnymi kwalifikacjami i dotyczyto to w wiekszos$ci os6b zatrudnionych w branzy budowlane;.
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prace lepiej ptatna. Jak sie okazuje, jesli pytanie ma forme otwartg, to problem
braku pracy - jakiejkolwiek pracy - prawie sie nie pojawia, pojawia sie natomiast
problem braku pracy dobrze ptatne;j.

Tabela 3. Odpowiedzi na pytanie: ,,Jakie Pani/a zdaniem dziatania powinny podjaé¢
samorzady i panistwo w zwigzku z migracja zarobkowg”?

Lo Liczba
Odpowiedzi 0s6b
Wiecej miejsc pracy 38
Miejsca pracy i wyzsze wynagrodzenia 32
Podnies¢ zarobki w Polsce * 29
Zmniejszenie bezrobocia 13
Nizsze podatki lub (i) stawki ZUS 8
Utatwi¢ start mtodym przedsiebiorcom, pomoc w zaktadaniu firm 7
Pomoc w znalezieniu dobrej pracy 5
Sciagnaé inwestycje 4
Pomoc absolwentom 4
Wiecej mozliwosci zatrudnienia dla uczacych sie 4

* Uwaga: pominieto prezentacje kilkudziesieciu odpowiedzi, ktére powtarzaty
sie rzadziej niz czterokrotnie: ,,da¢ normalnie zarobi¢ w kraju”, ,,wyzsze ptace, a nie
700 z+”, ,,zarobki odpowiednie do cen”, ,,zapewnic¢ ptace taka, jak w UE”.

Na podstawie udzielanych odpowiedzi sadzi¢ nalezy, ze migrujacy nie oczeku-
ja od panistwa polskiego, samorzadéw i odpowiednich instytucji pomocy finanso-
wej: zasitkdw czy innych Swiadczen przystugujacych bezrobotnym i osobom w
trudnej sytuacji. Mozna natomiast sadzi¢, ze oczekujg dziatan, ktdre uaktywnig
gospodarczo wojewodztwo i pozwolg im w przysztosci na podjecie pracy w regio-
nie w lepszych warunkach ptacowych niz obecnie, wesprg za$ informacyjnie i in-
stytucjonalnie osoby podejmujace lub prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Niemniej jednak badania pozwalajg réwniez stwierdzi¢, ze powoli wzrasta
liczba os6b migrujacych zarobkowo ze wzgledu na problemy zwigzane ze znale-
zieniem pracy w Polsce. Przekonujg o tym dwa inne wnioski badawcze istotne za-
rowno dla charakteru, jak i perspektyw migracji. Pierwszy: relacje pomiedzy wy-
maganiami ptacowymi migrujacych dotyczace pracy w Polsce a rzeczywistymi
wynagrodzeniami w wojewddztwie w ciggu trzech lat (2001-2004) znacznie, bo o
300-1500 zi, sie zblizyly, za co odpowiada gtéwnie wzrost ptac w Polsce, ale row-
niez spadek wymagan ptacowych w Polsce. Drugi: pewna cze$¢ migrujacych, ro-
sngca w porownaniu z wynikami badan z 2001 r., cho¢ ciggle niewielka, podjeta-
by prace w wojewodztwie za przecietne wynagrodzenia. Migracja zarobkowa za-
tem, mimo iz sig nasila, to powoli ewoluuje z dorobkowej i podyktowanej optacal-
noscig w strone przymusowej, wynikajacej z ograniczonego dostepu do pracy w
kraju.
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4. Makroekonomiczne determinanty migracji
- spadek optacalnosci

Po analizie motywow migracji i oczekiwan ptacowych migrujacych nie ulega
watpliwosci, ze natezenie migracji zarobkowych wigze sie $cisle z warunkami
ptacowymi, cenowymi, kursowymi4, jak rowniez z sytuacjg na rynku pracy. Poja-
wia sie kwestia, jak sytuacja bedzie si¢ przedstawia¢ dalej? Zwiaszcza teraz, po
wejsciu Polski do UE, prawie pewne staje sig, ze w dtugim okresie optacalnos¢
migracji zarobkowych na Zachdéd, mierzona relacjami ptac, cen i kosztow, bedzie
dalej spadac¢. Niekorzystne dla migrujacych zarobkowo, a - jak sie wydaje - dtugo-
okresowo niemal pewne tendencje makroekonomiczne: aprecjacja ztotego i szyb-

Tabela 4. Zmiany wybranych danych i wskaznikéw wptywajace na makroekonomiczng optacalnosé
migracji z Polski do Niemiec w okresie 1992-2005

Plgca Kurs_ Stopa Stopa ) Stopa
godzinowa mar_kl inflacji wzrostu Przeuetna_ _Stopaﬂ wzr(_)stu
brutto niemiec- w ptac ptaca godzi- inflacji nominal- WOM M
w Niemczech  kiej (od . nominal- nowa brutto w w nych ptac zdyskonto-
Rok (w DM, 2002 r. ’:ZIZcmh- nychw  wojewé6dztwie  Polsce brutto w 1215 (@25 wane***
od 2002 r. euro), (W %) Niem- opolskim* (w %) Polsce
W euro) w zb* czech (w %)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1992 22,7 0,99 5 6 15 44,4 38,9 14,7 20,9 20,93
(rok baz.)
1993 23,9 1,26 4 6 2,0 37,7 31,3 14,9 28,1 20,4
1994 24,7 1,59 3 3 2,7 29,5 32,9 14,5 36,5 20,5
1995 25,6 1,73 2 4 3,0 21,6 31,8 14,8 41,4 19,0
1996 26,3 1,86 1 4 4,6 18,7 26,7 10,7 44,4 17,3
1997 26,8 1,97 2 2 57 13,2 23,5 9,2 471 16,2
1998 27,4 2,11 1 2 6,3 85 17,8 91 51,5 16,3
1999 27,8 2,15 1 1 8,6 9,8 11,0 7,0 51,4 148
2000 28,2 2,05 2 2 9,6 8,6 13,7 6,0 48,2 12,8
2001 28,4 1,87 1 1 10,8 3,6 12,4 4,9 42,2 10,8
2002 14,6 3,80 1 2 12,1 0,8 113 4,6 43,3 11,0
2003 14,9 4,44 2 2 12,3 13 2,0 54 54,0 13,6
2004 15,2 4,60 2 2 12,8 4,4 4,2 55 57,3 13,8
2005 ok. 4,3 ok. 10,5

Dane dotyczace wysokosci ptac godzinowych w Niemczech, kursow walut, stop inflacji oraz
wzrostu nominalnych ptac w tych panstwach pochodzg z Rocznikéw Statystyki Miedzynarodowej
(GUS), danych NBP oraz materiatow Statistisches Bundesamt. Dane dotyczace stop inflacji oraz ptac
w Polsce i w wojewodztwie opolskim pochodza z krajowych Rocznikéw Statystycznych.

*Do roku 1994 przeliczone na zt.

** Placa godzinowa w wojewddztwie opolskim, ze wzgledu na brak tej kategorii w statystykach,
zostata uzyskana przez podzielenie $redniego miesiecznego wynagrodzenia brutto przez 180 godz.

*** wielko$¢ ZM zdyskontowano o wielkos¢ inflacji, przyjmujac za rok bazowy - 1992 r. War-
tos¢ zdyskontowana = wartos$¢ biezaca/ (1 + SI)-(1 + 52)-( + S3)-... (1 + Sn). Obliczono w ten spos6b
realng warto$¢ przecietnej nadwyzki zarabianej w Niemczech.

Zrodio: opracowanie wiasne.

4 Interpretacje teoretyczng tych warunkdw zamieszczono w zeszycie 9 niniejszej serii, zob. [Jon-
czy 2002, s. 105-117].
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sze w Polsce niz w ,starej” UE tempo wzrostu ptac i cen beda to pogtebiac. Ten-
dencje te najlepiej ilustrujg zmiany optacalnosci migracji zarobkowej mierzone
sformutowanymi przez autora wskaznikami [Jofczy 2002]:

- wskaznikiem makroekonomicznej opfacalnosci migracji zarobkowej (WOM),

- makroekonomiczng nadwyzka ptacowa z migracji (ZM).

Zmiany tej opfacalnosci dotyczace migracji z Polski do Niemiec zaprezento-
wano w tab. 4. Jak wida¢, wspotczynnik makroekonomicznej optacalnosci migracji
(WOM) - wskazujacy, ile przecietnych polskich ptac odpowiada przecietnej placy
w Niemczech - zmniejszyt sie z prawie 65 w roku 1989 do ok. 5,5 w roku 2004. Z
kolei nadwyzka ptacowa przecietnej godzinowej ptacy niemieckiej do ptacy pol-
skiej (ZM zdyskontowane) zmniejszyta sie w ujeciu realnym do ok. 13,7 w roku
2004 (w sile nabywczej ziotego z roku 1992). Warto przy tym zaznaczy¢, ze
wzrost WOM i ZM w okresie 2002-2004 wynikat z przejsciowej rewaluacji euro w
stosunku do ztotego. W roku 2005 kurs euro, wynoszacy ok. 3,8 zt, byl istotnie
nizszy od kursu z lat 2003 i 2004, co sprawia, ze wskazniki za rok 2005 (WOM =
ok. 4,3-4,5, a ZM = ok. 10,5) przywracajg poprzedni trend wyrazajacy sie spad-
kiem makroekonomicznej optacalnosci migracji zarobkowej.

5. Demograficzne determinanty migracji
- presja wyzu demograficznego

Niewatpliwie bardzo silnie na sytuacje w zakresie migracji wptynie czynnik
demograficzny. W wojewddztwie opolskim, jak wynika z prognozy demograficz-
nej GUS (zob. tab. 5), liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym wzrosnie w biezacej
dekadzie z 674 tys. os6b (2000 r.) do 706 tys., czyli o 32 tys. osob. Biorac pod
uwage wydtuzanie sie przecietnego okresu edukacji i coraz wiekszy odsetek o0s6b
studiujacych, przewidywac nalezy, ze istotne zmniejszenie sie liczby absolwentow
wplywajgcych na rynek pracy nastgpi dopiero po roku 2010, z silng tendencjg do
redukcji po roku 2015. Prognoza zaktada, ze do roku 2020 liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym zmniejszy sie do 636 tys., a w okresie nastepnych dziesieciu lat do
581 tys. 0sdb.

Tabela 5. Prognoza liczby ludnosci wojewddztwa opolskiego (w tys. 0s6b)

Wiek  ~ 2000 2010 2020 2030
0-2 29 36 34 25
3-6 45 43 50 35
7-12 87 59 73 63
13-15 54 32 32 37
16-18 58 37 30 37
19-24 104 93 57 66
18-59/64 674 706 636 581
60/65 i wiecej lat 157 178 226 261

Zrodio: [Prognoza ludnosci... 2000].
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Réwniez w kraju sytuacja przedstawia sie podobnie i w piecioleciu 2006-2010
zdominuje jg wejscie na rynek pracy niezwykle licznych rocznikéw urodzonych w
latach 1980-1985. Liczba urodzen w Polsce w tym piecioleciu siegata 700 tys. oséb
rocznie, co spowoduje, ze presja na rynek pracy bedzie wyjatkowo silnab. Pézniej-
sze roczniki sgjuz znacznie mniej liczne, np. jes$li w roku 1985 urodzito sie jeszcze
ponad 680 tys. dzieci, to w roku 1995 juz tylko ok. 430 tys. Nawet pobiezna anali-
za zmian demograficznych musi wiec prowadzi¢ do wniosku, ze obecnie dochodzi
do istotnego powiekszenia sie podazy pracy, co nasila presje migracyjng. Dotyczy
to przede wszystkim mtodziezy wchodzacej na rynek pracy. Jak udowadniajg pro-
wadzone badania, mtodziez ta, z rocznikdw 1980-1985, w znacznej czesci decydu-
je (lub zdecyduje) sie na prace za granica.

6. Perspektywa masowej migracji zarobkowej i jej ewolucja
w emigracje definitywng

Analizy perspektyw migracji prowadzone dla Opolszczyzny, ale odnoszace sie
w duzej mierze do catej Polski, doprowadzity do wnioskdw, ze praca za granicg
bedzie coraz mniej optacalna i zapewne niedtugo, bo juz za kilka lat, wymaganiom
(oczekiwaniom) ptacowym migrujacych dotyczacych pracy w Polsce bedg odpo-
wiada¢ wynagrodzenia dostepne na krajowym rynku pracy. Migrujagcym moze by¢
jednakze nietatwo znalez¢ prace z kilku wzgledéw. Po pierwsze dlatego, ze ciagle
bedzie odczuwalna duza presja miodziezy wchodzacej na rynek pracy. Po drugie
dlatego, ze majac do wyboru lepiej ptatng prace za granica, nie beda sktonni do
aktywnego poszukiwania pracy w kraju, mimo ze wynagrodzenia za te prace beda
juz zblizone do ich - prawdopodobnie w ujeciu realnym dalej malejacych - wyma-
gan. W rezultacie, jesli z jednej strony na rynek pracy w kraju dziata¢ bedzie presja
pozostatej w kraju miodziezy, a z drugiej zainteresowanie nim pracujacych za gra-
nicg bedzie mniejsze, to pojawiajace sie w Polsce miejsca pracy beda zajmowane
przede wszystkim przez te pierwszg grupe. Po trzecie, jak udowodniono w wielu
opracowaniach empirycznych [Joficzy 2005], migracje, mimo wigzacego sie z nimi
transferu dochoddw i kreacji popytu, nie wptywajg w sposob widoczny na wzrost
aktywnosci gospodarczej i wzrost liczby miejsc pracy. Migracja sprzyja przedsie-
biorcom (zwlaszcza za$ handlowcom) i pracobiorcom z zewnatrz we wchodzeniu
na rynek opuszczany przez site roboczg, nie sprzyja natomiast zatrudnianiu sie
migrujacych i rozwojowi aktywnosci gospodarczej. W konsekwencji nie prowadzi
wiec do rozwoju sytuacji sprzyjajacej powrotom z emigracji zarobkowe;j.

5 Ciekawe bytoby to, jak liczba wchodzacej na rynek pracy miodziezy ma sie do liczby oséb od-
chodzacych na emeryture w zwiazku z osiagnieciem wieku emerytalnego. Jednak brak nawet dos¢ ogél-
nych danych, ktore pozwolityby okresli¢, w jakim stopniu osoby wchodzace na rynek pracy przejmu-
ja miejsca pracy zwalniane przez odchodzacych na emeryture.



230

Jest przynajmniej kilka powaznych argumentéw za sformutowaniem wniosku,
ze migracja zarobkowa zaréwno ludnosci autochtonicznej z wojewddztwa opol-
skiego, jak i mtodziezy z catej Polski bedzie zmierzata do transformacji w migracje
stata.

1. Spadek optacalno$ci migracji, uzalezniony takze od zmian kursowych i ce-
nowych, bedzie sie najprawdopodobniej dokonywat szybciej niz wzrost ptac w
Polsce. W rezultacie pracujacy za granicg odczujg silniej to, ze nie optaca sie mi-
growac, niz to, ze optaca sie pracowa¢ w Polsce. Ptace w Polsce beda wprawdzie
rosngé¢ szybko, jednak nawet za kilka lat nie bedg gwarantowaty poziomu zycia
zblizonego do osigganego dzieki obecnym zarobkom za granica.

2. O ile praca za granicg bedzie coraz mniej optacalna dla oséb wydatkujacych
swoje zarobki w Polsce, o tyle ta optacalno$é nie bedzie spadata w stosunku do
os6b wydatkujacych swoje zarobki za granicag. W rezultacie spadek optacalnosci
pracy za granicg odczuje osoba, ktéra mieszka w Polsce, a pracuje za granica, na-
tomiast gdyby za granicg rdwniez mieszkata, to jej realne dochody sie nie obniza.

3. Juz obecnie ogromna cze$¢ migrujacych (na Opolszczyznie ok. 55%) stano-
wig osoby bardzo miode, niemajgce dzieci i niebedace jeszcze w zwigzkach mat-
zenskich. Na te grupe, ktérej brakuje silnych czynnikéw przyciggajacych jg do
kraju (dzieci, wspotmatzonek, stata praca, kontakty spoteczne i towarzyskie), nie-
watpliwie silnie oddziatywac beda korzysci zatrzymujace ja za granica, a zwigzane
z trwatym zamieszkaniem w gtéwnych panstwach migracji: Niemczech, Holandii,
Wielkiej Brytanii i Irlandii. Korzysci te to, oprocz fatwosci w znalezieniu pracy i
otrzymywania wyzszych wynagrodzen, wiele przywilejow socjalnych i spotecz-
nych przystugujacych zwiaszcza mtodym rodzinom z dzie¢mi.
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ECONOMIC EMIGRATION FROM THE OPOLSKIE VOIVODSHIP
AND ITS DETERMINANTS

Summary

The article describes and analyzes determinants of work emigration of inhabitants of the Opole
region with a double nationality (Polish and German). As a consequence of the access to the labour
market in Western Europe, more than half of the working population works outside Poland. In case of
young people we can speak of an exodus, as 84% of the age group 18-25 years works abroad.

The basic determinant of emigration for work is not the lack ofjobs in the place of living, but the
pay-off of work abroad, which is 4 to 7 times higher than in Poland. The article presents research on
the demands of emigrants regarding work in Poland and expectations concerning policy of the state
and labour market institutions.

The analysis of economic factors (prices, wages, and exchange rates) and demographic factors
(number of entrants to the labour market) shows that emigration for work may increase during the
following years. Much of this emigration may become permanent.

Romuald Jonczy - dr hab., prof. UO, kierownik Zaktadu Miedzynarodowych Stosunkéw Go-
spodarczych i Ekonomii Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego.
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