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CZY INFORMATYKOM GROZI BEZROBOCIE?

1. Perspektywy pracy dla informatykow

Sytuacja informatykow na rynku pracy w ostatnich latach ulegla znacznej po-
prawie. Wskazniki ekonomiczne dotyczace wzrostu gospodarczego maja réwniez
dobre perspektywy. Rynek pracy informatykéw jest jednym z najdynamiczniej roz-
wijajacych si¢ segmentow. W zasadzie nie ulega wplywom koniunktury gospo-
darczej i jego uczestnikiem jest coraz wigksza liczba kandydatéw.

Polski rynek pracy informatykéw jest wciaz bardzo dynamiczny ze wzgledu na
szybki rozwdj informatycznych firm dziatajacych w naszym kraju. Ponadto czlon-
kowstwo w Unii Europejskiej zwigksza szanse na nowe inwestycje. Warto rowniez
pamigtac, ze stanowiska, na ktére firmy rekrutuja pracownikéw, sa bardzo zréz-
nicowane.

Oprocz standardowych ofert dotyczacych administratorow badz programistow,
coraz czgsciej pojawiajg sie¢ oferty dotyczace osob, ktore bgda odpowiedzialne za
wdrozenie projektéw informatycznych.

Zawod informatyka nie ogranicza si¢ tylko do nadzoru pracy sieci kompu-
terowych ani do tworzenia skomplikowanych programéw. Nowoczesny informatyk
bierze udzial w wielu projektach, ktdre prowadzone sa zespolowo i wiaza si¢ bar-
dzo czgsto z bezposrednimi kontaktami z klientem.

Od kilku miesigcy rosnie liczba ofert pracy dla informatykéw, zwlaszcza za-
mieszczanych na witrynach internetowych, poswigconych posrednictwu pracy.
Najwigksze serwisy, np. Jobpilot.pl, odnotowaly prawie dwukrotny wzrost liczby
ogloszen z ofertami pracy. Co wigcej, zmienia si¢ struktura zapotrzebowania na
pracownikéw. Oprocz widocznych do tej pory niemal wszg¢dzie ofert dla handlow-
cow i konsultantéw wspierajacych sprzedaz pojawiaja si¢ propozycje dla finan-
sistow, specjalistow od marketingu, informatykow i kierownikéw projektow infra-
strukturalnych.

Informatykami interesuja si¢ przede wszystkim koncerny zagraniczne. Ma to
zwigzek z przygotowaniami do realizacji nowych projektéw w ramach Unii
Europejskiej, a takze z przedsigwzigciami offsetowymi, ktére moga zaowocowad
wieloma drobniejszymi projektami z pogranicza TI (technologii informacyjnych).
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Panuje przekonanie, ze sektor Tl przeszed! juz najbolesniejsza fazg restruktu-
ryzacji. W niektorych firmach mysli si¢ o uzupetnieniu zespotéw kolejnymi fa-
chowcami. Najlepszym, cho¢ nie jedynym przykladem takich dziatan jest IBM
Polska, ktory konsekwentnie zatrudnia nowych pracownikéw. W 2003 r. przyjeto
do pracy juz kilkadziesiat oséb, gtéwnie doswiadczonych handlowcow i kierow-
nikow projektéw. Jak jednak deklaruja przedstawiciele koncernu, swoja szans¢ na
zatrudnienie zyskuja takze mtodzi ludzie o mniejszych doswiadczeniach.

Uaktywnita sie grupa niewielkich spétek informatycznych, do tej pory sprze-
dajacych towary i ustugi tylko za granicg, a dzi§ — gtownie ze wzgledu na pogtle-
biajaca si¢ stagnacj¢ w Niemczech — chcacych zaistnie¢ takze na rodzimym rynku.
Mimo tych optymistycznych symptoméw, trudno nie wskazaé pewnych watpli-
wosci. Znalezienie pracy w T, zwlaszcza poza Warszawa, nadal jest problemem.

O skali zainteresowania nowymi miejscami pracy moze §wiadczy¢ to, ze nawet
w odpowiedzi na ogloszenia niezbyt znanych firm sptywaja dzi§ dostownie setki
aplikacji, w duzej mierze ze strony absolwentow z wyksztalceniem wyzszym Kkie-
runkowym. Sg oni gotowi do podjecia jakiejkolwiek pracy, byle w wyuczonym
zawodzie.

Tylko w 2003 r. kierunki informatyczne ukonczyto ok. 3000 osob. A liczba stu-
dentow informatyki bedzie rosnaé. W roku 2003 uczelnie panstwowe utworzyly
ponad 12 tys. miejsc na kierunkach informatycznych i ekonometrycznych. Kolej-
nych kilka tysigcy miejsc powstato na uczelniach prywatnych.

Osoby pracujace w zawodach informatycznych nie maja powodow do obaw.
Wigkszosci z nich bezrobocie nie zagraza. Ich gwarancja jest doswiadczenie zawo-
dowe, ktdre czyni ich przydatnymi w kazdym kolejnym miejscu pracy zgodnie z
regula: ,,im wigcej wiesz i dluzej pracujesz, tym wigcej masz szans na poznanie no-
wych rzeczy”.

Mtlodzi pracownicy nadzieje moga wiaza¢ z wszelkimi technologiami umoz-
liwiajacymi dostgp do danych z urzadzen przenosnych i telefonow komorkowych.
Juz wkrétce podobne rozwiazania przestana by¢ domena firm dystrybucyjnych i
handlowych, lecz znajda zastosowania niemal w kazdej dziedzinie biznesu i roz-
rywki. Z czasem uzytkownicy urzadzen mobilnych zaczna ktas¢ wiekszy nacisk na
niezawodnos¢ i bezpieczenstwo, co pozwala sadzi¢, iz specjalisci biegli w komu-
nikacji bezprzewodowej beda mieli najwigcej szans na ciekawa prace.

Dobre perspektywy maja przed soba takze analitycy. Coraz czgsciej w  pro-
jektach z dziedziny Business Intelligence uczestnicza takze mniejsze przedsie-
biorstwa, m.in. z branzy transportowo-logistycznej i mediow. Firmy specjalizujace
si¢ w dostarczaniu systemow analitycznych juz dzis przygotowuja sie do obstuzenia
tego popytu i prawdopodobnie przez kilka najblizszych lat beda grupa pracodaw-
cow o najwigkszych potrzebach.

Specjalisci od aplikacji wspierajacych zarzadzanie nadal moga liczy¢ na za-
jecie. Na powaznego klienta dostawcow ERP wyrasta sektor przedsigbiorstw sred-
niej wielkosci, sita rzeczy majacy mniej wysublimowane potrzeby i w duzym stop-
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niu kierujacy si¢ cena oferowanych rozwiazan. Popyt w tym sektorze powinien by¢
na tyle duzy, by wdrozeniowcy specjalizujacy si¢ w duzych systemach jeszcze
przez kilka lat nie musieli narzekac na brak pracy.

Przy okazji dyskusji na temat sytuacji gospodarczej i bezrobocia wielu przed-
stawicieli branzy informatycznej z nadzieja wypowiadalo si¢ o integracji Polski z
Unia Europejska. O ile jednak otwarcie rynkow unijnych dla polskich towarow i
ustug moze zaowocowaé wzrostem przychodéw, o tyle informatycy nie powinni
spodziewac si¢ po akcesji wigkszych zmian w dost¢pie do nowych rynkow pracy.

Spadio zapotrzebowanie na informatykdéw w Niemczech i niewiele firm kwapi
si¢ do Sciagania tanszych specjalistow z zagranicy. Podobnie zreszta postgpuja inne
panstwa stynace dotychczas z ,,przyjazne;j” polityki wzgledem wyksztalconych ob-
cokrajowcow. Zwlaszcza w Stanach Zjednoczonych trwa ozywiona dyskusja o ce-
lowosci dalszego prowadzenia programu wiz dla specjalistow, w sytuacji gdy wielu
amerykanskich inzynieréw pozostaje bez pracy.

Oczywiscie, wejscie do Unii Europejskiej posrednio wplywa na wzrost za-
potrzebowania na informatykow. Polskie firmy konkurujace z dostawcami z innych
panstw europejskich, bgda musiaty zainwestowaé w narzedzia informacyjne pod-
noszace efektywnosé. Trzeba jednak pamigtaé, ze rownoczesnie zwigkszy si¢ kon-
kurencja na polskim rynku. Juz dzis niektore migdzynarodowe koncerny korzystaja
z ustug firm zza Odry, chwalac sobie standardy obstugi klientow i doswiadczenie.
Konkurencja dzialajaca w druga strong, tj. $wiadczenie ustug przez polskie firmy na
rzecz klientéw operujacych za granica, moze by¢ znacznie trudniejsza. Informatycy
rozpoczynajacy karier¢ musza si¢ oswoi¢ z mysla, ze co najmniej kilka razy
przyjdzie im zmieni¢ nie tylko pracodawce, ale takze charakter, miejsce i sposob
wykonywania pracy.

Prognozuje sig¢, ze czynnikiem gwarantujacym znalezienie atrakcyjnej pracy
bedzie to wszystko, na czym zna si¢ kandydat, a co wykracza poza informatykg i
praktyke biznesowa. Moze to by¢ wiedza z zakresu statystyki i ekonometrii czy tez
fizyki lub optoelektroniki. Analitycy z krajow Europy Zachodniej i USA od dawna
zapowiadaja, iz dziedzing rozwijajaca si¢ najszybciej w najblizszych latach bgdzie
biotechnologia. Co prawda trudno sobie wyobrazi¢, by nasz kraj stal si¢ liderem w
badaniach zwiazanych akurat z ta dziedzina. Na pewno jednak ludzie, ktorzy obok
solidnej wiedzy informatycznej beda mogli wylegitymowac si¢ dyplomem z biolo-
gii czy farmacji, latwiej znajda zatrudnienie w ktérym$ z krajéw wysoko roz-
winigtych.

Informatykow, ktorzy wyspecjalizowali si¢ w jednym produkcie lub dziedzinie,
czeka pewne zagrozenie, nie zwiazane z rynkowymi perspektywami danej techno-
logii lub produktu [Chabik 2003]. Zagrozenie to zakorzenione jest gtgboko w umy-
stach; zwiazane jest ono z naturalng ciekawoscia $wiata, potrzeba wykonywania
dobrej pracy i dazeniem do doskonatosci. Specjalizacja, ktora sama si¢ napgdza, w
koncu staje si¢... nudna. Wraz ze znuzeniem przychodzi spadek wydajnosci i nagle
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to, co przez lata bylo dla informatyka trescia zawodowego zycia, staje si¢ cigzarem.
Czuje si¢ wypalony i bierny.

Wtedy powinien przyjs¢ awans, przeniesienie do innych, bardziej zlozonych
obowigzkow, dodanie odpowiedzialnosci, zmiana kr¢gu ludzi, w ktorym informa-
tyk si¢ obraca — wszystko to powinno da¢ mu wytchnienie, nowa stymulacj¢ inte-
lektualna, a w konsekwencji nowa energi¢ do pracy. Jezeli nie ma miejsca na
awans, trzeba zmieni¢ co$ w trybie pracy pracownika (i to nie tylko pensj¢). Specja-
lizacja nie jest niczym zlym, ale rutyna jest dla informatyka zabojcza.

Jezeli jednak informatyk pozostaje ,niezastapiony” w tym zlym sensie, ze za-
myka si¢ droge do innych zajgc¢, wtedy to, co kiedys bylo atutem, nagle staje si¢
pulapka. Przekwalifikowanie si¢ na ogél nie jest wyjsciem — trzeba zaczynaé od
poczatku.

Konkretny dylemat, przed ktoérym kazdy informatyk stanat lub stanie — i to pre¢-
dzej niz mu si¢ wydaje — brzmi: specjalizowac si¢ czy nie, a jezeli tak, to w jakiej
dziedzinie? Na pierwsza czes¢ tego pytania mozna odpowiedzie¢: tak, specjalizacja
w ktorejs$ z dziedzin informatyki jest dzi$ koniecznoscia. Na druga czgs¢ zas jedyna
uczciwa odpowiedz brzmi: nie mozna dzi$ wiarygodnie przewidzieé, jakie narzg-
dzia i technologie okaza si¢ przysziosciowe.

Redakcja czasopisma ,,Computerworld” przeprowadzita wprawdzie ankietg —
pytajac wiascicieli lub dyrektoréw firm komputerowych, jakich specjalistow poszu-
kuja lub beda poszukiwa¢ w najblizszym czasie, ale jej wyniki trzeba traktowac z
duza doza ostroznosci. Sposrod kilkunastu wymienionych zawodéw na prace mo-
gliby liczy¢: administratorzy sieci, administratorzy i projektanci baz danych, pro-
gramisci, specjalisci ds. aplikacji internetowych, specjalisci ds. zarzadzania praca
grupowa oraz inzynierowie ds. telekomunikacji.

Wedlug tych badan prognozuje si¢ rowniez, ze najwigcej osob legitymujacych
si¢ takimi zawodami wchlonie sektor finanséw i ustug oraz handlu.

Opierajac si¢ na analizach Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz infor-
macjach zamieszczanych w fachowych pismach poswigconych prognozom doty-
czacym rynku ustug informatycznych, mozna podac kolejne przyblizenie sytuacji
dotyczacej zapotrzebowania na informatykow.

Serwis informacyjny Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne) podaje, ze zapo-
trzebowanie na informatykow bedzie w 2010 r. wigksze niz w roku 1996 o 91,5%,
w tym z tytutu zmiany struktury gospodarki — a wigc wzrostu udziatu galezi wyma-
gajacych wigkszej liczby informatykéw — o 41%, a dzieki zwigkszeniu udziatu
informatykow w tacznej liczbie zatrudnionych w ramach poszczegdlnych sekcji — o
51%. Srednie roczne tempo wzrostu zapotrzebowania w latach 1997-2010 na za-
wad informatyka bedzie wynosi¢ okoto 5%. Taka dynamika wzrostu w stosunku do
1996 r. plasuje informatykéw na siocdmym miejscu wsrod innych grup zawodo-
wych. Niezalezne firmy analityczne przepowiadaja dalszy wzrost ofert zatrudnienia
na rynku pracy dla informatykéw i wydaja krocie na doradcow personalnych i
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ogloszenia w prasie. To, ze informatycy czesto sg rozchwytywani przez pracodaw-
cow, daje im poczucie wartosci i wyzsze pensje.

Generalnie zapotrzebowanie na informatykow w Europie bedzie wigksze niz w
Stanach Zjednoczonych — tak wynika z danych Komisji Europejskiej. Do konca 2002 r.
w Europie bylo wolnych 2,2 min stanowisk informatycznych. W USA zabrakio 1,2 min
informatykow, a tendencja taka ma si¢ wedlug prognoz utrzymywac.

Trzeba mie¢ nadzieje, ze prognozy te okaza sig trafione.

2. Badanie rynku pracy w zakresie profesji informatycznych
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Badaniem ankietowym objeto wybrane firmy w wojewddztwie zachodniopo-
morskim — gléwnie z sektora prywatnego. Badanie dotyczylo m.in. ruchu pracow-
nikéw zatrudnionych na stanowiskach informatycznych, zapotrzebowania na infor-
matykow z uwzglednieniem wyksztalcenia, liczby wolnych miejsc pracy oraz zwol-
nien i przyje¢ pracownikow w réznych uktadach.

Tabele 1-15 przedstawiaja wyniki tych badan z konca 2003 r.

W tabeli 1 zaprezentowano klasyfikacj¢ przyczyn zmiany liczby zatrudnienia
wraz z przyporzadkowanymi im symbolami, zaczerpnigtymi z numeracji Urzgdu
Statystycznego.

Tabela 1. Klasyfikacja przyczyn zmiany liczby zatrudnienia pracownikow

Przyczyny zmiany liczby pracujacych Symbol
Wzrost popytu krajowego na wyroby i ustugi 01
Wzrost popytu zagranicznego na wyroby i ustugi 02
Spadek popytu krajowego na wyroby i ustugi 03
Spadek popytu zagranicznego na wyroby i ustugi 04
Zla sytuacja finansowa przedsigbiorstwa 05
Rozbudowa (rozwdj) przedsigbiorstwa 06
Racjonalizacja zatrudnienia 07
Inne zmiany strukturalne 08
Zmiany technologiczne 09
Prywatyzacja 10
Zmiany organizacyjne 11
Naptyw kapitatu 12
Zmiana profilu dzialalnosci przedsigbiorstwa 13
Odejscia na emerytury i renty 14
Sezonowo$¢ produkcji wyrobow i ustug 15
Inne 16

Zrédlo: materialy wewngtrzne GUS.
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Tabela 2 przedstawia wyniki przyje¢ pracownikéw wedtug przyczyn.

Tabela 2. Ksztaltowanie si¢ zatrudnien informatykéw wedlug przyczyn.

L Przyjecia pracownikéw z tego wedlug przyczyn
Wyszczeg6lnienie

razem |01|02(03]|04|05(06[07]08|09|10]|11|12|13(14)15]16
Sektor publiczny 35 5 10 15] 5
Liczba przyjeé 45 5 18 1517
Sektor prywatny 8 1 1 3 3
Liczba przyjec 72 8 9 28 27
Laczna liczba
przyjgé 117

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Analizujac wyniki przeprowadzonego badania przedstawione w tab. 2, mozna
stwierdzi¢, ze w 43 przedsigbiorstwach zatrudniono 117 informatykdow.

Z tego:
— 13 os6b zatrudniono ze wzgledu na wzrost popytu krajowego na wyroby i ustugi,
— 27 kolejnych informatykow zatrudniono ze wzgledu na rozbudowe — rozwoj

firmy,
— 43o0soby zatrudniono dzigki zmianom organizacyjnym w firmach,
— 7 osob zatrudniono z powodu naplywu kapitatu,
— 27 0s0b znalazlo zatrudnienie z innych powoddow.

W tabeli 3 przedstawiono z kolei przyjecia pracownikow wedtug zawodow oraz
sekcji, czyli rodzaju dziatalnosci.

Klasyfikacja rodzajéw dziatalnosci wedtug Urzedu Statystycznego, istotna w
prowadzonym badaniu, obejmuje:

A — rolnictwo, lowiectwo i lesnictwo,

B - rybolowstwo i rybactwo,

C — gornictwo i kopalnictwo,

D — przetworstwo przemystowe,

E — zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i wode,

F — budownictwo,

G — handel i naprawy,

H - hotele i restauracje,

I — transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢,

K — obstuga nieruchomosci i firm,

O — pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spofeczna i indywiduaina.

Analizujac dane zawarte w tab. 3, mozna stwierdzi¢, ze najwigksze zapotrze-
bowanie w minionym roku bylo na informatykéw nie sklasyfikowanych w innym
miejscu — zatrudniono 25 osob, a najmniejsze na projektantow i analitykéw sy-
stemoéw komputerowych —14 o0sob. Sposrod programistow zatrudniono 22 osoby.
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Tabela 3. Ksztaltowanie si¢ przyjeé do pracy informatyk6w wedlug zawodéw w réznych rodzajach
dziatalnosci

Liczba pracownikéw przyjetych
Wyszczegdlnienie razem z tego w sekcjach (rodzaj dzialalnosci)

AIB|C|DJ|E{F|GJH|I|K]O
Informatycy 61 3 1811]1]14 231
Projektanci i analitycy systeméw
komputerowych 14 6 113 4
Programisci 22 3 6 1 111
:Tr:if;rsr:stycy nie sklasyfikowani w innym 25 6 |1 10 8
Techniczny personel obstugi komputerdw: 56 2 1311 13 2|25
Pracownicy obstugi komputerdw 40 12 11 3 1123
Operatorzy sprz¢tu komputerowego 16 2 | 10 1|2

Zrédto: opracowanie wiasne.

Bardzo ciekawie przedstawiaja si¢ dane dotyczace technicznego personelu
obstugi komputerow, bo na stanowisku pracownika obstugi komputera zatrudnio-
nych zostalo az 40 osob, a jako operatorow sprzetu komputerowego zaangazowano
tylko 16 oséb.

Tabela 4. Ksztaltowanie si¢ zatrudnienia pracownikéw wedlug wyksztalcenia

Liczba pracownikéw przyjetych

Wyszczegdlnienie z tego z wyksztalceniem

fazem $rednim $rednim | zasadniczym

zawodowym | og6lnym | zawodowym podstawowym

wyzszym

Informatycy 61 61
Projektanci i
analitycy
systemow
komputerowych
Programisci 22 22 3
Informatycy nie
sklasyf. w innym 25 25
miejscu
Techniczny
personel obstugi 56 56
komputeréw:
Pracownicy
obstugi 40 40
komputerdéw
Operatorzy sprzgtu
komputerowego 16 16

14 14

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Najwigksze zapotrzebowanie na informatykéw bylo w sektorze obstugi nieru-
chomosci i firm — zatrudniono 48 os6b na 117 zatrudnionych.

Kolejnym etapem w analizie byly przyjecia pracownikéw wedlug zawodow i
wyksztalcenia.

Dane z tab. 4 wskazuja na ogromna wagg posiadania wyksztalcenia, aby zna-
lez¢ zatrudnienie, miejsce dla rozwoju swoich umiejetnosci.

W grupie informatykow zatrudniono 61 osob i wszyscy mieli wyksztalcenie
wyzsze. Natomiast jezeli chodzi o techniczny personel obstugi komputerow wyma-
gania byly mniejsze — zatrudniono 56 0séb o wyksztatceniu srednim zawodowym.

Wazne z punktu widzenia badania popytu na prace jest takze to, ze rowniez
pracodawcy maja problemy ze znalezieniem odpowiednich osob na obsadzenie
wolnych stanowisk pracy. W tabeli 5 zaprezentowano pracownikéw wedlug zawo-
dow i sekcji, ze znalezieniem ktorych przedsigbiorstwa miaty najwigksze trudnosci.

Tabela 5. Problemy pracodawcdw w znalezieniu pracownikow wedlug zawodow oraz sekcji

Liczba pracownikéw poszukiwanych

Wyszczegdlnienie razem z tego w sekcjach (rodzaj dziatalnosci)
A|B|C|D|E|F|G|H]|I|K]|O
Informatycy 11 8 2 1
Projektanci i analitycy systeméw
komputerowych 6 4 1 1
Programisci 3
lnfqrmatycy nie sklasyfikowani w innym ) I 1
miejscu
Techniczny personel obstugi komputeréw: 5 3 111
Pracownicy obslugi komputeréw 5 3 111
Operatorzy sprz¢tu komputerowego
L.acznie poszukiwano: 16

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Najbardziej poszukiwani pracownicy, ze znalezieniem ktérych pracodawcy
mieli najwigksze problemy, to projektanci i analitycy systeméw komputerowych,
programisci, pracownicy obstugi komputeréw do sekcji przetworstwa przemysto-
wego. Poszukiwani sa takze, cho¢ w znacznie mniejszym stopniu, pracownicy do
sektorow: handel i naprawy, budownictwo, a takze obstuga nieruchomosci i firm.

W tabeli 6 przedstawiono pracownikow wedtug wyksztalcenia i zawoddw, ze
znalezieniem ktorych przedsigbiorstwa miaty najwigksze trudnosci.

Z danych zawartych w tab. 6 wynika, ze pracodawcy mieli najwigksze proble-
my ze znalezieniem projektantéw i analitykdéw systemow komputerowych o wy-
ksztalceniu wyzszym oraz pracownikdéw obstugi komputeréw o wyksztatceniu sred-
nim zawodowym.
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Tabela 6. Pracownicy poszukiwani wedtug wyksztalcenia i zawodow

Liczba pracownikéw poszukiwanych

Wyszczegélnienie z tego z wyksztalceniem

razem $rednim $rednim | zasadniczym

zawodowym | ogglnym | zawodowym | POdstawowym

WyZszym

Informatycy 11 It
Projektanci i
analitycy syst. 6 6
komputerowych
Programisci 3 3
Informatycy nie
sklasyf. w innym 2 2
miejscu

Techniczny
personel obstugi 5 5
komputerdw:
Pracownicy
obstugi 5 5
komputeréw
Operatorzy sprzgtu
komputerowego
Lacznie
poszukiwano

16

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W przeprowadzonym badaniu zapytano takze o ksztaltowanie si¢ wolnych
miejsc pracy wedlug rodzajow zawodow, z tego w poszczegolnych rodzajach dzia-
falnosci gospodarczej. Dane te przedstawiono ponizej (tab. 7).

Tabela 7. Liczba wolnych miejsc pracy — klasyfikacja wedlug zawodéw i rodzajow dziatalnosci

Liczba wolnych miejsc pracy
Wyszczeg6lnienie z tego w sekcjach (rodzaj dzialalnosci)
razem
A|B|C|D|EIF|G|H]|I|K]O
Informatycy 16 6 4 6
Projektanci i analitycy systemow
11 2 8
komputerowych 1
Programisci 5 3 2
Informatycy nie sklasyfikowani w innym
miejscu
Techniczny personel obstugi komputeréw: 4 2 2
Pracownicy obstugi komputeréw 4 2 2
Operatorzy sprz¢tu komputerowego
L.aczna liczba wolnych miejsc 20

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Z danych w tab. 7 wynika, ze pod koniec grudnia 2003 r. firmy dysponowaly
wolnymi miejscami pracy w sektorach przetwdrstwa przemystfowego, w handlu i
naprawach oraz w sektorze obstugi nieruchomosci i firm. Potrzebni byli projektanci
i analitycy systemow komputerowych, programisci, a takze pracownicy obstugi
komputeréw. Nie bylo wolnych stanowisk pracy dla informatykow nie sklasyfiko-
wanych w innym miejscu i operatoréw sprzgtu komputerowego.

Kolejny etap badania przedstawia analize wolnych miejsc pracy wedtug rodza-
jow specjalnosci zawodowych i wyksztalcenia. Wyniki zaprezentowano w tab. 8.

Tabela 8. Liczba wolnych miejsc pracy dla zawoddéw — klasyfikacja wedtug wyksztalcenia

Liczba wolnych miejsc pracy

Wyszczegélnienie z tego dla pracownikow z wyksztatceniem:

razem , $rednim érednim | zasadniczym dst
Wyzszym zawodowym | ogélnym | zawodowym podstawowym
Informatycy: 16 16
Projektanci i
analitycy 1 4
systemow
komputerowych
Programisci 5 2 3

Informatycy nie
sklasyfikowani w
innym miejscu
Techniczny
persone! obstugi 4 4
komputerdw
Pracownicy
obslugi 4 4
komputeréw
Operatorzy sprzgtu
komputerowego

Zrodio: opracowanie wilasne.

Wolne miejsca pracy pod koniec listopada 2003 r. odnotowano dla projektan-
tow 1 analitykow systemow komputerowych oraz programistéw z wyzszym wy-
ksztatlceniem. Dla pracownikéw obstugi komputerow takze byly wolne stanowiska,
odnotowano 4 miejsca, lecz wymagania pracodawcow byly mniejsze — wyksztalce-
nie sSrednie zawodowe.

Zbadano rowniez, jakie przyczyny powoduja, ze pracodawcy zwalniaja infor-
matykow.

Ponizsze dane przedstawiaja zwolnienia pracownikéw wedtug zawodow i przy-
czyn zwolnien (tab. 9).

Pracodawcy zwalniaja informatykéw z roznych przyczyn. Ankietowani podaja
miedzy innymi takie powody, jak:
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— spadek popytu krajowego na wyroby i ustugi,

— spadek popytu zagranicznego na wyroby i ustugi,

— zla sytuacja finansowa przedsigbiorstwa,
— racjonalizacja zatrudnienia,
— inne zmiany strukturalne,

— zmiany organizacyjne w firmie,

— odejscia na emerytury i renty.

Tabela 9. Ksztaltowanie si¢ zwolnien pracownikow — klasyfikacja wedlug zawodéw i przyczyn

Wyszczegolnienie

Liczba pracownikéw zwolnionych

razem

z tego wedlug przyczyn zwolnien

01102|03|04|05(06(07(08|09)10[11[12(13[14([15] 16
Informatycy 52 413 317 31 4
Projektanci i
analitycy systeméw 20 4 14 2
komputerowych
Programisci 18 3 14 1
Informatycy nie
sklasyfikowani w 14 317 3 1
innym miejscu
Techniczny
personel obstugi 38 131112 6 12 4
komputeréw:
Pracownicfy obslugi 33 12 6 1 4
komputeréw
Operatorzy sprz
k(?mputerzgwggo¢tu 3 R :
Lacznie zwolniono 90

Zrédlo: opracowanic wlasne,

W tabeli 10 przedstawiono zwolnienia pracownikéow wedlug zawodow i wy-

ksztalcenia.

Zwolniono 20 projektantow i analitykow systemow komputerowych z wyksztal-
ceniem wyzszym, 18 projektantow i 14 informatykéw niesklasyfikowanych w in-
nym miejscu takze z wyksztalceniem wyzszym oraz 38 pracownikéw z wyksztal-
ceniem srednim zawodowym.

W tabeli 11 przedstawiono zwolnienia pracownikow wedlug zawodow.

Wedlug badan stwierdza si¢, ze pracodawcy zwalniali pracownikéw w nast¢pu-

jacych sektorach:

— sektor przetworstwa przemystowego,
— sektor zaopatrywania w energi¢ elektryczna, gaz i wodg,
— sektor handlu i napraw,

— sektor obstugi nieruchomosci i firm.
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Tabela 10. Liczba pracownikéw zwolnionych — klasyfikacja wedlug zawodéw i wyksztatcenia

Liczba pracownikdw zwolnionych

Wyszczegblnienie z tego z wyksztalceniem:

razem $rednim $rednim | zasadniczym

zawodowym | ogélnym | zawodowym podstawowym

Wyzszym

Informatycy 52 52

Projektanci i
analitycy
systemow
komputerowych

20 20

Programisci 18 18

Informatycy nie
sklasyf. w innym 14 14
miejscu

Techniczny
personel obstugi 38 38
komputeréw:

Pracownicy
obstugi 33 33
komputeréw
Operatorzy sprzgtu
komputerowego

Zrédto: opracowanie wlasne.

Tabela 11. Zwolnienia pracownikéw — klasyfikacja wedlug zawodéw i rodzajéw dziatalnosci

Liczba pracownikéw zwolnionych

Wyszczegdlnienie z tego w sekcjach (rodzaj dzialalnosci)
l.azemABCDEFGHIKO
Informatycy 52 1811 4 29
Projektanci i analitycy systeméw
komputerowych
Programisci
Informatycy nie sklasyfikowani w innym
miejscu
Techniczny personel obslugi komputeréw 38 27| 2 2
Pracownicy obstugi komputeréw 33 2512 1
Operatorzy sprz¢tu komputerowego 5 2 1

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Pomimo zwolnien pracodawcy jednak przewiduja przyjgcia pracownikéw w
nastgpnym roku (tab. 12).
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Tabela 12. Przewidywana liczba przyje¢ wedlug zawodéw i rodzajéw dziatalnosci

Przewidywana liczba przyjeé

Wyszczeg6lnienie razem z tego w sekcjach (rodzaj dziatalnosci)
A|B|C|[DJ|E|F|G|H]|I|K|[O

Informatycy 34 17 ]2 3 12
Projektanci i analitycy systeméw
komputerowych 9 6 3
Programiséci 14 3 11
Infqrmatycy nie sklasyfikowani w innym 1 8 |2 1
miejscu
Techniczny personel obslugi komputeréow: 18 2 5 216141 2
Pracownicy obstugi komputeréw 9 4 2 i 2
Operatorzy sprz¢tu komputerowego 9 2 1 6

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Pracodawcy wykazuja mozliwosé zatrudnienia 52 informatykéw. Najwigksze
zapotrzebowanie odnotowano w sektorze przetworstwa przemystowego oraz w sek-
torze obstugi nieruchomosci i firm. Istnieje takze mozliwos¢ zatrudnienia pracy
w sektorach: rolnictwo towiectwo i lesnictwo, zaopatrywanie w energi¢ elektrycz-
na, gaz i wodg, budownictwo, handel i naprawy, a takze hotele i restauracje.

Pracodawcy stawiaja takze wymagania dotyczace wyksztalcenia pracownikow.
Nizej zaprezentowano przewidywane przyjecia pracownikdw wedlug zawoddéw
i wyksztalcenia (tab. 13).

Tabela 13. Przewidywana liczba przyj¢¢ wedlug zawodow i wyksztalcenia

Wyszczeg6lnienie

Przewidywana liczba przyj¢é

z tego z wyksztalceniem:

razem , $rednim $rednim | zasadniczym | podstawo-
wyzszym zawodowym | ogdlnym | zawodowym wym

Informatycy 34 34
Projektanci i
analitycy systemow 9 9
komputerowych
Programisci 14 14
Informatycy nie
sklasyfikowani w 11 Il
innym miejscu
Techniczny
personel obslugi 18 18
komputeréw:
Pracownicy obslugi

9 9
komputeréw
Operatorzy sprzgtu 9 9
komputerowego

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Z przewidywan pracodawcow wynika, ze planuja oni zatrudni¢ 34 informa-
tykéw z wyzszym wyksztalceniem oraz 18 pracownikéw jako techniczny personel
obstugi komputeréw z wyksztalceniem srednim zawodowym.

Pracodawcy planuja nie tylko zatrudnienie, ale takze i zwolnienia w skali roku.
W tabeli 14 przedstawiono, jak prezentuje si¢ przewidywana liczba zwolnien pra-
cownikéw wedlug zawodow.

Tabela 14. Przewidywana liczba zwolniefi wedlug zawodoéw i rodzajéw dziatalnosci

Przewidywana liczba zwolnien
Wyszczegélnienie z tego w sekcjach (rodzaj dziatalnosci)
ralzemABCDEFGHIKO
Informatycy 3 112
Projektanci i analitycy systemdéw
komputerowych
Programisci 2 2
Infqrmatycy nie sklasyfikowani w innym I I
miejscu
Techniczny personel obstugi komputeréw: 3 2 1
Pracownicy obstugi komputeréw 1 1
Operatorzy sprz¢tu komputerowego 2 2

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 15. Przewidywana liczba pracownikéw do zwolnienia wedlug zawod6w i wyksztalcenia

Przewidywana liczba pracownikéw do zwolnienia

Wyszczegolnienie z tego z wyksztalceniem:
razem

. $rednim $rednim | zasadniczym | podstawo-
WyZzszym .
zawodowym | ogélnym | zawodowym wym
Informatycy 3 3
Projektanci i
analitycy systemow
komputerowych
Programisci 2 2
Informatycy nie
sklasyfikowani w 1 1
innym miejscu
Techniczny
personel obslugi 3 3
komputerow:
Pracownicy obstugi
komputerow
Operatorzy sprzgtu
komputerowego

2 2

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Latwo zauwazy¢ dosé optymistyczny fakt, ze pracodawcy zaplanowali i odno-
towali tylko 6 osob do ewentualnego zwolnienia: w sektorach rolnictwo, fowiectwo
i lesnictwo — 2 osoby, w sektorze przetworstwo przemystowe — 1 osoba, w sektorze
transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ tez tylko 1 osoba oraz w sektorze ob-
shuga nieruchomosci i firm — 2 osoby.

W tabeli 15 przedstawiono przewidywane zwolnienia pracownikow wedtug za-
wodow i wyksztalcenia.

Pracodawcy przewiduja, ze zwolnia 3 osoby z wyksztalceniem wyzszym oraz
3 osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym. Pracg straci prawdopodobnie,
bo tylko wedlug przewidywan, 2 programistow i 1 informatyk nie sklasyfikowany
w innym miejscu oraz 1 pracownik obstugi komputerdw i 2 operatoréw sprzgtu.

3. Podsumowanie

Dane zawarte zwlaszcza w tabelach 3, 4 i 5 oraz 14 i 15 upowazniaja do ne-
gatywnej odpowiedzi na tytulowe pytanie, a mianowicie informatykom nie grozi
bezrobocie.

Stosunkowo wysoka liczba przyjeé nowych pracownikéw na stanowiska infor-
matyczne, a nawet problemy pracodawcow ze znalezieniem odpowiednich kandy-
datow swiadcza o pozytywnej sytuacji informatykoéw na rynku pracy. Wplywaja na
nig rowniez relatywnie niewielkie zwolnienia, a zwlaszcza istniejaca przez dtuzszy
czas liczba wolnych miejsc pracy na stanowiskach informatycznych — i to dla osob
z réznym wyksztalceniem. Trzeba mieé nadzieje, ze ta tendencja bedzie si¢ utrzymy-
wac i zapotrzebowanie na informatykéw na roznych stanowiskach bedzie rosto.
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