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W niedalekiej przyszlosci...

kraczamy w Uczelni w nowy
wazny etap jej rozwoju —
etap dyskusji nad przysziym
modelem naukowym i dydak-
tycznym naszej Wyzszej Szko-
ly Technicznej. Jest to zadanie tylez
ogromne, co odpowiedzialne. Jego re-
alizacja, rozlozona na wiele lat wy-
cisnie swe pietno na calych pokole-
niach inzynieréw, ksztalconych w mu-
rach Politechniki Wroctawskiej.
Zapewne stanowi¢ ono bedzie takze
wazki czynnik, ksztaltujacy oblicze
calego polskiego szkolnictwa wyzszego.

Wielokrotnie, prezentujac na 1la-
mach SIGMY wrazenia z =zagranicz-
nych wojazy pracownikéw Politechni-
ki, Redakcja uwypuklata w nich te
fragmenty, ktore niosly nowe, istotne
do$wiadczenia i koncepcje modelu na-
ukowo-dydaktycznego uczelni technicz-
nych.

W ostatnim czasie w publikowa-
nych materiatach datl sie wyczué jeden
zasadniczy trend: potrzeba oparcia

studidow technicznych o silng baze
przedmiotéw podstawowych dla tych
studiow t.j. matematyke, fizyke i che-
mie.

Jest to juz w zasadzie potrzeba
palaca. Szybki rozwo6j techniki i tech-
nologii, a co za tym idzie bardzo da-
leko posunieta specjalizacja, spowodo-
waly, Ze ciezar Kksztalcenia mierzony
np. ilo$cia godzin zaje¢ programowych,
przesungl sie wyraznie w kierunku
przedmiotow  wyspecjalizowanych, o
profilu wybitnie technologicznym, bgdz
konstrukcyjnym. Spowodowalo to —
przy z konieczno$ci zmniejszonej licz-
bie godzin pos$wieconych przedmiotom
podstawowym -— zarysowanie sie ca-
lej konstrukecji, skutkiem uszczuplenia
jej fundamentéow. Z drugiej strony,
ten sam bodziec — rozw6j techniki —
spowodowal, zZe czesto nauczanie np.
technologii stalo sie niepotrzebne z ra-
cji  jej ,przeterminowania”. Skutek
obrécil sie przeciwko przyczynie.

W wielu tez wypadkach, trzeba to
powiedzie¢ z calg otwartos$cig, zwiek-
szanie ilo$ci godzin poswieconych

przedmiotom specjalistycznym bylo po
prostu ukrytg walkg o etaty dydak-
tyczno-naukowe rozwijajacych sie dy-
scyplin.

Wszystkie te czynniki bedzie mu-
sial uwzgledni¢ nowy model Uczelni.
Stworzenie go nie bedzie =zadaniem

tatwym.

Proces ten odbywaé sie bedzie
z koniecznej przeciez potrzeby, bez
wylaczenia ,maszynierii” uczelnianej,

na pelnym jej biegu.

Dodatkowo, odbywac¢ sie on bedzie
niejako pod naciskiem réznych pozy-
tywnych i negatywnych, wewnetrznych
i zagranicznych przykladow i koncep-
c¢ji programowych. ZyczylibySmy so-
bie, zeby by! to model doskonaly. Ale
powiedzmy tez sobie szczerze, ze be-
dzie bliski idealu wtedy, gdy wszyscy
z nalezyta odpowiedzialnos$cig przylo-
zymy do niego swa cegielke.

Mysle, ze lamy SIGMY staé beda
otworem dla wszystkich tworczych w
tej dziedzinie wypowiedzi.

JANUSZ M. PAWLIKOWSKI

Fot. A. Milli




NASZE DYSKUSJE

DYDAKTYKA I SPRAWY STUDENCKIE W SWIETLE WNIOSKOW PRZEDZJAZDOWYCH

wyniku dyskusji nad trescia

wytyeznych przygotowanych

na VI Zjazd Partii zgloszono

wladzom Ueczelni okolo 444

wnioski, przy czym prawie
700 tej iloSci stanowily wnioski o
analogicznej, wzglednie bardzo podob-
nej treSci merytorycznej.

Zgloszone wnioski podzielone zos-
taly w pierwszej kolejnosci na dwie
grupy w zaleznoSci od ich zakresu
treSciowego tzn. na grupe wnioskow
adresowana i interesujaca Uczelnie
(wladze Szkoly, organizacje partyjna
i organizacje zwiazkowa) oraz na gru-
pe wnioskow, ktorych tresé wykra-
czala poza Uczelnie w sensie zakresu
i mozliwosci zalatwienia. Pierwsza
grupa obejmowala 135 wnioskéw,
a druga grupa 309 wnioskow.

Ze wzgledu na zbyt obszerna po-
ruszona w nich problematyke, ogra-
niczono sie w niniejszym artykule do
zaprezentowania jedynie tej-czeSci po-
stulatow, ktore dotyczyly spraw dy-
daktyki i spraw studenckich, konfron-
tujac poruszone problemy ze stano-
wiskiem kierownictwa Ueczelni w spra-
wie ich realizacji.

A oto co zaproponowano w sprawie
usprawnienia procesu dydaktycznego:

Zwiekszy¢ wudziat profesorow i do-
centéw w procesie dydaktycznym,
zwiaszeza w prowadzeniu wykladéw
kosztem ich odcigzenia od obowigzkéw
organizacyjnych i funkcji administra-
cyjnych.

Wniosek wydaje sie stuszny, choé
w obecnym ukladzie bardzo trudny do
zrealizowania. Wiele stanowisk w in-
stytutach i szkole moga zajmowaé wy-
lgcznie samodzielni pracownicy nauki
i odciazenie ich od obowigzkéw jest
niemozliwe. Rozwigzaniem radykalnym
jest tylko stworzenie licznej grupy
pracownikow samodzielnych w insty-
tutach nie obcigzonych funkcjami or-
ganizacyjnymi. Udzial mlodych pra-
cowniké6w nauki w procesie dydak-
tycznym (wyklady) jest wiec obecnie
konieczno$cig. OdcigZzenie 0s6b pelnig-
cych kierownicze stanowiska powinno
nastagpi¢ w drodze powolywania sta-
nowisk ich asystentow, a byé moze
w przyszioSci, w drodze obsadzania
niektoérych kierowniczych stanowisk
pracownikami etatowymi.

Zwiekszyé wymagania stawiane stu-
dentom studidéw dziennych.

Wniosek sluszny. Program poprawy
istniejgcego stanu powinien powstaé
w najblizszym czasie.

Podnie$é w istotny sposéb poziom
wymagan na Studiach wieczorowych
i zaocznych przy bardziej prawidio-
wym podziale studentéw pomiedzy In-
stytuty — =zgodnie =z ich miejscem
pracy.

Realizacja wniosku powinna rozpo-
czg¢ sie przede wszystkim od zwie-

kszenia wymagan na egzaminie wste-
pnym. Kierownictwo Uczelni jest zda-
nia, iz powinno sie okresli¢ minimalng
ilos¢ punktéow kwalifikujacych do przy-
jecia na tego rodzaju studia.

Odciqzyé¢ stazystow przynajmniej w
okresie jednego pdélrocza z prowadze-
nia zaje¢ dydaktycznych a wuzyskane
tym sposobem godziny przeznaczyé na
szkolenie i przygotowanie do prowa-
dzenia tych zajec.

Przygotowanie stazystow do pro-
wadzenia zaje¢ dydaktycznych uwaza
sie naturalnie za bardzo wskazane.
Prawdopodobnie w przyszio$ci prob-
lem ten zostanie rozwigzany inaczej.

Zwiekszyé ilo$é¢ hospitacji zajeé dy-
daktycznych, zwracajgc szczegdlng u-
wage na ich tre$é merytoryczng i SPo-
s6b przekazu wiadomosci studentom.

Wniosek ten naszym zdaniem nalezy
traktowac¢ jako zalecenie dla poszcze-
gbélnych instytutow.

Zrewidowaé wskaznik ,,sprawnosci”,
jako jedyng miare jako$ci procesu dy-
daktycznego przy rownoczesnym pod-
niesieniu rangi walorow dydaktycznych
pracownikoéow.

Ustosunkowanie sie do tego wniosku
nastapi po opracowaniu nowej kon-
cepcji rekrutacji na Politechnike Wro-
clawska i wustaleniu kierunkéw dzia-
tania zmierzajacych do podniesienia
poziomu nauczania.

Ustali¢ zasade w nauczaniu przed-
miotéw masowych — aby egzamin pi-
semny stanowit wytqczng forme egze-
kwowania wiadomodci od studentdow.

Z wnioskiem tym kierownictwo
Uczelni sie nie zgadza. Jak wykazujg
doswiadczenia, wyniki uzyskane w dro-
dze egzaminu pisemnego i ustnego sg
rozne.

Wykorzystaé mowocze$niejsze labo-
ratoria jednostek gospodarczych i pla-
céwek zaplecza w procesie dydaktycz-
nym.

popiera ten
inicjatywe w

Kierownictwo Uczelni
wniosek, pozostawiajgc
tym zakresie instytutom.

Opracowaéd listy ,»brzodujacych”
przedsiebiorstw, w ktérych nalezy lo-
kalizowaé praktyki przemystowe, jak
réwniez wykorzystaé instytucje fun-
datoréw dla wykonania prac przejscio-
wych i dyplomowych studentow.

Zalecenia w tym wzgledzie prze-
kazane byly w ubieglym roku wydzia-
tom i instytutom. W obecnym roku
zwroci sie jeszcze wiekszg uwage na
ich realizacje.

Wykorzystaé praktyki wakacyjne
studentow ¢ prace Sspoleczne pracow-

nikéw dla wykonywania pomocy dy-
daktycznych.

Kierownictwo Uczelni uwaza wnio-
sek za stuszny jedynie czeSciowo. Nie
uznaje sie bowiem za celowe przezna-
czanie praktyk wakacyjnych na wy-
konywanie pomocy dydaktycznych
przez studentéw. Wykonywanie pomo-
cy dydaktycznych przez pracownikow
jest ich obowigzkiem, ktory powinien
by¢ przez instytuty egzekwowany.

Rozwazyé mozliwosé wprowadzenia
nauczania programowego studentéw mna
WPPT, po wuprzednim przygotowaniu
skryptow i zestawow zadan, a uzys-
kane dosSwiadczenia upowszechniaé na
innych kierunkach studiow.

Stusznie, kierownictwo Uczelni
oczekuje od wiladz instytutow i wy-
dzialéw szczegbélowych propozycji w
tym wzgledzie.

Upowszechnié¢ i udostepnié osrodek
maszyn cyfrowych dla celéow dydak-
tycznych (éwiczenia projektowe i audy-
toryjne, automatyczne projektowanie),
rozbudowaé osrodek obliczeniowy do
tego stopnia, by kazdy student miat
przynajmniej raz czynny dostep do
maszyny cyfrowej.

Tak, ale po rozbudowie oS$rodka,
ktora zostanie podjeta w zwigzku z re-
alizacja WASC, co pozwoli w znaczne]
mierze rozszerzy¢ udzial studentow w
korzystaniu z maszyn cyfrowych.

Poglebiaé¢ podziat ksztalcenia z pun-
ktu widzenia przeznaczenia absolwen-
téow ma: szkolenie pracownikéow dla
placowek zaplecza (bez waskich spe-
cjalnosci, czy specjalizacji) oraz dla
jednostek gospodarczych (kierownikéw
ruchu i dozoru technicznego) z wie-
ksza specjalizacjq.

Podjecie tego dezydoratu nastgpi
w trakcie prac nad nowym przyszto§-
ciowym modelem ksztalcenia w Poli-
technice Wroctawskiej.

Stabilizowaé mna wzglednie diuzszy
okres plany studiow przy stalej mo-
dernizacji programéw dla poszczegdl-
nych przedmiotéw oraz przeprowadzié
analize zadan dydaktycznych Instytu-
tow z punktu widzenia koniecznych

warunkéw ich realizacji w zakresie:
kadry, bazy lokalowej, wyposazenia
aparaturowego.

Wniosek ten pokrywa sie calkowi-
cie z pogladami kierownictwa uczelni.
Obecnie opracowano juz siatki i pro-
gramy, ktore przez diluzszy okres czasu
stanowi¢ beda podstawe realizacji pro-
cesu ksztalcenia.

W modelu zmian procesu dydak-
tycznego Uczelni w zwigzku z kon-
cepcja Uniwersytetu Technicznego na-



lezy rozwinaé ¢ rozbudowaé WPPT
jako jednostke wiodacqg z celowosciq
wzmocnienia kadrqg spoza Uczelni, mp.
z Warszawy, gwaratujac dla miej mie-
szkania.

Rola WPPT jak i instytutow pod-
stawowych okres$lona zostanie po przy-
jeciu w szkole nowego przyszto$cio-
wego modelu dydaktycznego.

Nalezy zbadaé mozliwosdci znaczne-
go rozwoju studidw podyplomowych
i doktoranckich przy wczesniejszym
zapewnieniu starannie przygotowanych
regulaminéw studiéw, planéw studidw
i programéw zajeé oraz z uwzglednie-
niem przygotowania kadry, bazy lo-
kalowej, wyposazenia aparaturowego.

Prace nad wiasciwym modelem stu-
diow doktoranckich zostaly podjete
i zakonczone zostang w najblizszym
czasie oraz przedstawione Senatowi do
dyskusji. Jezeli chodzi o studia po-
dyplomowe, to ze wzgledu na stan
bazy materialnej i kadrowej kierow-
nictwo Ueczelni stoi na stanowisku, iz
nie nalezy ich w najblizszym czasie
intensywnie rozwijaé.

W sprawach studenckich proponuje
sie rowniez pewne zmiany, ktére zda-
niem wielu dyskutantéow tak sie przed-
stawiaja:

Czy kr

felietonie pt. ,,Kochajmy kul-

ture” (w nr 5/35 SIGMY)

probowalem naszkicowaé kil-

ka probleméw kultury studen-

ckiej w naszej Uczelni. Oczy-
wiscie, nie staralem sie wglebi¢ w te-
mat, szukaé przyczyn takiego a nie
innego stanu rzeczy, ani tym bardziej
szukaé¢ rozwigzan.

W ponizszym artykule chcialbym
pokusi¢ sie o probe analizy stanu kul-
tury w naszej Uczelni, bedaca wyni-
kiem rozmow z niektérymi dzialaczami
kultury.

PrzyzwyczailiSmy sie do istnienia
zjawiska zwanego kulturg studencka
juz od lat. Nie ma dzi§ rozsgdnie my-
§lacego czlowieka mnegujacego wklad
kultury studenckiej w kulture ogoélno-
narodowg. Wystarczy wymieni¢ takie
nazwiska jak Afanasjew, Osiecka, Ko-
meda i wielu, wielu innych, ktérzy po
wejSciu w $Swiat sztuki ,,dorostej” nie
zatracili swej ,,studencko$ci”.

Tak, to sa nazwiska znane od lat,
ale czy do tej listy mozna by dolgczyé
kogo$s z tych studentow lat szeS§édzie-
sigtych? Tu byloby trudniej, choé¢ zno-
wu sa przyklady: Maciej Zembaty,
Magda Umer, Adam Kreczmar i inni.
Sa jeszcze ci, ktorzy tkwig gleboko w
studenckim ruchu kulturalnym i nie
zamierzajg go zdradzié¢, to dobrze. Ale
czy oni doréwnajg tym sprzed kilku-
nastu lat? Nam, ludziom w najlepszym

Celowe byloby zwiekszenie iloSci sty-

pendiow naukowych.

Uczelnia niejednokrotnie wystepowata
juz do Ministerstwa o zwiekszenie
ilo$ci stypendiow naukowych i w dal-
szym ciggu zamierza to kontynuowac.

Rozbudowaé baze socjalng dla studen-
tow: zwiekszyé ilo$é stotéwek, zapew-
ni¢ mieszkania w DS dla wszystkich
studentéw spoza m. Wroclawia, prze-
widzieé pokoje do mauki i kreSlarnie
w DS.

Plan inwestycyjny Politechniki na
obecng 5-latke powinien zaspokoié po-
trzeby studenckie w tym zakresie.

Zrewidowaé koncepcje dzialalnosci
SNS w Uczelni z uwszglednieniem ma-
sowego maboru studeniéw, wdraZanego
systemu studidw indywidualnych oraz
rozpoczynania studidw doktoranckich
juz ma ostatnich latach studidw.

Nowa koncepcja SNS jest w trakcie
opracowywania i bedzie przedmiotem
obrad Senatu.

Rozwazyé mozliwosé wliczania go-
dzin pedagogicznych do pensum dy-
daktycznego.

Wniosek zdaniem kierownictwa
uczelni niestuszny. Nie mozna ograni-
czaé obowigzkéw pracownika nauko-
wo-dydaktycznego wylacznie do rea-
lizowania pensum i stara¢ sie, aby
w tym pensum wszystkie takie obo-
wiazki jak udzial w godzinach peda-
gogicznych, spotkania ze studentami,
opiekunstwo, byly uwzglednione.

Rozwazyé mozliwosé zrezygnowania
z koncepcji opiekuna grupy na Tecz
opiekuna roku z uwagi ma brak pra-
cownikow naukowo-dydaktycznych
(mlodszych), ktérym mozna by funkcje
opiekuna grupy powierzyé bez zastrze-
zen, oraz celowe, jak sie wydaje,
zwiekszenie samodzielno$ci studentow
i organizacji mtodziezowych.

Uwazamy, ze Jjedynym realnym
ogniwem pracy wychowawczej jest
grupa studencka. Opiekunstwo posz-
czegblnych lat nie zdalo w poprzed-
nim okresie egzaminu. Co za$§ sie tyczy
zwiekszenia samodzielno$ci studiow
i udzialu studentow w zyciu szkoty,
to wniosek jest sltuszny, nalezaloby
jednak rozwazy¢ szczegblowe propo-
zycje w tym wzgledzie.

Opracowala

STANISEAWA SZULC

zys dzialacza?

wypadku dwudziestokilkuletnim trud-
no, rzecz jasna porownywac. Nietrudno
jednak zauwazy¢, ze ,tamte czasy”
dawno juz zdazyly obrosnaé¢ legends
jako ,ttuste lata”, po nich pono¢ na-
stgpily ,lata chude”, ktore trwajg do
dzis.

No tak, ale to wszystko sa rozwa-
zania ogollne, skoncentrujmy sie raczej
na naszym, politechnicznym, podwor-
ku. Czy mozna moéwi¢ o kryzysie kul-
tury studenckiej w naszej Uczelni? Je-
zeli tak — to gdzie sg jego przyczyny.
Oczywiscie, trudno mi bedzie da¢ kon-
kretng odpowiedz na to pytanie. Ra-
czej postaram sie zaprezentowaé roézne
punkty widzenia tej sprawy.

W kulturze, jak i w innych dzie-
dzinach zycia studenckiego daje sie
zauwazy¢ periodyczno$é. Co dwa —
trzy lata nastepuje kryzys, spowodo-
wany tylko tym, ze ludzie, ktérzy stwo-
rzg co$ ciekawego i1 warto$Sciowego —
odchodza i trzeba troche poczekaé, za-
nim pojawia sie nastepcy (jezeli w og6-
le kiedykolwiek sie pojawig). To sg
pewne fluktuacje, ktore mogg nie mieé
wplywu na ogodlne tendencje w kultu-
rze, 'ale mogg na pewno mie¢ wplyw
na stan kultury w Uczelni. Wzmozone
zainteresowanie konsumpecja, kosztem
dzialania tworczego, jest wynikiem po-
stawy biernej, do jakiej przyzwyczaily
nas tzw. ,$rodki masowego przekazu”,
ktére z roéznymi namiastkami sztuki

uproszczonej i przetrawionej docierajg
do nas bez zadnego naszego wysitku i
wiecej zlego niz dobrego dla sztuki
prawdziwe]j czynia, dajac pozory za-
spokojenia potrzeb kulturalnych i
wlasnego sumienia. A wiec konsumpcja
najlatwiejsza, najptytsza — bierna. By¢
moze to dotyczy w najmniejszym stop-
niu studentow wtlasnie, ale jako fakt
znaczacy nalezy to odnotowac.

Ale idzmy dalej w naszym poszuki-
waniu przyczyn istniejacego stanu rze-
czy. Czy my, studenci anno 72 moze-
my stwierdzi¢, ze mamy nasz wlasny
sideal wspoblczesnego studenta”? Tak
sie sklada, ze tzw. przecietny obywatel
(a wiec nie-student) ma wyrobione
ogblne pojecie o tym, kto to jest stu-
dent — z reguly wyobraza go sobie
jako takiego brodatego, troche postrze-
lonego faceta z ogromaym zeszytem

pod pacha, do tego dochodzi jeszcze
kilka wyobrazen natury moralno-oby-
czajowej (i to jakich) — i ,,obraz” go-
towy. A czy my mamy jaki§ swdj mo-
del, wzorzec? Broha Borze, nie wyste-
puje jako rzecznik ,ujednolicenia i
zszarzenia masy studenckiej”! Zawsze
bylem obroncg indywidualno$ci ludz-
kiej (od pogladéw po ubiér i diugosé
wloséw). Ale chciatoby sie znalezZé ja-
ka$ wspdlng ceche ,homo student”.
Niestety, istnieje w$réd nas pewien
»model”. Taki facet, ktéry siedzi so-
bie nad kuflem z piwem, jutro ma pieé



kolokwiow ktére zaliczy na dwa, a po-
tem z tego wyjdzie. A pewne ,konwe-
nanse” towarzyskie — wulgarno$c,
chamstwo, tumiwisizm ogélny? Przy-
znajmy sie, czy choé¢ jednemu z nas
udalo sie uniknaé¢ ktorej$s z wymienio-
nych po6z? Nie, dostosowujemy sie do
wiekszo$ci, nie zastanawiajac sie nad
tym, Ze to moze wiegkszo$é sie dostoso-
wuje (to ,akcent optymistyczny”!). A
wieczorki klubowe, stosunek chlopcoéw
do dziewczat studentek i nie-studentek?
To caly osobny problem.

A wiec kryzys kulturalny jednostki.
Obnizenie kultury osobistej. Tak! I to
w stadium zaawansowanym. Czas za-
stanowi¢ sie nad tym. Prawda, pisano
juz o tym wiele. Ale co z tego? Kul-
tura $rodowiskowa nie jest moze wy-
padkowsg kultury osobistej, ale jest na
pewno od niej uzalezniona. To nie ule-
ga watpliwosci. A jeszcze bardziej uza-
lezniona jest od indywidualnych po-
trzeb jednostki. I tu wydaje sie, lezy
sedno sprawy. Brak potrzeby sztuki,
brak wrazliwosei na piekno, brak wra-
zliwosci w ogole.

Zastanowmy sie, dlaczego siegamy

po ksigzke, jezeli w ogoble siegamy,
dlaczego idziemy do teatru, do filhar-
monii? Czy wynika to z naszych wew-
netrznych potrzeb? Czy odczuwamy
brak teatru? Jerzy Grotowski powie-
dzial kiedy$, Ze obecnie, mimo pozo-
réow — potrzeby teatru, wtasnego, na-
szego, studenckiego — nie ma. I nie
jest to kryzys teatru studenckiego, nie.
Teatr studencki sam broni sie przed
takim stwierdzeniem. Kryzys zapotrze-
bowania na teatr i nie tylko teatr.
Bo, zastanowmy sie, czym mozemy
sie obecnie pochwali¢? Istnieje od kil-
ku lat, na przekoéor wielu trudnosciom,

sIndykator”, glownie dzieki indywi-
dualno$ci kierowniczki zespolu Basi
Kluczewskiej, istnieje dzieki stara-

niom wielu, wielu oséb chér Politech-
niki (ktory zdazyl zmieni¢ pleé na
,mieszang”), cho¢ nie wiadomo, czy
istnieje z zapotrzebowania mas, czy z
przyzwyczajenia. Byta kiedy$ ,Perso-
na”, jest podobno jeszcze, tylko, ze zad-
nych oznak egzystencji nie przejawia.
Jest nadzieja teatru — grupa Aszram,
o ktorej oczywiscie pisaé jeszcze nie

Fot. W. Kubica

mozna. Kto§ mnie spyta: a ,Elita”?,
,Gest’? Swiadomie ich nie wymieniam,
bo uwazam, ze naprawde niewiele
wspoélnego majg z Politechnikg. A jak
wyglada czytelnictwo wérod studentow?
Czy kto$ zainteresowal sie, co i ile stu-
denci czytajg? Tych, ktérzy sa przeko-
nani, ze duzo i pozycje wartoSciowe,
musze rozczarowac. Nie jest tak, nie-
stety. C6z, nie dysponuje na poparcie
swojej tezy zadnymi statystykami, dla-
tego zdaje sobie sprawe, ze nikt nie
potraktuje tego powaznie.

Podalem tu kilka przykiadow, doty-
czy to takze innych dziedzin, muzyki,
malarstwa. My, mianujgcy sie za rok,
dwa, czy pie¢ ,inteligencja” (niektorzy
dodaja: ,techniczng”), co my wiemy o
malarstwie, muzyce? Kto ma dbaé¢ o to,
by$my byli normalnymi wartoéciowy-
mi ludzmi (nie tylko fachowcami)?
Oczywiscie, my. I znow jesteSmy w
tym samym punkcie: kryzys potrzeb
wewnetrznych. Degredacja jednostki w
sensie humanistycznym. Co jednak zro-
bi¢, bo w tym zwyklym (nie powiem
szarym, bo o takich lepiej w ogole nie
mowi¢) studencie rozbudzié, drzemigce
na pewno, boé¢ przecie i w buszmenie z
Nowej Gwinei takowe drzemia (a na-
wet czesto nie drzemig — przykltad —
wspaniatem rzezby, malowidta, tance) —
potrzeby kulturalne. Mozna nic nie ro-
bi¢ w tym kierunku, wychodzac z zalto-
zenia, ze jak ,ktosS chamem na studia
przyszed!, to juz nim zostanie” i spo-
kojnie robi¢ swoje z ludzmi ,kultural-
nymi”. Dobrze, ale od czego jest u li-
cha, ogromnie rozbudowany i zbiuro-
kratyzowany system rad, przewodni-
czacych, etc. ete.? Zdaje sie, ze to wias-
nie do nich nalezy. Jak w praktyce
wyglada owa ,popularyzacja kultury
na najnizszym szczeblu organizacyj-
nym”? Fatalnie. Wiadomo: zbiorowe
wyjscie do teatru, zbiorowe wyjscie do
muzeum i zbiorowe... nadzieje, ze lu-
dzie ,przyzwyczaja sie” w ten sposob
do sztuki. Nieprawda. W tej formie,
gdy idzie sie na latwizne, nie osiggnie
sie nic, a czesto wprost przeciwnie.
Kontynuujgc niewlasciwy, szkolny mo-
del popularyzacji kultury, traci sie lu-
dzi. Zapewne wielu tzw. dzialaczy spyta
mnie, ,,co proponujesz w zamian”? A
nic. To juz ich sprawa. A jezeli nie
umiejg sobie z tym problemem pora-
dzi¢ — trudno. Widocznie nie nadaja
sie na zajmowane stanowisko, tak wa-
zne a czesto przez ,szefostwo” niedo-
ceniane. Tu nasuwa sie nastepny pro-
blem: czy kultura w uczelni nie zo-
stala zbyt zinstytucjonalizowana, roz-

drobniona na komorki organizacyjne,
posegregowana.
System rad instytutowych, akurat

w przypadku kultury nie zdaje calko-
wicie egzaminu. Instytuty sg czesto
malo liczne i wiekszo§¢é imprez organi-
zuje sie dla calego wydzialu. Wtedy
przewodniczacy ,lokalnych” komisji
kultury musza tworzyé trust mozgow
i w dodatku dochodzi do jednomys$l-
nosci. Nie mowigc juz o tym, ze nie
kazdy instytut dysponuje czlowiekiem
w pelni odpowiednim na to stano-
wisko. Rzucam wiec propozycje, by za-
stanowié¢ sie nad mozliwoscia stworze-
nia w uczelni jakiej$§ ,mafii” kultu-
ralnej, ktora bylaby zorganizowana nie-
zaleznie od rad instytutowych i nawet
organizacji (ZMS, ZSP), ale za to dy-
sponowataby ludZmi najodpowiedniej-
szymi, duza swobodg organizacyjna
(moze nawet finansowg?), ktoéra byta-
by zarazem mecenasem sztuk wszela-
kich jak i organizatorem imprez, po-
pularyzatorem etc. Juz widze oburzo-
ne miny dzialaczy np. sportu i fury-
styki, ktorzy mogliby przytoczy¢é po-



dobne argumenty. Widze tu usSmieszki
politowania réznych osb z GORY: uto-
pia! Czy ja wiem?

Powiedzialem, ze w takiej ,siatce
kulturalnej” powinni siedzie¢ ludzie na
miejscu, dzialacze z prawdziwego zda-
rzenia. Jaki wiec powinien byé¢ ow
model dzialacza kultury? Wydaje sie,
ze powinien to byé czlowiek, ktory
przychodzac na uczelnie juz co$ soba
reprezentuje, co$ co wyniost byé moze
ze szkoly S$redniej (o naiwnosci! kto
z nas wyniost ze szkoly $redniej choé
odrobine znajomo$ci kultury i sztuki
wspolczesnej), czy z domu. Musi sie

Krypto

ak, to juz po raz czwarty stu-

denci z wszystkich wroctaw-

skich uczelni zjechali sie na

wielkim zgrupowaniu obozow

miedzysemestralnych organizo-
wanych przez ZW ZMS w ramach
akcji pod kryptonimem ,Ideologia”.
Tym razem miejscem zgrupowania by-
lo urocze Miedzygoérze. Od 7 do 14 II
72 r. przebywalo tu okolo 460 studen-
tow zajmujgc wiekszosé domoéOw weza-
sowych. Najwiecej, bo az 160 o0so6b
liczyl obdz Politechniki Wroclawskiej,
ktérego komendantem byl v-ce przew.
ZU ZMS Marek Tilaczala. Z pewng
nieskromnos$cia mozemy tu przyznadc,
ze obb6z aktywu ZMS z naszej Uczelni
rej wodzil na calym zgrupowaniu zdo-
bywajgc niemal wszystkie pamigtkowe
puchary, wyroznienia i nagrody przy-
znawane przez Komende Gléwng zgru-
powania.

Obobz ,Ideologia — 72" byl zarazem
obozem szkoleniowym i wypoczynko-
wym. Przymiotnik ,szkoleniowy” nie
znalazl sie tu przez przypadek. Pro-
gram obozu przewidywal miedzy in-
nymi przeszkolenie aktywu organizaciji,
ale wydaje sie w spos6b madry i cie-
kawy dla samych uczestnikéow. Obesz-
lo sie tu bez nudnych referatow i wy-
kladow, czy tez dyskusji o niczym.
Podstawowa formg szkolenia studenc-
kiego aktywu byly spotkania z cieka-
wymi ludzmi $§wiata polityki, gospo-
darki, nauki — i to spotkania zaw-
sze(!) odbywajace sie w bardzo ka-
meralnej atmosferze. Umozliwialo to
tatwa 1 otwartg wymiane zdan. Na
oboz do Miedzygorza przyjechal m.in.
popularny korespondent TVP w Pa-
ryzu — red. Azembski, ktory podzielit
sie ze studentami swoimi refleksjami
na temat sytuacji w EWG po wstg-
pieniu Wielkiej Brytanii; gosciliSmy
rowniez dyrektora departamentu z
MSZ — tow. Wijacza, ktory po krot-

kim wprowadzeniu odpowiadal na
cala mase pytan dotyczacych nie-
mal wszystkich problemdéw obecnej
sytuacji miedzynarodowej. Odwiedzil

nas rowniez kier. Wydz. Studenckiego
ZG ZMS — tow. Liukasiewicz oraz re-
daktorzy: Bajorek ze ,Sztandaru Mio-
dych” i Reut z ,Walki Milodych”.
Spotkania z dziennikarzami dotyczyly
spraw mlodziezy w naszym spoleczen-
stwie.

Na oboz, na spotkanie z aktywem
przyjechali jak co roku prodziekani

tym interesowac i znac¢ sie na tym. Ale,
oczywiscie musi mie¢ tez pojecie o
tzw. pracy spolecznej. A dzialalnos¢
kulturalna powinna byé¢ traktowana
jako duze wyro6znienie, ktére nakiada
jednak wiele obowigzkow, oprocz czy-
sto organizacyjnych, obowigzek ciagte]f
pracy nad sobg, brania czynnego udzia-
lu w zyciu kulturalnym S$rodowiska
(c6z, znamy niestety wiele przypad-
kéw, kiedy nastepowalo naruszenie
propozycji miedzy udzialem w zZyciu
kulturalnym 1 zyciu naukowym). W
zadnym wypadku nie moze to by¢ czlo-
wiek nie cieszacy sie opinig czlowieka

Im: ldeolo

niektéorych wydzialow 1 dyr. Pionu
d/s studenckich mgr T. Penkala. Te

bardzo bezposrednie spotkania z wla-
dzami Uczelni na dlugo zostana w pa-

o wysokiej kulturze osobistej, pozba-
wiony wlasnego zdania. Gdzie i jak ta-
kich szuka¢? I kto ma ich szuka¢? Na
to pytanie nie umiem odpowiedzieé.
Chciatbym, aby to, co napisalem spot-
kalo sie z jakimkolwiek odzewem
tych, do ktérych zostalo przede wszy-
stkim zaadresowane. Zastanowmy sie
tez nad tym, co zaprezentujemy na
zblizajacym sie Festiwalu Kultury Stu-
denckiej, przeciez bedziemy jednymi z
gospodarzamy festiwalu. Boje sie, zZe
nie mamy wiele nowego do zaprezen-
towania, obym okazal sie pesymista.
WOJCIECH KOZAK

gia- [2

mieci studentéow przede wszystkim ze
wzgledu na duza wage poruszanych tu
spraw dotyczacych przeciez zywotnych
interesow milodziezy studenckiej.



Ale tygodniowy program obozu to
nie tylko szkolenie, lecz i realny wy-
poczynek. I tu komenda obozu zorga-
nizowala wiele imprez rozrywkowych,
na ktéorych z tradycyjnym studenckim
humorem bawili sie wszyscy uczest-
nicy. Byl wiec wieczorek ,rozpoznaw-
czy”, maraton filmowy zorganizowany
przez DKF ZMS ,Politechnika”, tra-
dycyjne studenckie ,Swieto grzanca”,
pokaz filmow AAKF ,Kwant” dziala-
jgcego przy ZU ZMS, a na zakonczenie
wielki zlaz na Snieznik, w ktérym
wziely udzial grupy rajdowe z wszyst-
kich uczelni calego zgrupowania. I tu-
taj Swietnie spisaly sie grupy rajdowe
z obozu Politechniki zajmujgc cztery
pierwsze miejsca, przy czym pierwsze
miejsce plus specjalne nagrody przy-
znano rewelacyjnej grupie Mito$nikow
Pokoju 205.

Oboéz studentéw Politechniki w Mie-
dzygérzu nie byl jedynym organizo-
wanym tej zimy przez ZU ZMS. Po
drugiej stronie Kotliny Klodzkiej -—

w Srebrnej Gorze zlokalizowano pozo-.

stale dwa: obo6z aktywu kulturalnego
i ob6z naukowo-ekonomiczny (oba li-
czace po 50 uczestnikow). Program
obozu aktywu kulturalnego byl raczej
specjalistyczny i wyraznie nastawiony
na szkolenie studentow zajmujgcych
sie w organizacji robieniem t.zw. kul-
tury studenckiej w szerokim znaczeniu
tego slowa. Wszyscy wiemy, ze poziom
i metody robienia kultury pozostawia-
ja ciagle w naszym S$rodowisku wiele
do zyczenia. Ciagle nie rozwigzany
pozostaje problem stworzenia jakiego$
funkcjonalnego i realnego modelu tej
kultury. Dlatego tez niezbedne stalo
sie wyodrebnienie tej wlasnie grupy
dzialaczy z calego szkolonego w przer-
wie miedzysemestralnej aktywu i zor-
ganizowanie dla nich specjalnego obo-
zu. Jak poinformowal nas komendant
obozu v-ce przew. ZU Zbyszek Czaj-
kiewicz — wszystkie spotkania jakie
odbywaly sie na obozie, byly to spot-
kania z ludimi zajmujgcymi sie kul-
turg w sposob bezposredni, tworezy
(krytycy literaccy, poeci, kompozyto-
rzy) badz od strony organizacyjnej
(przedstawiciele WDK).

Ob6z  naukowo-ekonomiczny byl
przeznaczony dla aktywu pracujacego
w Komisjach ZI i ZW. Pod tym ka-
tem byl tez ustawiony program szko-
leniowy.

Tegoroczna akcja ,,Zima — 72”7 hy-
la najwieksza z dotychczas organizo-
wanych przez ZU ZMS Politechniki.
Czy spelnila swoje zadanie? Czy przy-
niesie realne efekty? Trudno jest na
razie odpowiedzie¢ na te pytania.
Efektow nie mozna tu mierzyé iloscig

uczestnikow, czy — notabene $wietng
— organizacja obozéw. Dla organizacji
prawdziwym 1 wymiernym efektem
bedzie ta grupka studentéw, ktora
przekona sie do ,tajemniczego” i wciaz
u nas nierozumianego statusu dziata-
cza spolecznego, ktéora pod tym stra-
sznie wytartym juz pojeciem znajdzie
pole do wlasnej samorealizacji.

Jedno jest pewne — organizacja
corocznych obozdéw miedzysemestral-
nych stala sie juz integralng czescia
zycia naszego $rodowiska. Specyfika
tych obozow pelega na oryginalnym
poigczeniu  zimowego wypoczynku z
doskonalg okazja do poszerzenia swo-
ich horyzontéw myslowych i to w
dziedzinach dalekich naszemu wyksz-

talceniu, I wlaénie z tego ostatniego
faktu wyplywa wniosek okreSlajacy
wielkie znaczenie tej akcji i to nie
tylko dla organizacji ZMS, ale i calego
$rodowiska mnaszej Uczelni. Wtla$nie
studenci uczelni technicznych — po-
mimo stosowanych pewnych poiérod-
kow w procesie dydaktycznym — znaj-
duja sie wciaz pod grozba postepuja-
cego procesu dehumanizacji, zawezenia
zainteresowan, zamkniecia sie w pro-
blemach wlasnej specjalno$ci. Natu-
ralnym odruchem cywilizowanego spo-
leczenstwa jest hamowanie tego pro-
cesu. Jest to zasadnicze twierdzenie
stancwigce motywacje potrzeby cigg-
lego rozwijania tego typu akcji.

TOMASZ WIELICKI

iasto budzilo sie ze snu. Bq-
dzil sie rowniez Alojzy Kupi-
dowicz — znany wroctawski
magister. Otworzytl szeroko
oczy i ujrzal maly nieznany
mu pokoj, tak na pierwszy rzut oka. ok.
M-0,5. Poczul, ze nie jest sam, jego
wzrok spoczgl na nodze doskonale wy-
szorowanej pumeksem, nalezacej bez

watpienia do plci odmiennej.

— Cha! — odsapngl? — ciekawe ja-

cd. na str. 17
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ostatnich latach dostrzegamy

szczegoblnie wiele mankamen-

tow systemu stypendialnego.

Rodzg sie w przerazajacym

tempie konflikty i nieporozu-
mienia miedzy poszczegblnymi zakla-
dami a szkolami wyzszymi. Wystarczy
przypomnie¢ kilka faktow jakie mia-
ly miejsce w roku akademickim
1969/70.

Spoéréd  20.660 stuchaczy studiow
stacjonarnych wroclawskich szkét wy-
zszych, ponad 9.500 korzystalo z roz-
nego rodzaju pomocy finansowej. Na
III roku studiéw politechnicznych tyl-
ko 96 o0sO6b sposrod 208 korzy-
stajacych ze stypendiéw fundowanych,
mialo stypendia z Wroclawia i woje-
wodztwa wroclawskiego. Na IV roku
studidw, stypendium fundowane otrzy-
mywato 531 os6b, a w tym tylko 221
z Wroclawia i woj. wroctawskiego. Po-
dobnie ksztattowaly sie proporcje na
Uniwersytecie, WSE, WSSP, WSR czy
tez WSWF, a przeciez jednym z za-
lozen bylo przygotowanie jak najwie-

kszej ilosci wyksztatconej kadry dla
Wroclawia i woj. wroctawskiego. Rea-
sumujgc: zaledwie 1/3 stypendystow
znajdzie zatrudnienie w miejscu zgod-
nym z zalozeniami planu polityki ka-
drowej.

Najbardziej bolesny w tym wszyst-
kim jest fakt, ze na wielu wydziatach
réznych uczelni odczuwa sie dotkliwy
brak stypendiéow fundowanych. Jak
informuje Wydzial Mtodziezy Studen-
ckiej ZG ZMS ilo§¢ tych stypendidw
dla studentéw za rok 1970 (w Polsce
bez studiow pedagogicznych) wynosita
15475 — a przeciez uprawnionych do
korzystania z nich jest o wiele tysiecy
wiecej. Sprawa ta dotyczy rowniez
absolwentow 1 studentéw niektoérych
kierunkéw politechnicznych 1.

Wedlug zapewnien i oficjalnych da-
nych zaklada sie, ze do roku 1980 na-
sycenie Dolnego Slaska wysoko kwa-
lifikowang kadra fachowcoéw hbedzie
wciaz niedostateczne mimo powolania

filii Politechniki Wroctawskiej w Le-
gnicy, Walbrzychu, Swidnicy i Klodz-
ku. Tymeczasem w roku akademickim
1969/70 do watbrzyskiej filii wplynelo
zaledwie 14 wnioskOéw z propozycjami
stypendialnymi, w tym 11 przeznaczo-
nych dla Wydz. Budownictwa Ladowe-
go. Jest to swoisty paradoks, je§li wez-
miemy pod uwage, ze os6b koniecznie
potrzebujgcych tej formy pomocy bylo
20, a propozycje byly w wiekszo$ci
niekorzystne i nieciekawe.

Nieprzemys$lane podpisanie umowy
moze sta¢ sie dla przysziego absol-
wenta istna tragedig. Przepisy okre-
§lajg jednoznacznie, ze uchylajgcy sie
od podjecia pracy absolwent zobowig-
zany jest zwroci¢ zaktadowi sume, ja-
kg otrzymal w formie stypendium,
a skarbowi panstwa polowe kosztow
wyksztatcenia (dla studentéw Politecki-
niki jest to okoto 45 tys. zl) oraz ewen-
tualnie sume stypendium panstwowego.

System

stypendiow fundowanych

Fot. A. Milli




mial zabezpieczy¢ interesy miodziezy
ze S$rodowisk najgorzej sytuowanych.
Przepisy moéwiag wyraznie, ze cyt. ,,Sty-
pendia zwyczajne moga byé przyzna-
wane studentom dwoch ostatnich lat
studiow na kierunkach objetych prze-
pisami o zatrudnieniu absolwentow
szk6l wyzszych tylko w braku odpo-
wiedniej liczby stypendiow fundowa-
nych”. A tymczasem chociaz ilo§é
stypendiow fundowanych czesto jest
wystarczajaca — ich jako$¢ pozostawia
bardzo wiele do zZyczenia i woéwczas
miodziez najbiedniejsza stoi przed al-
ternatywa nic, albo niekorzystna pro-
pozycja, gdy tymczasem studenci lepiej
sytuowani moga spokojnie oczekiwaé
nawet przez rok na bardziej korzystne
oferty, albo tez w ogoéle nie korzystac
z miernych propozycji. Drugi powazny
problem to problem matzenstw stu-
denckich. Wiadomo, Ze po ukonczeniu
studiow stypendysta obowigzany jest
podjaé prace w ciggu 2 miesiecy, wy-
konywaé¢ ja przez okres réwny okre-
sowi pobierania stypendium fundowa-
nego i ewentualnie uprzednio pobie-
ranego stupendium naukowego, nie
krotszy jednak niz 1 rok i nie diuzszy
niz 3 lata. Pragne podkres$li¢, ze praca
ta, zgodnie z przepisami ma sie od-
bywaé¢ w miejscu z gory okre§lonym
przez jednostke fundujgcg. Jak wyka-
zuje praktyka sprawa ewentualnej
zmiany miejsca pracy jest bardzo nie-
chetnie rozpatrywana przez niektore
przedsiebiorstwa, albo nawet w ogéle
nie jest brana pod uwage. Chyba zgo-

azda rozmowa, po ktorej musi

zosta¢ pisemny $lad, a wiec

wywiad wydaje sie poczatko-

wo trudna, a dzisiaj jestem w

sytuacji podwojnie klopotliwej,
bo mam rozmawia¢ z kolega po fachu
a raczej po piérze (i to niekiepskim!).
Jerzy Wlodarczyk jest obecnie studen-
tem IV roku Budownictwa Ladowego.
Pelni funkcje przewodniczgacego Rady
Instytutowej ZSP, Instytutu Inzynierii
Ladowej.

Pewnie mnie wiedziales, ze =zanim
zostale$ czlonkiem Kolumny Studenc-
kiej Gazety Robotniczej red. Burzymnski
opowiadat mam jak to p. Krystyna
Skuszanka (dyr. Teatru Polskiego)
oczarowana byta Twoimi recenzjami
teatralnymi. Jak to sie zaczeto?

Jak zwykle niewinnie, bo jako je-
den z zalozycieli Szkolnego Kola Te-
atralnego z obowigzku niejako, ale ho-
norowo musiatem pisaé recenzje. Poz-
niej okazywalo sie, iz nie dos¢, ze jako
druzyna zdobywaliSmy I miejsce, to
moje recenzje przez trzy lata byly naj-
lepsze. Posgdzano mnie nawet, Ze po
Technikum Budowlanym bede zdawal
na filologie.

ale jeste§ w Politechnice. Czy
przy twoich humanistycznych sklon-
nosciach studia techniczne dajg Ci tzw.
pelnie szczescia?

Nie, niestety nie dajg, i nie poma-
gaja wecale w tym wyklady humani-
styczne, jezeli sami o siebie nie zad-
bamy. Nie jestem przeciez wyjatkiem,

dzimy sie, ze takie postawienie spra-
wy bardzo czesto komplikuje sytuacje
osobistg wielu mlodych Iludzi, dopro-
wadzajac wielokrotnie do rozbicia
mlodych malzenstw studenckich.

Bardzo czesto narzekamy na zle
opracowanie skladanych przez zaklady
pracy ofert. Przyczyn, ktére sie na to

skladaja jest wiele. Najwazniejsze
z nich to:
— nieche¢ do zatrudniania nowego

pracownika o wyzszych kwalifika-
cjach (wniosek wystany pod nacis-
kiem zjednoczenia);

— liczenie na nieznajomo$é przez stu-
dentéw uprawnien jakie im przy-
stuguja ze strony zakladu (podpi-
sywanie tzw. ofert niekompletnych);

— niepodawanie w  ofertach  ptci
ewentualnego kandydata, gdyz prze-
pisy nie przewidujg tego rodzaju
zastrzezen, natomiast podaje sie
czesto fikcyjne warunki przysziej
pracy, ktore spelni¢ moze jedynie
student (nie studentka).

Innym paradoksem, zahaczajgcym
o problemy catego systemu stypendial-
nego jest chyba sprawa wielko$ci do-
chodu rocznego w poszczegoélnych ro-
dzinach. Jak przedstawiono w ,Za-
rzadzeniach i wytycznych” nr 21 sy-
tuacje materialng studenta okresla sie
na podstawie lgcznego rocznego do-
chodu czlonkéw jego rodziny, zZyja-
cych we wspolnym gospodarstwie (w

ale wiekszo$¢ z nas chyba nie chce
zauwazy¢, ze to, co nam daje szkola
i uczelnia, w przyszlo$ci zajmie 8 go-
dzin dziennie, tymczasem o tym kim
bedziemy, decydowaé bedg pozostale
godziny. Przeraza mnie niestety, ze
sami sobie piszemy $wiadectwo na
p6l — a nawet jak mawiajg pesymiSci
z K.K. na ¢éwieré¢ inteligentow.

Pracowates w Komisji Kultury?

Ba, ciggle sie tym param, moze ja
jestem zlym dzialaczem, ale nie zala-
muja mnie niepowodzenia. Choébym
nie wiem jak obmys$lat impreze, oka-
zuje sie, ze czesto nikt nie chce sie

rodzinach chlopskich — na podstawie
przychodu szacunkowego). Jak wiemy,
aby wuzyskaé¢ stypendium fundowane
dochéd ten, liczony na 1 cztonka ro-
dziny, nie powinien przekraczaé w ro-
dzinach pracowniczych 10.800 zl, w ro-
dzinach chtopskich 13.200 zi, a w ro-

dzinach o dochodowos$ci mieszane]
12.000 zil.
Je§li wiec wezmiemy pod uwage

dwoch studentéw, ktorych predyspo-
zycje przyznania stypendium ro6znig
sie tylko pod wzgledem sytuacji ma-
terialnej, gdyz wysoko$¢ dochodu mie-
siecznego przypadajgcego na jednego
czlonka rodziny wynosi u pierwszego
studenta np. 999 zi, a u drugiego 1.099
zl (rodziny o dochodowos$ci mieszanej),
to w mys$l obowigzujgcych przepisow
student pierwszy otrzyma stypendium
fundowane np. w wysokosci 900 zi.
Widaé wiec, ze uposazenie studenta
pierwszego bedzie znacznie lepsze
(1.899 zl) niz drugiego (1.099 zl). Czy
przypadkiem nie byloby sluszniejszym
wprowadzenie wyréwnan stypendial-
nych do okreSlonego prawnie limitu?

,Palacy problem”, ktéry staralem
sie przedstawi¢ w swoim artykule,
wielokrotnie byl juz poruszany na la-
mach ,Sigmy”. Jezeli do niego po-
wrocitem, to tylko dlatego, ze jest on
w dalszym ciggu aktualny i wart byi-
by rozwigzania.

PIOTR MOTYKA
1) Technologia Denna (przyp. red.).

swyglupia¢” kulturalnie, a zdaza sie,
ze malo jest chetnych do skorzystania
z wydawalo by sie interesujgcych im-
prez. Mimo to, znajduje przyjemno$é
w dzialaniu.

Jakie jest Twoje hobby?

Znaczy, co mnie interesuje? JeS$li
powiem, ze nie pije i nie pale, to z
pozostalych uciech uzywam w miare.
Znajduje przyjemno$¢é w muzyce, te-
atrze, mimo braku czasu duzo czytam.

Dziewczeta?
O tak, koniecznie. Ale jest ta Jedna.

Jesli jeszcze dopowiem, Ze jui czte-
rokrotnie dostate$ nagrode Rektora, to
wyjdziesz w bardzo réZowych kolorach
(faktycznie sie zaczerwienites!).

Nie ma obawy, bywalo, ze nie mia-
lem zaliczenia a raz nawet oblalem
egzamin!

To musiato byé dawno, bo ostatnio
zostales mnajlepszym studentem Insty-

tutu ¢ zdobytes Srebrng Odznake Ko-.
pernika.

Tak, to prawda, poddaje sie, nie mam
nic na swojg obrone.

Gratuluje i dziekuje za rozmowe.

Dziekuje, czolem, czeS§é!
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O zawilym labiryncie

mi mimowolnie za po$rednictwem
swojego artykulu w 4-tym nume-
rze ,,Sigmy” spotkanie ,Pod Trze-
ma Sloniami”. Lecz tym razem mo-
je zadanie jest trudne. Stowa autora
sa rownie zitudne jak cykanie Gryllus
campestris! w cicha, letnig noc i podob-
nie jak nieustraszeni acz niedo$wiad-
czeni zeglarze zastuchani w czarowny,
zwodniczy $piew Syren, zniewoleni nim
sterowali swe nawy prosto na skaly,
tak my zastuchani w mamrotanie auto-
ra mozemy rozbi¢ sie o rafy trzeiwe-
go rozsadku. Moje zadanie jest trudne
gdyz tok myS$lowy autora przypomina
sobg baka, dziecinng zabawke, ktoéra
wydajac podejrzane dzwieki, buczac
i belkolgc wiruje opentanczo wokoét
wiasnej osi bez poczatku i konca.
Pan AWM =zaprzeczajagc sam sobie
i uzywajac przeciwstawnych argumen-
téw do udowodnienia tego samego usi-
luje zrobi¢ nas ta mteodg w konia
i wywiezé w lyse pola krainy bezmédz-
gowcow. Jego sluszne nawet niekiedy
tezy, jak okrety widma paletaja sie po
morzu jego wyobrazni nie moggac trafié¢
do portu. Musze przyznaé, ze piszac te
stowa jest mi niezmiernie GLUPIO
i czuje sie jakbym dobijal rannego lub
kopal lezgcego. Ale poniewaz chcialem
juz kiedy$ wypowiedzie¢ sie na temat
laboratoriow to nie omieszkam sko-
rzysta¢ z nadarzajgcej sie okazji, a po-
za tym p. AWM nazywajac laborato-
rium interesem zobowigzal mnie nie-
jako do riposty. I jak to bywa w zwy-
czajach wojny pozycyjnej zaatakuje
najpierw najstabiej bronione szance.

znowu mily pan AWM wyznaczyt

P. AWM zapytuje calkiem serio:
,Po co zgda sie tadnych i starannych

wykresow, jak w zupelnosSci wystar-
czylby odrecznie narysowany szkic?”.
Byloby nie fair z mojej strony pod-
kre§lanie, iz wykresy zawsze byly
i beda sprawdzianem przeprowadzane-
go przez studenta éwiczenia, Ze sg po-
mostem  przerzuconym miedzy do-
Swiadczeniem a teorig, ze wykresy tak
w cC¢wiczeniach jak i w kazdej pracy

naukowej czy technicznej sga podstawg
do obliczen i interpretacji otrzyma-
nych rezultatow badan, od ich staran-
nos$ci i rzetelno$ci zalezy jako$§¢ otrzy-
manych wynikow, ze w S$wietle tego
pP. AWM mogl rownie blyskotliwie za-
pytaé po co architekt poci sie nocami
i dniami nad skrupulatnie i Zmudnie
kre§lonymi planami skoro mogiby je
odmalowaé na papierze, w ktéry jego
zona zawineta mu drugie $niadanie.
Nie bede tego podkreslal bo bylby to
z mojej strony cios ponizej pasa, gdyz
autor w swoim dziele po prostu naj-
wyraznie] o tych rzeczach zapomnial.
Pragne tylko zapyta¢ p. AWM dlaczego
sie myje skoro i tak wkroétce sie po-
brudzi, dlaczego zmywa naczynia po
jedzeniu skoro i tak je upac¢ka przy
nastepnym positku?

Préoba zajecia dalszych pozycji prze-
ciwnika wymaga poczynienia z mojej
strony pewnych przygotowan i prze-
grupowan sil. Podobno przed nami by?
Chaos a potem bylo Slowo, w oma-
wianym artykule na poczatku bytlo
slowo a potem chaos wielu slow,
z ktorych trudno odczytaé¢ sens istnie-
nia ich oraz ich autora. Nie bardzo
mozna wyczué jakiej sprawy jest p.
AWM oredownikiem gdyz z zimna
krwig morduje kazda swoja teze zmu-
szajac nas do podrézy mySlowych po
diabelskim kole. Czy mierza go ra-
chunki czy wywoluje wstret kolo-
kwium? Czy widzi dobro istnienia za-
je¢ laboratoryjnych czy je w czambut
potepia? Czy zabierajg jego cenny czas

instrukcje czy zZzmudne wyliczenia?
Olbrzymie kolumny rachunkéw, nad
ktorymi autor spedzil, jak nam to

wmawia, wiele nocy, sa jak gumowe
armaty na jego murach obronnych,
a poniewaz nie moze oddaé¢ z nich
strzalu - pompuje je do niewiarygod-
nych rozmiaréw usitujac nas przynaj-
mniej przestraszyc.

Jedng z ofiar zlych chwil p. AWM
padly instrukcje do ¢wiczen. Faktem
niezaprzeczalnym jest, iz dalekie sg
one, w swojej obecnej postaci, od ide-
alu, niektoére przypominajg niekiedy

swoja forma omawiany artykul. Ale
czy zlo tkwi w samym istnieniu in-
strukcji? Maja one zaré6wno swoich
goracych zwolennikéw jak i zapalczy-
wych krytykéw. Ja naleze w zasadzie
do tej drugiej grupy ale wecale nie
dzieki stowom p. AWM, wrecz prze-
ciwnie, bo klnge w zywy kamien in-
strukcje a jednocze$nie uskarzajac sie
na brak czasu uzmyslowil mi, iZ musi
by¢ jednak dane studentowi co$, co
pomagatoby mu w skompletowaniu
wiadomo$ci potrzebnych do wykonania
¢wiczenia, zwlaszcza studentom tych
wydziatow, dla ktorych przedmioty
takie jak np. fizyka stanowig przed-
miot og6lny. Dla nich to instrukcje
powinny istnie¢ przede wszystkim, po-
winny zawiera¢ krotki opis teoretycz-
ny gdyz w przypadku oryginalnych
éwiczen literatura jest trudno dostep-
na a jej skompletowanie nastarczaloby
mnostwa klopotéw 1 zabieraloby nie-
potrzebnie CZAS. Z drugiej jednak
strony nie mozna wymagaé¢ aby in-
strukcja wyczerpywata wszystkie po-
trzebne wiadomosci. Na kazdej z nich
powinne by¢é moim zdaniem napisane
tlustym, czerwonym drukiem: Mate-
rial ten jest jedynie podstawg do wy-
maganych wiadomo$ci”. Bo niektorzy
studenci pragng usprawiedliwi¢ swoje
kardynalne braki wyniesione jeszcze
ze szkoly $redniej twierdzac, iz ,,w in-
strukcji tego nie bylo”.

Roéwnie wysoce wskazane jest ist-
nienie instrukecji we wszelkiego rodza-
ju pracowniach specjalistycznych. Cwi-
czenia w nich stoja w zasadzie na wy-
sokim poziomie 2), opracowane na osno-
wie nowoczesnych badan i teorii, do
ktorych tekstow zrodilowych trudno do-
trze¢ nawet niekiedy pracownikom a o
skompletowaniu literatury na powaz-
niejsza skale nie moze by¢é mowy.
Oczywiscie musimy roéwniez pamietac
o tym iz pracownie specjalistyczne sa
na wyzszych latach studiow, od kto-
rych stuchaczy nalezy oczekiwaé jako
takiej samodzielnoSci i umiejetnosci
korzystania z dobrodziejstw bibliotek

1 wiedzy tam zmagazynowanej. Dla-

tego tez w zadnym wypadku (i tu po-
pieram zdanie p. AWM lecz nie twier-
dzenia, ktoére staral sie nim udowod-
ni¢) instrukcja nie moze by¢é kopio-
waniem podrecznikéw. Powinna wiec
ona w tym wypadku informowaé o
celu ¢éwiczenia, zawiera¢ wprowadzenie
w teorie zjawiska, opis metod badaw-

czych zastosowanych w konkretnym
przypadku, wymagane wiadomosci
i spis literatury.

»Sprawa druga” — pisze p. AWM

— ,to system egzekwowania wiedzy
na zajeciach laboratoryjnych”. Kwes-
tionuje on istnienie kolokwium jako
elementu pracowni poddajac w wat-
pliwo$¢ sens odpytywania, sprawdza-
nia ilo$ci i jako$ci przyswojonej przez
studenta teorii. Pare =dan weczes$nie]j
gromigc w uniesieniu instrukcje, $§cie-
rajac w proch i wdeptujac w bloto
ich zwolennik6w napisat: ,,Czy nie le-
piej byloby umieScié w instrukcjach
opis przyrzadéw .. a o teorie niech
martwig sie studenci”. Jak wiec teraz
stopnia i gorliwo$ci zamartwiania sie
studenta teorig nie sprawdzié? Cie-
kawe co z tego wyniknie, rzekt pyton
zjadajac sam siebie od ogona. Ekspe-
rymenty na jakie skazuje nas autor
sq rownie dziwne i o réwnie zagad-
kowym finale. A swojg drogag to za-
stanawiajace z jakg interesujgcg pra-
widlowosciag i okresowo$cig rOwng
mniej wiece] okresowi sesji egzami-
nacyjnej rodza sie w panu AWM wat-
pliwosci co do ,systemu egzekwowa-



nia wiedzy” a nawet przekonanie
o calkowitej bezsensowno$ci tej in-
stytucji. Juz raz prébowalem pomobce
mu w rozterce i podtrzymaé na duchu
na tamach gos$cinnej ,,Sigmy”, co sobie
zapewne jej stali czytelnicy przypo-
minaja a poniewaz nie lubie sie po-
wtarza¢ nie podejme jeszcze raz tej
pateczki.

Moim najbardziej czulym punktem,
czego na szczeScie mojemu przeciwni-
kowi nie udalo sie wySledzi¢ jest tzw.
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CHLODNE ROZSTANIE
dla M.

wyjrzeliSmy przez okno jeszcze oboje

nisko nad ulica uonsil sie oblok

ze $wiecgcym liSciem w $Srodku

— W ten sposo6b zaczyna sie anarchia —
powiedzialem

ty powiedziatla§: — ja nie jestem tg —

schowala$ sie pod stot

a ja z okna patrzylem na pociggi

gdy odwroécilem sie zastalem otwarte
drzwi

a w skrzynce na listy

zaadresowang do mnie koperte

wewnatrz byl rozkitad jazdy

wlozylem wiec te koperte do kieszeni,

zbieglem po schodach
— czy to juz jesien — zapytatem prze-
chodnia

przypomniatem sobie 6w oblok
ogladnalem sie naokolo:
tylko kurz i halas
ale zobaczylem ze oblok
ze Swiecacym lisciem w $rodku
unosi sie z komina parowozu
wsiadlem wiec do pociagu
i tu ustyszalem jak koperta
wlozona do prawej kieszeni marynarki
bije niczym serce
gdy ja otworzylem
na reke wyciekla mi kropla izy
i odtad ta reke mam mokra

8.VII.69

TELEWIZJA WEWNETRZNA

ciebie nie ma Magdaleno
bo ty jeste§ paprocig powietrznag
ktora zaszele$Scila mi onegdaj we
wlosach
a echo tego szelestu odezwalo sie
az w paznokciach
i zadalem sobie wtedy pytanie:
— czyz jestem tak diuga przerwa?
ciebie nie ma Magdaleno
ho ty jeste§ herbatg
o dziwnym niespotykanym kolorze
ktora pilem wezoraj
i natychmiast przez moje zyly
przeplynela jesien
(calkiem znienacka)
co spowodowalo ze moéj krawat
wypadl z orbity
i przez to nie mogl utrzymaé¢ mnie
w rownowadze

ciebie nie ma Magdaleno

bo ty jeste§ garniturem :

ktory ubratem jak co dnia tak tez
dzisiaj

aby mieé¢ wrazenie )

ze jestem porzadnym mieszkancem

swojego garnituru przynajmniej

ciebie nie ma Magdaleno

i trzeba mi jutro wsia$é do pociagu

aby zobaczy¢

jak wiasciwie wyglada z zewnatrz

ta przerwa ktora ja caly jestem

II pracownia fizyczna. Ale o tej spra-
wie napisze nastepnym razem. Bo
musze przyznaé¢ iz p. AWM w swoim
kunszcie przescigngl Dedala konstru-
ujgc labirynt myS$lowy, przy ktérym
Knosyjski labirynt wyglada jak kory-
tarz w moim domu wobec korytarzy
glownego gmachu Politechniki. Tylko,
ze zamiast legendarnego Minotaura
panoszy sie tam inny potwor: Wyja-
law, ktoéry wszystko wyjalawia do
szezetu. Czujac sie kompletnie wyja-
lowiony obiecuje podzieli¢ sie uwaga-

A A G

Janusz Styczen

WIERSZE

ZYCIE NA DWA SERCA

pije z wloso6w Magdaleny
— czemu wolisz moje wilosy niz usta —
— bo mnie nawiedza kaktus
(ten moj wewnetrzny) — odpowiadam
po napiciu sie z wloséw Magdaleny
wyjezdzam najblizszym autobusem
w innym mieScie na rynku (miedzy
czerwonym autobusem a niebieskim)
podplywa do mnie oblok tego smaku,
dwa wilosy Magdaleny powoza: widze
to tak wyraznie, jak widzi kazda tzw.
Swiadomos$¢é przedintelektualna otwie-
ram usta — tak powinno by¢é — mo-
wie, kobieta ktéra przechodzi miedzy
czerwonym a niebieskim autobusem
odpowiada: — wiekszych mordercow
od mezczyzn nie ma
przesuwam palcami po swoich
wargach:

niestety nie ma ani jednego ani

drugiego wlosa

— melancholia jest matematyka! —

krzycze z tego miasta do Magdaleny

(a moj diugopis jest przechowawcg
biletow

w jednej kawiarni w tym innym mies-

mi na temat II pracowni fizycznej

i przyrzekam, iz zrobie to w oparciu

o powazniejszg literature niz uczyni-

lem to teraz.

PIOTR PLENKIEWICZ

1) Gryllus campestris — Swierszcz polny
(przyp. red.)

2) Biorac pod uwage oczywiscie nasze mo-
zliwosci, o ktorych skromnosci w pew-
nych wypadkach przecietny student nie
moze sobie zdawac¢ sprawy (przyp. aut.).

R - - - -

cie poprzez szybe zobaczylem swoje
usta,
a gdy podeszia kelnerka powiedzialem
do niej cicho:
— potrzebne mi gietkie narzedzie —
ale to wszystko jest zbyt prawdziwe
Magdaleno
a ja jestem po prostu zbyt senny

i nie panuje nawet nad swoimi

okularami

MAGDALENO TY WIESZ

Magdaleno jeste$ integracja
ktora wybucha mi miedzy
palcem duzym i malym
i jeste$ takze moja biografig
ktora — jak wiadomo — réwna sie
trygonometrii krawatu
wigzanego zawsze w ten sam sposob
i jeste$ jeszcze kawiarnig pod znakiem
stonca
przystania gdzie moge przezyé
proces linienia
i zyskaé¢ dopiero wlasciwg skore
okularnika to znaczy
— jak to wida¢ cho¢by na fotografii
— samego siebie
i jeste$ kabaretem Guardia Civil
ktoérego muzyka polega na tym
ze nuty podaja sobie konia
z jezdzcem wykarczowanym z pola
filozofii egzystencjalnej
a kiedy mowisz do mnie:
»ja sie ciebie ucze” i dodajesz szeptem:
.poczekaj na mnie jeszcze troche”
odpowiadam: ,przeciez jestem
dzentelmenem”
i ué¢wiadamiam sobie z trudnoscig
ze poza tym wszystkim jeste§ takze
Magdalena

Fot. A. Milli

L]



OSIAGNIECIA MEDYCYNY

Chory student Z. wyszedt z akade-
mika i mie wrécit. Po kilku godzinach,
po oproéznieniu poczekalni Przychodni
Studenckiej z kilebéw dymu tytonio-
wego — znaleziono go ma jednym =z
krzesel. Byt na poét zaczadzony. Urzq-
dzenie palarni w poczekalni dla cho-
rych trzeba traktowaé jako jedno z
ostatnich osiggnieé terapii znieczule-
niowej, stosowanej w mnaszej Przychod-
ni. A moze by tak jeszcze troche ha-
szyszu?

(t.w.)

KONKURS

Redakcja ,.Donos6w” oglasza kon-

kurs na znalezienie niepoobgryzanego
kubka w stoléwce studenckiej w D.S.
T-2. Na szcze§liwego znalazce czeka
cenna nagroda, ktora bedzie obiad nie
bedacy zadng z czterech bezustannie
tu podawanych potraw.

t.w.

SENSACJA TECHNICZNA

Student U. Skuteczny z Wydzialu
Elektrycznego jest juz w koncowym
stadium projektowania elektroniczno-
-cybernetycznego wykrywacza aeorody-
namicznego z wzmacniaczem przeciw-
osobowym, za pomocaq ktérego zamie-
rza on wykryé miejsce zwarcia nie-
czynnej juz od poltora roku instalacji

gtosnikowej w D.S. T-3. Na uroczyste

»rozwarcie”  czekajq zniecierpliwient
stuchacze i ASR, ktéry wciqz madaje,
nadaje, nadaje...

tow.

KRZYWA ROSNIE

W stoléwce nr 36 zdarzyl sie tra-
giczny wypadek. Spragniony student
A. zemdlal ze szcze$cia, kiedy po poi-
godzinnym staniu w kolejce z kubkiem
— dotart do kotla z kawsg. Nastepnie
zostal stratowany przez 32 pozostalych
studentéw stojacych w tejze kolejce.
Na pocieszenie zainteresowanych mo-
zemy jednak dodaé, ze kierownictwo
stolowki zakupi na pewno odpowiednia



ilo§¢ dzbankéw do kawy — juz w cig-
gu najblizszej pieciolatki!

t.ow.

P.S. Redakcja ze swojej strony propo-
nuje odpowiedniej RM skontrolowanie
zaopatrzenia w kubki pokoi w D.S.

OGLOSZENIE

Nabieranie na docentéw proponuje
Instytut Chemii Nieorganicznej i Me-
talurgii Pierwiastkéw Rzadkich.

REKLAMA

Jedli masz troche czasu, chcesz
przeczytaé prase, wymieni¢ poglady mna
Studium Wojskowe, wysltuchaé wiado-
mosci sportowych — idZ2 ma wyktad
pana M. w kazdy poniedziatek, w
Gmachu Cybernetyki.

SZUKAMY REZERW

Dr E. R. odkryl w pobliskim sklepie
elektrotechnicznym popularne gniazd-
ka wtykowe. Dzieki odkryciu dra, Gru-
pa Remontowo-Budowlana odda po-
mieszczenie 227 (A-3) w czasie kroét-
szym od pierwotnie wymys$lonego.

(dzial stale i permanentnie rozszerzany)

Juz stare anegdoty czerpaly ze
szkolenia wojskowego studentow jak
z rogu obfitosci. Byloby wszystko w
porzadku, gdyby ten rog pozostawat
rogiem a nie stawal sie, tak jak to ma
miejsce obecnie — rozyskiem, -gdyby
z tego rogu plynela sama stodycz miast
niestrawno$ci i reumatyzmu. Stoimy
na niezachwianym stanowisku i zgda-

PRYZMAT PIERWSZY

pacz). Swietne polozenie. Wokolo
KARKONOSZE. Pachnie las.
Troche slonca. Halny (z halnym
za pan brat i na PIWO). Do-
mek weczasowy niewielki. Pokoje nis-
kie, ale SCHLUDNE. Sa natryski, la-
zienki, kuchnia, stolowka, $§wietlica.
Mozna zy¢é. Mozna odpoczywac.

P rzyjechaliSmy. Bierutowice (Kar-

. Przez dwa dni sie zjezdzamy, bo
WIADOMO — jeszcze sesja (termin
obozu 8—14 Iluty 72 r.). Maly BALA-
GAN. Organizujemy sie. DOBRA!
Mniej wiecej wszystko, wszyscy s3g:
kierownictwo obozu, prezes KU AZS,
kierownicy przeréznych sekcji, przed-
stawiciele filii (WALBRZYCH, SWI-
DNICA), instruktorzy narciarstwa, ko-
misja propagandy i prasa.

PrzyjechaliSmy by odpoczaé¢ i zo-
rientowaé sie w strukturze, dziatal-
nosci, planach rozwoju, roli AZS-u w
Politechnice Wroclawskiej.

Zaproszeni go$cie wiedzg o miejscu
i terminie obozu. ZACZYNAMY. We-
solo jest. Rano — slonnce i GORY.
Idziemy na narty lub na wycieczki po
gorach. Troche $niegu. Mrozu. Mgla.
Wysilek. Smiechy, wolne skojarzenia.
Reiner zabawia ludzi. Zaliczamy KO-
PE, SAMOTNIE, STRZECHE AKADE-
MICKA. Wspinaczka. (PRASA sie us-
miecha). Wieczorem — spotkanie z
PREZESEM.

Stowa, stowa i stowa, dyskusja szcze-
ra i dziarska.

ZA¥X.OZENIA, CELE, STRUKTURA
AZS, JEGO ROLA W SRODOWISKU
STUDENCKIM.

— STAN FIZYCZNY STUDENTOW

(optakany)

— TRUDNOSCI OBIEKTOWE

— SLIPY — TENISOWKI — TRAM-
PKI —
Chcemy TO — TAMTO.

Dobra! PogadaliSmy. Wieczorek przy
grzancu. Wesolo. Troche malo dziew-
czat, ale Reiner (z Tadeuszem — zZe-
glarze wzieci) znowu zabawiajg ludzi.
Smiech na SALI. Juras gra na ,ban-
dzo”. Spiewy i $piewki. Fajnie.

Nastepne dni podobne — GORY,
OBIAD, TROCHE SPANIA, PIWO
i SPIEWY. Przyjechat Dyrektor pionu
do spraw studenckich T. Penkala.
Spotkanie. Duzo stow. ZARZUTY.
Sport — wyczyn — rekreacja — sekcje
wiodace — nasza inicjatywa. SEOWA,
SEOWA i SEOWA.

Potem ostatki. Reiner zabawia lu-
dzi. Smiech na SALI. Znowu grzaniec.
Wiecej dziewczat. GoScie z NRD. Ju-
tro juz koniec. Nocne rozmowy — O
sporcie (co$§ sie burzy). Jeszcze spot-
kanie z przedstawicielem ZARZADU
GELOWNEGO AZS p. K. CHAREWI-
CZEM. Plany na przyszio$é. Fajnie.
Sniegu napadato. Bialo. Bijemy sie
$niezkami. Szkoda, ze trzeba odjezdzaé.
Zobaczymy sie na spotkaniu poobozo-
wym. Reiner zabawia ludzi.

Prasa sie usSmiecha.
Co$ sie burzy.

KOKO 72
PRYZMAT DRUGI

(SZCZERZE, STARY! SZCZERZE!)

Stonice. Troche $niegu. Bierutowice.

Obobz AZS.

— Czemu nie wszyscy przyjechali?!
Zapisalo sie 40 os6b, a przyjechato

my ukrécenia dywersyjnej dziatalnos$ci
zartownisiow i wesolkéw. Postulujemy
wprowadzenie embarga na dowcipy ty-
pu: szeregowy wezcie ten papier co le-
zy a propos drzwi, i podobne w brzmie-
niu czy tre$ci. Uwazamy, ze nowe for-
my (szkolenia) powinny .implikowac
nowa tresé¢ (dowcipow).

O PECHOWCU

Cale zycie pchal sie do ztobu, a gdy
sie dopchal — zmienili koryto.

FRASZKA — NIE FRASZKA

O arce: obserwujgc chod bywalcow
Ma sie wrazenie autentycznej
lajby.

OGLOSZENIA DROBNE

W zwigzku z nawatem korepetycyji
uprzejmie prosze o mniej dostowne
traktowanie ogtoszer, o moich komsul-
tacjach.

mgr K.

_ Studentki, ktére pragnetyby mieé
jak mnajlepsze wspomnienia o okresie
przeddyplomoywm, zachecam do T0-

bienia uw mnie pracy magisterskiej.

tylko 32! Jak nie ma kaucji, to nie
ma ODPOWIEDZIALNOSCI?!
— Gdzie zaproszeni przedstawiciele ze

T PRZY MOWT j
AZSFONSKIZ

LA204 SOBIE
1 RUEPUE SKROBIE

: @
@Mﬁm 4 \@% g,
WAPOIPRACA 2 [NAYMI
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STUDIUM WF I SRODOWISKA? «
— Nie umiemy prostych rzeczy zala-
twi¢ (tenisowki, trampki, slipy)

— Trzymamy sie kurczowo ustalen
i paragraféw (PANOWIE! Gdzie

nasza inicjatywa!?)
— Nie mozemy nastawié¢ sie na wy-
czyn!

Przeciez nie mamy BAZY,

warunkoéw dla dobrych zawodni-
kow. Wszyscy od nas uciekaja.

— Nie widaé nas na FORUM szkoly.
Nie mamy wlasnych zgdan, po-
trzeb!??

— Kazdy z nas, jako dziatacz spo-
leczny winien mieé poczucie OD-
POWIELZIALNOSCI za to, co
czyni.

Panowie! Zaryzykujmy! I zrobmy

impreze na skale ogo6lnopolska, z

pompa, z reklama, masowg. STAC
nas na to!??

— Dlaczego nie ma kontaktu z SEK-
CJAMI?

— Dzialamy bez porozumien, zbyt
chaotycznie.

— Inicjatywa spierzchia? Cigzy na nas
to, ze kiedy$, Kkto§ niedopatrzyt,

niedopilnowal?? Wciaz na nas cig-
zy to, co bylo (STAGNACJA).

— Panowie! Wiecej RYZYKA! Rekla-
my. Niech nas szary student WI-
DZI i niech chce z NAMI byc¢!!

— WIECEJ SZCZEROSCI i
SREDNIOSCI. Bez tych konwenan-
sow. JesteSmy przeciez MEODZI?!

I LAIKOW
dziataczy. A na

To byly glosy — rozne.
i SPORTOWCOW i

dworze $nieg i ZIMA. Pogadamy je-
szcze na spotkaniu poobozowym.

KOKO 172

BEZPO- .

3 A S
SNGEOB
W

FRANCUSKA POWIESC
O MILOSTKACH
JANA KAZIMIERZA

dorobku minionego roku wy-

dawniczego ta ksigzka! zwra-

ca uwage oryginalng i pigk-

nag szatg graficzng (wedlug

projektu Wtadystawa Bryk-
czynskiego.

Nazwisko autora, Rousseau de La
Valette, niewiele méwi polskiemu czy-
telnikowi, nawet temu znajacemu do-
brze literature francuskg. Casimir Roy
de Pologne (Kazimierz krol Polski) —
tak brzmi tytul opowiesci siedemnasto-
wiecznego autora, podpisujgcego sie ini-
cjalami D.L.V.R. Przyjety przez ttu-
maczke i wydawce tytul — Milostki
krolewskie — jest dzielem Wiktora
Czermaka — wybitnego historyka dzia-
lajgcego na przelomie XIX i XX wie-
ku, za$ pelne nazwisko autora pocho-
dzi ze Slownika autoréw anonimowych
A. E. Barbiera, wydanego w Paryzu
w r. 1872.

Ani autor, 6w domniemany Michat
de La Valette Rousseau, ani jego dzie-
lo nie nalezg do najwybitniejszych zja-
wisk w literaturze francuskiej. Nie
mozna tez opowiesci o perypetiach pol-
skiego wladcy traktowaé jako tekstu
o wiekszych walorach Zr6dlowych. Re-
alia historyczne S$wiadcza o stabej
orientacji autora we wspo6iczesnych mu
wydarzeniach politycznych, a naiwna
interpretacja niektérych faktéow zna-
czacych w dziejach Rzeczypospolitej
(choéby ostawiony spér Czaplinskiego
i Chmielnickiego) dyskwalifikuje te
ksigzke jako powie§é historyczng.

W dwuczeSciowej opowieSci Rous-
seau de La Valette kre$li przebieg wy-
padkow, ktérych bohaterkami sg ko-
lejne kroélewskie faworyty: Elzbieta
Radziejowska, Anna Schonfeld i Ka-
tarzyna Bessen-Denhoffowa. Oczywis-
cie milostki kréla nie pozostaja bez
zwiazku z zyciem dworu i sprawami
polityki, ale wszedzie tam, gdzie autor
romansu probuje swych sit jako dzie-
jopis 1 interpretator wydarzen poli-
tycznych (wojna polsko-szwedzka, ab-
dykacja krola), wychodzi na jaw jego
nieporadno$¢ i niezbyt rzetelna znajo-
mos¢é opisywanych faktéw. Obraz zy-
cia dworskiego rowniez daleki jest od
tego, ktéry znamy =z wiarygodnych
zrodetl historycznych i literackich i, jak
stusznie zauwazyt Adam Kersten w po-
slowiu, ,,przypomina bardziej Luwr lub
Wersal, niz dwoér Krélewski w Warsza-
wie, czy skromng siedzibe kroéla-emig-
ranta w Glogowku”.

Mimo tych wszystkich zastrzezen,
francuska opowie§¢ o mitostkach pol-
skiego krola — poza niebagatelnym
walorem ,lekkiej” lektury (zwlaszcza
w partiach wybitnie romansowych —
najciekawszych pod wzgledem poznaw-
czym i literacko najlepszych) — ma
niewatpliwg warto$é zrodiowg dla his-
toryka kultury, jako dokument kon-
taktow polsko-francuskich w XVII w.
Swiadczgcy o duzym zainteresowaniu



Francuzow kultura polska. Jeszcze kil-
ka takich wydawniczych ,argumentow”
i oslawione przystowie o Francuzie
i Polaku by¢ moze okaze sie nieuza-
sadnionym?

SPOZNIONY BESTSELLER

Przeklady klasyki francuskiej wzbo-
gacil PIW wydaniem dwo6ch opowia-
dan? najbardziej skandalicznego pi-
sarza wszystkich czas6w — markiza
Donatien-Alphonse-Francois de Sade.

Burzliwe zycie autora Zbrodni mi-
losci i przystowiowa niecenzuralnosé
jego dziet spowodowaly Ze posta¢ mar-
kiza zostala otoczona legendg, ktora do
dnia dzisiejszego stawia go w rzedzie
tworcow niezwykle kontrowersyjnych,
a co za tym idzie — zywotnych. W re-
cepcji tworczosci markiza de Sade tkwi
pewien paradoks: popularno$é tego pi-

sarza jest konsekwencja niepopular-
nosci jego dziel — systematycznie te-
pionych przez cenzurg. Tymeczasem

obyczajowy nonkonformizm (bo tylko
takiego mozna sie doszukaé¢ w Zbrod-
niach milo$ci) dawno przestat byé
czym$ co szokuje i przycigga. Litera-
tura ostatnich dziesiecioleci, a przede
wszystkim wspolczesny film obyczajo-
wy oswoily odbiorce z drastyczno$cig
tematyki erotycznej, a i sadyzm nie
mrozi krwi w zylach czytelnika, kto-
remu rozrywki dostarcza na codzien
kinematografia japonska.

Opowie$¢ o niezwyklych w swym
okrutnym fatalizmie dziejach pieknej
Florville, ktéra kolejne kazirodcze
zwigzki milosne (z bratem, synem
i wreszcie ojcem) doprowadzi¢ musia-
ly do samobdjstwa, nie tylko nie

wzrusza do lez, ale do lez $mieszy —
wlasnie przez owa niezwyklo$é prze-
jawiang w przesadnym nagromadzeniu
okrucienstw. i

Kazirodcza milo$¢ ojca i corki jest
rowniez tematem drugiego opowiada-

nia — Eugenia de Franval. Jednak
w przeciwienstwie do krysztalowe]
Florville cyniczni bohaterowie tego

opowiadania grzeszg Swiadomieiz pre-
medytacja, za co spotyka ich zreszta
zastuzona kara. I tu skandalizujgcy
markiz okazuje sie moralizujgcym rea-
lista etycznym, co najprawdopodobnie]
spowodowane bylo checig ulagodze-
nia cenzury, ale opowiadaniom nie
wyszlo na dobre zwlaszcza w oczach
XVIII-wiecznego czytelnika, ktoéremu
moralizatorskie kazania musialy pop-
sué¢ przyjemno$é niecenzuralnej lek-
tury.

Opowiadania markiza de Sade czy-
tane po raz pierwszy w roku 1971
mozna uznaé¢ jedynie za literackag cie-
kawostke, XVIII-wieczny bestseller,
ktory nie wytrzymal proby czasu.

CELIBAT I MALZENSTWO

Realizm etyczny — konsekwentny
i niezwykle humanistyczny w swym
optymizmie reprezentuje Gerard Wal-
schap — flamandzki pisarz, autor Mal-
zenstwa 1 Celibatu — dwéch powies-
ci3 wydanych przez PIW w serii ,,Pro-
za Wspoblczesna’.

Malzenstwo to budujgca przypo-
wies¢ o przemianie zepsutego, cynicz-
nego milodzienca w warto$ciowego
czlowieka, godnego by staé sie wzor-
cem etycznym dla przysztych pokolen.
Droga do doskonalosci Rika Steenac-
kersa, wyrodnego syna ubogiej stuzg-

REKRACIJA |

PRACA

zrost zainteresowania zagad-

nieniem czasu wolnego wyni-

ka z nierozwigzanych dotad

problemoéw zapewnienia wias-

ciwych form wypoczynku po
pracy ludziom roéznych S$rodowisk. W
krajach uprzemyslowionych =zagadnie-
nie wlasciwego rozwigzania problemu
wolnego czasu wynika z poszukiwan
wzorow dzialalno$ci kulturalnej i kon-
cepcji wychowaweczych, ktére nalezy
dostosowa¢ do zmienionych, na sku-
tek zachodzacych przemian.

Warto zwroéci¢é uwage na pojawienie
sie nadwyzki czasu wolnego w niekté-
rych $érodowiskach o nizszej kulturze,
zjawiska swoistej ,antykultury” cza-
su wolnego, wygrazajgcej sie przede
wszystkim w alkoholizmie i jego kon-
sekwencjach. Zjawiska te sprawiaja,
ze czas wolny z potencjalnego czynni-
ka rozwoju jednostki staje sie faktycz-
ng przyczyng demoralizacji. Nalezy
dazy¢ do tego, by czas wolny nie byt
wykorzystywany niewlasciwie, czego
przykladem w naszym kraju moze byé
organizowanie przez zaklady pracy
w_y_cieczek autokarowych polgczonych z
piciem alkoholu, niekulturalnym zacho-
waniem sie¢ uczestnikéw, zaSmiecaniem
terenu, niszczeniem drzew itp.

W $rodowisku akademickim wilasci-
we wykorzystanie czasu wolnego ma
duzy wplyw na stan zdrowotny i efek-
tywno&é nauczania.

PRACA I..

Sklada sie na to wiele czynnikéw, a
to: odpornos$¢ nabyta w wieku mlod-
szym, poOzniejszy tryb zycia i jego wa-
runki, miedzy innymi: liczba stolowek,
ilo§¢ miejsc w domach studenckich,
sal gimnastycznych, boisk i innych
obiektéw sportowo-rekreacyjnych, o-
pieka zdrowotna, odpowiednie warun-
ki higieny i bezpieczenstwa pracy ja-
kim winny odpowiada¢ laboratoria, sa-
le wykladowe, pracownie i biblioteki,
wreszcie stan o$wiaty sanitarnej i sto-
sunki miedzyludzkie panujace w Uczel-
ni. Jak te problemy wygladaja w Do-

mach Studenckich Politechniki Wro-
cltawskiej?
Na podstawie  przeprowadzonego

wywiadu z Kierownikiem Zespolu Do-

moéw Studenckich i wiasnych obserwa-

cji mozna stwierdzié¢ ze:

— Domy Studenckie Politechniki Wro-
clawskiej sa przepelnione i nie
wszsycy ubiegajgcy sie o mieszkania
moga otrzymaé¢ w nich miejsca;

— wiekszo§¢ studentéw  Politechniki
mieszkajacych w Domach Studenc-
kich korzysta ze stotowek, w kto-
rych warunki zywieniowe sg na ogo6t
dobre;

— wszystkie Domy Studenckie posia-
dajg laznie i ciepls wode, chociaz
nie we wszystkie dni tygodnia mo-
zna korzysta¢ z natryskow;

— warunki do nauki sg niezadawala-
jace ze wzgledu na ilo§¢ i wielkosé

cej 1 odzwiernego z klasztoru, prowa-
dzila poprzez malzeastwo i milo$¢ ro-
dzinng. W powiesci Walschapa nie ma
latwych uproszczen ani moralizator-
skiego gadulstwa. Metamorfoza Rika
dokonuje sie stopniowo i nie bez trud-
noéci, jakimi okazuja sie zwykle ludz-
kie wady i stabostki. Bohateré6w ce-
chuje niezwykla prawdziwo$¢ psycho-
legiczna osiggana dzieki umiejetnemu
kenstruowaniu postaci pokazanych w
dzialaniu, bez uciekania sie do dro-
biazgowych analiz i introspekcji.
Podobnie mozna scharakteryzowac
Celibat — opowie$¢ o chorobliwie nie-
$mialym a przez to nieszcze$liwym
miodziencu, ktérego zyciowe niepowo-
dzenia uczynily zlym i zloSliwym, w
czym manifestowala sie jego wrogosé
dla $wiata. Sens zycia odnajduje Andre
d’Hetenfeldt w mito$ci cztowieka i znow

— jak w poprzedniej powieSci — me-
tamorfoza dokonuje sie dzieki kobie-
cie — starej Lucie, ktora przygarnela
go gdy Kkaleki 1 oszpecony wrocit

zZ wojny.

Humanistyczna wiara w czlowieka
i pochwata codziennego zycia obok zy-
wego realizmu w kreS§leniu scen ro-
dzajowych — to niezaprzeczalne war-
tosci Malzenstwa i Celibatu.

(bmk)

[N

Rousseau de La Valette, Milostki Kkrolew-

skie. przelozyla Joanna Olkiewicz, Czytel-
nik Warszawa 1971, s. 372
2 Donatien - Alphonse - Francois de Sade,

Zbrodnie mitosci, przelozyl i wstepem opa-
trzyt Jerzy Lojek, PIW Warszawa 1971,
s. 156

Gerard Walschap, Malzenstwo, Celibat,
przelozyla Jadwiga Oledzka, PIW Warsza-
wa 1971, s. 232
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pomieszczen do nauki wlasne] (w
kazdym Domu Studenckim sg osob-
ne pomieszczenia do nauki i kres-
larnie, ale ich szczuple wymiary
utrudniajag prace);

— przy niektérych Domach Studenc-
kich (T4, T8, T9) sa boiska sportowe
do siatkéwki, a w T3 i T10 boiska
do koszykéwki. Poza tym w Do-
mach T2, T8 i T10 sg salki kultury-
styczne. W wiekszoéci D.S. sg stoly
do tenisa stolowego, lecz poniewaz
nie ma dla nich osobnych pomiesz-
czen, czesto sg ustawiane w kory-
tarzach lub piwnicach. Studenci mo-
ga korzystaé z wynajetych dla nich
sal gimnastycznych, z basenu i lo-
dowiska, jednak w znikomym stop-
niu dotyczy to mieszkancow D.S.,
poniewaz . liczba godzin, w ktoérych
dostepne sa te obiekty jest zbyt ma-
la. Odczuwa sie tez brak sprzetu
sportowego;

— przy wszystkich D.S. istnieja kluby
studenckie i kioski ,,Ruchu”. Domy
Studenckie sg zradiofonizowane, za-
opatrzone w - felewizory, adaptery,
magnetofony, jednak w czasie cie-

w

kawych tfransmisji telewizyjnych
nie moga pomieScié wszystkich
chetnych. Odczuwa sie brak po-

mieszczen, w ktérych studenci mo-
gliby zaspokajaé swoje potrzeby i
zainteresowania. ) ’
Jak wida¢, ilo§¢ stoldwek i jako$é
wydawanych positkéw, opieka zdro-
wotna i”stan higieny sg w Domach
Studenckich Politechniki Wroclawskiej
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dobre, gorzej natomiast przedstawiajg
sie warunki mieszkaniowe, warunki do
wypoczynku oraz rekreacji fizycznej.

Wsérod samych studentéw i oséb
postronnych panuje przekonanie, ze
studenci nie majg wolnego czasu, po-
niewaz oprécz obowigzkowych zajec
w Uczelni wiele godzin dziennie mu-
szg po$wieca¢ na nauke witasng, na
prace spoleczng w organizacjach milo-
dziezowych, czesto na prace zarobko-
wa itp. Jak sprawa ta wyglada w rze-
czywisto$ci?

Opracowana zostala ankieta obej-
mujgca 48 pytan, wliczajgc w to dane
osobowe. Ankietg ta objeto 203 stu-
dentki i studentow wybranych droga
losowania spo$réd mieszkancow sied-
miu domo6w studenckich Politechniki
Wroclawskiej. Ankietowani rekrutowa-
li sie z 10 Wydzialow Politechniki (po-
minieto Wydzial Inzynieryjno-Ekono-
miczny i studentow I roku ktérzy mie-
szkali w DS T8).

Bilans czasu studenta

Na sport i turystyke w ciggu ty-
godnia studenci przeznaczaja przeciet-
nie 3,1 godz. co dziennie daje 0,44 godz.
i 2 razy tygodniowo po okolo 1,5 godz.
Cyfry te $wiadczg, Ze czas przezna-
czony przez studentéw na rekreacje
ruchowg w ciggu tygodnia jest stosun-
kowo wystarczajacy.

38,1 studentéw stwierdzito, ze
obecnie nie uprawia w ogble sportu,
jest to wiec znaczny procent wsrod
ogblu badanych.

godz. 1 2 3 4 5

% 21,4 | 11,3 | 7,7 4,7 1,8

6 8 10 14 22 | wcale

3,0 1,2 3,6 0,6 0,6 38,1

Ilo$¢ czasu poswigconego tygodniowo na

sport i turystyke

kulturalne w . ciggu
tygodnia studenci przeznaczajg prze-
cietnie okolo 1,75 godz. a wiec 0,25
godz. dzienine, czyli mniej niz na re-

Na rozrywki

Nazwa zajecia godz.
tygo:
stuchanie audycji radiowych 7.2
ogladanie programu telewizyj-
nego 4,8
czytanie ksigzek, prasy 4,1

kino, teatr, opera, koncerty itp. | 2,1

udzial w zespolach artystycz-
nych 0,2

gra w karty, koSci itp. 2,4

gry Swietlicowe, szachy, bilard 0,5

rysunek, malarstwo, rzezba 0,4
spacery 2,8
hobby, majsterkowanie, foto-
grafia 0,6
bezczynne lezenie 4,5

Ilo§¢ czasu poswieconego tygodniowo na
rozrywki Kkulturalne.

kreacje fizyczng. Na rozrywki kultu-
ralne nie ma czasu 8,9°/0 badanych.

Dla poréwnania — na nauke wilasng
studenci przeznaczaja okolo 3 godz.
dziennie, tj. okolo 21 godz. tygodniowo.

Z rozkladu zaje¢ wynika, ze na na-
uke studenci przeznaczaja 7 godz.
dziennie, na sen 17,5 godz., na nauke
wlasng 3 godz.,, na rekreacje ruchowa
0,44 godz. na rozrywki kulturalne 0,25
godz. Znajac odleglos¢ Domow Studen-
ckich od Uczelni mozna okre§li¢é przy-
puszczalng ilo§¢ czasu przeznaczonego
na dojazdy. Przecietnie na dojazdy tra-
cg studenci okolo 2 godz. Na inne za-
jecia, w tym na higiene osobista po-
zostaje 3,81 godz.

Konsekwencja takiego stanu rzeczy
jest wplyw ¢éwiczen fizycznych na sa-
mopoczucie i nauke. I tu nasuwaja sie
dwa wnioski:

— wiekszo$¢ ankietowanych 88,2°/0 —
stwierdza dobre samopoczucie, co
zgadza sie z wypowiedziami studen-
tow na temat ich stanu zdrowia,
tylko 1,290 stwierdza wyraznie zle
samopoczucie;

czy uprawianie

— na temat pytania,

sportu pomaga czy przeszkadza w
nauce, odpowiedzi nie sg jedno-
znaczne, 38,4/ ankietowanych uwa-
za ze nie ma wplywu, 30" nie ma
wyrobionego zdania na ten temat,
28,8"/0 uwaza ze uprawianie sportu
i turystyki pomaga w nauce, a tyl-
ko 2,4%y stwierdza ze przeszkadza.
Na 168 ankietowanych studentow
sport uprawia systematycznie 49,4%
ankietowanych, 38,1°/0 nie uprawia
sportu w ogodle, 12,50 uprawia go
sporadycznie. Jako przyczyny, dla
ktorych nie uprawiajg sportu an-
kietowani wymienili: brak warun-
kéw 33,2, nauka 22,2%, nadmiar
zaje¢ 16,60, brak czasu 16,6%, nie-
wlasciwy rozktad zaje¢ 5,5, brak
organizacji 2,8 lenistwo 2,8%.

Wiekszo$¢ ankietowanych  (91,8%0)
stwierdza, ze po ukonczeniu studiow
ma zamiar uprawiaé¢ sport i turystyke,
a wiec jest to optymistyczna wypo-
wiedz, §wiadczaca ze studenci docenia-
ja znaczenie rekreacji ruchowej i jej
wplywu na wyniki w nauce i pracy.

KAZIMIERZ CHROMICZ




WYPOCZYNEK

kregu zagadnien, okres$lonych

mianem spraw socjalnych. Re-

dakcja nasza, chcac wypelnié
istniejgcg dotychczas w tej mierze na
naszych tamach luke, pragnie niniej-
szym artykulem zapoczatkowaé dysku-
sje woko6l tych spraw w odniesieniu
do naszego, Politechnicznego podwor-
ka.

Mozliwo$ci wypoczynku, stworzone
pracownikom, ich rodzinom oraz stu-
dentom Politechniki Wroctawskiej spro-
wadzaja sie do:

— akcji  urlopowej
koéw 1 ich rodzin);

— opieki nad dzieémi (akcja kolonijna,
zimowiska, choinka itp.);

— akeji wakacyjnej studentow (obozy,
wycieczki itp.),

— wyclieczek zagranicznych;

— roznych form . wypoczynku sobot-
nio-niedzielnego (np. wyjazdy na
narty);

— roznych form wypoczynku codzien-
nego (dzialalno$¢ TKKF-u, Kluby
Z0OZ-u i kluby studenckie, dziatal-
nos¢ AZS-u w Domach Studenckich,
ogrodki dziatkowe itp.).
Przyjrzyjmy sie tym mozliwo$ciom

blizej i zobaczmy, w jakim stopniu sg

one wykorzystywane. Na poczatek zaj-
mijmy sie urlopami i opiekg nad dziec¢-

mi.

roblemy wypoczynku, rekreacji
P sportowej i turystykinalezg do

(dla pracowni-

Wezasy pracownicze

Politechnika Wroclawska posiada 4
wlasne os$rodki wczasowe, przeznaczo-
ne na akcje urlopowg: Chmielno, Kar-
pacz, Szklarska Poreba i Ustka. Dyspo-
nujg one lgcznie okolo dziewieédziesie-
cioma pomieszczeniami (domki, poko-
je), tj. okolo 330 miejscami w jednym
turnusie. Mnozgc te ilos¢ przez piec
(czternastodniowych) turnuséw (od 20
czerwca do 30 sierpnia) otrzymamy nie-
bagatelng liczbe ok. 450 pomieszczen,
tj. okolo 1.650 miejsc! Trzeba oczywis§-
cie od tej liczby odjaé¢ pewng liczbe po-
mieszczen zajetych  przez  personel
osrocdkow, a takze konieczng rezerwe
dla gosci zagranicznych.

W roku 1971, wobec 40° wzrostu
zapotrzebowania na weczasy, zaspokojo-
no potrzeby jedynie w okolo 60%o zain-
teresowanych uwzgledniajgc w tym do-
datkowe skierowania z Zarzgdu Okre-
gu ZNP. Kryteria przydzialu wczasow

PORNOKRYMINAL EK

cigg dalszy ze str. 7

kiej firmy jest ten pumeks? Jego
wzrok siegngl wyzej — obok swojej
owlosionej klatki piersiowej poruszala
sie¢ rytmicznie klatka z piersiami.

Alezi. to przeciez — dech zapario mu
w piersiach — to przeciez Klementyna
Sy, — jeszcze do weczoraj osobista

przyjacidtka docenta Zenona Gie. Do-
cent gorgco jg polecal profesorowi Ha.
Mgr Alojzy Kupidowicz poczul zimny
pot oblewajacy go od stép do glow.
Naciggngl na siebie koldre.

— To ty kochanie? — zapytala zie-
wajac Klementyna.

— Jaaaa ...

— A kto ty jeste$?

— Alojzy Kupidowicz ... magister.

sa znane: zasadnicze dwa to odpowied-
nio duza liczba punktéow, bedgca giow-
nie funkcjg ilo$ci lat pracy oraz czes-
totliwos¢ korzystania z oSrodko6w weza-
sowych Politechniki. f.gcznie przydzie-
lono 422 skierowania do o$rodkow
wlasnych (wraz z zezwoleniem na roz-
bicie namiotéw) oraz 65 skierowan
uzyskanych z Zarzadu Okregu ZNP.

Wykorzystanie oSrodko6w przedsta-
wia ponizej umieszczona tabela.

We wszystkich wlasnych o$rodkach

e o | | v
osrodek
Chmielno 40 52 53 59
Karpacz 17 20 32 39
plano-
Sz;:la‘rska wany | 33 31 34
oreba remont
Ustka 148 186 231 243
Razem 205 291 347 375
Y% Razem
49 253
25 133
45 143
206 1.014
325 1.543

zorganizowano pelne wyzZywienie na
miejscu, badZz zakupiono je w osrodku
sasiednim (Chmielno). W TUstce sprze-
dano dodatkowo wyzywienie pracow-
nikom Politechniki, mieszkajacym pry-
watnie.

Sredni koszt 1 dnia pobytu 1 osoby
wynosil ok. 100,— zl, przy tym nalezy
podkreslié, ze oplaty za wczasy byly
takie same jak w 1970 roku.

Akcja wezasowa lato-1971 byla oce-
niona przez wczasowiczow w formie
ankiet oraz bezpo$rednich wypowiedzi
i listow do Rady Zakladowej. Ocenio-
no miedzy innymi wyposazenie pokoi,
wyposazenie osrodka w sprzet sporto-
wy, ksiegozbior i prase, wyzywienie
(jako$é jedzenia, kultura obstugi, czys-

— Bardzo mi ale gdzie jest
Zenon?
Ostry dzwiek dzwonka przerwal tak

mile rozpoczynajaca sie konwersacje.

milo,

— Maz! — wyrwalo sie z piersi
Klementyny.
Blyskawicznie wskoczyl w prawe

drzwi szafy, rownie szybko jego bog-
danka zatrzasnela je za nim.

O dziwo, w przeciwienstwie do mie-
szkania szafa byla do§¢é obszerna.
Alojzy chcial sie ulozyé¢ bardziej] wy-
godnnie i ... Wiosy stangly mu deba na
jego nagim ciele. O S$ciane oparty byt
trup! Pomacal trupa po glowie, byl
jeszcze cieply. Zatem morderstwo mu-
sialo sie odby¢ o pierwszej trzydzieSci
pie¢, teraz jest szosta, wiec dlaczego
jeszcze nie ostygl? To chyba plaszeze
stworzyly tak dobrag izolacje termicz-
ng — doszedl! do wniosku. Ustyszal
kroki Klementyny i chrobot klucza, byt
znowu wolny. Wskazala zachecajaco
na lozko.

tos¢ itp.), dziatalno$é kierownictwa o$-
rodka i rady turnusu. Srednie oceny?)
wahaly sie w granicach 3,5—4, w tym
wysoko (za wyjatkiem oSrodka w
Chmielnie) oceniano wyzywienie i kul-
ture obstugi.

W ankiecie pracownicy Politechni-
ki dali wyraz pozytywnej ocenie wy-
korzystania naszych o$rodké6w w akecji
urlopowej.

Opieka nad dzieckiem

Rownolegle do akceji urlopowej or-
ganizuje sie kolonie dla dzieci pracow-
nikow Politechniki. Od kilku lat no-
tuje sie znaczny wzrost zainteresowa-
nia tg formg wypoczynku (1969 — ok.
260 dzieci, 1970 — ok. 270, 1971 — ok.
360). W latach do 1970 r. wykorzysty-
wano obiekty obce (Bielawa, Swiebo-
dzice), w 1971 kolonie zorganizowano
we wilasnym o$rodku w Karlowie,
gdzie w trzech turnusach 21-dniowych
spedzilo wakacje ok. 360 dzieci. Trze-
ba wspomnie¢, ze pracownicy Poli-
techniki majg ok. 1.100 dzieci w wieku
3—14 lat (ok. 600 do lat 10), kolonie
sa organizowane dla wszystkich dzieci
zgloszonych, ktéorym to S$wiadczenie
przystuguje. Kryteria kwalifikacji uw-
zgledniaja w pierwszym rzedzie wa-
runki bytowe i stan rodzinny dziecka.
Znajduje to odbicie réwniez w wy-
soko$ci optaty za turnus — od 19 1zt
do 575 zl na 1 dziecko. Wypada dodaé,
ze koszty kolonii sg znaczne i wyno-
sza ok. 0,5 miliona rocznie.

Spore klopoty wystepowaly zawsze
z obsadzeniem stanowisk wychowaw-
czych. Powierzane one byly ludziom
kierowanym z Kuratorium, a matla
atrakcyjno$é  osrodkow  Politechniki
powodowala trudnosci z doborem wia-
§ciwego personelu. Sagdzimy jednak,
ze mozliwo$¢é zatrudnienia na tych
etatach studentéw i pracownik6éw Po-
litechniki, poprawi te sytuacje.

Oproécz kolonii letnich organizowa-
ne sg obozy wedrowne, zimowiska,
choinka. Wszystkie te formy wypo-
czynku, procz swej podstawowej fun-
kcji, sprzyjajag wyrobieniu cech spo-
tecznych u dzieci, a takze stanowia
forme integracji S$rodowiska Politech-
nicznego.

Opracowal:
J. M. PAWLIKOWSKI

1) Pelnym materialem oceny dysponuje ZOZ
ZNP. Material ten miesci sie na kilku stro-
nach maszynopisu i z tego powodu nie
mogt by¢ przytoczony in extenso.

(dokonczenie w

nastepnym

numerze)
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PERSONALIA

ada Panstwa nadala tytuly
profesorskie w grupie pracow-
nikéw naukowych wyzszych
uczelni, miedzy innymi pra-
cownikom Politechniki Wroc-
lawskiej. Nominacje otrzymali:

profesora zwyczajnego —

ZYGMUNT TEOFIL BODNAR —
profesor nadzwyczajny w Politech-
nice Wroclawskiej;

BOLESLAW SZMIDT — profesor
nadzwyczajny w Politechnice Wro-
clawskiej;

profesora nadzwyczajnego doc.doc.:

SZCZEPAN ROZA BORCZ, ZBIG-
NIEW KOWAL, JAN KAZIMIERZ
LANGER, MARIA PAWLACZYK-
-SZPILOWA, ZDZISLAW WOJCIECH
SAMSONOWICZ, ZYGMUNT JAN
SZAFRAN, ANDRZEJ JOZEF WISZ-
NIEWSKI, BOLESEAW HENRYK AN-
TONI ZELENSKI.

LAUREACI...

ilo nam poinformowaé, ze na-
destana na Konkurs na naj-
uzyteczniejszg prace magister-
ska dla Opolszczyzny, praca
dyplomowa absolwentoéw Poli-
techniki Wrocltawskiej mgr inz. Heleny
Stawiarskiej-Wacowskiej 1 mgr inz.
Wiestawa Spuziaka, pisana pod kierun-
kiem dra inz. Lecha Kaminskiego, na
temat: ,,Projekt techniczny budowy uli-
cy Krapkowickiej w Opolu” — otrzy-
mala I nagrode.
Wreczenie nagrod laureatom Kon-
kursu odbylo sie w dniu 22 stycznia
br. Gratulujemy.

ZIMOWISKO

dniach od 30.XII.71 r—7.1.721.

odbylo sie zimowisko dla

dzieci pracownikow Politech-

niki Wroctawskiej.

Udzial w zimowisku wzielo
114 dzieci w wieku od 12—16 lat..

Zimowisko bytlo ‘bardzo udane, dzie-

ci jezdzily na nartach i sankach, zor-
ganizowano gry i zabawy.

Jedng z najprzyjemniejszych zabaw
byt kulig. Snieg zwlaszcza w ostatnich
dniach pobytu na zimowisku dopisal.
Opieke pedagogiczng nad dzie¢mi spra-
wowali magistrowie ze Studium Wy-
chowania Fizycznego Politechniki Wro-
clawskiej.

CHOINKA

dniu 16.1.72 r. odbyl sie hal
choinkowy dzieci pracowni-
kow naszej Uczelni. W impre-
zie wzielo udzial przeszio ty-

sige dzieci.
Bawiono sie w dwoch grupach:
przed poludniem maluchy do 8 lat a
po poludninu starsze dzieci do 14 lat.

Ubrane w czapeczki 1 kotyliony
ogladaly dzieci program w wykonaniu
artystow cyrkowych, przedszkolakow
oraz same tanczyly i bawily sie razem
z grupg harcerzy z hufca Wrociaw
Srdodmiescie, ktérej to grupie przewod-
niczyt harcmistrz Roman Tunikowski.

Do zabawy niestrudzenie i z wiel-
kg werwag przygrywala orkiestra Slas-
kiego Okregu Wojskowego.

- ¥




STUDENCI I-23 W POLKOWICACH

yly to pierwsze dni grudnia

ubieglego roku. Pietnastu naj-

lepszych studentéw obecnego

IV roku Wpydziatu Inzynieryj-

no-Ekonomicznego wraz z dzie-
kanem Wydzialu prof. drem habil. inz.
Bronistawem Pilawskim i opiekunem
roku zjechalo na doé! do kopalni rudy
miedzi w Polkowicach w szybie wscho-
dnim.

Najciekawszym co zobaczyli na gle-
bokosci 800 m pod ziemig byly ciezkie
maszyny gornicze (zastepujace gorni-
kéw przodkowych) to znaczy agregaty
zwane popularnie ,yoy”. Dotychczas
importuje sie je z Francji (jeden agregat
kosztuje tyle co dobra maszyna cyfro-
wa), przy czym czas zycia agregatu
przewiduje sie na pie¢ lat. W skilad
agregatu wchodza cztery maszyny a
to: woz do wiercenia otwordéw strzel-
nicowych, woz do kotwienia (umac-
niania) stropow, 1ladowarka lapowa
oraz o najbardziej chyba demonicznym
wygladzie — w6z dostawczy (naped
spalinowy, nominalna ladowno$¢—15t,
rzeczywista — 12,5 t; przemyka pod-
ziemnymi korytarzami z predkoscia
40 km/godz.).

Te frapujgca wycieczke poprzedzilo
spotkanie w ramach SNS, na ktoérym
zaznajomiono studentow I-23 z obli-
czeniami dotyczacymi kontroli gospo-

dniu 6 lutego 72 r. zmarl
dr
ANATOL

przezywszy lat 42 doc.
habil. inz. arch.
SZPAKOWICZ.
Jego zycie 1 cala dzialal-
no$¢ wigza sie $cisle z Wroclawiem

i Politechnika Wroclawska.

Prace zawodowg 1 naukowo-dy-
daktyczng w Politechnice Wroctaw-
skiej rozpoczal w 1952 r. bezpo-
$rednio po ukonczeniu studiow I
stopnia. Przez 16 lat pracowal w
Katedrze Budownictwa Ogolnego
Wydzialu Architektury, gdzie tez
uzyskal stopien naukowy doktora
i doktora habilitowanego w zakresie
architektury mieszkaniowej i uslu-
gowej. Byl autorem 6 prac nauko-
wych ogloszonych drukiem a takze
autorem wielu zrealizowanych pro-
jektéw. :

Z Jego tez inicjatywy zostal po-
wolany w roku 1968 (w ramach Za-
kladéw Doswiadczalnych Politech-
niki) Zaklad Studyjno-Projektowy.
Jako tworca tego Zakiadu kierun-
kowal zagadnienia na:

— programowanie i projektowanie
kompleksowych zespolow obiek-
tow dydaktycznych, naukowo-ba-
dawczych oraz obiektéw zaplecza
socjalno - bytowego  szkolnictwa
WYZSZego,;
prototypowe rozwigzania obiek-
tow dydaktycznych i naukowo-
-badawczych w zakresie posz-
czegblnych typow uczelni;
prace studialne i badawcze nad
infrastrukturg szkolnictwa wyz-
szego.

Dzigki wylgczeniu wszystkich
podstawowych badan specjalistycz-
nych dokumentacja opracowywana
jest w Zakladzie kompleksowo.

darki remontowej. Sama wycieczka
byla wynikiem doskonale ukladajgce]
sie wspoélpracy z kombinatem i wy-
réznieniem dla I-23.

WD

ZMS:

W Politechnice Wroctawskiej 29 lu-
tego odbylo sie uroczyste plenum pro-
gramowe Zarzgdu Uczelnianego ZMS.
Na plenum zatwierdzono program dzia-
lania uczelnianej organizacji ZMS na
najblizsza kadencje.

Wydzial Zagraniczny ZU ZMS roz-
poczgl przygotowanie do wakacyjnej
wymiany grup studenckich przediuza-
jac staze 1 zawierajgc nowe umowy.
Tegoroczne plany przedstawiajg sie
szczegblnie bogato i obejmuja wymiane
studentow w ramach OHP z takimi
krajami jak: Austria, Bulgaria, Finlan-
dia, Francja, NRD, Wegry, ZSRR
i Szwecja.

Pod koniec marca odbedzie sie ple-
num ZU ZMS poswiecone problemom
nauki. Omawiane bedg przede wszyst-
kim sprawy zwiazane z modelem dy-
daktycznym naszej Uczelni i mozli-

W celu przystosowania Zakladu
do nowoczesnych metod projekto-
wania doc. A. Szpakowicz przepro-
wadzil zmiane istniejgcej struktury
organizacji, dazac do utworzenia
jednostki o charakterze naukowo-
-badawczym.

Zawsze czynny, pelen pasji zy-
cia i pracy mimo ciezkiej choroby
realizowal plany do ostatnich chwil
swego zycia.

W ciggu bez mala 20 lat pracy
w Politechnice Wroclawskiej byt
nauczycielem i wychowawcg milo-

dziezy pelnigc réwnocze$nie szereg
odpowiedzialnych funkciji.

Dziatalno$¢ Jego zostala wysoko
oceniona, przynoszac mu liczne od-
znaczenia, nagrody i wyroznienia.

Przedwecezesna $mieré wyrwala go
z naszego grona i nie pozwolila mu
zakonczy¢ tak ambitnego dziela.

=%, dszedl od nas PIOCTR LUBIE-
4 NIECKI — mlody, rokujacy
/ jak najlepsze nadzieje in-
zynier-goérnik.
Wielu z nas znaio Go 0so-
biécie — energiczny, szczery i od-
wazny — znakomicie lgczacy trud-
ne studia ze sportowym wyczynem.

Jego przypadkowa, a przez to
jakze tragiczna $mieré zabrata Go
nam u progu otwierajgcych sie
przed nim perspektyw zyciowych.

Pozostanie na zawsze W naszej
pamieci!

wosciami druku skryptéw dla studen-
tow.

W cyklicznym konkursie na najlep-
szg tablice informacyjng I miejsce i
nagrode w -wysokos$ci 500 zt zdoby?l ZI
Instytutu Cybernetyki Technicznej z
Wydz. Elektroniki. V-ce przew. ZI ICT
d/s propagandy jest student III roku—
Wlodzimierz Wnuk. Gratulujemy!

ZSP:

Komisja Turystyki i Sportu RU ZSP
zorganizowala Konkurs Krajoznawczy.
W dniach 18—25.02. br. odbywaly sie
eliminacje instytutowe. Temat kon-
kursu: region dolno$laski.

s
¥

Dzieki ogoélno$wiatowej organizacji
IAESTE i wymianie studenckiej mie-
dzy organizacjami 21 studentoéow z Po-
litechniki pojedzie w czasie wakacji na
zawodowe praktyki do krajéw Europy
Zachodnie] — m.in. Szwecji, Finlan-
dii, Norwegii, NRF, Austrii, Szwaj-
carii, Hiszpanii, Holandii, Belgii, Wloch,
Francji, Berlina Zachodniego, Jugo-
stawii. Kandydaci na wyjazd musieli
speini¢ nastepujace wymagania: co-
najmniej 4 rok studiow, zdany specjal-

stycznia br. zmari HU-
BERT PISS, zasluzony,
dlugoletni pracownik

techniczny Politechniki

Lwowskiej i Politechniki Wroclaw-
skiej. Urodzony w r. 1856, rozpoczgl
prace w Politechnice Lwowskiej w
roku 1924 jako funkcjonariusz tech-
niczny w Katedrze Pomiaréw WMa-
szyn, kierowanej przez prof. dr inz.
Romana Witkiewicza.

Po zakonczeniu wojny i przyby-
ciu na Dolny Slask, rozpoczal w r.
1947 prace w Politechnice Wroclaw-
skiej gdzie kierowal warsztatem me-
chanicznym Xatedry, dochodzac do
stanowiska technika, a nastepnie
starszego technika. W r. 1965 prze-
szed! na emeryture, nie zrywajac
jednak Kkontaktu =z Politechnika,
gdzie pracowal dalej w ograniczo-
nym juz wymiarze godzin az do’
Smierci. Sylwetka Pana Pissa jest
dobrze znana szerokim rzeszom wy-
chowankéw Politechniki Wroclaw-
skiej, ktoérzy przeszli przez zajecia
w laboratorium maszynowym.

Zmarly byl czlowiekiem przez
wiekszg cze$¢ swojego zycia zwig-
zanym 7z wyzsza uczelnig i zzytym
ze Srodowiskiem akademickim. Byl
czlowiekiem nadzwyczaj sumiennym,
taktownym, wzbudzajgcym szacunek,
umiejgcym wspolzyé zaréwno ze
zwierzchnikami, jak i z podwtad-
nymi, ktérych wychowywal w zdys-
cyplinowane]j, ojcowskiej atmosferze.

Tracimy w nim cennego wspoi-
towarzysza pracy i szlachetnag ludz-
ka postac.

CZESC JEGO PAMIECI!
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ny egzamin z jez. obcego, Srednia wy-
koéw w nauce pow. 3,5, praca spolecz-
na, odpowiednia postaw& moralna.

*

Ciekawy cykl imprez zapoczgtkowa-
ta Komisja Turystyki. W Rzeczce k/Wa-
limia w dniach 26—27.02.72 r. odbytly
sie Harce Zimowe. W programie prze-
widziano biathlon, rzeZby na $niegu,
konkursy, przecigganie liny, konkurs
YETI, nocny zjazd z pochodniami i in-
ne atrakcje.

ES

ZSP wspo6lnie z SSP ,,ROBOT” zor-
ganizowalo ekspresowe kursy jezykow
obcych — angielskiego, francuskiego,
niemieckiego, rosyjskiego i wtoskiego,
dla poczatkujacych i zaawansowanych.

‘Zajecia odbywaja sie w klubach stu-

denckich 4 razy w tyg. Kursy rozpo-
czely sie w marcu.

W przerwie miedzysemestralnej od-
bylo sie kilka obozéw szkoleniowo-wy-
poczynkowych. W Sosnéwce i Bieru-
towicach obozy z udzialem aktywu RO
i RU. W Goérzyncu obo6z tylko Politech-
niki. W trakcie obozu odbyly sie dwa
posiedzenia plenarne RU ZSP (spra-
wozdawcze 1 progarmowe), spotkanie
z doc. J. Wolochem, dr Klichem skarb-
nikiem RN ZSP. Bawiono sie na ba-
lach ,,Teleturnieju”, ,,Grzancu”. Lyka-
no $Swieze powietrze gorskie na wielu
eskapadach.

35 studtntow Politechniki pojechalo
na atrakcyjne wecezasy krajowe (m. in.
obozy narciarskie dla poczatkujgcych,
dla zaawansowanych) organizowane w
okresie ferii wiosennych.

W dniach 13—15.02.72 RU ZSP
przyjmowata delgacje studentow nie-
mieckich z Merseburga. Podpisanc umo-
we, na mocy ktoérej 20 studentéw na-
szej Uczelni bedzie uczestniczyé w
okresie wakacyjnym w miedzynarodo-
wym OHP w NRD.

ES

Dnia 22.02.1972 r. w Gmachu Glow-
nym odbylo sie spotkanie dyskusyjne
(dla wszystkich studentéw) z dr Trzcin-
skim (Uniwersytet) na temat ,,Ordyna-
cja wyborcza”. Bylo to jedno ze spot-
kann w ramach udzaitu ZSP w akeji
przedwyborcze].

AZS:

Mimo, ze to dopiero marzec i da-
leko jeszcze do lata, juz teraz ustala-
my terminy wyjazdow, rodzaje i miej-
sca turniejow, obozéw i imprez w okre-
sie letnim.

Nasze najlepsze reprezentacje beda
braty udziat w takich imprezach, jak:

— wyjazd reprezentacji L.A. na za-
wody do Drezna (maj 72);

— Miedzynarodowe Zawody w L. A.
organizowane przez RU AZS z u-
dzialem reprezentacji UNIWERSY-
TETU TECHNICZNEGO z Drezna;

— wyjazd reprezentacji na turniej pil-
ki recznej do VOLGASTU (NRD);

— miedzynarodowy turniej w pitce
recznej z udziatem druzyny z VOL-
GASTU (maj, czerwiec 72);

— Ogoblnopolski. Turniej Politechnik
w pilce noznej kobiet (20 maj 1972).

Akcja lato zostanie wzbogacona o no-
we obozy sportowe. Poczawszy od
ATRAKCYJNYCH OBOZOW ZEGLA-

RSKICH w LUBINIU k/Miedzyzdroi
(4 turnusy po 20 os6b na 14 dni), po-
przez: ‘

— obozy kajakowe na Jeziorach Ma-
zurskich (4 turnusy 30-osobowe po
14 dni);

— o0b6z sportowy w WILKASACH (30
0sO6b — 14 dni);

— 0bo6z sportowy w LGINIU (15 o0sob
— 14 dni);

— obo6z sportowy w LUBINIU k/Mie-
dzyzdroi (20 osdéb — 2 tyg.);

— OGOLNOPOLSKIE ZGRUPOWA-
NIE BRYDZYSTOW (6 os6b — Sla-
wa Slaska — 14 dni);

— obo6z szkoleniowy aktywu KU AZS
w KARELOWIE (30 os6b od 1 — 14
wrzesnia 72).

Obozy sa zawsze pelne atrakcji. Na
pewno i w tym roku ich nie zabrak-
nie. Zyczymy slodkich wspomnien
wszystkim czlonkom AZS — uczestni-
kom obozéw LATO-72.

14 lutego br. odbyly sie IGRZYSKA
ZIMOWE WYZSZYCH SZKO% TECH-
NICZNYCH (nieoficjalne mistrzostwa
Politechniki w narciarstwie w konku-
rencjach alpejskich) O PUCHAR RE-
KTORA POLITECHNIKI SLASKIEJ.
Druzyna nasza bronila PUCHARU.
IGRZYSKA zakonczyly sie wynikiem

coco

Fot. M. Siudym



gazetach pisza, ze tegoroczne
lato, to lato stulecia, i majg
racje. Od miesigca w Polsce
potudniowej nie spadta ani
kropla deszczu. Taki byt lipiec i takie
sg pierwsze dni sierpnia. Bezwodna
ziemia sypie sie jak piasek, a bruzdy
na zaoranych Scierniskach przypomi-
naja wyschniete pajdy razowego chle-
ba. Gdzie§ tam zanotowano blisko pie¢-
dziesigt stopni ciepta, u nas w Nieno-
wicach Brzegu jest tylko ... 40.

W tej ,,pipidowce”, jak moéwi bryga-
dzista polowy, czlowiek u$wiadomio-
ny (ale o tym poézniej), nad radziecka
granicg, w Stadninie Koni w Stubnie,
od 2 sierpnia ,stacjonuje” nasz Stu-
dencki Hufiec Pracy z Wydziatu Elek-
trycznego Wyzszej Szkoly Inzynier-
skiej w Rzeszowie.

PrzyjechaliSmy w niedziele wieczo-
rem; 23 studentow po I roku — 20-lat-
ki, wiekszos¢ z intelektualnym zaros-
tem, komendant i ja. Tymczasem go-
spodarstwo przygotowalo nocleg dla
16-tu os6b, wiec z konieczno$ci spalis-
my po dwoch na jednym 16zku. Za-
mieszkaliSmy w domu bylego kierow-
nika gospodarstwa. Podobno, tak mo-
wig miejscowi, zostal on zwolniony za
fatalne wlodarzenie; majatek do ubieg-
lego roku byl na deficycie — ponad 3
miliony strat. Budynek =zaniedbany:
grzyb, stechlizna, karakony, szczypa-
wice, brakuje szaf, wieszakoéw.. To cie-
kawe, jakim cudem udato sie dyrekcji
Stadniny przekonaé¢ Wydzial Zdrowia
w Radymnie, by wydal zezwolenie na
zakwaterowanie nas w tym rozlatuja-
cym sie ze staro$ci domu. Réwniez nie
moge zrozumieé przesianek przedstawi-
ciela uczelni, ktéorymi kierowal sie pod-
pisujac umowe ze Stadning Koni po
wizytacji tego naszego ,,obiektu socjal-
nego’.

Nie sg na nasz przyjazd przygoto-
wani. W poniedzialek nie zapewnili
nam frontu pracy. Do poludnia spe-
dzamy czas nad Sanem (przynajmniej
bedzie sie gdzie wykapaé, bo w kwa-
terze jest tylko studnia z lodowata
woda i 3 miednice!), po obiedzie do-
stajemy reszte 16zek, ale znowu brakuje
materacy. Na szczeScie magazynier
przynosi sienniki. Napychamy je slo-
mosieczkg — i wreszcie jest na czym
spa¢, po o$miu w ,pokoju”; vewnie
dlatego tak ciasno, zeby$my nie zmar-
zli'w nocy...

Wieczorem zorganizowalismy wraz
z komendantem spotkanie z kierowni-
kiem gospodarstwa. Jest to juz star-
SZy = mezczyzna, czekajgcy z utes-

knieniem (tak mi sie wydaje) na eme-
ryture, o twarzy steranej praca ponad
sily.

— U nas pracuje sie w czasie zniw
po 10 godzin dziennie — to tylko za-
pamietalem z jego nudnej deklamacji —
od 7 do 12, po6zniej pbéitoragodzinna
przerwa na obiad i od 13.30 do 18.30.
— Nie zgadzamy sie — taka byla na-
sza odpowiedz i mieliSmy racje, obo-
wigzywal nas przeciez 8-godzinny dzien
pracy. Wtedy zaczal nas prosi¢ tylko
o kilka dni wzmozonego wysilku, bo
w gospodarstwie jest nawal roboty,
a brakuje ludzi; za to dostajemy wolna
sobote. Natomiast od nastepnego po-
niedziatku przejdziemy na os$miogo-
dzinny dzien pracy, z tym, ze w sobote
rowniez osiem godzin. ZgodziliSmy sie,
wszak 1 my lubimy je$¢ dobry i Swiezy
chleb. Sprawdzilem jeszcze w Ukladzie
Zbiorowym dla Rolnictwa, czy fak-
tycznie w sobote pracuje sie 8 godzin.
Istotnie, tak tam stalo, a Uklad i nas
obowigzywal.

Wstajemy o szostej, a wiasciwie
wstaje tylko ja 1 wydzieram sie na
cale gardio: ,Pobudka”! Nie wszyscy
chca wstawaé — 10-godzinny dzien
pracy i wieczorne wypady do Stubna
na dziewczyny niektérym daly sie juz
porzgdnie we znaki. Poranng toalete
przeprowadzamy przy studni; z powodu
suszy poziom wody jest tak niski, iz
pompa nie ciggnie jej do rur. Przy
$niadaniu majster przydziela prace.
Ten zadufany w sobie rolnik, przy
wpisywaniu do kart roboczych prze-
pracowanych godzin, zbyt czesto ,myli
sie” na naszg niekorzy$¢. Polowa je-
dzie do slomy, reszta do rozsiewania
nawozow 1 szuflowania pszenicy w ma-
gazynie.

Stonce grzeje juz do$¢ mocno, wro-
ble urzedujace w gontach chatlup kon-
certujg bez wytchnienia... I nagle w te
swoiste ,,cisze” wsi, wkrada sie kto$
obcy — ofajdany blotem traktor =z
przyczepa bez Swiatel, na ktérej $pie-
szymy pomoc rolnikom. Przypominaja
mi sie polskie filmy z pierwszych lat
powojennych; wtedy Owczesna zetem-
powska mlodziez z miasta, roéwniez
wyjezdzala wspomagaé¢ chlopow w akeji
zniwnej.

Przejezdzamy przez wie§ betonowa
drogg. Po obu stronach w malych og-
roédkach stoja bliZzniacze domki. Zbu-
dowalo je panstwo dla rolnikéw. L.adne
toto, lecz ciasne, bez wody i gazu.
Wode w domu ma tylko ksiegowy.
Moze sie czué¢ bardziej uprzywilejo-
wany. Wie§ polozona jest na ,biegu-

nie”: sklep z artykulami spozywczymi

i antykoncepcyjnymi, $wietlica pelna
owsa, tuziny brudnych i niedouczonych
dzieci w tutejszej szkole, rdzewiejacy
na $wiezym powietrzu sprzet rolniczy,
stada kaczek i gesi z godno$cig spa-
cerujacych po goscincu.

Przyjezdzamy. Olbrzymie pole, po-
nad 50 ha, na ktérym lezy pokotem
w rzedach sioma i spaceruje bocian.
Ilez tu ton zlota; w promieniach wsze-
dobylskiego stonca $ciernisko skrzy
sie jak Sezam ze skarbami. Budujemy
dom, dom dla stomy, tak zwang sterte.

Dopiero teraz zaczynamy w pelni
docenia¢ trud pracy rolnika. Potudnie,
stonce stoi w zenicie, prazy niemilo-
siernie, a my umorusani, odbieramy
widlami slome z tasSmociggu, ktorym
wedruje do nas na goére. Kurz, tysigce
drobnych igietek jak chmara bakow
nad Sanem i Dbezlitosne slonce wcis-
kajg sie w kazda pore skory, klujac
jak sto diabli. Kazdy klnie, ale robi,
niech ,,cywil” (tak nazywa brygadzista
miejscowych robotniké6w, nas ochrzcit
pseudonimem ,uczniowie”) sobie nie
mys$li, ze z mieczakami ma do czy-
nienia. Pracuje i ja, dla przykladu,
chociaz na szkoleniu mowiono, ze za-
stepca nie pracuje (w dzienniczku
pisze odwrotnie, cholera wie, kto ma
racje).

Zachodzze stoneczko
skoro masz zachodzié¢
bo mnie mogi bola

po tym polu chodzié...

Ktéorys z naszych zaintonowal te
staropolskg skarge chlopa panszczyz-
nianego. Wiara jak na komende odlo-
zyla widly, spojrzata na slonce (o kur-
cze blade, jak wysoko...), zaklela i po-
woli zabrala sie znéw do roboty.

Ludzie pracujg tutaj bardzo ciezko,
podczas zniw czesto przez cala dobe.
Nie znaja stowa odpoczynek. Na ich
twarzach widaé¢ Slady ciezkiego znoju;
bruzdy zmarszczek tworzg labirynty,
ktorymi plynie pot. Sg dobrze zbudo-
wani, o - zaokrgglonych od wysilku
plecach, twardych i duzych dioniach.

Jednym z nich jest brygadzista
polowy. Chodzi ubrany w bialy kiedy$
podkoszulek wypuszczony na drelicho-
we spodnie w tenisowkach przetartych
na palcach, na glowie nosi sfilcowang,
czarng beretke. Ten sze$cdziesiecioletni
czlowiek, o: spalonej sloncem twarzy,
jest cholernie wybuchowy. Bez przerwy
rzuca . ,,wigzankami” na organizacje
pracy w gospodarstwie, na glupote
i bezmys$lno$é ludzkg. Jak sie rozgada,
to trudno go powstrzymadé.
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ktory tu
brygade

Chwali poprzedni hufiec,
byt w lipcu, a szczego6lnie
pracujgca pod jego opieka.
— Szeé$ciu ich bylo, chlopaki jak by-
ki — mowi podniesionym glosem —
i zyczylbym sobie, zebys$cie wy tak
pracowali. Przyjechaly z nimi réwniez
4 baby, ale one nie byly warte ni
czorta. Przychodzily na pole i lezaly
pod stertg. Tfu — pluje i powtarza —
lezaly pod stertg z golymi dupami.
— Panie — zwraca sie do mnie — ja
w czasie wojny bylem na robotach
w Niemczech, tam takie szczeniuchy
(pokazuje reka z po6t metra od ziemi)
mowili do nas zeby robi¢, bo ich woj-
sko musi je$S¢! A u nas panie.. tu
taki wyszczerzy dziurawe zeby, kurwa-
jegomaé¢ 1 sie Smieje! Wyciggam z
kieszeni wymietg lekko paczke spor-
tow, czestuje starego i moéwie: — sze-
fie, ale was to pewnie bojg sie pra-
cownicy, bo 1 opieprzy¢ potraficie,
chociaz nie powiem, jak trzeba to
trzeba. Byleby bylo sprawiedliwie. .
— Sprawiedliwo$é! Panie, gdzie jej
szukaé — macha reka. — Dam panu
przyklad — kontynuuje wzburzony —
za eksport krow przyszia premia, to
wzigl dyrektor, zootechnik, kierownik,
a ta, ktéra kolo tych ,bykéw” cho-
dzita dostatla goéwno! I to ma by¢
sprawiedliwo$é! A jak zapytasz grzecz-
nie, dlaczego ci sie nie nalezy, to cie
kierownik jeszcze opierdoli i musisz
cicho siedzieé.

Ma racje stary — my$le. Sam by-
lem $wiadkiem, jak kierownik gospo-
darstwa nie przebieral w stownictwie
podczas ,instruowania” pracownic obo-
ry.

— Ja mialem takag opinie — ciggnie —
ze zaraz po wyzwoleniu chcieli mnie
zabra¢ na szkotke polityczng do War-
szawy, ale ja, panie, nie chciatlem, po
co mi to. Ja bez kawatka ziemi, bez
krowy w zagrodzie, nie moéglbym wy-
zyc¢!

— Pyta pan, dlaczego tak malo mamy
stalych pracownikéw polowych. Kie-
dy$§ wiecej ludzi pracowalo w ,pege-
erach” ale od czasu, gdy -zakazano
trzymaé¢ w domu krowe, to chlopi za-
czeli odchodzi¢. Chiop bez krowy w
domu, to jak zolnierz na polu bitwy
bez karabinu!

— Jak sie nazywa ten ,uczen” —
zmienia temat rozmowy — i pokazuje
palcem na jednego z naszych. Podaje
jego nazwisko, ktére zapisuje otdwkiem
w zmietoszonym zeszycie.

— Dobry jest — odzywa sie — gospo-
darski syn, takich trzeba teraz ze
Swieczkg w rece na wsi szukaé.

Od razu wpadtl mi w oko, nagroda go
nie minie!

— A inni?

— Tyz robig, ale to juz nie to.. Ja
ich u$wiadamiat nie bede, oni juz po-
winni byé¢ uSwiadomieni. Chcemy bu-
dowaé¢ Polske Ludowsg, jeden nie zbu-
duje, ale jak wszyscy pchniemy...

Patrzy uwaznym okiem w kierunku
sterty, ciggle jej tak doglada, poprawia
widtami, glaszcze niemalze. — Zeby
dobrze stata i byla piekna jak dziew-
ka — mawia czesto.

I tak od kilku dni... Robota, absor-
bujgca dysputa ze starym na ,tematy
dnia” podczas picia czarnej lury, ktéra
bierzemy w pole, robota, dysputa...,
do zachodu slonca.

Dzien zapowiadal sie pieknie. Zgod-
nie z zawarta wcze$niej z kierownikiem
gospodarstwa umowsg, od dzisiaj prze-
chodzimy na 8-godzinny system pracy.
Komendantowi i mnie bardzo to od-
powiada; wreszcie mozemy spokojnie
przystapi¢ do realizacji programu po-

zaprodukcyjnego, réwnie waznego jak
sama praca.

JedliSmy w dobrych humorach $nia-
danie, gdy do stolowki wszed! majster
i bez ogrodek oswiadczyl, ze przy sto-
mie trzeba pracowaé¢ 10 godzin, i ze
jest to polecenie kierownika. Rada
Hufca w imieniu studentéw zwroécila
sie do komendanta o interwencje w
dyrekcji w celu anulowania tej jedno-
stronnej decyzji. Zaczely sie pertrak-
tacje. Kierownik zaslanial sie Ukladem
Zbiorowym w rolnictwie, ktory w ok-
resie zniw zezwala na przedluzenie
dnia roboczego, my powolywaliSmy sie
na dodatkowe przepisy, regulujace czas
pracy studentow do 8 godzin dziennie.
Przyznam sie, ze takich przepiso6w nie
znalem, ale chyba nie wolno zatrud-
nia¢ pracownika bez jego zgody dluzej,
niz to przewiduje norma.. A swoja
droga, dlaczego w dzienniczku hufca
nic na ten temat nie pisze..

Przyjechal dyrektor ze Stubna i os-
wiadczyl, ze sa przepisy (nie pokazat
nam ich), zezwalajgce na przediluzenie
studentom czasu pracy. UlegliSmy ich
presji i poszliSmy do stomy na 10 go-
dzin.

Czy nie mogliSmy pracowac¢ diuzej?
MogliSmy, znalezli by sie nawet ocho-
tnicy, tylko zeby kierownik inaczej to
zalatwil. Wystarczylo, aby wieczorem
w niedziele przyszedl do nas i z uwagi
na spietrzenie prac polowych, poprosil
nas o dodatkowy wysitek. Tu sie nie
umie podej$¢ do robotnika!

Sroda. Rano wpadia do nas kon-
trola z WRN w Rzeszowie i ZW ZMS;
przyjechali nowiutkim fiatem. Byli nie-
mile zaskoczeni naszymi warunkami
mieszkaniowymi. Sporzgdzili raport, w
ktérym ujeli wszystkie mankamenty

i obiecali interweniowaé¢ w dyrekcji.
— Macie najgorsze warunki mieszka-
niowe ze wszystkich hufcow, ktore
zdazylem odwiedzi¢ — powiedzial
przedstawiciel ZW ZMS. Wyjasnili
takze problem czasu pracy.

— Nie moga was zmusi¢ do pracy

ponad 8 godzin — odrzekl na pytanie
komendanta ten z WRN, lecz byloby
to z waszej strony niespoteczne po-
dejscie do pracy, gdybyscie odmowili
roboty w tych 2 dodatkowych godzi-
nach; trzeba im pomobc.

W jeden dzien sloma, w nastepny
magazyn, pozniej rozsiewanie nawozow
i wedruje sie z powrotem na 10 godzin
do sterty. Kazdy przechodzi przez
wszystkie stanowiska pracy w gospo-
darstwie. W magazynie pracujemy na
3 zmiany; zgodziliSmy sie, mimo ze
przepisy zabraniajg nam pracowaé w
nocy. Chcemy naprawde pomoc.

Tymczasem zdarzajg sie przypadki
wydawania nam nieprzemys$lanych po-
lecen. XKtorego§ dnia pojechaliSmy
traktorem do magazynu zbozowego W
Grabowcu. OtrzymaliSmy idiotycznag
prace; przektadaliSmy z jednego miej-
sca na drugie 15 ton pszenicy. Innym
razem zwalaliSmy z przyczep niepo-
trzebnie zatadowane zboze. Marnotra-
wienie naszego wysitku, ktoéry przeciez
powinien by¢é spolecznie uzyteczny, na
szcze$Scie nie przytrafia sie majstrowi
nader czesto.

Od tamtej wielkiej kl6tni minelo
juz kilka dni i nasze stosunki z kie-
rownikiem ulegly poprawie. Zalatwil
brakujgce materace, po przyjezdzie
nastepnej komisji znikng zapewne po-
zostale nasze klopoty. DostaliSmy row-
niez parnik, grzejemy w nim wode,
z ktorg sg jeszcze klopoty — pompa
nadal jest zepsuta, cho¢ po ostatnich
deszczach poziom wody w studni zna-
cznie sie podniést i nic nie stoi na
przeszkodzie, aby ja uruchomié. Dy-

rektor wprawdzie obiecal przystaé¢ me-
chanika, lecz jak na razie skonczylto
cie na obiecankach.

RuszyliSmy z programem pozapro-
dukcyjnym. Udalo mi sie wyciagngé
od ksiegowego pieniadze na prase
i pilke do siatkowki. Mamy tez tele-
wizor; stoi w najwiekszej ,sypialni”
i nawet dobrze odbiera.

Teraz kilka slow przykrych o sa-
mych studentach. Zatatwilem telewizor
— ogladajg ducha Hopkirka i.. dlugo
dlugo nic. Je wiem, ze to sg wakacje,
w koncu polityka w okresie kanikutly
nie jest najwazniejsza, ale zeby ani
jeden nie ogladnal , Swiatowida”, ktory
leci zaraz po tym ,znakomitym” se-
rialu angielskim... Przewaznie grajg
wtedy w karty, lub ,dyskutuja” o..;
sg to ich dwa nieSmiertelne =zajecia
w czasie wolnym od pracy. Im potrzeba
(zacytuje za jednym poeta) ,kopniaka
na rozped entuzjazmu”. Zastanawiam
sie, czy ,,Politykus” w tym s$rodowisku
wyjdzie.

Nie zapomnieliSmy ‘o sporcie, czesto
gramy w siatkéwke. W drugim tygo-
dniu pobytu rozegraliSmy miedzy ,,po-
kojami” turniej. Wygrali Pawlaki; taki
kryptonim obrali sobie studenci w jed-
nym z ,pokoi”, sg tu jeszcze Kargule
i Biedronki.

Dni plyng szybko. W tygodniu wy-
dajnie pracujemy — przyznal to sam
kierownik, jak rowniez majster i bry-
gadzista polowy; u tego ostatniego
trzeba solidnie zapracowaé¢ na poch-
wale, a w sobote.. W sobote organi-
zujemy zabawe w $§wietlicy Stadniny
w Stubnie. Kilkunastu chiopa umytych
i wypucowanych w Sanie, z flachami
ez soltysa” zajezdza traktorem przed
,bawialnie”. Patrzy na nich cala wie§,
a przede wszystkim miejscowe panny
tlumnie walg. Jest w czym przebieraé
i grymasi¢. Po kilku musztardowkach
,ztocistego plynu” lepiej sie tanczy,
a i ,konwersacja” przebiega gladko.
Wszelakich uciech nie brakuje, przy-
grywa ,,Bambino”.

Przyznam sie, iz malo pracuje w
polu. Majaca podobno (tak poinformo-
wano mnie na szkoleniu) siedzibe w
Przemy$lu Komenda Brygady, w ogole
nie istnieje, tak Ze organizowanie cza-
su pozaprodukcyjnego w calo$ci spo-
czywa na mnie. Codziennie dowoze
prase ze Stubna (20 km wlasnym
,skadakiem” w obie strony, bo gospo-
darstwo nie zapewnilo nam prenume-
raty — juz to zajmuje mi 2 godziny),
prowadze dzienniczek hufca, interwe-
niuje w dyrekcji, organizuje odpoczy-
nek studentom, kontroluje kuchnie, 3
razy bylem w Przemy$lu na delegacji.

Pierwszym razem zalatwilem prele-
genta, ktory niestety, nie zjawil sie na
spotkanie z nami. Zamiast do nas po-
jechal na wycieczke w Bieszczady;
pewnie, my tu przyjechalismy tylko
pracowaé¢ a nie siuchaé odczytow!

Z tym ,Politykusem” to osobna hi-
storia. Odbyl sie w trzecig niedziele
naszego pobytu. Zakladalem, iz w eli-
minacjach wystartuje 8 uczestnikow,
czterech najlepszych przechodzilo do
finatu. Przygotowalem okolo 80 pytan,
jury zajelo miejsca, brakowalo tylko
zawodniko6w. Na moje prosby wziecia
udzialu w ,Politykusie” nie reagowali,
musieli by¢é tego wystraszeni, biedne
malenstwa. Wreszcie udalo mi sie
zwerbowac czterech; ci przelamali nie-
$miatoé¢. Na pytania odpowiadali chet-
nie, aczkolwiek rzadko. Nie przypusz-



czam, zeby czego$ nie wiedzieli, to nie
w ich stylu, musiaia ich zje§¢ debiu-
tancka trema...

Ostatni dzien. Studenci pracuja dzi-
siaj 8 godzin. Ja z komendantem po-
rownujemy karty pracy z dziennicz-
kiem hufca. Jeszcze sie nie zdarzylo,
7eby majster wpisal komu$ o godzine
za duzo, natomiast bardzo czesto wpi-
sywal mniej, i p6zniej koemendant mu-
sial interweniowa¢, a teraz znowu ka-
sjerka myli sie w obliczeniach, zawsze
na naszg niekorzy$§é. Moze czlowieka
trafi¢, czemu nie pomyli sie i nie wpi-
sze zamiast 50 zl. — 5007

Wrécil z Przemy$la ksiegowy z for-
s3. Zaczelo ise ostateczne podliczanie
zarobkow i wtedy wybuchl ten skan-
dal. Ksiegowy wyciagnal przepisy do-
tyczace OHP z 1967 roku, w ktérych
moéwi sie, ze chorobowe (w wysokosci

Foto-collage: J. Olek

Informujemy, ze autorem
zamieszczonego w 5/35 numerze ,,Sig-
my*, zatytulowanego ,,Ona tez Cie Kkie-
dys$ zgubi. No to co?* jest Jerzy Pluta.

opowiadania

21 zi. dziennie na pokrycie kosztow
wyzywienia), wyplacane bywa tylko w
przypadku obecno$ci studenta podczas
choroby na terenie zaktadu pracy. Mys-
my tych przepisow nie znali, wigc zak-
westionowaliémy sluszno$é jego decy-
zji. Powiedzialem: — w ,,itd” czytalem,
ze druk Mz/L-4 (bo na takim tylko
zwolnienie jest respektcwane przez za-
klad pracy) stanowi podstawe do wy-
placenia =zasilku chorobowego, ktory
dla pracownika fizycznego wynosi 70%
$redniej dniowki, a ponadto fny jestes-
my na praktyce robotniczej, a nie na
ochotniczym hufcu pracy. Ksiegowy za-
zadal ode mnie tych przepis6w na pa-
pierze, nie miatem, bo i skad! W
dzienniczku hufca pisze tylko, ze zwol-
nienie ma by¢ wydawane chorym stu-
dentom na druku Mz/L-4 i nic po-
nadte.

Kolejny skandal wybuchl ze mna.
Ksiegowy stwierdzil, ze wyszly nowe
przepisy, dotyczace zastepcy komen-
danta, w ktorych moéwi sie, ze jezeli
zastepca nie pracuje ze studentami co-
dziennie po 8 godzin, to obcina mu sie
25%0. Gdzie§ tu jest pies pogrzebany.
Nie jestem za tym, zeby zastepce cal-
kowicie zwolni¢ cd obowigzku pracy
fizycznej. Przeciwnie, swoja czestg pra-
cg powinien dawaé dobry przyklad
mlodszym kolegom.

Pr¢bhowalem sie targowaé, ale ksie-
gowy byl twardy — otrzymalem tylko
$rednie wynagrodzenie studentéw, po
odtrgceniu za wyzywienie niecale 600
zlotych.

Przy pozegnaniu kierownik powie-

dzial do komendanta: — Studenci dob-
rze pracowali!
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