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POCZATKOWA WYSOKOSC SWIADCZENIA
DLA UCZESTNIKOW PROGRAMU EMERYTALNEGO

1. Wstep

Ubezpieczenia emerytalne oferowane przez zaklady ubezpieczeniowe skladaja
si¢ z ubezpieczen na Zycie z renta kapitalowa platna natychmiast lub odroczona (w
przypadku mozliwosci otrzymania wyplaty swiadczenia dopiero po osiagnigciu
ustalonego wieku emerytalnego). W zabezpieczeniu emerytalnym jest mozliwe
takze wykorzystanie innego mechanizmu, zwanego programami emerytalnymi
(PE). Zostaly one stworzone z mys$la o okreslonej grupie oséb (zwykle stanowia ja
pracownicy calej grupy zawodowej, jednego zakladu pracy lub kilku przedsig-
biorstw). Program emerytalny funkcjonuje zgodnie z ustaleniami ustawowymi
danego kraju. Najczg¢sciej pracodawcy powierzaja zarzadzanie PE doswiadczone-
mu zakladowi ubezpieczen lub funduszom inwestycyjnym; ewentualnie emerytura
jest wyplacana ze srodk6éw wilasnych zaktadu pracy.

W artykule zaprezentowano dwie metody obliczania poczatkowej wysokosci
$wiadczenia wyplacanego z PE. Pierwsza metoda jest oparta na zasadzie ostatniej
placy (ang. final pay principle); $wiadczenie jest wyznaczane na podstawie stazu
ubezpieczeniowego i wysokosci jego ostatniego wynagrodzenia. Druga metoda
wykorzystuje funkcje kumulacji uprawnien emerytalnych, ktéra okresla utamek
$wiadczenia przystugujacy ubezpieczonemu w danym wieku. Na zakonczenie
przedstawiono przyktad empiryczny, w ktérym poréwnano wybrane metody.

Na $wiecie istnieje duza grupa programéw rdznigcych si¢ wysokoscia swiad-
czen oraz rodzajami przeptyw6w finansowych, wsréd ktérych znajduja si¢ progra-
my emerytalne o zdefiniowanym swiadczeniu. W programach tych z gory jest de-
finiowana wysokos$¢ swiadczen w postaci okreslonej formutly, bazujacej zazwyczaj
na wysokosci wynagrodzenia pracownika i na jego stazu ubezpieczeniowym. Na-

218



stepnie poziom skladek jest tak dobierany, aby w przyszlosci nagromadzone wkla-
dy kapitalowe zré6wnowazyly wyplaty. Jesli skumulowana wartos¢ wplat (zgroma-
dzony kapital) czy tez wysokosc¢ rezerwy sie zmieni (np. w wyniku inflacji, wsku-
tek dziatalnosci inwestycyjnej, znacznej zmiany zarobkéw, przechodzenia na eme-
ryture, rent¢ lub na skutek wycofywania si¢ uczestnikéw itp.) , w momencie okre-
sowej wyceny PE poziom skladek powinien by¢ uaktualniony. Ryzyko zgroma-
dzenia odpowiedniego kapitatu ponosi pracodawca, a prawo do wyptaty emerytury
przystuguje pracownikowi najczesciej po przepracowaniu okreslonej liczby lat (np.
po 5 latach pracy [Hybrid Retirement... 1996]). Schematycznie funkcjonowanie PE
o zdefiniowanym $wiadczeniu przedstawia rys. 1.
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Rys. 1. Schemat funkcjonowaniu programu emerytalnego o zdefiniowanym $wiadczeniu
Zrédto: opracowanie wiasne.

Schemat funkcjonowania PE o zdefiniowanym $wiadczeniu, przedstawiony na
rys. 1, mozna opisa¢ nastgpujaco: osoba wstepujaca w chwili # zaczyna oplacac
skladki w takiej wysokosci (nieznanej wysokosci ze wzgledu na ich uaktualnianie),
aby srodki z nich zgromadzone w momencie ¢, ztéwnowazyly wartos¢ przysztych
Swiadczen B,j zdyskontowanych na ten moment.

2. Rodzaje wyptacanych Swiadczen

Uczestnik programu emerytalnego moze znajdowa¢ si¢ w jednym z nastgpuja-
cych stanéw:
— a - aktywny udziat w PE (optacanie sktadek),
— w—rezygnacja z uczestnictwa w PE przed osiagnigciem wieku emerytalnego,
i — niezdolno$¢ do pracy zawodowe;j,
r — emerytura,
d — $mier¢ ubezpieczonego.
Uczestnicy nie tworza jednorodnej grupy, mozna ich jednak podzieli¢ ze
wzgledu na stan, w ktérym si¢ znajduja. Ponadto jest mozliwo§é zmiany stanu
przez uczestnika, tzn. np. przejscie aktywnego uczestnika na emeryture lub rente.
Stany uczestnictwa i sposoby przejscia z jednego stanu do drugiego zaznaczono na

rys. 2.
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Aktywni uczestnicy inny PE

i

rezygnacja z
udzialu w PE

l It |

emerytura renta $mieré

. Rys. 2. Mozliwosci zmiany stanéw w PE
Zrédto: [Daykin, Pentikiinen, Pesonen 1996].

Z programu emerytalnego uczestnik (ewentualnie osoby upowaznione) moze

otrzymywac:

— rent¢ emerytalna (B,),

— rent¢ inwalidzka (B;),

— rent¢ rodzinng (B,),

— $wiadczenie zwiazane z rezygnacja z uczestnictwa w PE (B,).

Emerytura jest Swiadczeniem platnym od okreslonego wieku, zwanego wiekiem
emerytalnym, np. od momentu ukoniczenia 65 roku zycia. Renta inwalidzka jest
wyplacana uczestnikowi w przypadku jego niezdolnosci do pracy przed osiagnig-
ciem wieku emerytalnego. Ponadto PE uwzglgdnia takze wyplate dla czlonkéw
rodziny zmarlego uczestnika, tzw. rent¢ rodzinna. Mozliwa jest takze wyplata
Swiadczenia w razie rezygnacji ubezpieczonego z uczestnictwa w programie, m.in.
w przypadku przejscia do innego zakladu pracy, z powodu wygasnigcia lub roz-
wigzania umowy o prace.

3. Ustalanie wysokoS$ci §wiadczenia — zasada ostatniej placy

Podstawg¢ do obliczenia wysokosci swiadczenia stanowi wynagrodzenie pra-
cownika w wieku x w chwili 7, oznaczane S(x, r). W przypadku grupy jest to sred-
nia placa jej czlonkéw w okreslonym wieku i czasie. Aby wyznaczy¢ wysokosé
placy po uplywie h lat, nalezy wzia¢ pod uwage wspélczynnik skalujacy place,
oznaczany I(¢), okreslajacy indeksacj¢ zarobkéw, ktdra zalezy od inflacji i innych
zmian gospodarczych, wplywajacych na wzrost i spadek wynagrodzen. Ponadto
stosuje si¢ réwniez funkcj¢ Ii(f), ktéra okresla wzrost $redniej placy zalezny od
czynnikéw nie uwzgl¢dnionych w I(#), np. wzrost uzalezniony od awansu i stazu
pracy. Woéwczas ze wzoru, za pomoca Sredniej placy w momencie ¢ mozna obli-
czy¢ placg w chwili r + k [Daykin, Pentikédinen, Pesonen 1996]:
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Is(x+h) I@t+h)

Is(x) I

W podejsciu deterministycznym iloraz /(¢ + h)/I(t) najczgsciej jest zastgpowany
przez (1 + i), gdzie i jest statym wsp6tczynnikiem. Wynagrodzenie moze by¢
ograniczone z géry, z dotu lub z géry i z dolu. Wéwczas t¢ ograniczona czg¢s¢ pta-
cy nazywamy podstawa wymiaru emerytury.

Swiadczenia emerytalne zdefiniowane wediug zasady ostatniej placy stanowia
pewien ulamek 7 podstawy wymiaru emerytury, np. 1/60 w Wielkiej Brytanii,
jesli wiek x jest dany w petnych latach [Doan 1998]. Konicowe wynagrodzenie S(x,,
t,) czgsto definiowane jest jako srednia zarobkéw z ostatnich kilku lat (np. 3 Iub 5,
[Daykin, Pentikdinen, Pesonen 1996]).

Wprowadza si¢ takze funkcje pomocnicza g(h, 1), ktéra odzwierciedla wzrost
emerytury w przedziale czasu (¢ — h, t). Funkcja ta moze przyjmowaé¢ m.in. postaci:
g(h) = g" (gdzie g = const > 1) lub g(h) = 1, jesli emerytura pozostaje stata. W6w-
czas swiadczenie emerytalne B,(x,, f) zapisuje si¢ wzorem [Daykin, Pentikdinen,
Pesonen 1996]:

B (x,,t)=7m-(x,—x,)-S(x,,¢,) (poziom poczatkowy),
B (x, +h,t +h)=g(h,t +h)-B.(x,t,).
W praktyce wysokos¢ B,(x,, 1) otrzymuje si¢ z danych historycznych PE, wtedy

wysoko$¢ kolejnych $wiadczen emerytalnych oblicza si¢ nastgpujaco [Daykin,
Pentikdinen, Pesonen 1996]:

B (x,,,.t+h)=B (x,t)-

S(x+h,t+h)=S(x,1)- ¢))

)

g(h +h,t+h)

g(h,t)
gdzie h, i h, + h sa odpowiednio czasem, jaki uptynal od ¢, do ¢ lub ¢ + A, co przed-
stawiono na rys. 3.
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Rys. 3. Oznaczanie czasu do obliczania praktycznej wartosci emerytury B{(x, 1)
Zrédto: opracowanie wiasne.
Pozostale swiadczenia sa takze zdefiniowane zgodnie ze wzorem (2), ale po
wstawieniu symbolu x; i, gdzie j € {i, d, @} zamiast odpowiednio x, i ¢, np.:
B(x,,t)=m.(x, — x,)- S(x,1,). @
W niektérych programach $wiadczenia s3 wyliczane na bazie planowanego
okresu uczestnictwa. Wéwczas pozostawia si¢ okres (x, — xp), stosuje regute (2) i
zamiast S(x,, t,) podstawia S(x;, t;).

221



4. Ustalanie wysoko$ci swiadczenia — wykorzystanie funkcji kumulacji
uprawnien emerytalnych

Do wyznaczenia wysokosci §wiadczenia w dowolnym momencie uczestnictwa
w PE mozna wykorzysta¢ funkcj¢ kumulacji uprawnien emerytalnych, M(x). Funk-
cja ta wyznacza procent §wiadczenia ,,wypracowanego” przez uczestnika [Bowers i
in. 1986]. Jest ona niemalejaca, prawostronnie ciagla, o wartosciach 0 < M(x) < 1
dla kazdego x = x,. Ponadto M(x,) = 0 i M(x,) = 1. Na przyktad jedna z funkcji
spelniajacych powyzsze zalozenia jest funkcja [Bowers i in. 1986] zapisana formu-
ta (5) i przedstawiona na rys. 4 (z wykorzystaniem stopy procentowej r = 0,04):

a —
Mxy=—20x5 y <x<x. )

0,00 T . T L 1

30 40 50 60 70
wiek ubezpieczonego

. Rys. 4. Funkcja kumulacji uprawniefi emerytalnych - formuta (5)
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z [Bowers i in. 1986]
i www.stat.gov.pl, z dnia 3 lutego 2005 r.

Wdéwczas poczatkowa wysoko$é swiadczenia okres$lono nastepujaco:
B;(x,t)=M(x)-S(x,t), gdzie je{r,i,d,w}. 6)

Biorac pod uwage, ze emerytura z PE jest swiadczeniem dodatkowym, mozna
ustali¢ gérny pulap emerytury, np. na wysokosci 50% ostatniego wynagrodzenia.
Woéwczas formule (6) mozna przeksztalcié nastgpujaco:

Bj(x,t) =%M(x)-S(x,t). ¢))
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5. Przyklad

Dla osoby wstgpujacej do programu emerytalnego, majacej 30 lat, zostanie ob-
liczony poczatkowy poziom emerytury z wykorzystaniem zasady ostatniej placy
oraz funkcji kumulacji uprawnien emerytalnych.

Za funkcje skalujaca place przyjeto wspétczynnik 1,03' rocznie. Obliczenia
wykonane dla wynagrodzenia poczatkowego réwnego 1 zi. Dla innych wartosci
placy wysoko$¢é obliczonego $wiadczenia nalezy przemnozy¢ przez wysoko$é za-
robkéw. Wobec tego wynagrodzenie w dowolnym momencie, zalezne jedynie od
wieku, obliczono ze wzoru:

S(x)=S5(30)-(1,03)**. 3

Wzrost 0 3% rocznie nie uwzglgdnia zmian gospodarczych (wzrost realny po-
nad inflacj¢). Poniewaz wynagrodzenie nie zalezy od czasu, poczatkowa wysoko$é
Swiadczenia B,(x), je {r,i,d,w} r6wniez nie bedzie zalezala od czasu. Po wyko-

rzystaniu zasady ostatniej ptacy zastosowano dwa podejscia:
1. Z uwzgl¢dnieniem wynagrodzenia w momencie osiagnigcia wieku emerytal-

nego (przyjeto x, = 60), wéwczas:
1
B;(x) =%(x—30)-5(60). )

2. Z uwzglednieniem wynagrodzenia w momencie rozpoczecia pobierania
$wiadczenia, wéwczas:

1
Bj(x)=%(x—30)S(x). (10)
Poczatkowa wysokos¢ emerytury przedstawiono na rys. 5.
= = = emerytura poczatkowa — regula (9)
emerytura poczatkowa — reguta (10)
funkcja skalujaca ptace

T T T 1

30 35 40 45 50 55 60 65 70
wiek ubezpieczonego

Rys. 5. Wysokosé poczatkowa emerytury — zasada ostatniej ptacy
Zrédlo: obliczenia wiasne.

! Przewidywany érednioroczny wzrost ptac w sferze budzetowej na rok 2005 wynosi 3% [www.wp...]. Do
obliczania wysokosci przysziej emerytury réwniez stosuje si¢ realny wzrost ptac w wysokosci 3%
[www epolisa...]. W USA wzrost plac przyjmuje si¢ na poziomie 6% [Bowers i in. 1986].
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Jak wida¢, reguta (9) jest korzystniejsza dla os6b przed emerytura, jednak im
blizej do wieku 60 lat, tym réznica migdzy wysokosciami obliczonymi wedlug
wzoréw (9) i (10) jest coraz mniejsza. Powyzej wybranego wieku emerytalnego
formuta (10) daje wyzsza emeryturg poczatkowa.

Po wykorzystaniu funkcji kumulacji uprawnien emerytalnych zastosowano ana-
logiczne dwa podej$cia i otrzymano nastgpujace wzory:

1. Bj(x)=%M(x)S(60). an

2. Bj(x)=%M(x)S(x). (12)

Poczatkowa wysokos¢ emerytury przedstawiono na rys. 6.

= = = emerytura poczatkowa — reguta (11)
emerytura poczatkowa — reguta (12)
funkcja skalujaca ptace

30 40 50 60 70
wiek ubezpieczonego
Rys. 6. Wysokosé poczatkowa emerytury — funkcja kumulacji uprawnien emerytalnych

Zrédto: obliczenia wiasne.

= = = réimica wysokosci — (9)-(10) ewmae r§2nica wysokosci — (11)-(12)

wiek ubezpieczonego

Rys. 7. Rézmice wysokosci odpowiednich swiadczen
Zré6dto: obliczenia wiasne.
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= = = rémica wysokosci— (11)-(8) — r$znica wysokosci — (12)-(10)
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30 35 40 45 50 55 60 65 70

wiek ubezpieczonego

Rys. 8. Rémice wysokosci odpowiednich $wiadczen
Zrédio: obliczenia wlasne.

W przypadku funkcji kumulacji uprawnien emerytalnych wida¢ nawet wigksza
réznic¢ w wieku przedemerytalnym i stabilizacj¢ wysokosci poczatkowej $wiad-
czenia po osiagnigciu wieku 60 lat.

Jesli mozliwy bylby wybdr w granicach jednej metody, to rys. 7 pokazuje, ze w
przypadku ubezpieczonego majacego od 30 do 60 lat sa zauwazalne istotne réznice
na korzys¢ zasady ostatniej placy z formuta (9). Réznice dotyczace pozostatych lat
przynosza niewielka korzys¢ dla ubezpieczonych wybierajacych metodg, ktdra
wykorzystuje funkcj¢ kumulacji uprawnien emerytalnych z formuta (12).

Na rysunku 8 poréwnano metody w zakresie ustalonego ostatniego wynagro-
dzenia otrzymanego przez ubezpieczajacego majacego 60 lat. Wynika z tego, iz dla
os6b w wieku 30-60 lat reguta (11) daje istotnie wyzsza wysoko$¢ $wiadczenia.
Jednak w przypadku wynagrodzenia w wieku rozpoczg¢cia pobierania swiadczenia
wysokosci te sa poréwnywalne z mala korzyscia dla ubezpieczonego wybierajace-
go formute (12).

6. Zakonczenie

Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze jesli osoba nie posiadataby $wiadczen z
innego zrédia poza emerytura z PE, wéwczas standard jej zycia obnizytby si¢ po
przejéciu na emeryture. Swiadczenie emerytalne obliczone za pomoca obu metod dla
wieku 70 lat wynosi: 50% ostatniego wynagrodzenia w przypadku ustalonej ostatniej
placy w wieku 60 lat i 67% ostatniego wynagrodzenia w przypadku ptacy w wieku
rozpoczecia pobierania §wiadczenia. Opisywana emerytura jako $wiadczenie dodat-
kowe jest jednak atrakcyjna propozycja dla oséb aktywnych zawodowo.
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THE INITIAL LEVEL OF PENSION BENEFITS ACCORDING
TO THE INSURANCE SENIORITY, THE CAREER SALARY SCALE
AND THE ACCRUAL FUNCTION

Summary

In the article the methods of determining of the initial level of pension benefits are discussed. The
first one is called the final pay principle, in which the initial level is calculated on the basis of the
insurance seniority and the final pay. In the second method the accrual function is used. The pension
in this case is considered as the accrued benefit of participant has acquired under the provisions of the
plan. Furthermore, on the basis of the chosen methods of the calculations the value of the initial level
of the pension benefit is presented.
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