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6.1. Wprowadzenie

W dobie globalizacji, kiedy granice migdzy krajami stajg si¢ coraz bardziej ptynne,
rozwdj transportu umozliwia szybsze i tansze przemieszczanie si¢, a nowe tech-
nologie dostarczaja ogromnego zasobu wiedzy o zagranicy, emigracja i remigra-
cja staly si¢ kluczowymi elementami zycia wielu mlodych osob na calym $wiecie.
Szczegolna swoboda réznych form mobilnosci cechuje Europe po rozszerzeniu Unii
Europejskiej — oprocz mozliwosci przemieszczen obywateli na terytorium poszcze-
gblnych panstw szereg umow miedzynarodowych umozliwia przeptywy ludno$ci
poza granice UE. Migracje nie sg juz wyjatkiem, ale powszechng norma rzeczy-
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wistosci spoteczno-gospodarczej, a ich skala i wplyw na spoteczenstwa sg coraz
bardziej zauwazalne. Dotyczy to nie tylko przemieszczen o charakterze trwatlym,
ale réwniez migracji zarobkowych (w tym typu wahadlowego), edukacyjnych i in-
nych. Jednocze$nie w obliczu postepujacej depopulacji, z ktora (w poszczegolnych
regionach — glownie peryferyjnych) zmaga si¢ prawie caly kontynent europejski,
wyjatkowe znaczenie zyskuja — zwlaszcza w przypadku cechujacych si¢ ujemnymi
saldami migracji zagranicznych panstw Europy Wschodniej (czgéciowo tez Srodko-
wej 1 Poludniowej) — migracje powrotne, dotyczace oséb, ktére w przesztosci opu-
Scity poszczegodlne kraje i obszary.

W warunkach polskich na istotno§¢ problemu mobilnosci osob mtodych moga
wskazywac nie tylko uwarunkowania gospodarcze i rynku pracy — wezesniej stosun-
kowo wysoki poziom bezrobocia, a wspodtczesnie niedopasowania strukturalne w tej
grupie wickowej!, ale sytuacja demograficzna i silna presja migracyjna wywotana
dominacja w okresie po akcesji do Unii Europejskiej w strukturze ludnosci oséb mto-
dych (Okolski, 2018). Zgodnie z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego liczba
emigrantow przebywajacych za granicag w 2021 roku wyniosta 1 447 000 osob. Przy
tym prawie 92% emigrantow stanowili emigranci dtugookresowi, ktorzy przebywali
za granicg 12 miesiecy lub dtuzej, a pozostate 8% emigranci krotkookresowi, czyli
osoby przebywajace za granicg do 12 miesiecy (NSP, 2021). Nalezy przy tym sadzi¢,
ze rzeczywista skala emigracji z Polski pozostaje silnie niedoszacowana, dotyczy to
zwlaszcza 0sob przebywajacych za granicg zarobkowo badz edukacyjnie, czego nie
rejestruje pomiar Spisowy.

Ponadto w ciggu 20 lat od wejscia Polski do Unii Europejskiej zmienita si¢
tez zasadniczo sytuacja w zakresie rocznikow w wieku wchodzenia na rynek pra-
cy. O ile w momencie wejscia do Unii roczniki te pochodzity z wyzu poczatku lat
osiemdziesigtych (ok. 700 tys. urodzen rocznie w tym okresie), o tyle obecnie do-
tyczy to bardzo nielicznych rocznikéw liczacych ponad 300 tys. os6b. Wywotato to
drastyczna zmiang sytuacji na rynku pracy: z sytuacji wysokiego bezrobocia w mo-
mencie akcesji do Unii Europejskiej do obecnej sytuacji niedoboréw na rynku pracy.
W sumie powoduje to, ze kwestia potencjalnej remigracji os6b przebywajacych za
granicg ma obecnie istotne — demograficzno-spoteczne i ekonomiczne — znaczenie
dla polskiego spoteczenstwa i gospodarki. Z tego powodu wazne jest przeanalizo-
wanie przestanek decyzji dotyczacych emigracji i powrotu, uwzgledniajac zaréw-
no indywidualng perspektywe migrantow, makroekonomiczne warunki, jak i punkt
widzenia spoteczenstw oraz panstw. Wspomniane wybory moga by¢ ksztaltowane
przez wiele determinant, takich jak sytuacja ekonomiczna, mozliwosci edukacyj-
ne, warunki zycia, a takze osobiste aspiracje i oczekiwania. Niemniej jednak, jak
dowodzg prowadzone dotychczas prace badawcze, odmienne czynniki determinujg
wyjazdy i powroty.

' 'W 2022 r. w Polsce stopa bezrobocia wérod osob mtodych do 29 lat wynosita 6,8% i byta 2-krot-
nie wyzsza od stopy bezrobocia odnotowanej wsrod populacji w wieku produkeyjnym.
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Istotnym bodzcem emigracji sg wzgledy ekonomiczne sprowadzajace si¢ do
zréznicowan w poziomie zycia, zwlaszcza w zakresie dochodow (w tym w szczego6l-
no$ci wynagrodzen) w réznych miejscach globu. Role tych determinant w procesach
migracji z Polski potwierdzaja od lat kolejne badania naukowe, w ktorych ustalono,
ze decydujace znaczenie dla zmiany miejsca dotychczasowego zamieszkania majg
czynniki ptacowe i zarobkowe, podczas gdy mniejsza wage ma ograniczona dostep-
no$¢ miejsc pracy w kraju pochodzenia (m.in. Gérny i Kaczmarczyk, 2003; Jonczy,
2003, 2010; Kozielska, 2014; Okolski i Salt, 2014).

O ile wyjazdy powodowane sa gldwnie czynnikami ekonomicznymi, o tyle — jak
dowodzg badania — ruchy w przeciwnym kierunku w duzej mierze implikowane
sg determinantami pozaekonomicznymi, takimi jak: wzgledy rodzinne, spoteczne,
polityczne, kulturowe, zwigzane z cyklem zycia, a rzadziej edukacyjne (Brzozowski
i in., 2015; Budyta-Budzynska, 2017; Karolak, 2015; Matek, 2012; Rokitowska-
-Malcher, 2021; White, 2014; Winter, 2020). Zwraca si¢ réwniez uwage, ze powrot
moze by¢ wynikiem przyjetej strategii migracyjnej (Iglicka, 2010; Karolak, 2015),
a kalkulacja o zmianie dotychczasowego miejsca zamieszkania odbywa si¢ czgsto
w ramach catego gospodarstwa domowego wyjezdzajacych (Jonczy, 2003).

W powyzszym kontekscie oraz w zwigzku ze zidentyfikowang luka w wiedzy
istotnym problemem badawczym staje si¢ rozpoznanie warunkéw emigracji i remi-
gracji mtodych Polakéw. Za gléwny cel niniejszego opracowania przyj¢to ziden-
tyfikowanie czynnikéw wplywajacych na decyzje migracyjne mtodych dorostych,
ktorzy podejmujg state zatrudnienie za granica. Wyodrgbniono w tym zakresie na-
stepujace pytania badawcze:

PBI1:Jakie czynniki powodujg migracj¢ zagraniczng mtodych dorostych z Polski?

PB2:Jakie czynniki wplywajg na wybor destynacji migracyjnej?

PB3: Jakie sg potencjalne czynniki powrotu mtodych oséb do kraju pochodzenia?

Biorac pod uwage przyjety cel, tekst rozdziatu podzielono na sekcje. W pierw-
szej kolejnosci przedstawiono podstawowe teoretyczne aspekty zwigzane z czynni-
kami emigracji i remigracji, stosujagc komplementarne podejscie do teorii migracji.
Nastepnie opisano metodg, technike i przebieg badan, dokonano takze charakterysty-
ki badanej grupy. W koncowej czgsci rozdziatu zaprezentowano i zinterpretowano
wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w grupie zagranicznych emigrantéw
zarobkowych z Polski pracujacych stale za granica, ktorzy w momencie przystapie-
nia do badania byli w wieku 18-35 lat.

W rezultacie niniejszy rozdzial ma na celu przyczynic si¢ do szerszego zrozu-
mienia zjawiska migracji i remigracji wsrod mlodych oséb 1 jego wptywu na spote-
czenstwo jako calosc.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w opracowaniu nie dokonano analizy czynnikow ptaco-
wych warunkujacych migracje zarobkowe — wyjazdy i powroty. Zagadnieniu temu,
bedacemu rowniez przedmiotem prac autoréw, poswigcono odrgbne obszerne opra-
cowanie (Jonczy i Rokitowska-Malcher, 2022).
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6.2. Czynniki migracji i remigracji w literaturze przedmiotu

Migracje, w tym migracje mtodych ludzi, sa wielowymiarowym zjawiskiem impliko-
wanym przez zestaw czynnikow o réznorodnym charakterze, ktére zgodnie z teorig
push-pull moga mie¢ swoje zrodto bezposrednio w panstwie pochodzenia (w przypad-
ku emigracji beda to czynniki wypychajace, zas w odniesieniu do remigracji czynniki
przyciagajace) lub w kraju przyjmujacym (dla decyzji emigracyjnej istotne beda czyn-
niki przyciagajace, dla remigracyjnej — czynniki wypychajace) (Lee, 1966)%.
Wspomniane motywy, pomimo ze wydaja si¢ uniwersalne dla potencjalnych mi-
grantow z roéznych pokolen, maja specyficzne cechy w przypadku mtodych ludzi, kto-
rzy sg bardziej podatni na wptyw takich bodzcow, jak np. mozliwosci edukacyjne,
perspektywy zatrudnienia, a takze aspekty spoteczne i kulturowe zwigzane z checig
usamodzielnienia si¢, poszukiwaniem niezaleznos$ci, ale rowniez z rozrywka i nawig-
zywaniem nowych kontaktow, w tym poszukiwaniem partnerow zyciowych. W roz-
nych ujeciach teoretycznych podchodzi si¢ odmiennie do tych procesow, akcentujac
odpowiednie perspektywy interpretacyjne. Niemniej jednak poszczegolne koncepcje
na 0got wzajemnie si¢ uzupetniaja i przenikaja uwzgledniajac w ruchach migracyjnych
role czynnikow (ekonomicznych i pozaeckonomicznych): edukacyjno-rozwojowych,
rodzinno-towarzyskich, ekonomiczno-zarobkowych oraz politycznych (tab. 6.1).

Tabela 6.1. Motywy migracji na poziomie indywidualnym migrujacych w kontekscie wybranych
teorii migracyjnych i prawdopodobienstwa powrotu

Motywy migracji na poziomie indywidualnym
Typ edukacyj 1o rodzmno-. ekonomiczno-zarobkowe
-rozwojowe -towarzyskie
Przyktadowe akumulacja taczenie rodzin, zwigzane bezposrednio
czynniki kapitatu ludzkiego: migracja z rynkiem pracy (wyzsze
che¢ zdobycia catych rodzin, wynagrodzenie, brak
wyksztatcenia zatozenie rodziny, miejsc pracy, dostepnosé
i doswiadczenia poszukiwanie miejsc pracy); strategia
partnerdw, sieci migracyjna, ch¢é osiggnigcia
migracyjne niezalezno$ci ekonomicznej,
niska jako$¢ zycia, przyjeta
strategia migracyjna
Prawdopodobienstwo| stosunkowo wysokie | niskie zalezne od przymusowosci
powrotu migracji, sytuacji na rynku
pracy i ogodlnoekonomicznej
Teoria migracji teoria kapitatu teoria sieci ekonomia neoklasyczna,
ludzkiego migracyjnych NELM

Zrodlo: opracowanie wlasne.

2 Niemniej jednak, aby przezwyciezona zostata naturalna dla kazdego cztowieka nieche¢ do zmia-
ny miejsca zamieszkania, zaistnie¢ musi dostatecznie silny bodziec (Lee, 1966).
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Pierwsza z tych grup czynnikéw odnosi si¢ do emigracji, ktéra motywowana
jest dostepem do ksztatcenia na poziomie wyzszym, checig zdobycia wyksztatcenia,
a takze doswiadczenia zawodowego i odwotuje si¢ bezposrednio do teorii akumula-
cji kapitalu ludzkiego (Steinmann, 2019). Zgodnie z zatozeniami tej koncepcji po-
wroét nastepuje tylko wowcezas, gdy zdobyte za granicg umiejgtnosci (takze te nabyte
podczas wykonywanej pracy) sa lepiej nagradzane w kraju pochodzenia niz w kra-
ju przyjmujgcym (Dustmann i Weiss, 2007). Dlatego tez dla tego typu migrantow
prawdopodobienstwo ewentualnego powrotu jest stosunkowo wysokie.

Kolejnym typem migracji sa te powodowane czynnikami rodzinnymi i oso-
bistymi, zwigzanymi m.in. z tgczeniem i migracjg catych rodzin, poszukiwaniem
partnerow zyciowych, zatozeniem rodziny czy tez sieciami migracyjnymi. Wsrod
tej grupy migrantdw powrot jest mato prawdopodobny (de Jong i Fawcett, 1981),
a migranci ,,rodzinni” cze¢sto planujg osiedli¢ si¢ na state w panstwie przyjmujacym
(Steinmann, 2019).

Najwazniejszy z punktu widzenia niniejszego opracowania typ migracji to mi-
gracje zarobkowe, ktore zgodnie z zatozeniami ekonomii neoklasycznej (Borjas,
1989; Piore, 1979; Todaro, 1976) najczgséciej implikowane sag motywami zarobko-
wymi® i zwigzanymi z rynkiem pracy, takimi jak m.in. mozliwos$ci zatrudnienia (ja-
kiegokolwiek, ale — przy niedopasowaniach strukturalnych — takze zgodnego z po-
siadanym wyksztatceniem). Wysoki udzial w spoleczenstwie oséb posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze* powoduje konkurencje na rynku pracy i brak odpowiednich
(odpowiadajacych oczekiwaniom) miejsc zatrudnienia, zwtaszcza na obszarach pe-
ryferyjnych i w mniejszych osrodkach. W zwiazku z tym, z jednej strony, dochodzi
do wypychania mtodych osob, ktore nie mogac znalez¢ zatrudnienia, zmuszone sg
do opuszczenia dotychczasowego miejsca zamieszkania. Z drugiej natomiast, chgé
osiggniecia niezaleznosci ekonomicznej w stosunkowo krotkim czasie® i spetnienia
aspiracji zawodowych powoduje, ze cze$¢ tych osob jest przyciggana przez zagra-
niczne rynki pracy mozliwoscig zdobycia wyzszego wynagrodzenia. Ruchom wy-
chodzczym mlodziezy sprzyja takze sytuacja na krajowym rynku pracy, w ktorej
dtugotrwale bezrobotni mtodzi dorosli nie majg mozliwosci usamodzielnienia si¢.

Motywami ekonomicznymi moga kierowac si¢ takze mtode osoby, ktore obraty
zalozong strategi¢ migracyjng zwigzang z checig zabezpieczenia materialnego ro-
dziny, ale takze zabezpieczenia socjalnego, co bezposrednio wynika z r6znic ekono-
micznych i gospodarczych migdzy krajami przyjmujacymi i wysylajacymi, a co za
tym idzie — nizszej (w stosunku do kraju przyjmujacego) jakosci zycia w panstwie

3 Migracje zarobkowg mozna wyodrebnia¢ ze wzgledu na motyw lub skutek wyjazdow, sam zaro-
bek za$ traktowaé w ujgciu wezszym lub szerszym, zob. szerzej Jonczy (2010).

* W Polsce udziat 0séb z wyzszym wyksztalceniem w 2021 r. wynosit 23,1%, podczas gdy
w 2011 r. oscylowal w granicach 17% (NSP, 2021).

5 Jak podaja charakterystyki, pokolenie Z (osoby urodzone po 1995 r.) cechuje m.in. niecierpli-
wos¢, che¢ rozwoju, otwarto$¢ na nowe doswiadczenia (Bencsik i in., 2016; Mazurek-Lopacinska,
2018; Wajnbrener i Werczynska, 2022).
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pochodzenia. Dziatania tej grupy migrantow wpisuja si¢ w zatozenia Nowej Ekono-
micznej Teorii Migracji (NELM) (Massey i in., 1993; Stark, 1991).

Niemniej jednak, jak wskazuja badania, prawdopodobienstwo powrotu w grupie
emigrantow ekonomicznych — niezaleznie od ich kategorii — jest relatywnie niskie
(Toomistu i in., 2024), a sama decyzja o remigracji, zgodnie z zatozeniami teorii eko-
nomicznych, powodowana moze by¢ réznorodnymi czynnikami, takimi jak zmiana
i weryfikacja warunkow gospodarczych, lub tez traktowana moze by¢ jako niepowo-
dzenie. Przeprowadzone dotychczas analizy wskazujg na to, ze emigranci powracajg
ze wzgledu na zmiany gospodarcze i ekonomiczne w panstwach emigracyjnych,
takie jak recesja, spowolnienie gospodarcze czy rosngcy poziom bezrobocia, czy tez
ze wzgledu na czynniki strukturalne, takie jak m.in. niekorzystne warunki lokalne
(Jones, 1999). Wigkszo$¢ badan wskazuje jednak na znaczenie w decyzjach remi-
gracyjnych determinant pozaekonomicznych. Jak dowodzg autorzy (Castles, 1986;
Cerase, 1970; Gmelch, 1980; King i in., 1985, 1986; Rokitowska-Malcher, 2021;
Waldorf, 1994), to wlasnie czynniki pozaeckonomiczne majg decydujacy wpltyw na
proces powrotu — wérod nich wymienia si¢ m.in. sieci spoteczne, zmiany w zakresie
sytuacji rodzinnej (np. chorobe cztonkéw rodziny pozostajacych w kraju pochodze-
nia), patriotyzm oraz poczucie przynalezno$ci do panstwa/obszaru pochodzenia, jak
réwniez poczucie wyobcowania i brak asymilacji w panstwie emigracyjnym. Klu-
czowe znaczenie zdaja si¢ mie¢ takze czynniki polityczne: konflikty, zagrozenia zy-
cia, postrzeganie demokracji i mozliwo$¢ ksztattowania polityki rzadu (Etling i in.,
2020).

6.3. Metodyka badan® i charakterystyka badanej grupy

Do zrealizowania celu badan oraz odpowiedzi na pytania badawcze zastosowano
metode¢ sondazu diagnostycznego. Metodyke badania oparto na doborze kwotowym,
dazac do tego, aby udzial plci oraz stan cywilny ankietowanych byl zblizony do
udzialow wynikajacych z wczes$niej przeprowadzonego badania iloSciowego ewi-
dencjonujgcego migrantow zarobkowych w wybranych miejscowosciach woje-
wodztwa opolskiego w formie mikrospisu (Jonczy, 2017). Respondenci rekrutowani
byli do badania przy wykorzystaniu metody kuli $nieznej, opartej na krotkich tancu-
chach wskazan dokonywanych przez kolejnych ankietowanych (Babbie, 2009). Do
przeprowadzenia badan kwestionariuszowych wykorzystano technike PAPI.
Narzgdzie badan stanowit anonimowy kwestionariusz ankiety, ktory obok pytan
o cechy spoleczno-demograficzne zawierat takze pytania otwarte i zamknigte (ko-
niunktywne i dysjunktywne) dotyczace czynnikéw wyjazdu i wyboru destynacji,
panstwa emigracji, warunkéw podejmowanego zatrudnienia w kraju emigracyjnym,

¢ Badania dotyczace warunkéw powrotu zostaly opublikowane w monografii (Jonczy i Rokitow-
ska-Malcher, 2022). W niniejszej publikacji zaprezentowane zostang wylacznie analizy dotyczace osob
w wieku 18-35 lat.
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jak réwniez warunkow powrotu — poruszajac takie kwestie, jak: potencjalne czyn-
niki powrotu czy akceptowalna odleglos¢ ewentualnych dojazdow do miejsca pracy
w Polsce od miejsca zamieszkania. W ankiecie uwzgledniono takze pytania dotycza-
ce warunkow wynagrodzenia, jak rowniez dalszych planéw migracyjnych i zawo-
dowych (przewidywany czas pobytu za granicg oraz zamiar zatozenia dziatalnosci
gospodarczej po powrocie do Polski), ktore ze wzgledu na nadrzedny cel rozdziatu
nie beda rozpatrywane.

Badaniu poddano 175 oséb w wieku 18-35 lat, ktore w czasie prowadzenia prac
badawczych przebywaly stale za granica, podejmujac tam prace zarobkowsg. Prace
badawcze dotyczyly emigrantow wyodrebnionych ze wzgledu na skutek, a nie na
motyw migracji (Jonczy, 2010), gdyz ustalenie celow migracji mozliwe byto do wy-
konania dopiero podczas badan kwestionariuszowych. W tabeli 6.2 przedstawiono
charakterystyke socjodemograficzng badanej grupy uwzgledniajaca ptec, wiek, po-
ziom wyksztalcenia oraz stan cywilny respondentow.

Tabela 6.2. Charakterystyka socjodemograficzna respondentow

Zmienna Podgrupa N %
1 2 3 4 5

Ple¢ kobieta [K] - 78 44,6
mezezyzna [M] - 97 55,4

Wiek 18-25 lat og6t 68 38,9
K 35 44,9

M 33 34,0

26-35 lat ogot 107 61,1

K 43 55,1

M 64 66,0

Wyksztalcenie podstawowe ogot 2 1,1
K 1 1,3

M 1 1,0

zasadnicze zawodowe ogot 20 11,4

K 5 6,4

M 15 15,5

$rednie ogot 109 62,3

K 46 59,0

M 63 65,0

wWyzsze ogot 44 24,7

K 26 333

M 18 18,6
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1 2 3 4 5

Stan cywilny panna, kawaler ogot 121 69,1
K 54 69,2

M 67 69,1

mezatka, Zonaty ogot 48 27,4

K 20 25,6

M 28 28,9

rozwiedziona/y ogot 5 2,8

K 3 39

M 2 2,1

wdowa, wdowiec - 1 0,6

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Ze wzgledu na pte¢ w populacji dominowali m¢zczyzni, ktorzy stanowili 55,4%
grupy. Niemal 2/3 respondentow bylo w wieku 26-35 lat, pozostale osoby miaty od
18 do 25 lat, przy czym grupa mezczyzn byla nieco starsza niz kobiet.

Wsrdéd ogotu respondentow ponad 60% zadeklarowato posiadanie wyksztatce-
nia $redniego. Co czwarty ankietowany ukonczyt uczelni¢ wyzsza, a co dziesiaty
zasadnicza szkote zawodowa. W odniesieniu do ptci dwukrotnie wigcej mezezyzn
niz kobiet miato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, podczas gdy kobiety charak-
teryzowat wyzszy udziat osob z wyksztatceniem wyzszym. Prawie 65% me¢zczyzn
zakonczyto edukacje na poziomie szkoty $rednie;j.

Ostatnia zidentyfikowana cecha badanych odnosita si¢ do stanu cywilnego. De-
cydujace znaczenie dla proceséw utrwalania migracji zarobkowej moze miec to, ze
prawie 70% ankietowanych bylo stanu wolnego, a kolejne 27,4% stanowity osoby
w zwiazku malzenskim. Byly tez nieliczne osoby rozwiedzione i jedna owdowiata.
W podziale na ple¢ nie zidentyfikowano istotnych zréznicowan w stanie cywilnym
respondentow.

Przedstawione charakterystyki socjodemograficzne potwierdzajg teze wynikajg-
ca z prowadzonych dotychczas analiz, ze grupa mtodych migrantow zarobkowych
sktada si¢ z 0sob relatywnie wysoko wyksztatconych, ktorych do migracji sktoni-
fa sytuacja na lokalnym rynku pracy, zwigzana z niedopasowaniami strukturalnymi
wynikajacymi z braku miejsc pracy dla 0sob o wysokich kwalifikacjach, jak rowniez
brak pracy odpowiednio ptatnej (zwlaszcza na peryferiach) i zlokalizowanej w po-
blizu miejsca zamieszkania.

W kontekscie zatozen rozdziatu i powyzszej tezy postanowiono doktadniej scha-
rakteryzowac¢ badang grupe, przedstawiajgc takie cechy, jak rodzaj wykonywanej za
granicg pracy oraz zbieznos$¢ tej pracy z kwalifikacjami posiadanymi przez respon-
dentow (tab. 6.3).
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Tabela 6.3. Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na rodzaj podejmowanej za granica pracy

Zmienna Podgrupa n %
Branza ogot 29 16,6
budownictwo K - -
M 29 29,9
og6t 42 24,0
przemyst K 16 20,5
M 26 26,8
ogot 25 14,3
rolnictwo lub ogrodnictwo K 12 15,4
M 13 13,4
0got 68 38,9
ushugi K 44 56,4
M 24 24,7
ogot 11 6,3
inna K 6 7,7
M 5 52
Zgodnosc ) ) og6t 50 28,6
podejmowane;j zgodnym z posiadanymi K 16 20,5
kwalifikacjami >
pracy J M 34 35,1
Z wyuczonym ogot 24 13,7
zawodem przeznaczonym dla 0s6b
. . . K 12 15,4
o nizszych kwalifikacjach
M 12 12,4
. iad . ogot 94 53,7
niezwigzanym z posiadanymi K 43 61.5
kwalifikacjami
M 45 46,4
o . . ogot 8 4,6
odpowiadajacym kwalifikacjom K ) 26
wyzszym od posiadanych >
YZ8Zy p y M 6 6.2

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Niemal 40% respondentéw podejmuje za granica pracg w ustugach, co prawdo-
podobnie spowodowane jest tym, ze wickszos¢ ankietowanych wyemigrowato do
panstw wysoko rozwinietych (takich jak m.in. Niemcy, Holandia, Wielka Brytania,
Norwegia, Irlandia, Belgia), w ktérych ten sektor gospodarki dynamicznie si¢ roz-
wija. Jak ustalono, bioragc pod uwage kryterium pici, obserwuje sig, ze kobiety dwu-
krotnie czg¢$ciej niz mezczyzni podejmujg za granicg zatrudnienie w ustugach.

Kolejng najliczniej reprezentowang branza wsrod respondentow jest przemyst
(24,0%). Na dalszych miejscach znajduja si¢ budownictwo (16,6%) — ktore wskazat
co trzeci pytany mezczyzna — oraz rolnictwo lub ogrodnictwo (14,3%), wymieniane
gldwnie przez osoby zamieszkujace Holandi¢. Ponad 6% ankietowanych okreslito
branzg zatrudnienia jako inng niz wymienione w kafeterii.
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W ramach podjetych prac badawczych postanowiono réwniez zidentyfikowaé
zgodno$¢ podejmowanego przez ankietowanych zatrudnienia za granica z posiada-
nymi kwalifikacjami. Ponad potowa respondentéw pracuje za granicg w zawodzie
niezwigzanym z posiadanymi kwalifikacjami. Niemniej jednak to osoby lepiej wy-
ksztatcone, gtownie kobiety, czesciej deklarowaly podejmowanie tego typu zatrud-
nienia. Co trzeci badany podejmuje zatrudnienie zgodne z posiadanymi kwalifika-
cjami, przy czym to me¢zczyzni czgséciej trudnig si¢ tego typu zajeciami, co moze by¢
bezposrednio zwigzane z wyksztatceniem zawodowym, ktore zadeklarowato ponad
15% o0sdb w tej grupie spotecznej. W badanej populacji znalazly si¢ takze osoby, kto-
re pracujg w zawodach przeznaczonych dla os6b o nizszych kwalifikacjach (13,6%)
lub odpowiadajacych kwalifikacjom wyzszym od posiadanych (4,6%).

Podejmowanie przez respondentow zatrudnienia w zawodach wymagajgcych
kwalifikacji innych niz te, ktore juz maja, zgodnie z teorig kapitatu ludzkiego, moze
mie¢ kluczowe znaczenie dla polskiej gospodarki. Emigranci, zdobywajac za gra-
nicg dos$wiadczenie i nowe umiejetnosci, w praktyce zwigzane na ogot z branza
budowlang i ustlugami, moga dokonac ich transferu i — po powrocie — wzmocni¢
jakosciowo kapital ludzki na rynku pracy kraju pochodzenia. W efekcie osoby te,
nazywane potencjalnymi remigrantami, mogg wnie$¢ znaczacg wartos¢ dodana dla
polskiej gospodarki. Ich zdobyte za granica doswiadczenie i umiejgtnosci moga by¢
wykorzystane w Polsce w réznych sektorach i zawodach, nawet jesli nie sg one
bezposrednio zwigzane z ich pierwotnymi kwalifikacjami, poprzez wkiad w rozwdj
innowacji, poprawe¢ produktywnosci i konkurencyjnosci polskiej gospodarki. Dlate-
go tez zrozumienie i wsparcie dla tego procesu (zwanego w teorii kapitatu ludzkiego
transferem umiejetnosci) w obliczu niedopasowan strukturalnych na polskim rynku
pracy — zwigzanych m.in. z wysokim wspotczynnikiem skolaryzacji na poziomie
wyzszym i ograniczonym ksztatceniem zawodowym, jak réwniez probleméw demo-
graficznych moze mie¢ kluczowe znaczenie dla dlugoterminowego rozwoju Polski.

6.4. Warunki emigracji i remigracji w $wietle badan empirycznych

6.4.1. Czynniki emigracji

Kluczowym celem badan bylo zidentyfikowanie decydujacego powodu podejmo-
wania pracy za granicg (rys. 6.1). Pytanie odnoszace si¢ do tego zagadnienia umoz-
liwito kategoryzacj¢ badanych ze wzgledu na powdd/cel migracji do dwoch grup:
migrantéw zarobkowych (ekonomicznych) oraz niezarobkowych (w tym migrantow
edukacyjnych czy ,,rodzinnych”), a takze pozwolito na rozpoznanie przymusowego
charakteru podejmowanych ruchow wysiedlenczych.

Dominujgcym motywem podejmowania pracy za granicg, ktéry zadeklaro-
wali ankietowani, byta mozliwo$¢ uzyskiwania tam wyzszych zarobkow. Mniej
istotna okazata si¢ niemoznos$¢ znalezienia w Polsce jakiejkolwiek pracy (14,2%)
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Rys. 6.1. Decydujacy powod podejmowania pracy za granica

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

oraz pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami (7,4%). Zdecydowana wickszo$¢
respondentéw pod wzgledem powodu wyjazdu kwalifikuje sie¢ do grupy migrantéw
zarobkowych wyodrebnionych rowniez na podstawie celu (nie tylko skutku) wyjaz-
du’. Nieliczni (7,4%) z badanej populacji wyemigrowali ze wzgledu na inny motyw.
Analiza udzielonych przez nich odpowiedzi wskazuje na to, ze niemal w 100% byli
to migranci ,,rodzinni” lub/i dzialajacy w ramach sieci migracyjnych, ktérych celem
byto dotaczenie do wspotmalzonka/partnera/znajomych przebywajacych za granica.

Odwolujac si¢ do teorii push-pull Lee, nalezy stwierdzi¢, ze rozktad odpowiedzi
sugeruje, ze jedynie co piaty respondent byl motywowany do wyjazdu czynnika-
mi wypychajacymi zwigzanymi bezposrednio z polskim rynkiem pracy. Emigracja
zdecydowanej wigkszos$ci pytanych powodowana byta ekonomicznymi czynnikami
przyciagajacymi w postaci potencjalnych wyzszych wynagrodzen mozliwych do
uzyskania poza granicami Polski. Dodatkowo udzielone przez respondentow odpo-
wiedzi sugeruja, ze podjeta emigracja miala charakter dobrowolny (na co wskazuje
che¢ pozyskania wyzszych wynagrodzen), a zatem, odwotujac sie do zatozen teo-
rii neoklasycznej, mozna sadzi¢, ze decyzja o zmianie dotychczasowego miejsca
zamieszkania prawdopodobnie dokonywana byta na podstawie bilansu korzysci

7 Jak wspomniano w cze$ci metodycznej rozdziatlu, ze wzgledu na sposob doboru respondentow
ustalenia celow migracji mozna byto dokona¢ dopiero podczas bezposrednich badan kwestionariu-
szowych.
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i kosztow, a tylko w przypadku co piatej mlodej osoby migracja cechowata sig przy-
musowos$cia, zwigzang z niedostepnoscia pracy w miejscu pochodzenia.

W podziale na pte¢ zidentyfikowano nieznaczne zrdéznicowania. Posrod bada-
nych mezczyzn czgéciej niz wsrdd kobiet obserwowany byl problem bezrobocia
strukturalnego zwigzany z trudnos$ciami ze znalezieniem pracy zgodnej z posiadany-
mi kwalifikacjami, podczas gdy kobiety w wickszym stopniu motywowane byty do
wyjazdu problemami ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy w dotychczasowym miej-
scu/regionie zamieszkania. Ponadto mezczyzni czesciej niz kobiety decydowali sig
na emigracje zarobkowa ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania za granicg wyzszych
zarobkow, co prawdopodobnie implikowane jest tym, ze w tej grupie wystgpowat
wysoki odsetek zonatych, ktorzy chcac zapewni¢ byt rodzinie, decydowali si¢ na
podjecie lepiej ptatnego zatrudnienia poza granicami Polski, a sam proces migracji
zgodnie z zatozeniami teorii NELM stanowil przemyslang strategig.

Ponadto wsrdd kobiet obserwuje si¢ zwiekszong tendencje do podjecia decyzji
0 emigracji motywowanej innymi powodami, ktorymi w wigkszos$ci przypadkow
byly wzgledy osobiste powigzane z procesem reunifikacji rodziny, sieciami migra-
cyjnymi oraz wyjazdem z Polski rodziny lub partnera zyciowego.

Nieco wigksze zroznicowanie rodzajowe czynnikow wystepuje we wskazaniach
respondentdw dotyczacych powodow wyboru panstwa emigracji — rys. 6.2.
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Rys. 6.2. Powdd wyboru panstwa emigracji

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Istotny wydaje si¢ wniosek potwierdzajacy inne wczesniejsze badania, ze o ile
o decyzji o migracji decyduja czynniki ekonomiczne, o tyle na wybor destynacji
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wigkszy wpltyw maja czynniki pozaekonomiczne (Jonczy, 2010). Przyporzadko-
wujac odpowiedzi ogdtu respondentow do dwdoch ww. grup, nalezy zauwazy¢, ze
motywy pozackonomiczne zgromadzity tacznie 105,7% wskazan, podczas gdy eko-
nomiczne jedynie 66,5% wskazan. Najcze$ciej wybieranymi czynnikami pozaeko-
nomicznymi sg te, ktére mogg ulatwia¢ adaptacje¢ i integracj¢ z nowym spoleczen-
stwem: obecnos¢ znajomych lub krewnych juz mieszkajacych w danym miejscu czy
znajomo$¢ jezyka panstwa docelowego. Z kolei w drugiej grupie znalazly si¢: mozli-
wos¢ uzyskania tam wyzszych zarobkow, tatwos¢ znalezienia pracy oraz niewielkie
czas / koszt / odlegto$¢ dojazdu.

Blisko potowa ogoétu respondentow wybrata kraj emigracji ze wzgledu na mozli-
wos$¢ uzyskania tam wyzszych zarobkow. Kolejne 76,1% ankietowanych zdecydowato
si¢ na konkretng destynacje, kierujac si¢ istniejgcymi sieciami migracyjnymi. Co trzeci
badany w decyzji migracyjnej miat na wzglgdzie znajomos$¢ jezyka kraju migracji.

Uwzgledniajac pte¢ respondentéw, nalezy stwierdzi¢, ze kobiety czesciej niz
mezezyzni wskazywaly na istotno$¢ czynnikow pozaekonomicznych determinuja-
cych wybor kraju emigracji, co znajduje pokrycie z ustaleniami badaczy migracji,
ktoérzy udowodnili, ze to wlasnie one s3 glownym powodem ukierunkowujacym
emigracje¢ kobiet (Hondagneu-Sotelo, 1994; Pedraza, 1991). Mozna to interpretowaé
jako oznake réznic charakterologicznych miedzy piciami, jak rowniez zroéznicowan
w doswiadczeniach migracyjnych, ktore to determinujg role poszczegdlnych typdw
motywow w decyzjach migracyjnych. Przyktadowo kobiety moga doswiadczaé
wigkszych trudnosci w dostosowaniu si¢ do nowego kraju z powodu barier jezyko-
wych, kulturowych i spotecznych, co moze sprawic¢, ze czynniki pozackonomiczne,
takie jak wsparcie spoteczne i sieci migracyjne, staja si¢ dla nich bardziej istotne niz
dla me¢zczyzn.

6.4.2. Warunki powrotu

Kolejnym badanym zagadnieniem byly warunki powrotu. Pierwsze zadane respon-
dentom pytanie z tej grupy dotyczyto potencjalnych powodéw powrotu i podjecia
pracy w Polsce (rys. 6.3). Pytanie miato charakter otwarty, co spowodowato, ze co
piaty badany nie udzielit odpowiedzi, a niektorzy podali odpowiedzi niedajace si¢
zgrupowac i skategoryzowac.

Wsréd udzielonych odpowiedzi dominowat czynnik ekonomiczny i przyciagaja-
cy, tozsamy z tym, ktory spowodowat wyjazd z kraju — wzrost zarobkéw w Polsce.
Co piaty badany wskazat motywy zwigzane bezposrednio z lokalnym rynkiem pracy
(dostepno$¢ pracy w ogdle i zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami). Relatywnie
niewielki byt udziat pytanych, ktorzy zadeklarowali, ze ewentualny powrdt mogt-
by by¢ powodowany wzgledami pozackonomicznymi, takimi jak rodzina czy stan
zdrowia. Co piaty badany nie sprecyzowat potencjalnych powodoéw remigracji, co
moze sugerowac, ze powr6t do Polski nie stanowi dla nich realnej alternatywy do
zatrudnienia za granicg.
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Rys. 6.3. Potencjalny powdd powrotu i podjecia pracy w Polsce

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Warto zauwazy¢, ze zidentyfikowane intencjonalne powody powrotu pozostaja
Ww sprzeczno$ci z ustaleniami z badan migrantow powrotnych, w ktorych istotniejsze
znaczenie w dokonanej remigracji miaty czynniki pozaekonomiczne (Castles, 1986;
Cerase, 1970; Etling i in., 2020; Gmelch, 1980; King i in., 1985, 1986; Rokitowska-
-Malcher, 2021; Waldorf, 1994). Prawdopodobnie wptyw na to ma mlodszy wiek
badanych i ich w wiekszosci stan wolny oraz bezdzietnos¢. Cechy te powoduja,
ze najmtodsza grupa, stosunkowo stabo zakorzeniona, w mniejszym stopniu zobo-
wigzana rodzicielsko i rodzinnie, kieruje si¢ w swoich decyzjach silniej wzgledami
ekonomicznymi. Prawdopodobnie tez grupa ta relatywnie bardziej potrzebuje wyz-
szych dochodow w krétkim okresie, co wynika z (zamiaru) zakupu mieszkan, bu-
dowy domoéw, zakupu dobr trwatego uzytku zwigzanego z tzw. urzadzaniem sig¢, ale
rowniez ze stosunkowo wysokim poziomem wydatkow na rozrywke i konsumpcje.
Wskazywane przez respondentéw potencjalne motywy powrotu sg zréoznicowane
w grupie kobiet i m¢zczyzn (zob. tab. 6.4).

Kazdorazowo mezczyzni czesciej niz kobiety wskazywali, ze ewentualna decy-
zja o powrocie mogtaby by¢ implikowana motywami ekonomicznymi o charakterze
przyciagajacym, a oddzialujacymi bezposrednio z krajowego rynku pracy. Z kolei
kobiety bytyby bardziej sktonne do remigracji do Polski w zwiazku z wystapieniem
bodzcow pozaekonomicznych zwigzanych z sytuacjg rodzinng oraz stanem zdrowia,
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Tabela 6.4. Potencjalne powody powrotu i podjgcia pracy w Polsce w podziale na pteé
respondentow (w %)

Potencjalny powod powrotu Mezczyzni Kobiety
Wyzsze zarobki 55,7 42,3
Stata praca 16,5 10,3
Rodzina 10,3 12,8
Praca zgodna z posiadanymi kwalifikacjami 7,2 6,4
Stan zdrowia 5,2 3,9
Zmiany sytuacji politycznej lub gospodarczej w Polsce 3,1 6,4
Dogodne warunki zycia 4,1 1,3
Nizsze podatki/zmiana systemu podatkowego 3,1 1,3
Wyzsze zasitki socjalne 3,1 1,3
Brak pracy i dalszych perspektyw za granica 1,0 2,6
Wyzsza emerytura 2,1 1,3
Dostepno$¢ pracy w miejscu zamieszkania 2,1 1,3
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 2,1 0,0
Zarobki zgodne z oczekiwaniami 1,0 0,0
Inne 10,3 5,1
Brak odpowiedzi 18,6 23,1

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

a takze determinantami politycznymi i ogdlng sytuacja gospodarcza. Co ciekawe, de-
klaracje kobiet wskazuja na to, ze sa one bardziej podatne na oddziatywanie ekono-
micznych czynnikow wypychajacych, ktorymi sg brak pracy i dalszych perspektyw
rozwojowych i zatrudnieniowych w panstwie przyjmujacym. Wskazuje to rowniez
na relatywnie wigkszg niecheg¢ kobiet do zmiany status quo. Istotne sa rowniez dwie
inne roéznice — wigkszy udziatl kobiet uzalezniajgcych powrdt od zmiany sytuacji
politycznej (badanie realizowane byto, kiedy rzady w Polsce sprawowata prawica)
oraz wiekszy w grupie kobiet udziat 0sob nieudzielajagcych odpowiedzi — najczesciej
nieprzewidujacych powrotu.

Kolejne badane zagadnienie zwigzane z warunkami powrotu dotyczyto akcepto-
wanej odleglosci dojazdu do ewentualnej pracy w Polsce (rys. 6.4). Zatozono przy
tym, ze badani uzyskuja wynagrodzenie warunkujace ich powr6t do kraju (Jonczy
i Rokitowska-Malcher, 2022) — minimalng ptace remigracyjna® (Jonczy, 2002).

8 Minimalna ptaca remigracyjna definiowana jest jako minimalna ptaca netto, za ktorg osoba pra-
cujaca obecnie za granicg bytaby sktonna wykonywaé prace w Polsce.
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Rys. 6.4. Akceptowana odlegto$¢ dojazdu do potencjalnej pracy w Polsce

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Rozktad odpowiedzi potwierdza prawidlowosci zaobserwowane juz we wczesniej-
szych badaniach (Jonczy, 2010; Jonczy i Rokitowska-Malcher, 2022). Ot6z najczesciej
akceptowany jest dojazd do 20 km, przy czym mezczyzni wykazuja wieksza gotowos¢
do pokonywania dtuzszych dystansow niz kobiety. Potwierdzono réwniez inng zalez-
nos¢ z wezesniejszych studiow, a sprowadzajacg si¢ do ustalenia, ze kobiety wykazuja
wicksza tendencje do trwalej przeprowadzki do miejsca, w ktérym mogtyby znalez¢
satysfakcjonujace zatrudnienie (Jonczy, 2010; Jonczy i Rokitowska-Malcher, 2022).

6.5. Podsumowanie

Celem badan byto zidentyfikowanie czynnikow wptywajacych na decyzje migracyj-
ne i remigracyjne mtodych dorostych, ktérzy podejmuja state zatrudnienie za granica.

Wyniki badan dowodza, ze o ile wyjazdy badanych wynikaty gtéwnie z powo-
dow ekonomicznych, o tyle na wybor konkretnej destynacji wigkszy wptyw miaty
czynniki pozaekonomiczne. Lgcznie motywy pozackonomiczne jako decydujace
o panstwie/miejscu zatrudnienia wskazywane byty prawie dwukrotnie czesciej niz
pozaekonomiczne. Wyrazniej obserwowalne byto to w grupie kobiet, co znajduje
pokrycie z ustaleniami badaczy migracji, w ktérych udowodniono, ze to wlasnie mo-
tywy pozaekonomiczne sg cze¢sciej powodem emigracji kobiet (m.in. Hondagneu-
-Sotelo, 1994; Pedraza, 1991).
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6. Powrot do domu? Analiza deklarowanych warunkow wyjazdow i powrotow...

Analiza deklarowanych warunkéw powrotu respondentéw wskazata, ze poten-
cjalne powody powrotu majg charakter przyciagajacy i ekonomiczny — dla niemal
potowy ankietowych impulsem do powrotu mégltby by¢ wzrost zarobkéw w Polsce.
Co piaty badany wskazal motywy zwigzane bezposrednio z lokalnym rynkiem pracy
(dostepnos¢ pracy w ogole 1 zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami). Relatywnie
niewielki byt udziat pytanych, ktorzy zadeklarowali, Ze ewentualny powrot moglby
by¢ powodowany wzgledami pozackonomicznymi. Co wigcej, co piaty badany nie
sprecyzowat potencjalnych powodow remigracji, co moze sugerowac, ze powrot do
Polski nie stanowi dla nich realnej alternatywy do zatrudnienia (i pobytu) za granica.
Zidentyfikowane intencjonalne powody powrotu pozostaja w sprzecznosci z usta-
leniami z badan migrantow powrotnych, w ktérych decydujace znaczenie w doko-
nanej remigracji miaty czynniki pozackonomiczne (Castles, 1986; Cerase, 1970;
Etling i in., 2020; Gmelch, 1980; King i in., 1985, 1986; Rokitowska-Malcher, 2021;
Waldorf, 1994). Warto jednak zwroci¢ uwage, ze wigkszo$¢ badan dotyczacych po-
wrotow albo obejmowala ogo6t migrantéw, albo przynajmniej uwzgledniata osoby
przebywajace za granicg rowniez trwale. W badaniu autoréw grupa respondentow
byta wezsza — obejmowala osoby pracujace za granica, ktore nie utrwalily (jeszcze
w momencie badan) swego pobytu, majgce miejsce zamieszkania (rowniez) w Pol-
sce (Jonczy, 2017; Jonczy i Rokitowska-Malcher, 2022).

Dokonano rowniez ustalen w zakresie akceptowanej odlegtosci dojazdéw do
ewentualnej pracy podjetej w Polsce w przypadku uzyskania w kraju satysfakcjo-
nujacego (wystarczajacego do powrotu — minimalna placa remigracyjna) wynagro-
dzenia. Najbardziej akceptowalng odlegloscig od potencjalnej pracy jest dystans do
20 km. Badanie potwierdzito wicksza sktonno$¢ mezczyzn do dalszych dojazdow
oraz wigksza tendencje kobiet do przeprowadzki do miejsca z satysfakcjonujacym
zatrudnieniem (Jonczy, 2010; Jonczy i Rokitowska-Malcher, 2022).

Niniejszy rozdziat podsumowac¢ mozna kilkoma wnioskami og6lnymi odnosza-
cymi si¢ do badanej grupy respondentéw z wojewodztwa opolskiego, ale by¢ moze
prawdziwymi tez w przypadku migracji zarobkowych z innych obszaroéw kraju.

1. Migracje zarobkowe sg wywotywane wzgledami zarobkowymi, co wynika z ich
natury. W przypadku badanej grupy czesciej decydowaly o tym wzgledy przy-
ciggajagce w postaci wyzszych wynagrodzen. Jednoczesnie sama optacalnosé
migracji zdaje si¢ stabiej oddzialywa¢ niz w przesztosci, kiedy rdznice ptaco-
we (wskaznik WOM - zob. Jonczy, 2010; Jonczy i Rokitowska-Malcher, 2022)
pomiedzy Polskg a glownymi panstwami emigracji zarobkowej byly wigksze.
Podniesienie si¢ poziomu ptac w Polsce i — prawdopodobnie jeszcze silniej dzia-
tajace — rozgeszczenie rynku pracy, wynikajace glownie ze spadku liczebno-
$ci rocznikow absolwenckich spowodowaty, ze mniejszy jest udziat migrantow
przymusowych podejmujacych prace za granicg wobec braku jakiejkolwiek
pracy w kraju. Jednoczesnie wsérod wspolczesnych migrantow zarobkowych —
reprezentowanych przez badang grupe — istotniejszg rolg odgrywaja czynniki
strukturalne: brak mozliwosci podjecia odpowiedniej (do zawodu/wyzej ptatnej)
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pracy w poblizu miejsca ich zamieszkania w Polsce, w odlegtosci akceptowalnej
do dojazdu. Stad bardziej predystynowani do wyjazdéw sa obecnie mieszkancy
peryferii, osoby wyzej (ale nieodpowiednio do potrzeb lokalnego rynku pracy)
wyksztalcone oraz kobiety z peryferii cechujacych si¢ ograniczong podazg ,,ko-
biecych” miejsc pracy (skupionych w metropoliach i w branzy ustug).

2. Analiza warunkow powrotow, dokonana przy pominigciu warunkow ptacowych
(analizowanych szerzej w pracy Jonczy i1 Rokitowska-Malcher, 2022), wskaza-
la, ze badani w wigkszo$ci zareagowaliby (wracajac) na bodzce ekonomiczne.
Wigkszo$¢ wrdcitaby, gdyby uzyskata akceptowalne wynagrodzenie i prace usy-
tuowang w nieodlegtlej lokalizacji od miejsca zamieszkania. Jednak réwnoczes$-
nie stwierdzono, ze nieco stabiej na te bodzce zareaguja kobiety — akceptujace
krotsze dojazdy do pracy w Polsce i czesciej zwracajace uwage na czynniki nie-
ekonomiczne.

3. Niniejsze badania wskazuja rowniez na silng role w powrotach czynnikow eko-
nomicznych, co r6zni je od niektdrych ustalen badawczych z prac poswigconych
warunkom powrotéw. Prawdopodobnie cz¢§ciowo wynika to z do$¢ rygorystycz-
nego wyodrebnienia migrantéw zarobkowych w prezentowanych badaniach jako
0sob nietrwale i nieciagle przebywajacych za granica. Prowadzi to do do$¢ oczy-
wistego wniosku — ze odpowiednia (rodzajowo, ptacowo, lokalizacyjnie) praca
lub inna mozliwo$¢ dochodéw sklonitaby znaczng wickszos¢ takich migrantow
do powrotu. By¢ moze wyrazisto$¢ wzgledow zarobkowych jako potencjalnych
powodoéw powrotow wigze si¢ roOwniez z tym, ze w ostatnich latach, po akcesji
do Unii Europejskiej, inne elementy ekonomiczne warunkujace powroty (m.in.
poziom zycia, ceny) zblizyly si¢ do warunkéw panstw emigracji, a jednoczesny
rozw0j transportu sprawit, ze zatrudnienie za granicg stato si¢ porownywalnie
(nie)ucigzliwe jak podejmowanie odleglej usytuowanej pracy w kraju.
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