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4.1. Wprowadzenie

Skutkiem rejestrowanego w Polsce starzenia demograficznego ludno$ci' i ujemnego
wskaznika przyrostu naturalnego sa braki obserwowane na branzowych rynkach pra-
cy. Niedobory na rynku ustug medycznych, w tym wérdd zatrudnionych pielegnia-
rek, uwypuklita pandemia COVID-19. Niedopasowania w popycie i podazy pracy
w wymienionych grupach sa na tyle niepokojace, ze liczba pielegniarek w Polsce
jest juz jedng z najnizszych w Europie?. Problem ten poglebiaja: brak zastepowal-
nosci pokolen oraz emigracja, spowodowana m.in. istotnymi roznicami w poziomie

! Prognozuje sig, ze Polska do 2050 roku bedzie jednym z dziesigciu panstw na §wiecie z najwiek-
sza liczba ludnosci powyzej 60 r. Z.

2 Wedhug Raportu NRPiP z 2017 roku (Raport naczelnej rady pielegniarek i potoznych..., 2017)
i zawartych w nim danych OECD Health Data 2016 dla Polski wskaznik ten wynidst 5,24, podczas gdy
w tym samym okresie dla Szwajcarii osiggnat warto$¢ 17,5, Danii — 15,5, Norwegii — 16,9, Niemiec —
13,1, Szwecji — 11,1, Wielkiej Brytanii — 7,9 i Czech — 8. Oznacza to, ze w Polsce liczba pielegniarek
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wynagrodzen wystepujacych w Polsce i za granica’. Obecnie zawod pielegniarki
w wielu wojewodztwach znalazt si¢ na liscie zawoddéw deficytowych, zwlaszcza
jesli chodzi o pielegniarki ze specjalizacjg (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, 2019).

W zwigzku z powyzszym wyjazdy zagraniczne mtodych pielggniarek w celach
zarobkowych sg istotnym problemem, gdyz poglebiajg deficyt na krajowym rynku
pracy. Do wyjazdu zachg¢cajg zgtaszane przez kraje wysoko rozwinigte zapotrzebo-
wanie na prace specjalistow, m.in. z branzy ustug zdrowotnych, w tym takze pie-
legniarek, jak réwniez zagwarantowany nieograniczony przepltyw osob w ramach
swobod wolnego rynku UE* (Adamowicz i Siedlanowski, 2021). W zwiagzku z tym,
planujac emigracje, mtode osoby nie muszg martwic¢ si¢ o paszport, wiz¢ czy po-
zwolenie na praceg. Ulatwia im to podjecie decyzji o wyjezdzie z kraju, zwlaszcza do
innych panstw Unii Europejskiej. Dodatkowo migracje zagraniczne postrzegane sg
przez nie jako tatwy i szybki sposob poprawy swojej sytuacji zyciowej (finansowej)
i zawodowej (Kowalewska i Zabielska, 2023).

Interesujace wydaje si¢ zatem zbadanie, czy na emigracje¢ z terendw o stosunko-
wo duzym odptywie ludnosci wptywaja czynniki pozackonomiczne, takie jak aspira-
cje i che¢ poprawy pozycji zawodowej. W zwiazku z tym postawiono dwie hipotezy
badawcze:

H1: Wysokie aspiracje zawodowe respondentow maja wplyw na podjecie decy-

Zji 0 emigracji zagranicznej.

H2: Gtownym celem pozackonomicznym migracji badanej grupy studentow

jest dalsza edukacja i rozw6j zawodowy.

Celem badan zawartych w tym rozdziale bylo zdiagnozowanie deklarowanych
przez studentow pielegniarstwa zamiardw wyjazdu po ukonczeniu studiow. Dodat-
kowo zbadano, jak oceniajg oni swoje szanse na znalezienie pracy w regionie oraz
czy 1 w jakim celu planuja wyjazdy zarobkowe za granice po ukonczeniu studiow.
Badanie obje¢to najwazniejsze osrodki akademickie w pigciu wojewddztwach Polski
wschodniej: warminsko-mazurskim, podlaskim, podkarpackim, lubelskim i $wigto-
krzyskim. Sg to tereny charakteryzujace si¢ duzym odplywem ludnosci.

W niniejszym rozdziale omowiony zostat wptyw czynnikoéw pozaekonomicz-
nych, zwigzanych z aspiracjami zawodowymi mtodych pielegniarek, na podjecie

powinna dazy¢ do osiagnigcia $redniego wskaznika OECD (9,4), zwlaszcza ze spoteczenstwo polskie
starzeje si¢ 1 wkrotce zwigkszy si¢ zapotrzebowanie na ustugi medyczne.

3 Srednia miesicczna placa brutto w Polsce (w 2018 r.) wynosita 1105 euro, w Irlandii 3760 euro,
w Niemczech 3349 euro, w Wielkiej Brytanii 3258 euro, a w Holandii 3076 euro. Jesli porowna si¢
wynagrodzenie pielggniarek pracujacych w szpitalach (remuneration of hospital nurses), okazuje sie,
ze wynosito ono (w dol./rok): w Polsce — 19 619, np. za§ w Wielkiej Brytanii — 47 736, w Niemczech
— 55 303, w Irlandii — 60 436, w Holandii — 65 889, w Norwegii — 70 985, a w Szwajcarii 76 053
(Eurostat, 2022; OECD.Stat, 2022).

4 Art. 56 Traktatu ustanawiajagcego Wspdlnote Europejskg oraz art. 26 pkt 2 i 63 wersji skonsoli-
dowanej Traktatu o funkcjonowaniu UE.
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decyzji migracyjnych. Rozdziat zostal podzielony na kilka sekcji. W pierwszej ko-
lejnosci dokonano przegladu literatury dotyczacej emigracji, w tym oséb mtodych,
z obszarow o duzym odptywie ludnosci, jak rowniez tej dotyczacej emigracji pieleg-
niarek. Nastepnie opisano metodyke, przebieg badan oraz scharakteryzowano bada-
ng grupe. W dalszej czgsci rozdziatu zaprezentowano rezultaty badan empirycznych.
Rozdzial zakonczono wnioskami z badan empirycznych przeprowadzonych w gru-
pie studentow pielegniarstwa z Polski wschodnie;.

4.2. Przeglad literatury

W Polsce obserwuje si¢ duze zroznicowanie regionalne, jesli chodzi o odptywy
ludnosci, zwtaszcza po roku 2004. W kilku wojewddztwach zanotowano wowczas
dwucyfrowy odsetek emigrujacych oséb w wieku produkcyjnym. Nalezaly do nich
wojewodztwa: opolskie (ponad 15%), podlaskie (13%) i podkarpackie (prawie
12%) (Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan..., 2012, s. 102). Rowniez
z analizy danych Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku, dotyczacych licz-
by emigrantéw przypadajacych na 1000 mieszkancow w podziale na wojewodz-
twa, wynika, ze najwigksze czasowe migracje zagraniczne miaty miejsce w woje-
wodztwach podkarpackim, podlaskim, opolskim i warminsko-mazurskim (Migracje
zagraniczne na pobyt czasowy..., 2024). Potwierdzaja to badacze migracji, ktorzy
wsrod zidentyfikowanych regionéw charakteryzujacych si¢ najwyzszymi odptywa-
mi emigracyjnymi wymienili: Podlasie i Podkarpacie (Brzozowski i Kaczmarczyk,
2014) oraz region opolski (m.in. Jonczy, 2015; Jonczy i Rokitowska-Malcher, 2022).

Wspomniane regiony o duzym odptywie ludnosci (wojewodztwo opolskie 1 wo-
jewddztwa Polski wschodniej) sg interesujacym obszarem badan. Szczegdlnie dobrze
zbadany i opisany przez R. Jonczego (i jego zespot) jest region opolski. W licznych
publikacjach zostaly przeanalizowane zarowno uwarunkowania (Jonczy, 2010; Jon-
czy i Rokitowska-Malcher, 2022), skutki (Jonczy, 2015), jak i kierunki (Jonczy i Ro-
kita-Poskart, 2016) migracji zagranicznych mieszkancow tego regionu, z uwzgled-
nieniem rowniez 0soéb mtodych i uczacych si¢ (Dolinska i in., 2016; Jonczy, 2006b;
2013; Jonczy i Rokita-Poskart, 2016). W celu przedstawienia rzeczywistego obrazu
migracji zagranicznych przeprowadzane sa tzw. mikrospisy (Jonczy, 2006a; 2010).

Znacznie mniej publikacji z tej tematyki obejmuje obszar Polski wschodniej, na
przyktad wojewddztw podkarpackiego (Piecuch i Piecuch, 2014), $wigtokrzyskie-
go (Witczak-Roszkowska i Okta, 2015) czy warminsko-mazurskiego (Kowalewska,
2019; Kowalewska i in., 2018, 2019; Kowalewska i Zabielska, 2019; Organi$ciak-
-Krzykowska, 2013).

Na problem emigracji pielegniarek i jego konsekwencje zwracano uwage
zwlaszcza po roku 2004 (Domagata, 2008; Haczynski i Buraczynska, 2018; Kacz-
marczyk, 2006; Kautsch, 2013; Lesniowska, 2005, 2008). Z przeanalizowanej litera-
tury przedmiotu wynika, ze bardziej sktonne do migracji sg: pielegniarki z wyzszym
wyksztalceniem (El-Jardali i in., 2009), a wiek pielegniarek emigrujacych z krajow
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rozwinigtych jest nizszy niz z krajow rozwijajacych sie. Az 60% z nich ma mniej niz
34 lata (Dywili i in., 2013; El-Jardali i in., 2009).

W badaniach nad migracjami studentéw czesto analizowane sa motywy pode;j-
mowania decyzji o emigracji (Kowalewska i in., 2018; Kowalewska i Zabielska,
2023; Stanimir, 2015; Szyszka, 2016), a takze plany zawodowe i kierunki emigracji,
analizy takie prowadzone sa rowniez wsrod studentéw pielegniarstwa (Kowalew-
ska, 2019; Smolen i K¢dra, 2018).

Ciekawe badanie zostato przeprowadzone na kierunku pielegniarstwo Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego (Wyrozebska i Wyrozgbski, 2014). Wyszczegol-
niono w nim, ze okoto 25% respondentow wybierato pielegniarstwo jako kierunek
studiow, gdyz uwazato, ze po jego ukonczeniu bedzie miato wicksza szanse na zna-
lezienie pracy za granica.

Ponadto przeprowadzone dotychczas analizy wskazuja na to, ze dane statystycz-
ne nie obrazuja rzeczywistej skali migracji poakcesyjnej, gdyz obejmuja jedynie
osoby, ktore siec wymeldowaly (Jonczy, 2006; Sleszynski, 2005, 2016). Szacunkowe
sg rowniez dane dotyczace ewidencji wyjezdzajacych w celach zarobkowych pie-
legniarek. Ministerstwo Zdrowia szacuje skale migracji pielegniarek na podstawie
réznych danych, m.in. liczby zas§wiadczen potwierdzajacych kwalifikacje zawo-
dowe wydawane przez samorzad zawodowy oraz udostepnianych przez Komisje
Europejska informacji o uznanych kwalifikacjach zawodowych. Izba Pielggniarek
i Poloznych w raportach podata, ze w latach 2004-2020 wydano w Polsce 21 653
zaswiadczenia na potrzeby uznawania kwalifikacji zawodowych. Dane te $wiadcza
o duzym zainteresowaniu emigracja zarobkowa. Nie oddaja one jednak faktycznej
skali tego zjawiska, gdyz wiele pielggniarek emigruje bez pobierania zaswiadcze-
nia, poza terytorium UE, gdzie nie jest ono honorowane (Wyrozebska i Wyrozgbski,
2014). Ponadto nie wszystkie osoby, ktoére odebraty takie zaswiadczenie, podjety
prace w zawodzie w krajach UE. Niektore zrezygnowaty z wyjazdu albo podjely
pracg za granicg w innych zawodach (Pielggniarki.Info.pl, b.d.; Naczelna Izba Pie-
legniarek i Potoznych, b.d.).

4.3. Metodyka badan

Gléwnym celem badania byto ustalenie skali i rodzaju planowanej emigracji oraz
wplywu aspiracji zawodowych na podejmowanie decyzji o wyjezdzie z kraju. Do-
datkowo zbadano, jak studenci pielggniarstwa z badanych uczelni Polski wschodniej
postrzegaja mozliwos$¢ znalezienia pracy w regionie i czy wptywa to na ich decyzje
migracyjne.

Zdecydowano, ze badania obejma osoby mtode (studenci pielggniarstwa z gtow-
nych o$rodkow akademickich) z wojewodztw/regionow charakteryzujacych si¢ naj-
wyzszymi odptywami ludnosci. Do badan ankietowych zakwalifikowano region
Polski wschodniej. Dodatkowo ograniczono si¢ do zbadania tylko migracji zagra-
nicznych.
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Badanie ankietowe zostato przeprowadzone na kierunku pielggniarstwo w gtow-
nych uczelniach panstwowych (uniwersytetach medycznych lub uniwersytetach) maja-
cych dwa stopnie ksztatcenia i akredytacj¢ ministerstwa. Na potrzeby badania stworzo-
na zostata autorska ankieta. Zatozono zbadanie calej populacji, dlatego badanie zostato
przeprowadzone osobiscie przez autora na wyktadach i ¢wiczeniach. Zostawiono row-
niez ankiety dla starostow i opickundéw poszczegdlnych rocznikow, aby takze osoby
nieuczestniczace w zaj¢ciach mogly je wypetni¢. Badanie nie bylo obligatoryjne.

Okoto 1% ankiet zostalo wyeliminowanych (ze wzgledu na brak odpowiedzi
na wigkszo$¢ kluczowych pytan). Do obliczen zakwalifikowano 745 ankiet, z cze-
go 44 z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, 143 z Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach, 135 z Uniwersytetu Medycznego w Bialymsto-
ku, 260 z Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz 163 z Medycznego Uniwersytetu Lu-
belskiego. Bioragc pod uwage wszystkie poziomy maksymalnego btedu estymacji,
stwierdzono, ze liczba respondentéw byta wigksza od minimalnej liczebnosci proby.
Wynik ten reprezentuje ponad 34% populacji.

W celu weryfikacji postawionych hipotez badawczych przeanalizowano odpo-
wiedzi na naste¢pujace pytania: ,,Czy po skonczonych studiach planuje Pan/Pani wy-
jecha¢ z kraju?”, ,,Czy chciatby/chciataby Pan/Pani po ukonczeniu studiéw praco-
wac w zawodzie?”, ,,Jak ocenia Pan/Pani szanse na znalezienie pracy w zawodzie?”,
,»Czy wedhug Pana/i aspiracje zawodowe moga by¢ przyczyna podjecia decyzji
o wyjezdzie z kraju?” i ,,Jaki bylby cel Pana/i wyjazdu?”.

4.4. Wyniki badan

Podstawe analiz badan empirycznych stanowita proba badawcza, ktora objeta 745 stu-
dentow uczelni panstwowych (kierunku pielegniarstwo) pierwszego i drugiego stop-
nia studiow. Pielggniarstwo jest zawodem silnie sfeminizowanym. Z 745 ankietowa-
nych oséb 96% stanowily kobiety, a zaledwie 4% mezczyzni. Okazuje sig, ze 49%
ogotu respondentoéw pochodzito z obszaréw miejskich, a 51% z wiejskich. Srednia
wieku respondentdéw wyniosta 25 lat. Wigkszo$¢ ankietowanych nie posiadata dzieci
(85%) 1 wspoimatzonka (75%).

Z badan wynika rowniez, ze ponad 3/4 studentow laczylo nauke z praca (absol-
wenci studidw pierwszego stopnia, studenci zaoczni, osoby podwyzszajace kwalifi-
kacje), z czego 24% pracowato w wigcej niz dwoch miejscach. W przypadku 89%
ankietowanych pozadang formg zatrudnienia byta umowa o pracg. 81% responden-
tow byto zadowolonych z wyboru kierunku studiow.

Skale planowanych wyjazdow po ukonczeniu studiéw na kierunku pielegniar-
stwo przedstawia rys. 4.1. Okazuje si¢, ze 12% badanych chce pracowac po studiach
za granicg, a dodatkowe 14% zdecyduje si¢ na emigracje, jesli nie znajdzie pracy.

Wprawdzie az 44% respondentow nie bylo zainteresowanych wyjazdem, ale nie
wykluczato go w przysztosci. Prawie 24% badanych 0sob zdecydowanie nie chciato
pracowac za granica, a 6% nie podjeto jeszcze ostatecznej decyzji.
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Rys. 4.1. Deklarowana przez respondentow che¢ emigracji po ukonczeniu studiow

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

W dalszej kolejnosci zidentyfikowano, czy badani studenci pielegniarstwa z wy-
typowanych uczelni Polski wschodniej chcieliby pracowa¢ w zawodzie po ukon-
czeniu studiow 1 jak oceniajg oni swoje szanse na znalezienie pracy po skonczeniu
studiow. Z badan wynika, ze 89% z nich zadeklarowato che¢ podjecia pracy w za-
wodzie pielegniarki/pielggniarza (tab. 4.1).

Tabela 4.1. Deklaracja respondentow dotyczaca pracy w zawodzie

Czy chcialby/-aby Pan/Pani pracowaé w zawodzie po ukonczeniu studiow?
tak 89%
nie 1%
nie wiem 9%

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Tylko 1% respondentdow nie bylo zainteresowanych praca w wyuczonym za-
wodzie po zakonczeniu nauki, a 9% ankietowanych odkladalo swoja decyzj¢ do
chwili jej ukonczenia. W wyniku analizy danych ankietowych ustalono, jak respon-
denci postrzegaja swoje mozliwosci znalezienia pracy w zawodzie pielegniarki/pie-
lggniarza po ukonczeniu studidow. Jest to subiektywna ocena szans badanych, jednak
przekonanie o braku pracy na rynku lokalnym moze wptywaé na podjecie decy-
zji o szukaniu jej za granicg (emigracji). Wyniki badan w formie graficznej zostaty
przedstawione na rys. 4.2.
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Rys. 4.2. Ocena przez respondentéw szansy na znalezienie pracy w Polsce po skonczeniu studiow

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan.

Z zaprezentowanych danych wynika, ze prawie 93% respondentéw oceniato
swoje szanse na znalezienie pracy jako wysokie (45% — ,,wysokie”, 48% — ,,raczej
wysokie”). Jedynie 0,4% ankietowanych ocenilo je jako stabe (suma odpowiedzi:
»raczej stabe” 1 ,,stabe”). Zaprezentowane wyniki badan wskazujg na to, ze bezrobo-
cie nie stanowi problemu na rynku pracy pielegniarek, zatem to nie ono jest przyczy-
ng emigracji. Czy w zwiagzku z tym mogg to by¢ aspiracje zawodowe mtodych 0s6b?
Odpowiedzi respondentéw przedstawiono w tab. 4.2.

Tabela 4.2. Wplyw aspiracji zawodowych na podjecie decyzji o emigracji

Czy wedlug Pana/Pani aspiracje zawodowe moga by¢ przyczyna
podjecia decyzji o wyjezdzie z kraju?
tak 24%
raczej tak 42%
nie mam zdania 17%
raczej nie 14%
nie 3%

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan.

Okazuje sig, ze 66% badanych studentow pielegniarstwa potwierdza, ze to wtas-
nie aspiracje zawodowe moga by¢ przyczyna planowanych migracji (24% odpo-
wiedzi — ,,tak” 1 42% odpowiedzi — ,,raczej tak™). Tylko dla 3% badanych aspiracje
zawodowe nie byly czynnikiem, ktory moglby ich zmotywowac do podjecia decyzji
o wyjezdzie z kraju.

Uzupehieniem powyzszego pytania byto wskazanie przez ankietowanych celu
migracji. Nie wszyscy badani studenci kierunku pielggniarstwo udzielili odpowiedzi
na to pytanie. Wyniki znajdujace si¢ w tab. 4.3 ukazuja cel emigracji wskazany przez
respondentow.
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Tabela 4.3. Glowne cele migracji wskazane przez respondentéw

Jaki bylby cel Pana/Pani wyjazdu?

diecie prac podjecie nauki/ taczenie cztonkow inn
podyeete pracy kontynuacja nauki rodzin ¢
509 53 29 25

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Przy tym pytaniu badanym dano mozliwo$¢ wyboru wigcej niz jednej odpowie-
dzi. Najczesciej (509 odpowiedzi) jako cel wyjazdu wskazywano podjgcie pracy,
nastepnie podjecie/kontynuowanie nauki (53 odpowiedzi) i taczenie rodzin (29 od-
powiedzi). Osoby, ktore zaznaczaty dwie odpowiedzi, najczesciej wybieraty naste-
pujace opcje: ,,podjecie pracy” i ,,podjecie/kontynuowanie nauki”. Osoby, ktore de-
klarowaty jako cel inne przyczyny (25), wymieniaty zarobienie na: mieszkanie/dom,
samochdd, wesele, dalszg nauke.

4.5. Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonych badan i dokonanych analiz zweryfikowano posta-
wione hipotezy.

Hipoteza pierwsza zakladajaca, ze aspiracje zawodowe sg waznym czynnikiem
decydujacymi o podjeciu decyzji o migracji zagranicznej, zostala potwierdzona.
Okazuje sig, ze dla 66% badanych studentow pielggniarstwa byt to wazny czynnik.
Swiadczy to o wysokich aspiracjach oséb studiujacych na tym kierunku.

Roéwniez druga hipoteza, zaktadajaca, iz gldéwnym celem pozaekonomicznym
migracji badanej grupy studentéw jest dalsza edukacja i rozw6j zawodowy, zostata
potwierdzona. Z badan wynika, ze to nie bezrobocie w tej grupie zawodowej byto
czynnikiem wypychajacym do emigracji zagranicznych, ale wysokie aspiracje, kto-
re powodowaly, ze gldéwnym celem migracji byt dalszy rozwoj zawodowy poprzez
prace (509 os6b) i/lub podjecie/kontynuowanie nauki (53 odpowiedzi).

Badani studenci pielggniarstwa z gtownych osrodkow Polski wschodniej byli
zadowoleni z wybranego kierunku studiow (81%), chcieli pracowa¢ w zawodzie
(89%) oraz mieli $wiadomos$¢, ze nie beda mieli klopotow ze znalezieniem pracy
w Polsce (93%). Mimo to nie odrzucali my$li o emigracji. Wydaje si¢, ze dekla-
rowana przez 12% ankietowanych che¢ emigracji nie stanowi zbyt wielkiej skali,
jednak jesli uwzgledni si¢ 44% respondentdw, ktorzy nie wykluczali jej w przyszto-
sci, 1 6% respondentow, ktorzy nie podjeli jeszcze ostatecznej decyzji, to odsetek
ten wzrasta do 72%. To juz wskazuje na relatywnie duza skal¢ problemu. Prawie
% mlodych pielegniarek z badanej proby (ktora stanowita 34% populacji) moze wy-
jecha¢ w przysztosci z Polski. Oczywiscie sa to plany, a nie zrealizowane decyzje
migracyjne. Jednak nie zmienia to faktu, ze wyjazdy zarobkowe (506 osdb wskazato
che¢ podjecia pracy) przynosza korzysci (nie tylko zawodowe, ale i ekonomiczne),
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zwlaszcza migrantom i ich rodzinom (a posrednio rowniez regionowi). Z badan wy-
nika, ze prawie 76% ankietowanych studentow jednocze$nie pracowato w zawodzie
pielegniarki/pielggniarza i studiowato, z czego 24% w wigcej niz dwoch miejscach
zatrudnienia. Moze to oznacza¢, ze praca w tylko jednym miejscu nie generowata
satysfakcjonujacego poziomu dochodéw. Duzo wyzszy poziom ptac w wyuczonym
zawodzie jest czynnikiem zachg¢cajacym do wyjazdu zarobkowego.

W zwigzku z powyzszym emigracja zarobkowa stanowi perspektywe na rozwoj
zawodowy 1 mozliwos$¢ osiggniecia stabilizacji finansowej. Pozwala ona zgroma-
dzi¢ $rodki finansowe na zakup wilasnego mieszkania, domu (niektdrzy ankieto-
wani wskazali to jako cel migracji) lub na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Dodatkowo emigranci dzigki wyjazdom realizujg wtasne aspiracje zawodowe, zy-
skujag nowe umieje¢tnosci, poznajag nowe techniki i metody pracy. Badani studenci
pielggniarstwa z Polski wschodniej to osoby pracowite i ambitne (majgce wysokie
aspiracje zawodowe), ktore pragna poszerza¢ swoja wiedzg i podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe.

Mimo korzys$ci z migracji, nalezy zastanowic sig¢, jak wplynac¢ na osoby studiujg-
ce pielegniarstwo, by nie migrowaly. Jest to wazne, gdyz analizujac rynek pracy pie-
legniarek, mozna zauwazy¢, ze emigracje zagraniczne wyksztatconych i mtodych
pielegniarek nie tylko negatywnie wptywaja na struktur¢ demograficzng obszaru od-
ptywu (wojewodztwa), ale poglebiaja rowniez niedobory specjalistow na lokalnym
rynku pracy. Brak oséb z odpowiednim wyksztalceniem i umiejgtnosciami z zakresu
ustug medycznych wptywa na spadek konkurencyjnosci regionu.
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