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1. Wstep

Problematyka wystepowania i oceny ryzyka demograficznego postrzeganego ja-
ko zachwianie rownowagi migdzy liczebnosciami subpolulacji ptatnikow sktadek
ubezpieczeniowych i §wiadczeniobiorcami w repartycyjnym systemie ubezpieczen
spolecznych prezentowana juz byla w postaci odrgbnych opracowan. Poddano w
nich szczegdlowej analizie szereg wspotczynnikéw demograficznych pozwalajacych
na oceng¢ rozmiaréw ryzyka demograficznego i ewentualnych kierunkow jego zmian.
Analizy prowadzone byty dla Polski i dla Unii Europejskiej rozwazanej jako calos¢
populacji. Jednak biorac pod uwagg fakt, ze Unia Europejska jest zbiorowoscia nie-
jednorodna w sensie geograficznym, historycznym, gospodarczym i politycznym,
warto przeprowadzone analizy rozszerzy¢ na przypadek nie tacznego, lecz indywi-
dualnego traktowania panstw unijnych. Uzasadnieniem potrzeby odrebnych analiz
ryzyka demograficznego prowadzonych w odniesieniu do kazdego z panstw moga
by¢ zdecydowanie rézne systemy ubezpieczen spotecznych, to znaczy systemy
ubezpieczen funkcjonujace na zupehie innych zasadach. Z grupy panstw unijnych
wybrano trzy roztaczne, ale w pewnym sensie spdjne podgrupy panstw. Sa to:

e Grupa [ — panstwa o najnizszym stazu unijnym, czyli Bulgaria, Estonia, Litwa,
Lotwa i Rumunia i Polska.

e Grupa Il — panstwa ,,najsilniejsze” w systemie UE, czyli Niemcy, Francja, An-
glia, Wtochy i Hiszpania,

e Grupa III — panstwa o zdecydowanie podobnym systemie ubezpieczen emery-
talnych lub o podobnej dynamice zmian parametrow demograficznych decydu-
jacych o ryzyku demograficznym i do nich mozna zaliczy¢ Irlandig, Portugalie,
Szwecje, Danig, i Grecjg.
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Taki podziat panstw UE lub raczej wybor takich grup panstw moze budzi¢ za-
strzezenia, lecz trudno o jednoznaczna klasyfikacje i dlatego tak szeroki zakres
rozwazan wydaje si¢ korzystny.

Ze wzgledu na fakt, ze do pierwszej z tych grup mozemy zaliczy¢ rowniez Pol-
ske, interesujace bedzie przeprowadzenie analizy porownawczej dynamiki zmian
ryzyka demograficznego wtasnie w odniesieniu do Polski i do jednego z panstw
nalezacych do tej grupy.

Szczegotowe analizy poréwnawcze przeprowadzone zostang dla Polski i dla
Litwy. Poprzedzimy je jednak krotkim omowieniem funkcjonujacego na Litwie
systemu ubezpieczen spolecznych.

2. Prezentacja systemu emerytalnego Republiki Litewskiej

Prawidlowa polityka spoteczna jest waznym gwarantem ochrony i stabilnosci
kazdego panstwa demokratycznego, dlatego w Republice Litewskiej tej dziedzinie
dziatalnos$ci ekip rzadzacych poswigcane jest wyjatkowo duzo uwagi. Biorac pod
uwage zmiany ekonomiki kraju i sytuacje spoteczna, nalezy stwierdzi¢, ze system
ochrony obywatela jest ciagle doskonalony.

Panstwowe ubezpieczenia spoteczne stanowia najwigksza czes¢ systemu ochrony
spotecznej na Litwie. Objetych nimi jest 68% mieszkancoéw kraju. Podstawowym
celem panstwowych ubezpieczen spotecznych jest gwarancja wyptaty $wiadczenia
mieszkancom, ktorzy nie pracuja z powodu choroby, macierzynstwa (ojcostwa),
staro$ci, nieszczesliwego wypadku w pracy oraz w innych przypadkach.

Wszystkie panstwowe §wiadczenia ubezpieczen spotecznych na Litwie przyznaje i
wyptaca ,,Sodra”. ,,Sodra” to powszechna nazwa Urzedu Panstwowego Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych przy Opiece Socjalnej i Ministerstwie Pracy, obejmuje ona
jego oddzialy terytorialne i inne podlegle mu instytucje. Roczne wydatki funduszu
budzetowego panstwowych ubezpieczen spolecznych znacznie przewyzszaja sumg
5 mld LTL (okoto 1,5 mld euro, okoto 5 mld zt) i stanowia 8, 7% PKB.

Okreslenie ,,ubezpieczenia spoteczne” obejmuje trzy podstawowe dziedziny
dziatalnosci urzedu panstwowych ubezpieczen spolecznych przy Opiece Socjalne;j i
Ministerstwie Pracy (,,Sodra”). Sa to:

1. Ubezpieczenia emerytalne.

2. Ubezpieczenia chorobowe (zdrowotne) i macierzynskie.

3. Ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw w pracy i chorob zawodowych.

Glownym zakresem dziatalnosci ,,Sodry” sa spoleczne ubezpieczenia emerytalne,
ktore zabezpieczaja mieszkancow kraju w podstawowa i/lub dodatkowa czg$¢ emerytury
z tytulu staro$ci, w rent¢ inwalidzka oraz renty dla wdowcow i sierot. ,,Sodra” wyplaca
réwniez inne wyplaty, ktore sa przewidziane w ustawie o panstwowych emerytalnych
ubezpieczeniach spotecznych (socjalnych), oraz wyptaty, ktére sa nalezne mieszkancom
kraju zgodnie z uchwalami dotyczacymi naliczania emerytur.
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Oprocz zabezpieczenia emerytalnego ,,.Sodra” prowadzi réwniez spoleczne
ubezpieczenia chorobowe (zdrowotne) i macierzynskie, ktére gwarantuja wy-
ptacalnos¢ trzech podstawowych zasitkéw. Sa nimi:

— zasilek chorobowy — wyptacany w czasie czasowego bezrobocia,

— zasitek macierzynski — wyptacany w czasie ciazy i porodow,

— zasitek macierzynski (ojcowski) — ptacony rodzicom majacym dzieci do pierw-
szego roku zycia.

Z dniem 1 lipca 2006 roku wszedl w zycie nowy rodzaj zasitku z zakresu ubez-
pieczenia spotecznego, mianowicie zasitek ojcowski. Ojciec moze mie¢ urlop oj-
cowski, gdy spetnione sa jednoczesnie nastgpujace warunki:

1. Jest zonaty z matka dziecka do czasu, gdy dziecko dozyje jednego miesiaca.

2. Prawo do otrzymania tego zasitku maja rodzice posiadajacy przez ostatnie 24
miesiace do pierwszego dnia urlopu ojcowskiego nie krotszy niz siedmiomiesigczny
staz spotecznych ubezpieczenien chorobowych (zdrowotnych) i macierzynskich.

Najnowszym produktem ubezpieczeniowym sa ubezpieczenia spoleczne na
okres bezrobocia zabezpieczajace wyptaty w okresie bezrobocia tym, ktorzy stra-
cili pracg i szukaja nowej, oraz innych wypadkach przewidzianych w ustawie o
ubezpieczeniach spotecznych na okres bezrobocia.

Historia systemow ubezpieczeniowych na Litwie sigga roku 1926, gdy 23 mar-
ca tego roku prezydent Republiki Litewskiej Aleksandras Stulginskis podpisat
ustawe o Najwyzszym Urzedzie Ubezpieczen Spotecznych.

Tak jak w calej Europie, tak rowniez na Litwie zauwazono tendencj¢ do starze-
nia si¢ ludnosci. Aby zapobiec zagrozeniu bedacemu konsekwencja tej tendencji i
zapewni¢ ubezpieczonym odpowiednie gwarancje spoleczne, w 2003 roku podjgto
decyzje o przeprowadzeniu reformy systemu ubezpieczen spotecznych. Ubezpieczo-
nym mieszkancom kraju nadano prawo do przekazania odpowiedniej czgsci sktadki
ubezpieczen spotecznych na rzecz prywatnych spotek, ktore porzadkuja rachunki
osobiste ubezpieczonych. W taki sposéb w drugim szczeblu systemu ubezpieczen
spotecznych pojawia si¢ mozliwo$¢ dodatkowego gromadzenia $rodkdéw na swoja
przyszta emeryturg. Trzeci szczebel — dobrowolne gromadzenie emerytury — zmusza
samego ubezpieczonego do zadbania o swoja przysziosé.

Obecnie ogolna taryfa sktadki ubezpieczen spolecznych wynosi 34%, z czego
31% ptaci pracodawca, a 3% wyliczane jest z wyptaty pracownikdéw. Osoby pracu-
jace indywidualnie albo osoby majace $wiadectwo przedsigbiorcy placa wedlug
innego porzadku.
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Rys. 1. Podzial taryfy sktadki panstwowych ubezpieczen spolecznych wedlug rodzajow ubezpieczen
Zrbdto: opracowanie wlasne na podstawie [,,Sodra”...2007].

W 2006 roku panstwowym ubezpieczeniem spotecznym objgto 1 min 421,4
tys. 0sob, tj. 3,8% lub 52 tys. wigcej niz w 2005 roku. Nie wszystkie osoby w wie-
ku produkcyjnym sa objete panstwowym ubezpieczeniem spotecznym, bowiem
tylko okoto ¥ 0s6b w wieku produkcyjnym ma ubezpieczenie spoteczne.

Przychody do budzetu ,,Sodry” w 2006 r. zblizyly si¢ do 8 mld LTL, wydatki
wynosity wigeej niz 7 mld LTL i byly najwyzsze w calym okresie dziatalnosci ,,So-
dry”.W 2006 roku liczba $wiadczeniobiorcow zmniejszyta si¢, wynosita o 2,8 tys.
(0,3%) mniej niz w 2005 roku. Spadek ten spowodowato zmniejszenie liczby oso6b
preferujacych emeryturg z tytutu starosci o 4,6 tys. (0,8%), zmniejszyta takze sig
liczba 0s6b o straconej zdolnosci do pracy. Zmiany te przedstawione sa w tab. 1.

Najwigkszy procent stanowia emerytury z tytulu starosci — 55,5%, emerytura
wdow i sierot stanowi 22,4%, na trzecim miejscu sa emerytury inwalidzkie —
19,9%, pozostale stanowia nieliczny procent wszystkich wyptacanych emerytur.

Tabela 1. Srednia liczba $wiadczen emerytalnych i kompensacji za dobre warunki pracy w latach 2002-2006

Wyszczegdlnienie 2002 2003 2004 2005 2006
Swiadczeniobiorcy emerytury 1 067 546[1 066 135/ 1 069 510] 10753991 072 621
Emerytura z tytutu staro$ci 625378 610775] 602512| 595524] 590968
Emerytura z tytuhu straconej zdolnosci
do pracy 188 048] 196321 202253] 211263| 211247
Odstuzonego czasu 1621 1463 1314 1144 1 067
Stracenia zywiciela 26 114| 22187 19 325 16 545] 14108
Wdow i sierot 219 050] 227080{ 233 129| 236565 238148
Rekompensata za dobre warunki pracy 7 335 8309 8520 8673 8979
Emerytura wczesniejsza 2 457 5685 8104

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie [,,Sodra”... 2007, s. 28].
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W 2004 roku na Litwie zaczat dziata¢ nowy system gromadzenia funduszy na

emerytury. System emerytalny mozna zatem podzieli¢ na nastepujace cze$ci:

— panstwowe spoteczne ubezpieczenia emerytalne,

— gromadzenie emerytury staro$ci w funduszach emerytalnych ze sktadek ubez-
pieczen spotecznych,

— gromadzenie emerytur zawodowych.

Czes¢ sktadki z dochodu pracownika, ktora mozna gromadzi¢ w funduszu eme-
rytalnym, stopniowo zwigkszata sig: od 2,5% w 2004 roku do 5,5% w roku 2007.
Ogdlna wysoko$¢ sktadek z tytulu ubezpieczen spotecznych (34%) nie zmieni si¢
dla ubezpieczonego, ktéry uczestniczy w gromadzeniu emerytury. Taryfy sktadek i
jej podzial za lata 2004 -2007 przedstawia tab. 2.

Tabela 2. Podziat sktadki ubezpieczeniowej (w %)

Lata Do 2004 r.| 2004r. 2005 r. 2006 r. | 2007 r. i p6Zniej
Sktadki dla ,,Sodry” 34 31,5 30,5 29,5 28,5
Sktadki na rachunek - 2,5 3,5 4.5 5,5
w funduszu emerytalnym

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: [Valstybinis...].

Dynamice podlegata réwniez wysokos¢ wyptacanego swiadczenia emerytalne-
go. Przecigtna wysokos$¢ otrzymywanej emerytury w kolejnych kwartalach lat
2001-2006 przedstawiona jest w tab. 3.

Tabela 3. Srednia emerytura z tytutu staroéci w latch 2001-2006 (LTL)

Okres | 2001 Ikw. | 2001 ITkw. | 2001 Il kw. | 2001 IV kw. | 2002 I kw. | 2002 Il kw. | 2002 IIl kw. | 2002 IV kw.
LTL 317,02 318,07 31791 317,43 318,13 322,33 324,03 327,71

Okres | 2003 Tkw. | 2003 ITkw. | 2003 IIl kw. | 2003 IV kw. | 2004 I kw. | 2004 Il kw. |2004 IIT kw. | 2004 IV kw.
LTL 333,36 339,38 344,39 344,98 345,21 370,01 378,87 392,27

Okres | 2005 Tkw. | 2005 ITkw. | 2005 IIT kw. | 2005 IV kw. | 2006 I kw. | 2006 Il kw. |2006 IIT kw. | 2006 IV kw.
LTL 394,49 395,62 445,46 445,98 446,61 447,16 506,78 507,24

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych ubezpieczen spotecznych na Litwie.

Istotna jest dynamika wzrostu poziomu przecigtnej emerytury w wyréznionym
okresie 2001-2006. W roku 2006 w poréwnaniu z rokiem 2001 przecigtne $wiadczenie
emerytalne wzrosto o ponad 50%. W analogicznym okresie w Polsce nastapil wzrost
przecigtnej emerytury pracowniczej o okoto 24%. Dynamike zmian wysokosci §wiad-
czenia emerytalnego w postaci zaleznos$ci indeksowych zawiera tab. 4 i rys. 2.

Tabela 4. Dynamika zmian wysokos$ci $wiadczenia emerytalnego dla Litwy 1 Polski za lata 2001-2006
(w przeliczeniu na rok 2001)

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Litwa 100 101,7183 107,2165 116,9966 132,3607 150,1688
Polska 100 106,6169 112,2335 116,8652 118,6738 123,7946

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych ubezpieczen spotecznych na Litwie
i w Polsce.
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Rys. 2. Dynamika zmian wysoko$ci emerytury w Polsce i na Litwie w latach 2001-2006
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych ubezpieczen spotecznych na Litwie
iw Polsce.

Srednia liczba $§wiadczeniobiorcow z litewskiego systemu ubezpieczen spolecz-
nych za ostatnie lata w poszczegolnych kwartatach przedstawiata si¢ jak w tab. 5.

Tabela 5. Srednia liczba wyplaconych éwiadczen z tytutu emerytury starosci w latach 2001-2006

Okres 20011 | 20011 | 2001 III | 2001 IV | 20021 | 200211 | 2002 III | 2002 IV
Liczba 641447 | 636281 | 634488 | 635461 | 632244 | 625848 | 622435 | 620984
Okres 20031 | 20031 | 2003 III | 20031V | 20041 | 200411 | 2004 III | 2004 IV
Liczba 617023 | 610629 | 608 238 | 607 208 | 605388 | 601 755 | 600363 | 602 543
Okres 20051 | 200511 | 2005 III | 20051V | 20061 | 200611 | 2006 III | 2006 IV
Liczba 599 876 | 595531 | 592527 | 594163 | 593 644 | 590 929 | 589 023 | 590 276

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych ubezpieczen spotecznych na Litwie.

Nalezy doda¢, ze Republika Litewska ma okoto 2,4 mln ludnosci, czyli ze
$wiadczen systemu emerytalnego korzysta okoto %4 ogétu jej mieszkancow.

3. Podstawowe mierniki ryzyka demograficznego

Jak wspomniano we wstapie artykutu, zasadnicza jego cze$¢ stanowia analizy
dotyczace ryzyka demograficznego szacowanego na podstawie dynamiki zmian
wybranej grupy parametréw demograficznych. Wspotczynnikami wybranymi jako
podstawa prowadzonych ocen i oszacowan sa:

L

65+

L

g

L

60+

e  Wspotczynnik staro$ci demograficznej: W, =

e  Wspolczynnik obcigzen zasobow pracy: W, = 7
20-59
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. oL L, ,,+L
e  Wspdtezynnik obciazefi demograficznych: W, -4 —%+¢.
15-64
, . . . Lys s
e Wspotczynnik starzenia zasobow pracy: Wy, = ———
L20—59
e Proporcja ,wczesnych emerytow” w stosunku do zasoboéw pracy
L
Wz = o
L

20-49

L50+ .

e Proporcja ,, wczesnych emerytow” w stosunku do ogotu W, =
o8

Dla tak zdefiniowanych wspoétczynikoéw na podstwie szeregéw czasowych za
lata 1991-2007 dla dwoch panstw UE, czyli Polski i Litwy, przeprowadzono anali-
z¢ poréwnawczg ich dynamiki.

Kazdy z analizowanych wspotczynnikdéw zinterpretowano graficznie w postaci
empirycznej linii trendu, na podstawie ktérej wyznaczono postacie teoretycznych
funkcji trendu, zachowujac przy ich doborze zasadg najlepszego dopasowania.
Teoretyczne funkcje trendu wykorzystano do ustalenia prognoz wartosci wspot-
czynnikdw na najblizsze lata w przypadku obydwu panstw. Procedur¢ prognozo-
wania przeprowadzono jeszcze dwukrotnie z wykorzystaniem metody Sredniej
geometrycznej 1 wag harmonicznych. Na kolejnych wykresach (rys. 3-8) zaprezen-
towano jedynie postacie empirycznych funkcji trendu i w odrebnej tabeli (tab. 6)
wyniki prognozowania. Analiza uzyskanych wynikow procedur prognostycznych
wykazata, Ze najlepsze wartosci prognoz to prognozy wyznaczone metoda wag
harmonicznych i §redniej geometrycznej. Wartosci prognoz uzyskane na podstawie
teoretycznej funkcji trendu obarczone bytly wigkszym btedem niz pozostale, zatem
w tab. 6 prezentowane sa jedynie prognozy uzyskane wyroznionymi metodami.
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) Rys. 3. Wspoétczynniki staro$ci demograficznej dla Polski i Litwy za lata 1991-2007
Zrodto: opracowanie wlasne.
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) Rys. 4. Wspotczynniki obciazen zasobdw pracy dla Polski i Litwy za lata 1991-2007
Zrbdto: opracowanie wiasne.
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) Rys. 5. Wspotczynniki obciazen demograficznych dla Polski i Litwy za lata 1991-2007
Zrodto: opracowanie whasne.
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) Rys. 6. Wspotczynniki starzenia zasoboéw pracy dla Polski i Litwy za lata 1991-2007
Zroédto: opracowanie wlasne.
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Rys. 7. Proporcje ,,wczesnych emerytow” w stosunku do pozostatych zasobow pracy dla Polski
) i Litwy za lata 1991-2007
Zrbdto: opracowanie wihasne.
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Rys. 8. Proporcje ,,wczesnych emerytow” w stosunku do ogdétu ludnosci dla Polski i Litwy
) za lata 1991-2007
Zrbdto: opracowanie wihasne.

Analiza empirycznych linii trendu przedstawionych na rys. 3-8 pozwala na
sformutowanie nastgpujacych wnioskow:

1. Dynamika zmian wspofczynnika staro$ci demograficznej przedstawiona na
rys. 3 w przypadku obydwu panstw wskazuje na jego wzrost, przy czym dynamika
wzrostu jest odmienna i wyzsza na Litwie niz w Polsce. Srednie tempo wzrostu
wskazujace na przecigtny $rednioroczny przyrost warto$ci miernika w odniesieniu do
Litwy wynosi 2,33%, a dla Polski — 1,75%. Jest to niepokojace tempo zmian, gdyz
wskazuje na postgpujacy proces starzenia si¢ ludnosci, co z punktu widzenia ryzyka
demograficznego jest rownowazne z jego wzrostem. Wspolczynnik starosci w catym
analizowanym okresie jest wyzszy na Litwie niz w Polsce i jest to sygnatl, ze proces
starzenia si¢ ludnosci na Litwie jest bardziej zaawansowany niz w Polsce.

2. Wspolczynniki obciazen zasoboéw pracy w odniesieniu do Polski przyjmuja
nizsze wartos$ci niz dla Litwy i pozostaja w calym badanym okresie niemal na tym
samym poziomie (wzrost srednioroczny o 0,23% w calym badanym okresie), pod-
czas gdy dla Litwy $rednie tempo wzrostu to 1,26% z roku na rok. Wskazuje to na
sytuacjg¢ na polskim rynku pracy korzystniejsza niz na litewskim.

3. Zdecydowanie odmiennie ksztaltuja si¢ zmiany wspotczynnika obciazen demo-
graficznych, ktory w przypadku Polski wykazuje tendencje wyraznie spadkowa (Srednio-
roczny spadek o 1,68%), a w przypadku Litwy, po okresie wzrostu do potowy lat dzie-
wiecdziesiatych, w ostatnich dziesigciu latach wykazuje spadek, ale o znacznie stabszym
natezeniu (o okolo 0,64%). Przyczyna takich zmian jest zapewne w Polsce stopniowe
wchodzenie na rynek pracy oséb urodzonych w okresie drugiego powojennego szczytu
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urodzen, co jest rownoznaczne ze zwigkszeniem zasobow pracy i spadkiem poziomu
obciagzen 0sob w wieku produkcyjnym osobami w wieku pozaprodukcyjnym.

4. Struktura wieku zasoboéw pracy jest rozna w przypadku obydwu panstw. W
Polsce widoczny jest postepujacy proces starzenia si¢ zasobdw pracy wyrazony pro-
porcja liczebno$ci odpowiednich subpopulacji. Odpowiedni miernik z poziomu
znacznie nizszego w roku 1991 niz w Republice Litewskiej wzrost do poziomu wyz-
szego w roku 2007. Przyczyna wzrostu wspotczynnika starzenia si¢ zasobow pracy
moze by¢ w przypadku Polski fala zagranicznych migracji zarobkowych przypadaja-
ca na koniec lat dziewigédziesiatych ubieglego stulecia i poczatkowe lata obecnego
stulecia. Emigracja zarobkowa obejmowata przede wszystkim tzw. mobilne zasoby
pracy i tym samym udzial starszych rocznikéw w og6lnych zasobach pracy gwal-
townie wzrastal. W Republice Litewskiej w catym okresie 1991-2007 wspotczynnik
starzenia si¢ zasobow pracy utrzymywat si¢ niemal na takim samym poziomie, nie
obserwowano gwattownych zmian miernika, co mozna tlumaczy¢ brakiem migracji
zarobkowych w tak duzym stopniu, w jakim wystapity one w Polsce.

5. Z punktu widzenia rozmiarow ryzyka demograficznego i jego powiazan z ubez-
pieczeniami spotecznymi wazna jest rowniez dynamika zmian udzialu osob w wieku
przedemerytalnym, czyli powyzej 50 lat w odniesieniu do zasobow pracy i w odniesie-
niu do ogoétu ludnosci. Udzialy ,,wezesnych emerytoéw” w stosunku do obydwu wyrdz-
nionych populacji sa na Litwie wyzsze niz w Polsce, w obydwu panstwach widoczna
jest tendencja wzrostowa miernikow, ale niestety dynamika wzrostu jest w Polsce
wyzsza niz na Litwie. Przy zachowaniu obecnego tempa wzrostu miernikow (1,68% i
1,57% dla Polski i 0,58% 1 0,91% dla Litwy) juz w najblizszych latach odpowiednie
wspolczynniki w Polsce przekrocza wspotczynniki dotyczace Litwy.

Jak wcze$niej wspominano, analiza wspotczynnikow okreslajacych rozmiary ryzyka
demograficznego rozszerzona zostata o konstrukcj¢ prognoz wartosci miernikéw na
kolejne trzy lata. Tabele 6-7 zawierajgq wartosci prognoz wszystkich wybranych do anali-
zy miernikow uzyskanych metoda Sredniej geometrycznej i wag harmonicznych.

Tabela 6. Prognozy wybranych wspotczynnikow demograficzno-ekonomicznych na lata 2008-2010
dla Polski i Litwy uzyskane metoda $redniej geometrycznej

Wspotczynnik| Rok |  Staroéci | Obciazenie| Obciazenie | Starzenia | Wczesny | Wezesny
demograficznej| zasobow | demograficzne | zasobow emeryt emeryt
pracy do zasobow do

Kraj ogolu
Polska 2008 13,65 29,71 40,58 38,33 77,60 32,82
2009 13,89 29,78 39,90 39,03 78,90 33,33

2010 14,14 29,85 39,23 39,94 80.23 33,85

Litwa 2008 17,49 39,77 44,75 35,96 81,88 35,05
2009 17,90 40,27 44,47 35,99 82,36 35,37

2010 18,31 40,78 44,19 36,01 82,84 35,69

Zrodto: obliczenia wlasne.
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Tabela 7. Prognozy wybranych wspotczynnikow demograficzno-ekonomicznych na lata 2008-2010
dla Polski i Litwy uzyskane metoda wag harmonicznych

Wspotezynnik| Rok |  Staroéci | Obciazenie| Obciazenie | Starzenia | Weczesny | Wezesny
demograficznej| zasobow | demograficzne | zasobow emeryt emeryt
pracy do zasobow do

Kraj ogohu
Polska 2008 13,61 29,52 40,49 38,25 78,29 32,99
2009 13,69 29,52 39,72 38,79 80,25 33,67

2010 13,78 29,51 38,95 39,33 82,21 34,35

Litwa 2008 17,40 39,28 44,50 36,18 81,93 35,00
2009 17,70 39,30 44,00 36,41 82,45 35,26

2010 18,01 39,31 43,51 36,64 82,97 35,53

Zrodto: obliczenia whasne.

Wartosci prognoz przedstawione w tabelach potwierdzaja sformutowane wcze-
$niej wnioski. Prognozy przedstawione w tab. 6-7 wyznaczone zostaty z uwzgled-
nieniem dopuszczalnego bledu prognozowania.

4. Podsumowanie

Przeprowadzone analizy demograficzne majace na celu wykrycie i oceng roz-
miaré6w ryzyka demograficznego oraz ustalenie istotnosci jego wplywu na ubez-
pieczenia spoteczne pozwolity na stwierdzenie, ze ryzyko demograficzne, zdefi-
niowane jako zmiennos$¢ struktury wieku ludno$ci niekorzystna z punktu widzenia
ubezpieczen spotecznych, wystepuje z coraz wigkszym nasileniem nie tylko w
Polsce, ale rowniez w innych panstwach UE. Na Litwie — wybranej do analiz po-
rownawczych, reprezentujacej panstwa z grupy krajow nowo wstepujacych do Unii
— skala ryzyka demograficznego byta zblizona do wystgpujacej w Polsce, jednak
natgzenie wspolczynnikéow i dynamika ich zmian w wielu przypadkach wydawata
si¢ korzystniejsza dla Polski niz dla Litwy. Nie powinno to jednak dziata¢ uspoka-
jajaco na jednostki przeprowadzajace reforme systemu emerytalnego, gdyz prze-
prowadzone ogélne analizy wskazuja na konieczno$¢ przeprowadzenia takiej re-
formy, i to w bardzo szerokim zakresie. Obecny stan zmian w systemie emerytal-
nym nie jest satysfakcjonujacy i nie wskazuje na jego zdecydowana poprawe. War-
to si¢ zastanowi¢ nad jego kolejna korekta tak, aby korzy$¢ z przeprowadzonych
zmian odniesli przede wszystkim §wiadczeniobiorcy, a nie jednostki zarzadzajace
funduszami zgromadzonymi na kontach przysztych emerytow.
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COMPARATIVE ANALYSIS OF CHOSEN DEMOGRAPHIC
PARAMETERS IN THE ASPECT OF SOCIAL INSURANCE
FOR POLAND AND LITHUANIA

Summary

The study contains detailed comparative analyses of demographic coefficients characterizing
demographic risk for Poland and Lithuania, two countries from the group of the states newly joining
the EU. Statistical analyses are briefly preceded with a description of pension system which currently
functions in the Republic of Lithuania. In the summary of analyses carried out on the basis of time
chains for years 1991-2007 the forecasts of value of coefficients for the next three years are presented
in order to signal the size of demographic risk in the future.
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