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KSZTALCENIE USTAWICZNE
JAKO ZRODLO MOZLIWOSCI PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI OSOB PRACUJACYCH

Streszczenie: W artykule przedstawiono analizg stanu w obszarze kwalifikacji 1 kompetencji
kluczowych 0so6b dorostych w Polsce i w innych krajach europejskich w latach 2003-2008.
Duzo miejsca poswigcono dyskusji nt. mozliwosci dostosowania si¢ do obecnych i przysztych
wymagan polskiego i migdzynarodowego rynku pracy w kontekscie prognoz zapotrzebowania
na sitg robocza do 2015 r. Jako jedna z glownych szans sprostania wymaganiom w obszarze
kwalifikacji kadr wskazano rozszerzenie oferty i uczestnictwo w ksztatlceniu ustawicznym.
Zwrocono uwage na konieczno$¢ zwigkszenia roli uniwersytetow w tym wzgledzie.

Stowa kluczowe: ksztalcenie dorostych, kompetencje kluczowe, analiza poréwnawcza.

1. Wstep

Prognozy zapotrzebowania na site robocza w Europie, uwzgledniajace zatozenia
zmodyfikowanej Strategii lizbonskiej i innych dokumentéw o strategicznym znacze-
niu, méwia o ogdlnym wzroscie miejsc pracy w okresie 2006-2015 o 13 mln, przy
czym ma to by¢ wynikiem wzrostu zapotrzebowania na wysoko kwalifikowanych
pracownikow o blisko 12,5 mln miejsc (ISCED' poziom 5-6), blisko 9,5 mln wzro-
stu zapotrzebowania na §rednio wykwalifikowana kadre (ISCED poziom 3-4) oraz
spadku o blisko 8,5 mln miejsc dla 0s6b o niskich kwalifikacjach (ISCED poziom
0-2) [Future Skill... 2008]. W $wietle tych prognoz warto si¢ zastanowic, jak wygla-
da przygotowanie kadr polskich przedsigbiorstw i instytucji, i jakie sa mozliwo$ci
rozwoju.

Pierwszym celem artykutu jest analiza stanu w obszarze kwalifikacji 1 kompe-
tencji kluczowych osob dorostych w Polsce i w innych krajach europejskich w ostat-
nich latach i skonfrontowanie wynikow tych analiz z prognozami zapotrzebowania
na wykwalifikowang sit¢ robocza. Drugim celem artykutu jest dyskusja na temat

' ISCED - International Standard Classification of Education. W najnowszej obowiazujacej od
1997 r. klasyfikacji wyrdznia sig¢ 7 poziomow: 0-6. W odniesieniu do polskiego systemu edukacji po-
szczegblne poziomy oznaczaja: 0 — przedszkole, 1 — szkota podstawowa, 2 — gimnazjum, 3 — szkolnic-
two $rednie, 4 — szkolnictwo policealne, 5 — szkolnictwo wyzsze, 6 — studia doktoranckie.
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roli ksztatcenia ustawicznego w odpowiednim przygotowaniu kadr dla nowoczesnej
gospodarki. Jest to proba odpowiedzi na pytanie, czy w okresie dazenia do uksztat-
towania si¢ spoleczenstwa informacyjnego i wymogu silnego wzrostu kompetencji
kluczowych os6b na rynku pracy istnieje w Polsce alternatywa wobec koniecznosci
znacznego zwigkszenia oferty i uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym? Do analiz
wykorzystano dostgpne migdzynarodowe i krajowe zrodta informacji statystycznych
(por. zrodta wymienione w spisie literatury).

2. Kwalifikacje osob dorostych

Wedtug danych statystycznych aktualna struktura sity roboczej (dane z 2007 r.)
w Europie przedstawia si¢ nastepujaco: 38,1% osob charakteryzuje si¢ kwalifi-
kacjami niskimi (ISCED poziom 0-2), 42,5% — kwalifikacjami $rednimi (poziom
3-4), a 19,3% — kwalifikacjami wysokimi (poziom 5-6) — por. rys. 1. Przewidy-
wane zmiany w zapotrzebowaniu na wykwalifikowanych pracownikow pokazuja
konieczno$¢ szybkiego wzrostu udziatu tych osob w najblizszych latach, $rednio
w UE 25 relatywnie o ok. 41,6% do 2020 r. w poréwnaniu ze stanem z roku 2007.
W 2020 r. przewidywany udzial osob z wysokimi kwalifikacjami wynosi¢ ma
w Europie 26,0%. Warto odnotowac zacieranie si¢ roznic pomigdzy struktura kwa-
lifikacji kobiet i mgzczyzn. W 2007 r. roznica migdzy odsetkiem wysoko wykwa-
lifikowanych kobiet i mgzczyzn wynosita 1,5 punktu procentowego na niekorzyse
kobiet. Wedhug prognoz w 2013 r. réznica ta ma si¢ zmniejszy¢ do 0,8 punktu pro-
centowego, a w 2020 r. — tylko do 0,2. Jest to skutek znacznego wzrostu aktywnos$ci
zawodowej kobiet w ostatnich latach, aktualnych i planowanych dziatan Unii w za-
kresie podnoszenia kwalifikacji kobiet oraz dostosowania ich do potrzeb rynku pra-
cy?. Przewidywane tempo zmian w poszczegolnych krajach jest zroznicowane (por.
rys. 2). Wsrod krajow, w ktorych do 2020 r. odsetek osob pracujacych o wysokich
kwalifikacjach bedzie najwyzszy, wymienia si¢ Holandi¢ (przewidywany odsetek
na poziomie 39,9%, zmiana o 66,2% w poréwnaniu z poziomem z 2007 r.), Da-
ni¢ (odpowiednio 39,4%, przyrost relatywny o 52,3%) oraz Irlandi¢ (odpowiednio
38,0%, przyrost relatywny o 81,1%). Do krajow o najnizszym udziale osob z wy-
sokimi kwalifikacjami maja naleze¢ natomiast Wtochy (przewidywany odsetek na
poziomie 12,8%, zmiana relatywna o 37,6% w poréwnaniu z poziomem z 2007 1.)
oraz Czechy (odpowiednio 15,6%, przyrost relatywny o 43,6%). Wedtug prognoz
przewidywany odsetek 0sob z wysokimi kwalifikacjami dla Polski w 2020 r. ma
by¢ wyzszy od sredniego dla Unii i ma wynosi¢ 28,2%. Jest to olbrzymie wyzwanie,
obecnie odsetek ten wynosi bowiem jedynie 14,6% i jest o 4,7 punktu procentowego

2 Jest to m.in. efekt uznania konieczno$ci wzrostu dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy
jako jednego z pigciu filarow Europejskiej strategii zatrudnienia. Na realizacjg idei ESZ w poszczeg6l-
nych krajach cztonkowskich Unii moga by¢ wykorzystywane m.in. $rodki w ramach funduszy struktu-
ralnych pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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nizszy niz $rednia unijna. Nalezy zaznaczy¢, ze osiagnigcie prognozowanego pozio-
mu 0so6b o wysokich kwalifikacjach wiaze si¢ z osiagnigciem relatywnego wzrostu
w stosunku do 2007 r. 0 94,3%.

Analizujac strukturg przewidywanej grupy oso6b o wysokich kwalifikacjach
w Europie ze wzgledu na cechg ,,wiek”, warto zwrdci¢ uwage na dwie kwestie (por.
rys. 3). Przede wszystkim nalezy podkresli¢ bardzo wysoki prognozowany udziat
grupy wiekowej 30-39 lat (33% ogotu). Jest to pokolenie obecnych 20-, 25-1atkow,
co oznacza intensywne dziatania skierowane do grupy osob rozpoczynajacych obec-
nie naukg na poziomie wyzszym. Poza tym nalezy podkresli¢ bardzo wysoki plano-
wany relatywny przyrost udzialu grupy wiekowej 60-64 lata (przyrost relatywnie
0 116%), czyli 0s6b znajdujacych si¢ obecnie w wieku 50+. Ta zmiana jakoSciowa
wywotana ma by¢ gtdéwnie bardzo licznymi i zakrojonymi na szeroka skalg dziata-
niami w catej Unii prowadzacymi do wzrostu aktywizacji zawodowej 0sob ze star-
szych grup wiekowych i do wzrostu ich uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym.

Odnoszac si¢ do obecnej sytuacji Polski (por. rys. 4), warto podkresli¢ bardzo
szybki w ostatnich latach wzrost odsetka osob pracujacych majacych wyksztalcenie
wyzsze osiagajacy w 2008 r. poziom 24,8%. Bardzo ciekawie wyglada w tym wzgle-
dzie sytuacja kobiet i m¢zczyzn. Jak pokazuja dane statystyczne, w populacji pracu-
jacych kobiet az 31,6% ma wyksztalcenie wyzsze. Odpowiedni wskaznik dotycza-
cy mezczyzn wynosi jedynie 18,9%. W $wietle tych wielkoS$ci rozpoczgta ostatnio
dyskusje na temat wprowadzenia parytetu procentowego udziatu kobiet w gremiach
naukowych czy wysokich urzedach uzna¢ nalezy za zasadna.

Na rysunku 5 przedstawiono strukturg zatrudnienia w Europie wedtug wielkich
grup zawodow w latach 1996, 2006 oraz prognoze na 2015 r. Gtéwne zmiany to
silny wzrost zatrudnienia w grupie specjalistow, technikéw i1 pracownikéw ustug
osobistych oraz duzy spadek liczby osob pracujacych w rolnictwie, pracownikow
biurowych i robotnikéw przemystowych. Odnoszac analize wedlug wielkich grup
zawodowych do obecnej sytuacji Polski, nalezy podkresli¢ nienotowany w Zzadnym
kraju Unii olbrzymi odsetek oséb pracujacych w rolnictwie — w 2008 r. byt on na
poziomie 12,2% przy $redniej unijnej z 2006 r. na poziomie 3,7%.

Na rysunku 6 przedstawiono prognozowane zmiany zatrudnienia wedlug wiel-
kich grup zawodéw w wybranych krajach Unii. W Polsce, podobnie jak w Wielkiej
Brytanii i we Wtoszech, przewiduje si¢ duzy relatywny wzrost w grupie 1 (wyz-
si urzednicy i kierownicy) oraz 2 (specjalisci). W Hiszpanii najwigkszy relatyw-
ny wzrost odnotowany bedzie w grupie 3 (technicy i $redni personel), we Francji
i w Niemczech natomiast — w grupie 9 (pracownicy przy pracach prostych). Naj-
wiekszy relatywny spadek odnotowany zostanie wsrdd osob pracujacych w rolnic-
twie, gtownie w Hiszpanii, Niemczech, Polsce i we Wtoszech.

Przytoczone dane statystyczne wskazujq z jednej strony na duze réznice w po-
ziomie i strukturze kwalifikacji pomigdzy Polska a bardziej rozwinigtymi krajami
Unii Europejskiej, z drugiej strony §wiadcza o koniecznosci podjecia radykalnych
i zakrojonych na szeroka skalg dziatan zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji
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0soOb pracujacych. Autorzy raportu o kapitale intelektualnym Polski (por. [Raport...
2008, s. 6]) wskazuja na utrzymujacy si¢ znaczacy dystans, jaki dzieli nas od bardziej
rozwinigtych krajow europejskich. Podkreslaja, ze dystans ten nie byl do niedawna
przeszkoda w rozwoju naszej gospodarki ze wzgledu na inne walory powodujace jej
znaczng konkurencyjnos¢ (jak niskie koszty pracy czy relatywnie duzy rynek zbytu).
Jednak nadchodzace w najblizszej dekadzie zmiany spowoduja koniecznos¢ duzych
zmian w obszarze kapitatu intelektualnego, w tym w obszarze kwalifikacji 0sob na
rynku pracy.

%

O Pracownicy przy pracach

_ [ rostych
100 8,7 11,0 1.9 prosty
O Operatorzy i monterzy maszyn
901 9 p 0 iurzadzef
80 4 O Robotnicy przemystowi
16,0 13,8 12,3 - OPOTIY PIZEmy
irzemieslnicy
704 M Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
60 - 133 14,1 14,4 irybacy
’ [0 Pracownicy ustug osobistych
50 + isprzedawcy
40 - @ Pracownicy biurowi
30 14.4 16,2 e
T ? O Technicy i inny $redni personel
20 1 13.1 14,0
12,6 ’ O Specjalisci
10
0. W Parlamentarzysci, wyzsi
1996 2006 2015 urzednicy i kierownicy

Uwaga: ze wzgledu na marginalny charakter na wykresie pominigto zmiany w obszarze grupy 0
— przedstawiciele sit zbrojnych.

Rys. 5. Struktura zatrudnienia w Europie wedtug wielkich grup zawodow

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: [Future Skill... 2008].

Wedtug opracowania Edukacja dla pracy. Raport o rozwoju spotecznym Polska
2007 (por. [Raport... 2007, s. 95]) w ostatnich latach w Polsce mozna wyr6znic¢
tendencje analogiczne do obserwowanych na rynkach pracy krajow rozwinigtych,
m.in.: przechodzenie od zawodow o niskich kwalifikacjach do zawodow o wysokich
kwalifikacjach, wzrost udziatu ustug czy szybszy wzrost sektoréw szczeg6lnie waz-
nych dla gospodarki opartej na wiedzy. Mozna tez wyrdzni¢ cechy specyficzne dla
polskiego rynku. Sa to przede wszystkim: silniejsza niz w innych krajach Unii dez-
aktywacja zasobow pracy (spadek liczby pracujacych o 26% w latach 1989-2003),
niespotykany w innych krajach odsetek osob pracujacych w rolnictwie, znacznie
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Rys. 6. Przewidywane zmiany w strukturze zatrudnienia do 2020 r. w wybranych krajach
wedtug wielkich grup zawodow

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie: [Future Skill... 2008].

wyzszy niz §rednia w Unii udziat zawodow robotniczych w strukturze zatrudnienia,
spadek zatrudnienia — w przeciwienstwie do pozostatych krajow Unii — w dziedzi-
nach o decydujacym znaczeniu dla modernizacji gospodarki, jak nauka, sfera B+R
czy przemyst wysokiej technologii, spadek liczby samozatrudnionych oraz silniej-
sze niz w innych krajach niedostosowanie struktury ksztatcenia do struktury potrzeb
rynku pracy.

3. Ksztalcenie ustawiczne w Polsce i innych krajach europejskich

Badania poréwnawcze w obszarze uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym w kra-
jach europejskich stawiaja Polske w bardzo niekorzystnym swietle (por. rys. 7). We-
dtug wskaznikow europejskich sredni udzial Polakow w ksztatceniu ustawicznym
w 2007 r. wyniost zaledwie 5,7% (z r6znica ok. 1 punktu procentowego na korzys¢
kobiet), przy $redniej unijnej na poziomie 9,4%. Podobna lub nieznacznie gorsza
sytuacja niz w Polsce wystgpuje jedynie w Butgarii, Grecji, Portugalii, Rumunii i
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Stowacji. Rownie niepokojace dla Polski sa dane odnosnie do zmian obserwowa-
nych w okresie 2007-2004. Najlepsza sytuacja w obszarze ksztalcenia ustawiczne-
go wystepuje natomiast w krajach skandynawskich. W Szwecji, Danii i Finlandii
udzial w ksztatceniu ustawicznym jest dwu-, a nawet trzykrotnie wyzszy od $redniej
unijnej. Warto podkresli¢, ze w zdecydowanej wigkszosci badanych krajow udziat
kobiet w ksztatceniu ustawicznym jest wyraznie wyzszy od udziatu mezczyzn (wy-
jatek stanowia Niemcy i Grecja). Najwigkszy wzrost aktywnosci w ksztatceniu usta-
wicznym w ostatnich latach odnotowano w Hiszpanii i Danii, znaczne zmniejszenie
aktywnosci natomiast zaobserwowano w Wielkiej Brytanii i w Luksemburgu.

W 2009 r. GUS opublikowat pierwszy raport z badan ankietowych w zakresie
ksztatcenia dorostych w Polsce [Ksztalcenie dorostych... 2009]°. Glownym celem
badania byto uzyskanie informacji na temat zar6wno uczestnictwa osob w wieku 25-
-64 lata w ksztalceniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym?*, jak i pozio-
mu kompetencji kluczowych (w tym znajomosci jezykow obcych i umiejgtnosei
korzystania z komputera). Wedlug wynikéw badan 35,8% badanej zbiorowosci
podjeto (lub kontynuowalo) w badanym okresie jakakolwiek forme aktywnosci
edukacyjnej (21,8% uczestniczyto lacznie w ksztatceniu formalnym i/lub pozafor-
malnym). W systemie szkolnym kontynuowato naukg ok. 5,5% badanych, w ksztat-
ceniu pozaformalnym ogdtem — 18,6%, z nieznacznie wigkszym udziatem kobiet
(18,9%) niz mezczyzn (18,2%). Najwiecej 0sdb uczestniczylo w ksztalceniu nie-
formalnym (25,4% zbiorowosci 0s6b w wieku 25-64 lata). Wedlug wynikow badan
cechy silnie réznicujace zbiorowos¢ uczestniczaca w roznych formach ksztatcenia
dorostych to miejsce zamieszkania (ludno$¢ zamieszkujaca w miastach uczestni-
czy w nich srednio w 22,6% przy udziale mieszkancow wsi na poziomie 11,4%),
wiek (osoby starsze w mniejszym stopniu uczestnicza w podnoszeniu/zmianie
kwalifikacji) oraz wyksztatcenie (najczgsciej w roznych formach aktywnosci edu-

3 Badanie przeprowadzono w IV kwartale 2006 r. Do badania wylosowano probg 24 tys. mieszkan,
wywiady zrealizowano w 54% wylosowanych gospodarstw domowych, przebadano 24,8 tys. 0sob
w wieku 25-64 lata.

4 Przez ksztalcenie formalne okresla si¢ regularna forme¢ nauki w systemie szkolnym — od po-
ziomu szkoly podstawowej do studidéw doktoranckich wlacznie. Ksztalcenie to odbywa sig¢ zgodnie
z zatwierdzonymi programami nauczania i prowadzone jest przez publiczne i niepubliczne instytucje
szkolne i1 edukacyjne. Ksztalcenie formalne oparte jest na standardach przyjetych w systemie o$wiaty
i wychowania oraz szkolnictwa wyzszego zatwierdzonych obowiazujacymi uregulowaniami prawny-
mi. Konczy sig¢ uzyskaniem kwalifikacji potwierdzonych $wiadectwem, zaswiadczeniem o ukonczeniu
szkoty, certyfikatem, dyplomem. Przez ksztalcenie pozaformalne rozumie si¢ udzial we wszelkich
zorganizowanych dziataniach edukacyjnych nieprowadzonych przez formalne instytucje szkolne. Do-
tyczy ono wszystkich rodzajow doksztatcania i szkolen poza systemem szkolnym i nie powoduje zmia-
ny w poziomie wyksztatcenia. Prowadzone jest zwykle w formie kurséw, szkolen, seminariéw lub kon-
ferencji oraz prywatnych lekcji. Uczestnictwo w takim szkoleniu moze konczy¢ si¢ lub nie uzyskaniem
$wiadectwa. Ksztalcenie nieformalne (samoksztalcenie) jest to samodzielne uczenie si¢ respondenta
w celu uzyskania wiedzy lub doskonalenia umiejgtnosci. Powinno si¢ odbywa¢ bez udzialu nauczy-
ciela, poza zorganizowanymi formami edukacji szkolnej i pozaszkolnej (por. [Ksztalcenie dorostych...
2009]).
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kacyjnej biora udziat osoby z wyzszym wyksztatceniem i z wyksztatceniem $red-
nim ogodlnoksztatcacym).

Ksztalcenie dorostych w systemie pozaformalnym stanowi uzupetienie edu-
kacji zdobytej w systemach formalnych. Wyniki badan GUS wskazuja na poglebia-
jaca sig¢ wraz z przechodzeniem do starszych grup wiekowych luke kwalifikacyjna
migdzy osobami wysoko i nisko wykwalifikowanymi. Luka kwalifikacyjna zwigza-
na jest m.in. ze znacznie wigkszym uczestnictwem w ksztatceniu pozaformalnym
0s0b pracujacych, majacych konkretny zawodd 1 wysokie kwalifikacje. Uczestnic-
two w ksztatceniu pozaformalnym jest dla nich sposobem podwyzszenia niezbed-
nych kwalifikacji i osiagnigcia awansu zawodowego. Ciekawe sa wyniki analizy
uczestnictwa 0sob w ksztatceniu pozaformalnym odnoszace si¢ do 0sob pracujacych
z uwzglednieniem plci respondenta. Zgodnie z danymi zaprezentowanymi na rys. 8
relatywnie wigcej mezczyzn niz kobiet uczestniczy w ksztatceniu pozaformalnym
z najmtodszych (od 25 do 39 lat) oraz najstarszych (od 55 do 64 lat) grupach wieko-
wych. W przypadku grup srednich (od 40 do 54 lat) dominuja kobiety (odpowiednio
36,6% badanej populacji mgzczyzn oraz 41,8% populacji kobiet).

MEZCZYZNI KOBIETY

@25-29 @ 30-34 O 35-39 @40-44 045-49 @ 50-54 O055-59 O060-64

Rys. 8. Pracujacy w wieku 25-64 uczestniczacy w ksztatceniu pozaformalnym; cecha ,,wiek” i ,,pte¢”

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie [Ksztalcenie dorostych... 2009].

Analiza przyczyn podjecia doksztatcania wskazuje na najwigksze znaczenie roz-
woju kariery zawodowej (64% odpowiedzi). Inne przyczyny maja znacznie mniej-
sze znaczenie, a odsetek ich wskazan zalezy od plci 1 wieku respondenta. Dla ko-
biet najwigksze znaczenie (7%), procz kariery zawodowej, ma wzrost mozliwosci
otrzymania pracy, dla megzczyzn natomiast — certyfikacja kwalifikacji i zmniejsze-
nie prawdopodobienstwa utraty pracy (oba czynniki po ponad 6% wskazan). Wérod
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starszych rocznikoéw (wiek 55+) najwigksze znaczenie po karierze zawodowej ma
pogtebienie wlasnych zainteresowan (ponad 11% wskazan).

Wedlug wynikow badan ankietowych GUS-u (por. [Ksztalcenie dorostych...
2009]) ponad 55% respondentow korzystato z komputera w pracy zawodowej lub
do celow prywatnych. Cechami znacznie réznicujacymi populacje korzystajaca
z komputera sa wyksztatcenie, wiek oraz miejsce zamieszkania. Warto podkreslic,
ze nie ma roznicy w wykorzystaniu komputera ze wzgledu na ple¢ respondenta. Na
rysunku 9 przedstawiono osoby w wieku 25-64 lata wedlug umiej¢tnosci korzysta-
nia z komputera z uwzglednieniem plci i miejsca zamieszkania respondenta.
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2000

1000 |

(o]
korzystanie korzystanie co korzystanie co korzystanie brak
codziennie lub najmniejraz w najmniej raz w rzadziej niz raz korzystania z
praw ie tygodniu miesigcu w miesigcu komputera

codziennie

0O Mezczyzni @ Kobiety O MIASTO @ WIES

Rys. 9. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug umiejgtnosci korzystania z komputera; cecha ,ple¢”
i,,miejsce zamieszkania”

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie [Ksztalcenie dorostych... 2009].

Zgodnie z wynikami badan 39,2% respondentéw deklarowato znajomos$¢ jedne-
g0 jezyka obcego, a 23,4% — znajomos$¢ co najmniej dwoch jezykow obcych (por.
rys. 10). Znajomos¢ jezykow obcych jest lepsza wsrod kobiet niz wérdod mezezyzn
(25,9% kobiet deklarowato znajomos$¢ co najmniej dwdch jezykdéw obeych, przy
odpowiednio 20,8% mezczyzn). Zdecydowanie lepsza znajomoS$cia charakteryzuja
si¢ mieszkancy miast (68,5% o0sob mieszkajacych w miescie deklaruje znajomos¢ co
najmniej jednego jezyka obcego, przy 52,1% dla mieszkancow wsi). Mozna zauwa-
zy¢ duze réznice w znajomosci jezykow obcych ze wzgledu na wiek respondentow.
W grupie wieckowej 45-64 lata az 44,8% ogo6tu nie deklarowato znajomosci zadnego
jezyka obcego, w tym odpowiednio 47,2% dotyczyto populacji mezczyzn, a 42,6%
— populacji kobiet. Tak duzy odsetek osob w starszych grupach wiekowych bez zna-
jomosci zadnego jezyka obcego to efekt przede wszystkim mato efektywnych me-
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Rys. 10. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug znajomosci jezykow obcych; cecha ,,pte¢” i ,,miejsce
zamieszkania”

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie [Ksztalcenie dorostych... 2009].

tod nauczania jezykow obcych w okresie, kiedy osoby te konczyly swoja edukacje
formalna (nastawienie przede wszystkim na bierna, a nie czynng znajomos¢ jezyka),
oraz dominacji jezyka rosyjskiego w szkodnictwie formalnym. Warto podkresli¢, ze
w populacji osob pracujacych 67,5% deklarowato znajomos$¢ co najmniej jednego
jezyka obcego, a 27,5% — znajomos$¢ co najmniej dwoch jezykow obceych.

4. Podsumowanie

Podsumowujac dane dotyczace zaréwno kwalifikacji 0s6b na rynku pracy, jak i
mozliwosci ich podniesienia, nalezy podkreslic, ze w Swietle wyzwan stojacych
przed Polska w najblizszych latach w zakresie zapewnienia konkurencyjnosci kadr
znaczne rozszerzenie, uatrakcyjnienie i dostosowanie do aktualnych potrzeb oferty
ksztalcenia ustawicznego wydaje si¢ jedynym rozwiazaniem pozwalajacym w pei
zrealizowac¢ zatozony poziom wskaznikow. Za gldwne wyzwania ksztalcenia usta-
wicznego w Polsce w najblizszych latach uzna¢ nalezy:
— dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych do aktualnych potrzeb
rynku pracy,
— podniesienie poziomu kompetencji kluczowych wsrod osob dorostych,
— zwigkszenie konkurencyjnosci przedsigbiorstw, regionu, kraju, gospodarki.
Jak pokazaty prognozy wskaznikow opisujacych sytuacj¢ zwiazang z kwalifi-
kacjami i kompetencjami 0sob pracujacych, dziatania ukierunkowane powinny by¢
przede wszystkim na:
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— lepsze przygotowanie ludzi mtodych do wejscia na rynek pracy — przede wszyst-
kim poprzez lepsze przygotowanie absolwentow réznego typu szkot do aktual-
nych potrzeb pracodawcow,

— wzrost aktywizacji osob ze starszych grup wiekowych — gléwnie poprzez wpro-
wadzenie metod pozwalajacych na wykorzystanie ich wiedzy i do§wiadczenia
oraz dzialania promujace korzysci z doksztatcania si¢ w kazdym wieku,

— zwigkszenie aktywizacji zawodowej kobiet — poprzez wykorzystanie potencjatu
kobiet nieaktywnych zawodowo i kobiet, ktore ze wzgledu na niedostosowanie
kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynkowych nie pracuja w wyuczonych zawo-
dach, rowniez poprzez dziatania zwigkszajace przedsigbiorczos¢ kobiet.

Za glowne strony zainteresowane zwigkszeniem roli ksztatcenia ustawicznego
uznac nalezy:

— osoby doroste,

— pracodawcow,

— instytucje szkoleniowe (w tym wyzsze uczelnie).

Ze wzgledu na nowa role uniwersytetow w gospodarce opartej na wiedzy, za-
ktadajaca m.in. znaczny wzrost aktywnosci uczelni w zakresie ksztatcenia ustawicz-
nego, jak rowniez ze wzgledu na nadchodzacy niz demograficzny wsrdd rocznikow
rozpoczynajacych w najblizszych latach ksztalcenie na poziome wyzszym do in-
stytucji szczeg6lnie zainteresowanych nalezy zaliczy¢ wyzsze uczelnie. Biorac pod
uwage stopien przygotowania, zwtaszcza duzych publicznych uczelni w tym ob-
szarze, jako gldowne wyzwania dla uczelni mozna wskazaé: oceng potrzeb, dostoso-
wanie metod nauczania do nowych grup docelowych oraz przygotowanie trenerow
(nauczyciel akademicki jako trener oséb dorostych).
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LIFE LONG LEARNING AS A POSSIBLE SOURCE
OF EMPLOYEES QUALIFICATIONS
AND SKILLS DEVELOPMENT

Summary: The analysis of the state of art in the field of the skills and key competences of
adults in selected European countries with comparison of Polish situation in the field is given
for the period covering 2003-2008. The issues of applicability of skills and competences in
accordance with forecasted labour market needs in the time horizon up to year 2015 are ex-
tensively discussed. The improvement of the education offer, especially in the Life Long
Learning system, is treated as a main tool for the adoption of skills and key competences of
adults to the new challenges. The need for increased role of the higher education institutions,
among them universities, is stressed.
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