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Streszczenie: Przedsigbiorczos¢ jest najczgsciej postrzegana jako proces i postawa jednostki
spotecznej. W pierwszym przypadku przejawia sig¢ to w tworzeniu i zarzadzaniu wlasnym
przedsigbiorstwem, zas w drugim — w cechach osobowych cztowieka. Na ksztaltowanie pro-
cesOW 1 postaw przedsigbiorczych oddziatywuje wiele uwarunkowan o charakterze ekono-
micznym.

Glownym celem artykutu jest dokonanie analizy ekonomicznych uwarunkowan przed-
sigbiorczosci mlodziezy zamieszkatej na obszarach wiejskich w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim. Powyzsza zalezno$¢ zostanie przedstawiona na podstawie wynikow wlasnych
badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd 678 respondentéw, mieszkancoéw wsi Pomorza
Zachodniego.
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1. Wstep

Wspotczesnie istota przedsigbiorczosci nie jest utozsamiana tylko z procesem za-
ktadania i prowadzenia przedsigbiorstwa, ale takze z postawa ludzka . W tym ujgciu
przedsigbiorczo$¢ odzwierciedlona jest jako cecha cztowieka, determinujaca do po-
dejmowania nowych wyzwan i dzialan, ukierunkowanych na zmiang obecnej sytu-
acji. Taki sposob zachowania jednostki sprowadza si¢ do nieustannego poszukiwa-
nia nowych mozliwos$ci i szans istniejacych na rynku, majacych charakter celowy
i zorganizowany. Istotg tychze dziatan jest posiadanie przez przedsigbiorcg pewnych
cech charakteru, m.in. takich jak: umiejgtno$¢ organizowania i koordynowania, wy-
korzystania istniejacych zasobow ekonomicznych, wiara we wlasng wiedzg i sily,
konsekwencja i determinacja w dazeniu do okreslonych celow czy tez zdolnos¢ do
ponoszenia ryzyka. Mozna zatem z cata pewnoscia stwierdzi¢, iz przedsigbiorczosé
w takim ujgciu jest z pewnoscia jednym z najwazniejszych no$nikow wdrazania in-
nowacji, a takze zdobywania i utrzymywania przewagi konkurencyjne;j .

Majac na uwadze powyzsze wlasciwosci, warto dokona¢ analizy ekonomicz-
nych uwarunkowan przedsigbiorczosci. Wnioskowanie to bgdzie oparte na wynikach
wlasnych badan przeprowadzonych wsrod ludzi mtodych zamieszkujacych obszary
wiejskie. Wybor populacji badawczej byt zwiazany przede wszystkim z problemami
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wiejskiego rynku pracy, ktdre najbardziej dotykaja mtode pokolenie, tj.: przeludnie-
nie agrarne, wystgpowanie bezrobocia pokoleniowego czy niska dynamika tworza-
cych si¢ przedsigbiorstw i miejsc pracy . W ich przezwycigzeniu pomocne moga by¢
dziatania przedsigbiorcze spoleczenstwa, przejawiajace si¢ w kreatywnosci i moty-
wacji pojedynczej jednostki do zmiany dotychczasowej sytuacji.

2. Ekonomiczne determinanty

Dziatania jednostki ludzkiej zdeterminowane sg przez instrumenty i mechanizmy
rynkowe, ktére stymuluja rozwdj przedsigbiorczosci wsrod ogdtu spoteczenstwa.
Do ekonomicznych czynnikéw determinujacych ten rozwoj najczesciej zalicza sig:
* sytuacjg na rynku pracy,

* oczekiwane roznice w otrzymywanych dochodach,

*  mobilnos$¢ zasobdw sity roboczej .

Jednym z wazniejszych czynnikéw determinujacych poziom przedsigbiorczo$ci
jest sytuacja na rynku pracy, odzwierciedlona w strukturze dopasowania popytu na
prace do jej podazy. W celu zobrazowania sytuacji na rynku pracy najczesciej uzywa
si¢ wskaznika stopy bezrobocia.

Zwiazki migdzy stopa bezrobocia a rozwojem przedsigbiorczosci nie sa jedno-
znaczne. Z jednej strony wyzsze bezrobocie wspiera rozwdj przedsigbiorczosci, po-
niewaz im dtuzej osoba bezrobotna poszukuje pracy, tym nizsza jest oczekiwana
ptaca. Determinuje to redukcje kosztu alternatywnego przedsigbiorczosci i zwigk-
szenie prawdopodobienstwa podjecia dzialan na rzecz rozwoju wlasnej aktywno-
sci zawodowej . Z drugiej strony bezrobocie hamuje przedsigbiorczosc¢, gdyz osoba
bezrobotna czgsto jest usatysfakcjonowana wysokoscia otrzymywanych zasitkow
socjalnych oraz przystugujacymi jej prawami. Wplywa to na obnizenie jej indywi-
dualnej przedsigbiorczosci i zaprzestanie podejmowania dzialan zmierzajacych do
polepszenia jej sytuacji na rynku pracy.

Kolejna determinanta warunkujaca przedsigbiorczos¢ sa oczekiwane roznice
dochodéw. Wedtug Schumpetera, Knighta czy tez Kirznera przyszty zysk wptywa
na przedsigbiorcze dziatania cztowieka, ktory podejmuje decyzje o wyborze formy
aktywnoS$ci zawodowej zgodnie z teoria maksymalizacji uzytecznosci. Podobnie jak
to miato miejsce z bezrobociem, tak i zwiazek wynagrodzenia z przedsigbiorczoscia
nie jest jednoznaczny. Z jednej strony istnienie wysokich wynagrodzen w gospodar-
ce nie zacheca spoleczenstwa, w tym gltownie 0sob pracujacych, do dokonywania
jakichkolwiek zmian w swojej aktywnos$ci zawodowej. Skutkuje to tym, iz wigk-
szo$¢ 0s6b nie chce podejmowaé ryzyka zwiazanego z dzialaniami przedsigbior-
czymi . Z drugiej strony wysoki poziom wynagrodzen moze wpltywac¢ na wzrost
aktywnosci przedsigbiorczej . Utrzymywanie si¢ dos¢ wysokich ptac w dtuzszym
okresie czasu skutkuje spadkiem popytu na praceg. Towarzyszy temu trudniejsza sy-
tuacja osob szukajacych zatrudnienia, co odzwierciedlone jest we wzroscie poziomu
bezrobocia. W dalszej kolejnosci powoduje to, iz coraz wigksza liczba 0sob pozba-
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wionych pracy podejmuje dzialania przedsigbiorcze zwiazane z tworzeniem wias-
nych przedsigwzi¢¢. Ponadto warto przy tym pamigta¢, iz wyzsze wynagrodzenia
sa rowniez czynnikiem wptywajacym na zamoznos¢ spoleczenstwa. Powoduje to,
iz osoby posiadajace wigcej pieniedzy sa sktonne do ponoszenia wigkszego ryzyka
zwiazanego z dziataniami przedsi¢biorczymi. Dysponuja takze wigkszym kapitalem
finansowym, ktoéry w przysztosci beda mogly przeznaczy¢ na dziatalno$¢ przedsie-
biorcza .

Ostatnim z waznych ekonomicznych czynnikéw determinujacych przedsig-
biorczos¢ jest mobilnos¢ zasobow sily roboczej. Wplyw tego czynnika na rozwoj
przedsigbiorczo$ci zostal zauwazony w pracach przedstawicieli szkoly ekonomii
klasycznej i neoklasycznej . Smith, Ricardo, Mill, Schumpeter, Knight przypisywali
alokacji zasobow czynnikéw dos¢ duze znaczenie w rozwoju aktywnosci przedsig-
biorczej cztowieka. Podkreslali, iz efektywne dzialanie jednostki przedsigbiorczej,
polegajace na ciagtym szukaniu, odkrywaniu nowych szans i mozliwosci rynko-
wych, nie jest mozliwe bez swobodnego przemieszczania si¢ podstawowych zaso-
bow wytworczych, w tym rowniez kapitatu ludzkiego. Procesowi mobilnosci sity ro-
boczej towarzysza liczne konsekwencje, ktore wptywaja na ksztaltowanie poziomu
przedsigbiorczosci w danym spoteczenstwie. Z jednej strony dane spoleczenstwo,
jak rowniez funkcjonujace przedsigbiorstwa traca wykwalifikowane jednostki, co
w dalszej kolejnosci powoduje presj¢ na wzrost ptac. Z drugiej za§ mozna wymieni¢
m.in. zmniejszenie si¢ bezrobocia, stopniowe bogacenie si¢ ludzi, a takze zdobywa-
nie umiejetnosci 1 do§wiadczen przez powracajacych pdzniej emigrantow.

Reasumujac, mozna stwierdzié, iz wszystkie przedstawione ekonomiczne uwa-
runkowania wplywaja zardowno pozytywnie, jak i negatywnie na ksztaltt i poziom
przedsigbiorczosci. Ich wzajemne relacje i oddzialywania determinuja bezposrednio
tworzenie postaw i procesow przedsigbiorczych w danym spoteczenstwie. Majac
na uwadze powyzsze zaleznosci, zasadne jest przeprowadzanie badan ankietowych
w zakresie rozwazanej istoty problemu.

3. Wyniki badan

W celu dokonania rzetelnej analizy uwarunkowan przedsigbiorczo$ci mtodziezy
wiejskiej postanowiono w 2008 r. przeprowadzi¢ badania ankietowe wsroéd 678
mieszkancoéw regionu Pomorza Zachodniego w wieku 15-24 lata.

Na wstepie dokonano analizy bezrobocia jako determinanty procesOw i postaw
przedsigbiorczych. Ponad 10% ankietowanych bylo osobami bezrobotnymi, ktdre
nie byly w stanie okresli¢ swojego potencjatu przedsigbiorczosci. Tylko 22,22%
bezrobotnych odpowiedzialo, ze sa jednostka przedsigbiorcza, zas 15,56% ankieto-
wanych uwazato swoja osobg za nieprzedsigbiorcza. Wyniki te byly znacznie gorsze
niz wsrdd osob uczacych si¢ badz pracujacych. Wsrod pierwszej grupy pozytywnej
odpowiedzi na to pytanie udzielito 43,23% respondentow, negatywnej — 32,15%,
za$ niespelna 25% nie bylo w stanie odpowiedzie¢. Osoby pracujace w wigkszosci
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okreslity swoja osobg jako przedsigbiorcza (52,32%), a tylko 9,82% nie mialo zda-
nia w tej kwestii.

Tak duzy odsetek braku oceny wtasnego potencjalu przedsigbiorczego wsrod
0s0b bezrobotnych zdeterminowat strukturg odpowiedzi dotyczacej mozliwosci pra-
cy najemnej lub tez zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, co zostato zobra-
zowane na ponizszym wykresie.

Rys. 1. Preferowana aktywno$¢ zawodowa mlodziezy wiejskiej

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.

Zgodnie z uzyskanymi rezultatami, bezrobotna mtodziez wiejska w wigkszosci
nie chciala tworzy¢ wlasnego przedsigbiorstwa (64,32%), co w gldwnej mierze byto
uwarunkowane brakiem kapitatu (57,85%) oraz pomystu (43,32%). Niech¢tna byta
rowniez do podjecia pracy najemnej i tylko 42,32% populacji wyrazito taka goto-
wosc¢. Co trzecia osoba nie rozwazala za$ takiej mozliwosci, z uwagi na przeswiad-
czenie, iz nie ma zadnych szans na znalezienie pracy, a co piata nie miata zdania w
tej kwestii.

Wobec otrzymanych rezultatoéw dotyczacych preferencji aktywnosci zawodowe;j
bezrobotnej mlodziezy wiejskiej wazne stalo si¢ zbadanie zwiazku stochastycznego
bezrobocia z przedsigbiorczos$cia mtodziezy. W tym celu wykorzystano wspdtczyn-
nik V-Cramera oraz test y*. Stosujac wspotczynnik zbieznosci w celu poszukiwania
zwiazku migdzy bezrobociem badanej populacji a sktonnoscia do szukania pracy,
okazato sig, iz istnieje do$¢ silny zwiazek stochastyczny, gdyz statystyka chi wy-
niosta 65,3232. Ponadto oszacowany wspodtczynnik V-Cramera (32,3657) potwier-
dzit site zwiazku migdzy analizowanymi wilasciwosciami. Analogicznie zbadano
takze zwiazek bezrobocia ze sktonnoscia do zatozenia wlasnego przedsigbiorstwa
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1 zauwazono, iz istnieje zwiazek stochastyczny migdzy tymi zmiennymi. Sita tego
zwiazku jest duza 1 wynosi 0,4035. Wspotczynnik determinacji pozwolit takze na
okreslenie, w ilu procentach bezrobocie wptywa na decyzje o zatozeniu wiasnego
przedsigbiorstwa. Na podstawie tego wskaznika ustalono, iz w 15,23% bezrobocie
determinuje sklonno$¢ do zatozenia wtasnej dzialalnosci gospodarcze;.

W dalszej czgéci badania dokonano analizy kolejnej determinanty przedsigbior-
czosci, tj. oczekiwanych réznic w otrzymywanych dochodach. Wysoko$¢ wynagro-
dzen, za ktore mlodziez wiejska bytaby sktonna utworzy¢ wlasne przedsigbiorstwo,
zostala zobrazowana na rysunku 2.

Rys. 2. Struktura odpowiedzi na pytanie: jaki miesigczny zarobek netto sktonilby respondentow
do zatozenia wlasnego przedsigbiorstwa?

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.

Jak wynika z analizy powyzszego wykresu, dla niemal potowy respondentow
(43,24%) wystarczajacym zarobkiem, ktory zachgcalby do tworzenia wlasnej dzia-
falnosci gospodarczej, jest wynagrodzenie w granicach 2001-4000 zt. Jednakze
nalezy zaznaczy¢, iz w grupie badanej populacji prawie co piaty pytany (19,37%)
deklarowat jako satysfakcjonujace wygrodzenie w przedziale 4001-6000 zt, a co
szosty (16,22%) — w przedziale 1001-2000 zt. Niewiele osdb wskazato na place po-
wyzej 6000 zt oraz ponizej 1000 zt, odsetek deklaracji wyniost odpowiednio: 9,46%
oraz 1,35%.

Druga alternatywa aktywnosci zawodowej mlodziezy jest podjecie pracy najem-
nej. Respondenci zostali poproszeni o okreslenie wynagrodzenia, za ktore byliby
sktonni podjaé prace w czyims$ przedsigbiorstwie. Szczegdétowe wyniki przedstawia
tabela 1.

Przecigtny ankietowany jest sktonny podja¢ pracg za okoto 1748 zl, przy czym
25% 0s6b o najmniejszych wymaganiach jest sktonnych pracowac za kwotg nizsza
niz 1200 zi, natomiast 25% ankietowanych o najwyzszych wymaganiach nie pod;jg-
loby pracy za kwotg nizsza niz 2000 zt. Dominujaca wysoko$cia wynagrodzenia, za
ktére mlodziez wiejska bytaby sktonna pracowac, byto, wedtug deklaracji respon-
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dentow, 2000 zi. Warto rowniez wspomniec, iz wsrdd ankietowanych zdarzyty sie
takze takie osoby, ktore bylyby sktonne rozpoczaé pracg za 100 zl, a takze takie,
ktore nie podjetyby pracy, jesli nie zaproponowanoby im minimum 9000 z wyna-
grodzenia netto.

Tabela 1. Wynagrodzenie progowe

Wysoko$¢ placy miesigcznej Procent wskazan
ponizej 800 zt 3,46
800-1200 zt 27,65
1201-1600 zt 26,73
1601-2000 zt 23,04
powyzej 2000 zt 19,12
Razem 100,00

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.

Ostatnia badang determinanta byta mobilno$¢ mtodziezy wiejskiej. W celu do-
konania analizy migracji zarobkowej mtodziezy wiejskiej respondentom zadano
dwa pytania dotyczace tego, czy w poszukiwaniu pracy sa sklonni przenies¢ si¢ do
innego powiatu, regionu lub wojewddztwa oraz czy sa sktonni podja¢ prace poza
granicami kraju. Odpowiedzi na oba pytania zostaty przedstawione w tabeli 2.

Tabela 2. Mobilno$¢ przestrzenna mtodziezy wiejskiej w wieku 1624 lata

Struktura

tak | nie | nie wiem | razem

Czy w poszukiwaniu pracy jest Pan(i) sktonny(a) opusci¢ swoje dotychczasowe miejsce
zamieszkania (przenies¢ si¢ do innego regionu lub wojewddztwa w kraju)?

ogolem | 51.85% | 3333% | 1481% | 100,00%

Czy jest Pan(i) sktonny(a) podjac pracg poza granicami kraju?
ogotem | 6296% | 3519% | 185% | 100,00%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

Analizujac powyzsza tabelg, mozna zauwazyc, iz mtodziez wiejska w wigkszo-
sci jest sktonna opusci¢ dotychczasowe miejsce zamieszkania i przenies$¢ si¢ do in-
nego miejsca w kraju badz poza jego granicami. Porownujac te dwie alternatywy,
wida¢ wyraznie, ze wigcej jest zwolennikow szukania pracy za granica (62,96%)
niz w kraju (51,85%). Ciekawy natomiast jest fakt, iz ponad 30% respondentow jest
przeciwnego zdania, i to zarowno w odniesieniu do wyjazdu poza granicg kraju, jak
i regionu.
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Badajac zréznicowanie odpowiedzi w kontekscie dodatkowych kryteriow po-
dziatu ankietowanej grupy, nalezy stwierdzi¢, iz bardziej sktonne do szukania pracy
poza granicami kraju sa kobiety (56,67%) niz mezczyzni (45,52%). Odwrotna ten-
dencja jest przy poszukiwaniu pracy w kraju, gdyz wedlug uzyskanych rezultatow
bardziej sktonni do mobilnosci wewnetrznej sa mezczyzni (64,32%) niz kobiety
(53,78%).

Dane wedlug wieku respondentow réwniez wskazuja na znaczne rozbieznosci
w odpowiedziach. Osoby w wieku 1617 lat sa bardziej sktonne do opuszczenia
dotychczasowego miejsca zamieszkania i poszukiwania pracy w kraju niz mtodziez
w wieku 18-24 lata. Odsetek wskazan dla pierwszej grupy wyniost 85,43%, za$
dla drugiej — 32,08%. Analizujac zagraniczng mobilno$¢ respondentow, nalezy za-
uwazyd¢, iz co trzeci ankietowany w obydwu grupach wiekowych zadeklarowat, iz
jest sktonny szuka¢ pracy poza krajem. Jednak zdecydowana wigkszo$¢ mtodziezy
w wieku 18-24 lata byta niechetna do opuszczenia kraju (64,15%). W przypadku
0s6b w wieku 16—17 lat odsetek deklaracji w tym wariancie wynidst 33,96%.

4. Podsumowanie

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, iz na podstawie uzyskanych wynikow badan wyka-
zano zaleznos$ci migdzy przedsigbiorczo$cia a jej poszczegolnymi ekonomicznymi
determinantami. Bezrobotna mtodziez wiejska nie byta w stanie okresli¢, czy uwaza
si¢, lub tez nie, za przedsigbiorcza, a takze nie chciata podejmowaé wiasnej dziatal-
nos$ci gospodarczej, jak rowniez poszukiwac¢ pracy najemnej. W opinii responden-
tow wysoko$¢ wynagrodzenia determinuje wybor okreslonej formy przedsigbior-
czo$ci. Wyzsza placa warunkuje decyzje o zatozeniu wilasnego przedsigbiorstwa,
za$ nizsza prowadzi do zaniku podejmowania aktywnosci przedsigbiorczej. Ponadto
nalezy takze zauwazy¢, iz wigkszos¢ respondentow byta sktonna opusci¢ dotychcza-
sowe miejsce zamieszkania i szukac pracy w kraju lub tez za granica. Jednak w tym
miejscu nalezy podkresli¢ fakt, iz zdecydowana wigkszo$¢ mtodziezy chciata szukaé
pracy poza krajem, co w konsekwencji moze spowodowa¢ zmniejszenie ilosci po-
dejmowanych dziatan przedsigbiorczych w badanym regionie.

Na podstawie powyzszych zaleznos$¢ bez watpienia nalezy stwierdzi¢, iz bezro-
bocie jest czynnikiem hamujacym rozwoj przedsigbiorczo$ci w badanym regionie.
Zasadny jest takze wniosek, iz pozytywne oddziatywanie wyzszego wynagrodze-
nia na podejmowanie dzialan przedsigbiorczych moze by¢ w przysztosci czynni-
kiem sprzyjajacym rozwojowi poziomu przedsigbiorczosci mtodziezy. Trudno jest
natomiast przewidzie¢ skalg wptywu mobilnosci mtodziezy na dynamike zjawiska
przedsigbiorczos$ci, gdyz zaleze¢ ona bedzie z pewnoscia od poziomu zamoznosci,
a takze aktywno$ci w podejmowaniu dziatan przedsigbiorczych przez spoteczen-
stwo zamieszkujace obszary wiejskie.
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ECONOMIC DETERMINANTS OF ENTREPRENEURSHIP
AMONG YOUNG PEOPLE

Summary: Entrepreneurship as a process of social and individual attitudes. The first ap-
proach is reflected in the creation and management of their own company, and the second in
a personal human qualities. Many economics determinants have had their impact on that. The
main goal of this article is to analyze the economic determinants of entrepreneurial young
people living in rural areas in Western Pomerania. This will be presented on the basis of the
results of surveys conducted on 678 respondents, residents of the rural regions of Western
Pomerania.
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