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SYSTEM EDUKACJI
WOBEC POTRZEB RYNKU PRACY

Streszczenie: Rynek pracy jest Scisle zwiazany z innymi dziedzinami gospodarki. Istotne sa
jego powiazania zwlaszcza z edukacja na wszystkich szczeblach ksztalcenia. Wazne jest,
aby szczegdtowo analizowaé te zwiazki, co moze przynies¢ pozytywne zmiany zarowno w
systemie edukacji, jak i w strukturze zatrudnienia. Sytuacja na rynku pracy ciagle si¢ zmie-
nia, dlatego chcac mie¢ wigksze szanse na znalezienie zatrudnienia, trzeba zainwestowa¢ w
odpowiednie wyksztalcenie, gdyz im nizsze wyksztalcenie, tym te szanse maleja. Obecnie,
w dobie powszechnej informatyzacji gospodarki i wprowadzania do kraju nowoczesnych
technologii, gospodarka polska potrzebuje wyksztalconych obywateli, zeby mogta si¢ roz-
wija¢. Jednak aby to mogto mie¢ miejsce, potrzebny tez jest odpowiedni system edukacji
nastawiony na potrzeby rynku pracy.

W kazdym spoteczenstwie szkota jest instytucja, ktora spelnia okres$lone i regulo-
wane spotecznie funkcje zgodnie z przyjmowana wizja czlowieka wyksztalconego,
a takze kierunkami przemian kulturowych i cywilizacyjnych. Wspotcze$nie wsrod
tych zmian szczegdlne znaczenie maja: postgp naukowo-techniczny, eksplozja in-
formacji, tempo przyrostu wiedzy, rozwdj spoteczenstwa informacyjnego, procesy
globalizacji gospodarki i kultury, nasilajace sig¢ procesy integracyjne i migracyjne.
Postepujaca globalizacja gospodarcza i spoleczna jest mozliwa jedynie dzigki pod-
noszeniu poziomu edukacji i jej unifikacji. Wymienione czynniki ksztaltuja m.in.
rynek pracy, z ktérym szkota i edukacja sa powiazane wieloma relacjami (por.
[Bogaj 2006, s. 11]). Wynika to m.in. ze stwierdzenia, ze: ,,rynek pracy jest miej-
scem i mechanizmem, ktory ksztattuje stosunki ptac i powoduje alokacje pracow-
nikow miedzy réznymi pracami, w sensie zawodowym, dzialowym i geograficz-
nym”. Strong popytowa rynku pracy reprezentuja pracodawcy, ktorzy zglaszaja za-
potrzebowanie na ustugi sity roboczej. Strong podazowa natomiast reprezentuja go-
spodarstwa domowe, oferujace ustugi sity roboczej [Kwiatkowska 2007, s. 10]. Edu-
kacja jest powiazana z rynkiem pracy wieloaspektowo. Wyksztalcenie, kwalifikacje,
kompetencje zawodowe, ktore sa efektem edukacji, wyznaczaja status pracownika na
rynku pracy, zapewniaja bezpieczenstwo zatrudnienia, pozycj¢ zawodowa i rozwoj
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oraz poziom placy. Natomiast dla przedsigbiorstwa i1 gospodarki umiejgtnosci pra-
cownikow sa niezbgdnym czynnikiem efektywnego funkcjonowania.

Za efekt dzialania rynku pracy nalezy uzna¢ zaré6wno dla jednej, jak i dla dru-
giej strony wypracowanie srodkow do egzystowania i godnego bytowania popula-
cji uczestniczacej w tym procesie. Nalezy zaznaczy¢, ze uczestniczacy podlegaja
silnym uwarunkowaniom procesu historycznego rozwoju spoleczenstwa, ktorego
podstawowa cecha jest zroznicowanie. Przejawia si¢ ono w wieloséci standardow
kulturowych, cywilizacyjnych, kontynentalnych, regionalnych i lokalnych, a zara-
zem w narastajacej zalezno$ci tzw. obszaréw peryferyjnych od obszaréow central-
nych, potrzebujacych surowcow, zasobow ludzkich, nowych rynkow zbytu.

Przechodzenie wspotczesnego §wiata od cywilizacji przemystowej do informa-
cyjnej, od spoteczenstwa przemystowego do spoteczenstwa informacyjnego doko-
nuje si¢ w procesie Scierania si¢ réznych systemow wartos$ci, nowych koncepcji
cztowieka, roznych wizji przyrody i historii. W takiej sytuacji szczegoélna rola
przypada edukacji, przed ktdra staje wyzwanie zwiazane z przemianami istoty pra-
cy ludzkiej, karier zawodowych i dopasowaniem do potrzeb rynku pracy (por.
[Bogaj 2006, s. 26-27]).

Edukacja jest rozumiana jako wychowanie, wyksztalcenie, nauka oraz proces
zdobywania wiedzy, umiejetnosci, ksztatcenie. W nowoczesnej polityce spotecznej
jest to zadanie wyrownywania szans edukacyjnych ludzi na réznych etapach ich
rozwoju. Brak powszechnosci i réwnosci w dostepie do wiedzy rodzi kwestie eduka-
cyjna, rozumiang z jednej strony jako nierowno$¢ ograniczajaca szans¢ jednostki na
rynku pracy, a z drugiej — jako komplikowanie rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Zdobywanie kwalifikacji jest bowiem najtanszym sposobem podnoszenia poziomu
konkurencyjnosci gospodarki i przyspieszenia tempa rozwoju gospodarczego, a takze
poziomu rozwoju technologicznego i poprawy bezpieczenstwa pracy.

Wiele zmienito si¢ w $wiecie i samej edukacji, wskazano istotne trendy i ten-
dencje jej rozwoju. Staje sig¢ ona wielowymiarowa i rozwija si¢ na podstawie czte-
rech podstawowych filarow:

— uczy¢ sig, aby wiedzie¢ — uczenie si¢ dla wiedzy,

— uczy¢ sig, aby dziata¢ — uczenie sig pracy i kompetencji,

— uczy¢ sig, aby zy¢ wspolnie — uczenie si¢ dla zrozumienia innych,

— uczy¢ sig, aby by¢ — uczenie si¢ dla wlasnego rozwoju [Zielinski 2007, s. 23].

Wszystkie te wymiary sa wazne i potrzebne, tworzac tacznie nierozerwalna ca-
1o$¢, na ktora nieprzemozony wpltyw ma wspotczesny dynamiczny rynek pracy.
System szkolnictwa musi dostosowywac si¢ do zmian tam zachodzacych oraz
ksztalci¢ perspektywicznie.

Wiasciwie funkcjonujacy system edukacyjny moze da¢ pozytywne efekty, kto-
re mozna odnie$¢ do nastgpujacych zagadnien:

— wykorzystanie w gospodarce kraju wysoko wykwalifikowanych pracownikow,
— przygotowanie do prowadzenia r6znych rodzajow dziatalnosci gospodarczej,
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— wieksza mobilnos¢,

— rozw0j gospodarczy regionow z wysoko wykwalifikowanymi pracownikami,
— ograniczenie zjawisk patologicznych,

— mozliwos$¢ uzupehiania kwalifikacji zawodowych,

— mniejsze obawy utraty pracy (por. [Telep, Cwik 2008, s. 7]).

Nalezy mie¢ na uwadze, ze to wlasnie absolwenci sg szczegolnie wazni na ryn-
ku pracy. Przedmiotem wymiany na nim bowiem sa nie sami pracownicy, ale ustu-
gi pracy, ktorych si¢ nauczyli. Te ushugi sa wynajmowane na pewien czas. Robot-
nik sprzedaje wigc ustugi pracy, ale zatrzymuje posiadany kapitat ludzki. Ponadto
ustugi pracy nie mozna oddzieli¢ od pracownika, wigc przy wynajmowaniu ustug
pracy rownie wazne jak cena sa warunki, na ktoérych te uslugi sa $wiadczone
[Kwiatkowska 2007, s. 10].

Zaroéwno rynek pracy, jak i edukacja — nabywanie umiej¢tnosci $wiadczenia na
nim ustug, ulegaty zmianom wraz z rozwojem historycznym i cywilizacyjnym spo-
lecznosci $wiata. Rynek pracy uzalezniony byt i jest od rozwoju i postepu techno-
logicznego, stosunkow sit wytworczych itp. Natomiast przeksztatcenia w edukacji
dokonywaty si¢ z uwzglednieniem ciagtosci historycznej jej elementow: tresci, me-
tod ksztalcenia, schematow organizacyjnych itd., wspottworzacych i okreslajacych
charakter tradycji danego typu szkoty. Byly one takze ksztalttowane przez idee spo-
leczne, w imig ktorych organizowano szkolnictwo (por. [Bogaj 2006, s. 21]).

Rozpatrujac edukacyjna funkcje szkoly, nalezy uwzgledni¢ kilka istotnych
kwestii, np. role, jaka odgrywaly: panstwo, koscioly, spotecznosci lokalne oraz ro-
dziny w rozwoju i wspieraniu szkoty w jej dziataniach edukacyjnych (ksztatcacych
1 wychowawczych). Czynniki te sprawity, ze w rozwoju historycznym wyksztalcity
si¢: szkoly panstwowe, wyznaniowe, municypalne (komunalne) i prywatne. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze kwestia edukacyjna jest wczesniejsza od powstania pierw-
szych szkot, ktorych poczatek i rozwo6j zawdzigczamy starozytnym Grekom.

Wyraz ,,szkota” oznaczal czas wolny przeznaczony na wypoczynek po pracy,
na nauke. Przeciwstawiano go cigzkiej i zrutynizowanej pracy, byl to czas, ktory
cztowiek mogl poswigci¢ zaspokajaniu potrzeb wyzszych, doskonaleniu si¢ i auto-
kracji (por. [Bogaj 2006, s. 18-19]).

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w Grecji obowiazywal ustrdj demokratyczny,
ktory sprzyjat tego typu dziataniom. Sama nauke, zdobywanie umiejetnosci wyko-
nywania pracy, a z czasem $wiadczenie ustug pracy na rzecz innych mozna dato-
wac na poczatek rozwoju cywilizacji. Rownolegle z rozwojem cywilizacyjnym ro-
sta rola nauki i poszerzat si¢ zakres wiedzy. Nastgpowal rowniez podzial pracy i
powstawal rynek pracy, czyli pojawiali si¢ ludzie §wiadczacy ustugi na rzecz in-
nych. Podziat pracy dyktowata zdobyta wiedza, umiejetnosci, a takze czgsto pozy-
cja spoteczna cztowieka.

Domena Iudzi z wyzyn spotecznych staly sig: medycyna, filozofia, astronomia itp.
Natomiast ludzie z nizin spotecznych wdrazani byli do prostych prac, jak uprawa
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roli, rzemiosto itp. Pracodawcami z zasady byli: wladcy, kaptani, nastgpnie kler,

wlasciciele ziemscy, kupcy. Kolejne okresy i rozwdj edukacji oraz rynku pracy na-

lezy rozpatrywac historycznie. Mozna przyjaé, ze wspolna cecha tych zmian byta
ich duza statyczno$¢, ktora dominowata praktycznie do drugiej polowy XX wieku.

Pod koniec XIX wieku w zwiazku z nasilajacymi si¢ procesami demokratyzacji
stosunkow spotecznych, zdobyczami rewolucji naukowo-technicznej narastato za-
potrzebowanie na coraz lepiej przygotowane kadry dla rozwijajacego si¢ przemy-
stu (por. [Bogaj 2006, s. 20]).

Ksztatcenie zawodowe praktycznie do XIX wieku dokonywalo si¢ poza szkota,
najczesciej w warsztacie rzemieslniczym, grupie zawodowej czy w rodzinie. Do-
piero w XX wieku szkolenie zawodowe zostato wlaczone do systemu edukacji obok
ogolnego. Jednak w wielu zawodach juz duzo wczesniej pojawila si¢ koniecznosé
ksztalcenia fachowcow.

Ksztatcenie zawodowe w Polsce przechodzilo liczne przeobrazenia, zmienialy
si¢ cele, tresci, metody i formy ksztalcenia oraz nazwy organizacyijne.

Mimo réznych zawirowan mozna przyjac, ze panowata pewna rownowaga
migdzy edukacja a rynkiem pracy. Wynika to z faktu, ze absolwenci szkot i uczelni
znajdowali mozliwos¢ sprzedazy swoich ustug na rynku pracy.

Generalnie istnieja dwa podejscia do istnienia lub braku zalezno$ci migdzy
edukacja a gospodarka. W pierwszym akcentuje si¢ zaleznos¢ (zwiazek) migdzy
zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcoéw na kwalifikacje zawodowe a
systemem edukacji zawodowej na kazdym jej poziomie, szczegdlnie na poziomie
szkolnictwa $redniego zawodowego. W drugim podejéciu stwierdza sig, ze miedzy
systemem ksztatlcenia zawodowego a gospodarka zwiazek jest bardzo staby. To
stanowisko uzasadnia si¢ tym, ze edukacja rzadzi si¢ wlasnymi prawami i wlasna
logika. Gospodarka natomiast rozwija si¢ niezaleznie od systemu ksztatcenia i stale
ten system wyprzedza [Marszowski 2005, s. 56]. Zgodnie z zalozeniami tytulu
opracowania nalezy si¢ przychyli¢ bardziej do podejscia pierwszego, gdyz to wias-
nie zmiany zachodzace na rynku pracy powinny determinowaé rozwdj systemu
edukacji w celu zaspokojenia potrzeb gospodarki.

Czynnikami, ktére moga istotnie wptywac na projektowanie dzialan z zakresu
harmonizowania popytu na pracg z podaza zasoboéw pracy w przekroju zawodowo-
-kwalifikacyjnym, moga by¢ m.in.:

— rozpoznanie stanu i stosowanie informacji o zalezno$ciach migdzy kierunkami
ksztatcenia zawodowego a kierunkami rozwoju dziedzin gospodarczych i spo-
lecznych, zgodnie z tendencjami wystepujacymi na danym rynku pracy,

— uzaleznianie skutecznos$ci lokalnych programow rozwoju spoteczno-gospodar-
czego migdzy innymi od ocen i diagnoz zwiazku kwalifikacji zawodowych z
potrzebami gospodarczymi, wynikajacymi z ich przestrzennego rozlokowania,

— uwzglednianie w systemie informacji o rynku pracy danych o potencjale inte-
lektualnym spotecznos$ci lokalnych wynikajacym m.in. ze struktury zawodowo-
-kwalifikacyjnej w celu pomniejszenia dysproporcji w dostepie do pracy,
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— prowadzenie dziatan umozliwiajacych zwigkszenie mobilnosci zawodowej i
edukacyjnej na regionalnym, krajowym i unijnym rynku pracy [Marszowski
2005, s. 57].

Nalezy réwniez mie¢ na uwadze, iz wspolczesnie cztowiek powinien uczy¢ sie¢
przez cate zycie. Ksztalcenie ustawiczne ma zwiazek przede wszystkim z global-
nym dostgpem do informacji i wiedzy bez wzgledu na czas i przestrzen. Globaliza-
cja wprowadza glebokie zmiany w zyciu codziennym i w obszarze pracy zawodo-
wej, co wiaze si¢ ze wzrastajaca indywidualna odpowiedzialno$cia za jako$¢ wy-
ksztalcenia, posiadanej wiedzy i kompetencji. Mozna réwniez powiedzieé, iz edu-
kacyjne drogi dorostych wiodace przez spoteczne i zawodowe struktury w spote-
czenstwie uczacym si¢ sa W coraz wyzszym stopniu podporzadkowane wymaga-
niom rynkowym. Ta orientacja na rynek i rozwdj gospodarczy okresla szczeg6lnie
istotny obszar ksztalcenia ustawicznego aktualizujacego si¢ w spoteczenstwie opar-
tym na wiedzy, jakim jest ksztalcenie w przedsigbiorstwach, tzw. uczacych si¢ or-
ganizacjach, budujacych kompetencje zawodowe i spoteczne pracownikéw zardw-
no na podstawie intencjonalnych oddziatywan edukacyjnych, jak i przez doswiad-
czenie wyptywajace z codziennych dziatan. Podkresli¢ w tym miejscu nalezy zna-
czenie wystegpujacej konwergencji obszarow zainteresowan edukacji i przedsig-
biorstw [Internet 1]. Do zadan priorytetowych w zakresie polityki edukacyjnej
okreslonej na poziomie Unii Europejskiej naleza w zwiazku z tymi wyzwaniami:
dostepnos¢ do edukacji w ciagu calego zycia;
dazenie do otwartego i elastycznego podejscia do edukacji,
przeciwdzialanie marginalizacji,
diagnozowanie potrzeb edukacyjnych rynku pracy.

W tej sytuacji wazniejsze od waskiej specjalizacji staje si¢ wyksztatcenie ogdl-

ne, wszechstronne i zroznicowane. Edukacja wspolczesna powinna by¢ zatem ela-

styczna, wielokierunkowa, obszerna i wszechstronna. Taka edukacja zapewnia bo-
wiem cztowiekowi swobode¢ poruszania si¢ na konkurencyjnym rynku pracy, za-
pewnia wysokie kwalifikacje i kompetencje umozliwiajace karierg¢ i pieniadze

[Zielinski 2007, s. 21].

Spowodowato to, ze w okresie transformacji ustrojowej znacznie zwigkszyta
si¢ liczba absolwentdw uczelni wyzszych — wzrosta mianowicie przeszto cztero-
krotnie. Znacznemu powigkszeniu si¢ ulegta takze liczba szkét wyzszych: o ile w
1990 r. byto ich 112, o tyle juz w 2007 r. ich liczba wzrosta do 456. Byto to skut-
kiem przede wszystkim ponaddwukrotnego wzrostu wspotczynnika skolaryzacji
dla szkolnictwa wyzszego, a takze wyzu demograficznego z przetomu lat 70. 1 80.
XX wieku. Zmienita si¢ jednak zasadniczo struktura absolwentow szkot wyzszych,
wsrod ktorych zdecydowanie dominowali absolwenci nauk spotecznych, biznesu i
prawa. Stanowia oni nadal ponad potowe 0s6b opuszczajacych mury uczelni. Jest
to istotny element zmian pozytywnych, gdyz cztowiek wyksztatcony lepiej i ta-
twiej potrafi sobie poradzi¢ w sytuacjach traumatycznych, szybciej tez przystoso-
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wuje si¢ do zmian. Najwigcej 0sob obecnie na pierwszym roku studiuje na kierunkach
ekonomicznych i administracyjnych. Grupa ta stanowi 23,1% wszystkich studen-
tow na pierwszym roku. Jednoczes$nie zaobserwowano spadek zainteresowania kie-
runkami spotecznymi, informatycznymi oraz inzynieryjno-technicznymi. Zmniej-
szyla si¢ rowniez ogdlna liczba studentdow na tych kierunkach: w roku akademic-
kim 2007/2008 na kierunkach spotecznych ksztalcito si¢ 270,1 tys. 0sob (3,9% mniej
w porownaniu z rokiem poprzednim), na kierunkach informatycznych — 95,2 tys.
(6,5% mniej), na inzynieryjno-technicznych — 132,6 tys. (5,2% mniej) [Studenci
szkot wyzszych... 2008]. Spowodowalo to jednakze zjawisko niedopasowania
struktury podazy i popytu na pracg pod wzgledem ukonczonych kierunkow stu-
diéw, co wyraza si¢ nasyceniem rynku specjalistami w wielu dziedzinach, przy
niezaspokojonym zapotrzebowaniu na absolwentéw kierunkow technicznych. Po-
woduje to, iz w najblizszych latach zacznie brakowac inzynieréw. Na zlecenie Mi-
nisterstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w 2008 r. przeprowadzono badania, kto-
rych wyniki wskazuja, w jakich specjalnosciach bedzie w najblizszym czasie bra-
kowac specjalistow. Obrazuje to tab. 1.

Tabela 1. [lu inzynieréw bedzie brakowaé?

Specjalizacja Za rok Za 2 lata Za5 lat
Mechanicy 11 760 16 440 18 520
Inzynierowie budownictwa i inzynierii §rodowiska 7 780 8 850 9630
Elektrycy 4760 5440 5770
Programisci 3250 3580 3260
Specjalisci technologii Zzywnosci i zywienia czlowieka 2 060 2 640 2 500
Gornicy, metalurdzy i pokrewni 2 020 2 780 4280
Inzynierowie elektroniki i telekomunikacji 1790 1930 1830
Informatycy 1320 1 960 1960
Projektanci i analitycy systemow komputerowych 1280 1420 1230
Chemicy 780 2420 2 660
Geodeci i kartografowie 730 980 1220
Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 540 540 630
Inne specjalnoéci inzynierskie 17 220 18 230 22 680
Razem 55290 67210 76 170

Zrédto: [Benedyk, Szostek 2008, s. 76].

Sytuacji takiej nie mozna thumaczy¢ wylacznie wyborami dokonywanymi
przez mlodziez. Na jej decyzje w znacznym stopniu wptywa dostgpnos¢ kierunkow
studiow, a ta zalezy od kosztow ksztalcenia. To z tego powodu w prywatnych
szkotach wyzszych 80% stuchaczy studiuje zarzadzanie i marketing. Takze niskie
naktady na edukacj¢ publiczng promuja rozwdj tanich kierunkow ksztalcenia i ta-
nich form, tj. studiow zaocznych o skroconym wymiarze czasu [Juchnowicz].
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Dotychczasowy polski system edukacji cechuje wige wiele wad, do ktérych
mozna zaliczy¢:

— duzy stopien specjalizacji wymagajacy czgsto waskiego nauczania zawodowe-
go na szczeblu ponadpodstawowym,

— stabe zwiazki z otoczeniem gospodarczym, w tym takze z miejscowym zapo-
trzebowaniem na kadry,

— brak systemu, ktory wydawatby obiektywne oceny jakos$ci, przynosit efektyw-
ne nauczanie,

— shabo rozwinigte poradnictwo zawodowe,

— czesty brak powiazan pomiedzy formami ksztalcenia i stopniami.

Konieczne staje si¢ wigc systematyczne dostosowanie edukacji do wymogow
zmian na rynku pracy. Ze spotecznego punktu widzenia szczegdlnie grozna stala
si¢ utrata takich wartos$ci, jak: etos pracy, rodzina, szkota. Temu procesowi towa-
rzyszyla narastajaca fala prymitywnych standardow kultury masowej, postaw kon-
sumpcyjnych, fascynacja zasada ,,mie¢”, prowadzaca do atrofii uczu¢ wyzszych,
utraty wrazliwo$ci moralnej, niezdolnosci do rozumienia drugiego czlowieka i po-
czucia wspolnoty [Bogaj 2006, s. 26].

Innym niekorzystnym zjawiskiem jest wyuczona bezradno$¢ wraz z oczekiwa-
niem dostatku i gratyfikacji bez uprzedniego wysitku oraz patologiczna ,,zarad-
no$¢”, czyli ,kombinowanie”, jak oszuka¢ prawo, system i innych ludzi, zawis¢
wobec wszelkiego sukcesu i niezdolnos¢ do dziatan solidarnych wobec stabych i
ubogich, narastajaca przestgpczo$¢ oraz brutalizacja zycia spolecznego [Kwiecin-
ski 1998].

Procesy te mialy $cisty zwiazek ze zmianami strukturalnymi na rynku pracy,
ktore byly zwiazane z przechodzeniem do gospodarki rynkowej. Decydujacy
wplyw miata i ma nadal restrukturyzacja przemystu. Dotyczyto to spadku zatrud-
nienia w przemysle paliwowo-energetycznym, metalurgicznym, przy jednoczen-
nym pojawieniu si¢ mozliwos$ci §wiadczenia ustug pracy w branzach ustugowych,
przetworstwie czy budownictwie [Slgski rynek... 2006, s. 21]. Za dynamika zmian
popytowej strony rynku pracy nie nadaza strona podazowa, ktorej jadro tkwi nie-
watpliwie w edukacji. Niedostosowanie w zakresie szkolnictwa wyzszego i braki w
zawodach technicznych zostaty juz wspomniane. Nieadekwatna réwniez do wy-
mogow rynku pracy jest oferta edukacyjna szkét zawodowych na réznych szcze-
blach. Tworzenie warunkow rozwoju nowoczesnego szkolnictwa zawodowego jest
zadaniem pilnym, a zarazem dlugofalowym. Wymaga takze wspotdziatania wiadz
oswiatowych wszystkich szczebli, przedsigbiorcow, partneréw spotecznych i sa-
mych szkot. Zadanie to utrudnia dotychczasowa marginalizacja szkolnictwa zawo-
dowego. Szansa zmiany tej sytuacji jest zainteresowanie pracodawcow wywotane
koniunktura gospodarcza oraz mozliwosci korzystania ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego [Osiecka-Chojnacka 2007, s. 1].
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Do 1989 r. najwigcej mlodziezy, zwlaszcza w regionach wysoko uprzemysto-
wionych, ksztalcito si¢ w nurcie szkolnictwa zawodowego, ktore oferowato przy-
gotowanie zawodowe o waskim profilu, ale zapewniajacym miejsce pracy. Od po-
czatku lat 90. XX wieku zasadnicze szkoly zawodowe zaczelty zanikaé, a do naj-
wazniejszych powodow ich likwidacji mozna zaliczyc¢:

— upadek lub restrukturyzacje¢ zaktadow prowadzacych szkoly przyzaktadowe,
— zdecydowany wzrost aspiracji edukacyjnych spoteczenstwa,
— silnie stymulowany rozwdj szkolnictwa wyzszego wymagajacy przygotowania

na poziomie szko6t srednich [Osiecka-Chojnacka 2007, s. 1].

Zmiany te obrazuje tab. 2.

Tabela 2. Szkoty i uczniowie w szkolnictwie ponadgimnazjalnym

oy = o~ = [sa) 7a) Nl

[*N =N =N (= S [l (=3

2 2 2 & & & &

Wyszczegoblnienie S = > x S S S

D =N D [ [ [l S

(o)} [o)} (o)) (o)) S (=} (=}

Przysposabiajace do pracy szkoty : : : : : 183 [29%4

uczniowie - - - - - 3,1 5,2

Zasadnicze szkoly zawodowe szkoty 2995 2748 [2573 |2408 |2227 |1845 |1778
uczniowie |814,5 [769,5 |691,3 [590,4 |265,1 [239,2 [232,5
Licea ogodlnoksztatcace szkoty 1100 [1574 [1754 [2156 |[2548 [2553 [2572
uczniowie |445 6024 |714,4 |864,1 |745,5 |747,7 | 738,6
Technika, technika uzupelniajace | szkoly 3607 |4461 [4811 |5658 |6395 |5611 [4641
i licea profilowane uczniowie | 636,6 |764,6 |868,4 |961,9 |815,1 |815,5 [753,3

* Licea profilowane funkcjonuja od 2001 r.

Zrédto: [Osiecka-Chojnacka 2007, s. 1].

Dane zawarte w tab. 2 wyraznie wskazuja na zmniejszenie zakresu szkolnictwa
zawodowego, a tym samym na spadek liczby absolwentow mogacych swiadczy¢
na rynku pracy podstawowe i niezbedne ushugi na rzecz dynamicznie rozwijajace;j
si¢ gospodarki. Jednak istotnym elementem struktury rynku pracy jest struktura
pracujacych wedlug wyksztatcenia i kwalifikacji oraz wykonywanych zawodow.
Kwalifikacje i wyksztalcenie oraz posiadany zawod potencjalnych pracownikow sa
podstawowymi czynnikami ksztattujacymi popyt pracodawcow na site robocza
[Kwiatkowska 2007, s. 135]. Drugim roéwnie waznym aspektem jest aktualne zapo-
trzebowanie gospodarki na ushugi. Struktur¢ pracujacych wedlug poziomu wy-
ksztalcenia przedstawia tab. 3.

Dane zawarte w tab. 3 wskazuja na wzrost pracujacych z wyzszym wyksztalce-
niem, co wynika niewatpliwie ze wzrostu innowacyjnosci polskiej gospodarki, z
naptywu inwestycji zagranicznych, z wdrazania nowych technologii itp. Znajduje
rowniez potwierdzenie fakt, ze w zasobie pracujacych dominujaca grupe 1/3 ogdtu
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stanowisk nadal stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym [Kwiat-
kowska 2007, s. 134-136]. Nalezy podkresli¢ znaczenie tej grupy w gospodarce,
poniewaz niezaleznie od zachodzacych zmian w gospodarce czgs$¢ osob i tak zaj-
mowac bedzie robotnicze stanowiska zar6wno w produkcji, jak i w obstudze spo-
lecznosci lokalnych. Dlatego tez niezbedne wydaje sig ksztatcenie oséb swiadcza-
cych ustugi takiej pracy.

Tabela 3. Struktura pracujacych wedtlug poziomu wyksztatlcenia w Polsce w latach 1995-2007 (w %)

Lata| 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2007

Pracujacy
Ogotem, w tym: 100 (100 |100 100 |[100 |[100 |100 |100 |[100 |[100 |100 |100
— wWyzsze 114 | 11,6 | 12 13 134 | 141 | 156 | 17,1 | 19,1 | 20,5| 21,8 | 22,7
— policealne i $rednie

zawodowe 2791 282 | 288 | 295 | 31,2 | 30,5]| 298| 299 | 29,1 | 29 29,7 | 29,3
— $rednie

ogolnoksztatcace 6 6 6,2 6 7,1 7 6,8 7,1 7,6 7.9 7,9 8,1

— zasadnicze zawodowe | 33,5 | 34 345 | 34,6 | 333 | 33,6 | 339 | 32,7 | 32,3 | 31,3 | 30,7 | 30,1

— podstawowe i niepelne
podstawowe (rowniez
gimnazjalne) 2121 202 ] 185] 169 | 15 1481 139 ] 132 ] 119] 112 9,9 9,6

Zrédto: [Kwiatkowska 2007, s. 136].

Jednak zmienno$¢ otoczenia, bedaca pochodna postepu technologicznego i na-
ukowego, wciaz wymaga nowego podejscia do przygotowania zawodowego czto-
wieka do pracy, takze mozliwosci jego przystosowania do nowego otoczenia, z ja-
kim musi si¢ on styka¢ w procesie zatrudnienia oraz w zyciu codziennym. Zmiany
powoduja, ze cztowiek musi spetnia¢ coraz wyzsze wymagania [Baraniak 2006,
s. 61]. Stawia to przed sfera edukacyjna nowe wyzwania zarowno w szkolnym, jak
1 pozaszkolnym systemie ksztatcenia zawodowego. Przez szkolny system edukacji
rozumie si¢ dzi§ wszystkiego rodzaju szkoty, poczawszy od gimnazjéw z oddzia-
fami przysposabiajacymi do pracy po wyzsze szkoly zawodowe. Pozaszkolne
ksztatcenie zawodowe skupia ogo6t placowek i instytucji pozaszkolnej o$wiaty za-
wodowej prowadzonych przez:

— stowarzyszenia edukacyjne, gospodarcze i spoteczne,
— organizacje branzowe i zwiazki zawodowe,

— spoiki i prywatne firmy edukacyjne,

— zakfady pracy,

— instytuty badawczo-rozwojowe.

Umozliwiaja one uczacym si¢ przez uczestnictwo w takich zajeciach, jak: kur-
sy, seminaria, konferencje, staze podyplomowe, praktyki, szkolenia, prelekcje,
uzyskanie przygotowanie do zawodu lub kwalifikacje zawodowe. A ponadto oferu-
ja doksztatcanie i doskonalenie zawodowe [Baraniak 2006, s. 72]. Formy te sa nie-
zwykle istotne w czasie, kiedy to ciagle istnieje potrzeba doksztatcania, doskonale-



System edukacji wobec potrzeb rynku pracy 85

nia oraz samoksztalcenia wobec dynamiki zmian na rynku pracy, aby zachowac

szans¢ na ciaglo$¢ pracy zawodowej. Nalezy rowniez dodaé, ze na takie postawy

wptywaja nie tylko dokonujace si¢ zmiany, ale réwniez sytuacja gospodarcza kra-
ju. Polska, bedac cztonkiem UE, uczestniczy w jej polityce gospodarczej i global-
nej. Wszystkie kryzysy wigc wplywaja w pewien sposob na gospodarke kraju.

Stawia to kazdorazowo wyzwania przed rynkiem pracy, ktory musi si¢ dostosowac

do zmian, a wigc 1 zapotrzebowanie na ushugi $wiadczone przez pracobiorcow si¢

zmienia. System edukacji, jak wykazano, jest mocno zwiazany z gospodarka re-
gionalna, krajowa i lokalna. W sposéb posredni na zmniejszenie kosztow dofinan-
sowania bezrobotnych moze wptywaé ukierunkowanie mtodziezy szkot podsta-
wowych i gimnazjalnych na kierunki umozliwiajace podjgcie zatrudnienia w przy-
sztosci. W szkolnictwie ponadgimnazjalnym, tworzac sie¢ szkol, szczegolnie za-
wodowych i licedw profilowanych, trzeba uwzgledni¢ potrzeby rynku pracy, a nie

tylko mozliwosci edukacyjne kadry pedagogicznej (por. [Jezowski 2006, s. 83]).

Stawia to nowe wyzwania przed wspotczesna edukacja. Oferta edukacyjna powin-

na by¢: elastyczna, wielokierunkowa, nadmiarowa, obszerna i wszechstronna. Wie-

lokierunkowa przede wszystkim pod wzgledem przysztosci, innowacyjnosci i ak-
tywnosci. Taka edukacja zapewni pracownikom swobod¢ poruszania si¢ na konku-
rencyjnym rynku pracy, wysokie kwalifikacje i kompetencje umozliwiajace karie-
re, prace 1 srodki do zycia [Zielinski 2007, s. 21]. Sytuacja na rynku pracy jest nie-
zmiernie waznym stymulatorem podnoszenia poziomu ksztalcenia. Wydtuzenie
okresu ksztatcenia i zdobywanie wyzszych kwalifikacji podnosi walory jednostki,

powodujac zarowno mozliwos¢ uzyskania wyzszych przysztych dochodow, jak i

zwigkszenie szansy na uzyskanie dobrej pracy [Grodzicki 2000, s. 7].

Zmiany w systemie edukacji wymagaja jednak czasu, gdyz ich efekty sa wi-
doczne dopiero po uplywie pewnego okresu. Zasadnicze sprawy wymagajace
zmian powinny by¢ realizowane niezaleznie od koniunktury politycznej. Do takich
strategicznych dziatan mozna zaliczy¢:

— ksztalcenie nauczycieli — podniesienie jako$ci ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego nauczycieli 1 0s6b prowadzacych szkolenia, bowiem bez opanowa-
nia przez nich m.in. takich kompetencji, jak: interpersonalne, organizacyjne,
pedagogiczne, zmiany w polskiej o§wiacie beda niemozliwe,

— upowszechnienie edukacji przedszkolnej — ma ona podstawowe znaczenia dla
rozwoju dziecka. Nalezy wspiera¢ finansowo gminy, ktorych nie sta¢ na pro-
wadzenie przedszkoli, oraz rozwija¢ alternatywne formy wychowania przed-
szkolnego, gdyz jest to podstawowy krok do zapewnienia powszechnej edukacji,

— obnizenie wieku obowiazku szkolnego,

— wazrost naktadow na edukacje,

— reforma programowa — wprowadzenie spojnej podstawy programowej wraz z
polozeniem nacisku na przedmioty matematyczno-przyrodnicze,

— rownos¢ szans w dostepie do edukacji,
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— komputeryzacja szkot,

— nauczanie jgzykow obcych,

— autonomia szkot,

— standardy pedagogiczne — warunki sprzyjajace wychowaniu,

— szkolnictwo zawodowe — nowoczesne ksztalcenie powiazane z rynkiem pracy

[Edukacja — trudne lata... 2008, s. 123-124].

Wszystko to wskazuje na $cista zalezno$¢ miedzy rynkiem pracy a oferta edu-
kacyjna. Dlatego edukacja moze w znacznym stopniu zminimalizowa¢ najbardziej
niekorzystne zjawisko, jakim jest bezrobocie, ktore jest zrédtem roéznych patolo-
gicznych zjawisk w zyciu spotecznym oraz wykluczenia spotecznego w przypadku
jego dlugotrwatosci.
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EDUCATIONAL SYSTEM
IN THE FACE OF NEEDS OF LABOUR MARKET

Summary: Labour market is closely associated with other fields of economics, espe-
cially with all stages of education. It is important to test these connections because it can
bring positive changes both at educational system, and in the employment structure. The
situation on the work market is still changing, therefore if you want to have a very good
chance to find employment it is necessary to invest in appropriate education, because
the lower profession the lower the chances. At the time of wide computerization economy
and modern technologies Polish economy needs educated citizens so that it can develop.
However, it can take place if there is an appropriate educational system set for the purposes
of the labour market.
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