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Wstęp

Prof. dr hab. dr h.c. Ber Haus, obchodzący w 2010 r. Jubileusz 90-lecia urodzin, 
kierując przez wiele lat Katedrą Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa, stał się 
poprzez swoich wychowanków Współzałożycielem i Patronem licznych katedr  
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Część z nich ściśle współpracuje  
w obszarze badań naukowych, czego wyrazem są regularne, dwustronne i wielo-
stronne seminaria naukowe. Oddajemy do rąk Czytelnika kolejną publikację będącą 
pokłosiem tej współpracy, chcąc jednocześnie w ten sposób uczcić Jubileusz nasze-
go Mistrza i Mentora.

Autorzy przedstawianych artykułów reprezentują bardzo różne pokolenia współ-
pracowników Profesora, Jego wychowanków, Uczestników wspólnych seminariów 
i spotkań. Szczególnie cieszy liczna obecność przedstawicieli młodego i najmłod-
szego grona pracowników nauki, w tym także doktorantów. Jest to dowód właściwej 
ciągłości pokoleń naukowych, co zawsze było i pozostaje nadal troską Jubilata.

Zawarte w niniejszym zbiorze artykuły mieszczą się w różnych nurtach i obsza-
rach nauki o przedsiębiorstwie, z dominantą w obszarze nowych koncepcji i metod 
zarządzania przedsiębiorstwem. Ich kolejność jest wynikiem próby stworzenia  
w miarę jednorodnych grup tematycznych, co przy zróżnicowaniu problematyki nie 
jest zadaniem łatwym i, jeśli idzie o wynik, nie do końca satysfakcjonującym.  
Trzeba mieć nadzieję, iż poziom naukowy poszczególnych artykułów tę ewentualną 
słabość pracy redakcyjnej z nawiązką Czytelnikowi zrekompensuje.

 
Henryk Jagoda
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