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Wstep

Prof. dr hab. dr h.c. Ber Haus, obchodzacy w 2010 r. Jubileusz 90-lecia urodzin,
kierujac przez wiele lat Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstwa, stal sig
poprzez swoich wychowankow Wspotzatozycielem i Patronem licznych katedr
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Czg$¢ z nich $cisle wspolpracuje
w obszarze badan naukowych, czego wyrazem sa regularne, dwustronne i wielo-
stronne seminaria naukowe. Oddajemy do rak Czytelnika kolejna publikacj¢ bedaca
poktosiem tej wspotpracy, cheac jednoczesnie w ten sposob uczci¢ Jubileusz nasze-
go Mistrza i Mentora.

Autorzy przedstawianych artykutéw reprezentujq bardzo rdzne pokolenia wspot-
pracownikow Profesora, Jego wychowankow, Uczestnikow wspdlnych seminariow
i spotkan. Szczegdlnie cieszy liczna obecnosé¢ przedstawicieli mtodego i najmtod-
szego grona pracownikow nauki, w tym takze doktorantow. Jest to dowod wlasciwej
ciaglo$ci pokolen naukowych, co zawsze bylo i pozostaje nadal troska Jubilata.

Zawarte w niniejszym zbiorze artykuly mieszcza si¢ w roznych nurtach i obsza-
rach nauki o przedsigbiorstwie, z dominanta w obszarze nowych koncepcji i metod
zarzadzania przedsigbiorstwem. Ich kolejnos¢ jest wynikiem proby stworzenia
w miarg jednorodnych grup tematycznych, co przy zréoznicowaniu problematyki nie
jest zadaniem latwym i, jes$li idzie o wynik, nie do konca satysfakcjonujacym.
Trzeba mie¢ nadziejg, iz poziom naukowy poszczegolnych artykutow te ewentualna
stabos¢ pracy redakcyjnej z nawiazka Czytelnikowi zrekompensuje.

Henryk Jagoda
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