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STUDIA

W PARYZU POENOCY...

Jako §wiezo upieczona maturzy-
stka oraz "dumna i blada" studentka
pierwszego roku Informatyki, nie-
cierpliwie oczekiwalam poczatku
mojego Zakowskiego Zywota. Kon-
frontacja optymistycznych wyobra-
zefi o studiowaniu z rzeczywistoscia
szk6tki pod nazwa Politechnika
Wroctawska byta dla mnie do§¢ bo-
lesna, wigc nic dziwnego, Ze euforia
przerodzita si¢ wkrétce w rozczaro-
wanie i zniechgcenie. Zmegczenie
przetadowanym programem, ograni-
czonym dostgpem do sprzgtu kom-
puterowego i traktowaniem mnie jak
uczniaka, ktéry broni si¢ przed
wiedzg przemieniato rado$¢ jej zdo-
bywania w §wiadomo$¢ konieczno$ci
przetrwania. Przetrwatam, ale dtugo
brakowato mi zrozumienia logiki
programu i poczucia komfortu stu-
diowania wylacznie tego, czego
naprawd¢ chcg i w spos6éb w jaki
cheg. I nie przypuszczatam nawet, ze
poznam smak upragnionej petnej sa-
modzielnosci...

W letnim semestrze 1990 roku w
budynkach Politechniki Wroctaw-
skiej pojawily si¢ jaskrawo z6tte pla-
katy informujace student6w o mozli-
wosci podjgcia studiéw na uczelniach
wkrajach Wsp6lnoty Europejskiej w
ramach programu TEMPUS. Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej
zorganizowato ogélnopolski konkurs

dla chetnych studentéw, ktérzy po-
siedli biegla znajomos§¢ wybranego
jezyka zachodniego, uzyskali w toku
studiéw $rednig ocen powyzej 4.0
oraz dostarczyli opini¢ pracownika
dydaktycznego i dane o preferowa-
nych kursach na uczelni zachodnie;j.
Odczytujac zbyt dostownie tres€ pla-
katu stwierdzitam, ze kierunek mo-
ich studi6éw nie jest w tym programie
uwzgledniony. Do ztoZenia papieréw
zachecili mnie ostatecznie lepiej
poinformowani koledzy tuz przed
uplywem wyznaczonego terminu,
zdziwieni, Ze jeszcze tego nie
zrobitam.

Sposréd okoto 3000 uczestnikéw
egzamin6éw kwalifikacyjnych na liscie
zakwalifikowanych znalazto si¢ 650
0s6b z najlepszymi wynikami zbior-
czymi, opartymi na kombinacji
nastgpujacych kryteriéw: wynik testu
jezykowego, wynik testu zdolnosci
ogoblnych, §rednia ocen na studiach i
rok studiéw. Srednia ocen uzyska-
nych na studiach jest jednak kryte-
rium, ktére wzbudza méj scepty-
cyzm. Uwazam, Ze nie odzwierciedla
ono rzeczywistej wiedzy a przede
wszystkim mozliwos$ci twérczych stu-
denta, ktérego, np. w przypadku kie-
runkéw politechnicznych, niekonie-
cznie musi pasjonowac¢ filozofia, eko-
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ANDRZEJ W. SOKALSKI

POLOWANIE
NA
INFORMACJE
(elektroniczna)

Jak wiadomo z opowiesci naszych
Koleg6éw-Mysliwych, uczestnictwo w
polowaniu moze dostarczaé ekscy-
tujacych wrazefi, podobnych do od-
bieranych zapewne przez naszych
przodkéw, pierwotnych towcéw.
Rozw6j cywilizacji sprawit, ze podo-
bne atawistyczne emocje zaczegly
pOZniej objawiaé si¢ poszukiwaczom
mineratéw, zbieraczom egzotycz-
nych roSlin czy zwierzat, itp. Czasy
sie jednak zmieniajg i nikogo nie po-
winno dziwié, ze w epoce rewolucji
elektroniczno-informatycznej rolg
zwierzyny townej zaczyna zajmowaé
informacja. Stad tez warto odnoto-
wa¢ pierwsze zawody w polowaniu na
informacj¢ p.n. INTERNET
HUNT, jakie zaczgly odbywa¢ sig w
sieciach komputerowych we wrzes-
niu br. Zadaniem uczestnikéw pier-
wszego polowania zorganizowanego
przez Ricka Gatesa (Dyrektora Bib-
lioteki na Uniwersity of California w
Santa Barbara) bylo jak najszybsze
znalezienie przy uzyciu sieci INTER-
NET nastepujacych informacji: (li-

ciag dalszy na str. 6

POLSKO-
AMERYKAN-
SKIE SPOSO-
BY KOMUNI-
KACJI

10 grudnia 1992 roku uroczyscie
zainaugurowano dziatanie Studium
Komunikacji Spotecznej w Organi-
zacji i Zarzadzaniu (Organizational
and Managerial Communication
Workshop) zorganizowane wsp6lnie
przez Central Connecticut State
University, Politechnik¢ Wroctaw-
ska i Uniwersytet Wroctawski.

W otwarciu wzigli udziat rektorzy
wspétpracujacych uczelni, przedsta-
wiciele sponsoréw oraz konsulatu
USA.

Przedsigwzigcie jest realizowanew
ramach projektu finansowanego
przez Migdzynarodowa Agencj¢g
Rozwoju (AID) z USA orazwspiera-
ne przez konsulat USA w Poznaniu.

JM Rektor Politechniki Wroctaw-
skiej, Prof. Andrzej Wiszniewski, w
przemoéwieniu inaugurujagcym Stu-
dium, nie bez wzruszenia méwit o
spetnieniu marzefi, ktére sa jedno-
cze$niezrealizowaniem obietnicy da-
nej przed kilku laty swoim wybor-
com: stworzenia mozliwo$ci zdoby-
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Studia w Paryzu Péinocy...
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nomia czy zajgcia sportowe. A juz na
pewno nie uzyskiwane z nich noty.
Przyznajg, ze moga one méwi¢ o
wlozonej pracy i zdolno$ciach og6l-
nych, ale to przedmioty Kierunkowe
daja rzetelniejsza oceng¢ umiejgt-
no$ci studenta.

W czasie wakacji dostatam infor-
macj¢ o pomyS§inym wyniku egzami-
néw oraz szczegbtowe instrukcje do-
tyczace dalszego postgpowania. Pro-
szono o precyzyjne sformutowanie
moich oczekiwafi, co miato byé
istotng wskaz6wka przy dobieraniu
ofert. Trzy miesiace p6Zniej, bedac
juz na czwartym roku, otrzymatam
potwierdzenie z Uniwersytetu w Ko-
penhadze, ze w czasie semestru let-
niego w roku akademickim 1990/91
moge¢ kontynuowaé tam studia w
swoim kierunku. Zdziwienie, Ze stu-
dia zagraniczne staja si¢ coraz bar-
dziej realne zmalato wobec faktu, ze
pojadg do kraju, w ktérym jezykiem
urzgdowym jest dufiski, a nie angiel-
ski! Jak si¢ p6Zniej okazato wybo6r
uczelni byt doskonaly, i wiem, Ze nie
chciatabym, aby byt inny...

Datg wyjazdu wyznaczono na po-
czatek stycznia, co oznaczalo, ze
musz¢ indywidualnie zaliczy€ se-
mestr z ponad miesigcznym wyprze-
dzeniem. Byt to czas wytgzonej pracy
oraz niepokojéw, watpliwosci i pytan
dotyczacych nadchodzjcej
przysztosci.

Czy poradzg sobie z jezykiem?
Jesli duriski jest jezykiem wyklado-
wym, to z réwnym powodzeniem
mogtabym przeciez pojecha¢ np. do
Japonii...) Czy poradz¢ sobie z moi-
mi studiami? Czy stypendium pokry-
je wszystkie koszty mojego pobytu za
granica? Jesli nie, to czy bedg mogta
pracowaé? Czy zdobgdg tam przyja-
ci6t?

Wiedziatam, Ze jad¢ w grupie in-
nych student6w, wig¢c nie bytam sa-
ma, ale wciaz pojawialy si¢ pytania -
coraz konkretniejsze: Gdzie bedg
mieszkata? Czy kto§ bedzie nas
oczekiwal na lotnisku? Mieli§my
przylecie¢ do$¢ p6Zno w nocy. Ile po-
winnam mie€ przy sobie pienigdzy? I
na jak dtugo ? Przy odbiorze doku-
mentéw w Biurze TEMPUSaw War-
szawie otrzymatam wprawdzie czek
na pierwsza rat¢ stypendium, ale
mogtam go zrealizowa¢ dopiero w
Danii.

Postawiona znéw w podobnej sy-
tuacji databym sobie radg, a juz na

pewno bardziej ufatabym we wiasne
sity. Jest to jednak kwestia doSwiad-
czenia, ktérego dwa lata temu zdecy-
dowanie mi brakowato.

Na lotnisku czekata na nas dyre-
ktor Biura do Spraw Studentéw Za-
granicznych z przedstawicielem bra-
ci studenckiej. Juz tej pierwszej nocy
w czasie nieformalnej kolacji w aka-
demiku dos$wiadczylam dufiskiej
goscinnoSci, kompetencji i fantasty-
cznej organizacji pracy. I tak bylo
przez caly okres pobytu. Nastepnego
dnia zacz¢tam Kurs przygotowawczy
jezyka dunskiego, a nastgpnie w Biu-
rze zatatwitam praktycznie wszelkie
formalnoSci administracyjne: uzys-
katam legitymacjg studencka, upra-
womocniono méj kontrakt, umozli-
wiono mi zatozenie konta w banku i
zrealizowanie czeku. Zawsze mog-
tam liczy¢ na pomoc Biura, réwniez
w sytuacjach wyjatkowych, gdyby
skradziono mi paszport i pienigdze
zanim jeszcze uzyskatam prawo po-
bytu w Danii, lub gdyby wiasciciel
mojego sublokatorskiego pokoju nie
dotrzymywat warunk6w umowy. Pra-
ca administracyjna na Uniwersyte-
cie w Kopenhadze jest doskonale
zorganizowana, co szalenie utatwito
mi orientacj¢ w nowym Srodowisku.
Moje kontakty z Biurem odbywaly
si¢ gtéwnie listownie i telefonicznie,
i zawsze miatam do czynienia z oso-
bami kompetentnymi.

Status studenta-go$cia nadawat mi
prawa i obowigzki normalnego dufi-
skiego studenta, z wyjatkiem mozli-
wosci uzyskania dyplomu. W ramach
TEMPUSa uzyskatam stypendium
na jeden semestr, jednak w uznaniu
osiggnigtych wynikéw oraz w celu
ukoficzenia rozpoczgtej juz pracy,
Uniwersytet w Kopenhadze przez-
naczyt pewng pulg pienigdzy na sty-
pendia dla siedmiu polskich studen-
téw. Pokrywaly one dwumiesigczny
pobyt w Danii, poniewaz jednak troje
studentéw zrezygnowato, reszta,
wspierajac si¢ wlasnymi oszczed-
no$ciami mogta pozostaé na caty se-
mestr zimowy.

Tuz przed rozpoczgciem nauki
wszyscy studenci TEMPUSA zostali
zaproszeni na spotkanie informacyj-
ne dotyczace Uniwersytetu w Ko-
penhadze, form prowadzenia zajg€,
oferowanych Kkurséw, i innych pra-
ktycznych spraw tego typu. Na Wy-
dziale Informatyki uzyskatam dodat-
kowe wskaz6wki o kursach i pracow-

nikach, ktérzy zajmowali sig dziedzi-
nami lezacymi w krggu moich zainte-
resowafi. Poniewaz odpowiadat mi
tylko jeden oficjalny kurs na Uniwer-
sytecie i inny na Politechnice Dufi-
skiej, stwierdzono, ze moge¢ studio-
waé indywidualnie pod kierunkiem
wybranych przeze mnie nauczycieli,
jesli wyraza na to zgodg. Wyrazili, a
ja dzigki temu nauczylam sig nie tyl-
ko nowego materiatu, ale catkiem in-
nego sposobu studiowania. Spotka-
nia w ramach kazdego kursu
odbywaly sie raz lub dwa razy w tygo-
dniu i polegaly na dyskusjach, pyta-
niach, odpowiedziach, sprawdzaniu
prac laboratoryjnych, wyszukiwaniu
nowych materiatéw Zrédiowych.
Nauczyto mnie to zdecydowanie
wigkszej samodzielno$ci, bo to ja
miatam aktywnie weryfikowaé pro-
gram kursu, oraz dyscypliny, cho-
ciazby dlatego, ze bylam na wigk-
szo$ci kurséw sama. Czutam, ze fa-
chowo kierowano moimi wysitkami, i
dajac miwolna rgke zrezygnowano ze
szkodliwej nadopiekuriczo$ci. W se-
mestrze zimowym uczestniczytam w
dwéch oficjalnych kursach, z ktérych
jeden prowadzony byt poczagtkowo w
jezyku dufiskim. Wybér jgzyka
wyktadowego lezy w gestii prowadza-
cego i uczestniczacych w Kursie stu-
dent6w. Do tej pory pamigtam swoje
zdziwienie, gdy na prosbg mojj i ko-
legi 40 duriskich studentéw, nie m6-
wigc juz o nauczycielu, przeszio na
jezyk angielski. M6wi to wiele nie
tylko o ich biegto$ci w tym jezyku, ale
réwniez o bezinteresownej Zyczli-
wosci wobec studentéw obcokrajow-
cow.

Instynktownie oczekiwatam
pigtrzacych si¢ przeszkéd lub trud-
no$ci w uzyskaniu informacji, zawsze
gotowa stawi€ in czoto. Zaskakiwana
bytam natomiast kompetentnoscia,
ZyczliwoScia i checig pomocy ze stro-
ny administracji, prowadzacychi stu-

dentéw. W ciggu jednego dnia opro- .

wadzono mnie po budynku informa-
tyki do kt6érego otrzymatam réwniez
klucze, zatoZzono konto komputero-
we, udostgpniono odpowiednie ma-
nuale, zapisano do biblioteki...
Podczas studiéw mogtam praco-
waé na wysokiej klasy (nowym dla
mnie) sprzgcie komputerowym oraz
korzysta¢ z dobrych ksigzek. Wyzwa-
niem a zarazem czystg przyjemnoscig
byto studiowanie w jezyku angiel-
skim przez stuchanie wyktadéw,
uczestniczenie w cotygodniowych
dyskusjach lub pisanie projektéw i
raportéw zaliczeniowych.
Atmosfera w catym instytucie
przesycona byla checia uczenia sig,
chgciag nauczania, prowadzenia
badarn, dyskutowania, weryfikowania
prawd i ciggltego bycia albo za albo
przeciw. Dotyczyto to zaréwno pro-

wadzacych jak i studentéw, cho
musz¢ przyznaé, ze moje kontakty z
duniskimi studentami Informatyki
byly ograniczone. By¢ moze wynika
to ze specyfiki pracy przed monito-
rem komputera, a uzaleznionych fa-
natyk6w trudno przeciez wyciggna€z
laboratorium. Uniwersytet zadbat
nawet o to, aby na tak banalng czyn-
no$¢ jak jedzenie nie musieli traci¢
niepotrzebnie czasu. Na najwyzszym
pigtrze znajduje sig bowiem olbrzy-
mia kantyna bgdaca oazg odpoczyn-
ku, positk6w, nieformalnych spot-
kafi, czytelnia biezacej prasy. W lo-
déwkach mozna trzymaé swoje pro-
dukty i gotowaé co sig chce i kiedy sig
chce. A trzeba przyznaé, ze Dufi-
czycy, i to gtéwnie mezczyZni, oddajg
si¢ temu z pasja i znawstwem. Kanty-
na jest doskonalym rozwigzaniem
réwniez dla studenta, ktéry nie wziat
drugiego $niadania, i na miejscu mo-
ze skorzystaé z dobroci kupowanych
co rano przez instytut. Cennik infor-
muje o cenie butki, porcji masta czy
plasterka sera, a student wkiada pie-
niadze do pojemnika, odliczajgc so-
bie resztg, jesli nie ma drobnych.
Jesli bierze na kredyt zaznacza to na
odpowiedniej kartce.

Dostep do budynku jest nieograni-
czony migdzy 8.00 a 16.00. Studenci
moga jednak po wplaceniu kaucji
uzyskaé klucz do drzwi wejSciowychi
pracowaé praktycznie dniami i noca-
mi Pamigtam dni, gdy wracatam do
akademika tylko po to, by si¢ prze-
spaé... i bardzo to lubitam. Uderzaja-
ca i ujmujaca jest uczciwo$¢ studen-
téw i ich odpowiedzialno§¢ za miej-
sce, w ktérym studiuja. A przeciei
nikt ich nie kontroluje, nie sprawdza,
nie podejrzewa...

Studiowatam w bardzo spokojnej
atmosferze cho¢ pracy miatam duzo.
Regula jest, ze student wybiera i
koficzy 3 kursy w jednym semestrze.
Niedo$wiadczona i przyzwyczajona
do wigkszej ilo§ci przedmiot6w ucze-
stniczytam w pigciu kursach, widzac
jednak, ze juz trzy byly wystarczajaco
absorbujace. Egzaminy przeprowa-
dzane s anonimowo ioceniane w za-
sadzie jako zdane lub niezdane. Jesli
w trakcie kursu student przygotowat
pisemny raport, uzyskuje wtedy notg
w duniskiej skali ocen(00,03-niezda-
ne; 5,6-dostateczny; 7,8,9-dobry;
10,11,12-bardzo dobry).

Oficjalnie zarejestrowana jako
student-go$¢ Uniwersytetu w Ko-
penhadze przestatam by¢ anonimo-
wa dla organizacji studenckich.
Otrzymywatam zaproszenia na spot-
kania towarzyskie, imprezy Kultural-
ne, wspélne wyjscia do teatréw, ope-
1y, kina lub wycieczki. Srodowe wie-
czory mogtam spedzaé w "Internatio-
nal Cafe", ktéra integrowata studen-
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PACZKOWANIE

Obserwacja politechnicznej sceny
dostarcza pasjonujacych wrazefi.
Dzigki uprzejmo$ci PRYZMATU
mogg si¢ nimi po raz kolejny podzie-
li€ z czytelnikami. Niezmiennie mam
nadziejg, Ze natamach tej sympatycz-
nej, cho¢ niekiedy pustawej gazetki,
mozliwa jest powazna wymiana po-
gladéw, nie tylko harce Lajkonika i
spory o przystapienie politechnicz-
nych klozetéw do zjednoczonej Eu-
ropy.

Dzi§ zastanawiajg mnie procesy
przemian strukturalnych, o ktérych
coraz glo$niej. Tu trzeszczy instytut,
tam wydzial. Narastajaca atmosfera
roku wyborczego zmusza co ambit-
niejszych do zaznaczenia swojej po-
zycji. Przezorniejsi dbaja przy okazji
o budowg cokotu odpowiedniego na
przyszto$¢. Pod$wiadomie (acz na ja-
wie) ulegam ogélnemu prze$wiad-
czeniu, Ze samo zjawisko dzielenia
jest zte. W jednosci sita - pamigtam
ze szkoty. Niech sprawdzi, kto cieka-
Wy, CZy nie jest to pierwsza, odrucho-
wa reakcja na wiadomo$¢, ze kto$
tam od kogo$ nagle pragnie sig odta-
czy€.

Mimo to wida¢ narastajace daze-
nie do rozpadu struktur zbudowa-
nych ponad 20 lat temu raczej wedtug
wyobrazen planistéw, niZ w zgodzie z
wewngtrzng naturg subtelnego i
ztozonego uktadu, jakim jest polite-
chnika. Po okresie bezruchu, skryte
zywioly i ttumione przez lata emocje
znajduja ujScie wskazywane wprost
przez nowy statut, ktéry pozornie po-
zostawia rozwéj uczelnianej struktu-
ry prawom rynku i arytmetyce
glosowania. Pozornie, bowiem prze-
widziana jest tu i wladcza decyzja ko-
legialnych ciat rzadzacych. Watpig
jednak, by te odwazyly si¢ kwestiono-
wac wolg ludu, wyrazona w przedsta-
wianych im wnioskach o utworzenie,
wydzielenie, itp. Zapewne z tego sa-
mego powodu brak oznak, by wiadze
akademickie uczestniczyly w tym
procesie inaczej, jak reagujac na po-
wstajace sytuacje. Pierwszym syg-
natem po kt6rym rozpoznam Kiedy$
wkiad wiadz akademickich w proces
udoskonalania stuktur bedzie dysku-
sja o worzeniu - wydziatu, instytutu,
czegokolwiek co ma zdefiniowany cel
edukacyjny lub badawczy, zamiast o
dzieleniu tego co istnieje w niespraw-
nej formie. Dzi$ trwa jeszcze sponta-
niczny demontaz.

Nie jest mi z tego powodu przykro
ani Zal, poniewaz przyczyny rozpa-

déw s3 az nadto widoczne i w rzeczy
samej zawsze te same. Dochodzi do
nich tam, gdzie uksztattowana forma
zarzadzania odbierana jest jako nie-
sprawna przez znaczng i wewnetrznie
w miarg jednolita grupg. Albo kiedy
rzadzony organizm przekroczyt roz-
miary mozliwe do sterowania trady-
cyjnymi metodami - o innych nikt nie
styszat. W tym sensie rozpady
stusznie s3 postrzegane jako votum
nieufnosci dla rzadzacych, choby
demokratycznie wybranych. Rza-
dzacym nalezy jednak oddaé spra-
wiedliwo$¢. To nie wyb6r osobnika X
na dziekana albo pana Y na dyrekto-
ra jest przyczyna rozpadu. To dtugo-
letnie rzady, nie poddawane wystar-
czajacej i wymaganej tradycjg kon-
troli Srodowiska, postuszne zatem
czgSciej swojej wyobraZni, niz gtosom
wspOtpracownikéw, s3 prawdziwg
przyczyng przetomu. Aby harmonij-
nie zarzadza€ niejednolitym wew-
netrznie, czasem sztucznie stworzo-
nym, czasem zbyt wielkim organi-
zmem, trzeba by uwaznie baczy€ na
glosy i nastroje, rozumieé, Ze naj-
stuszniejsze poglady i najSwiatlejsze
idee musz3 sig przebija¢ przez nieuf-
no$é, zacietrzewienie i kr6tkowzro-
czno$¢. Nie pomoze §wigte przeko-
nanie o racji, trzeba nie zawsze przy-
jazne otoczenie do tej racji przeko-
naé. Kto ma na to ochotg? Kto czas?
Latwiej dawa¢ odp6r niz stuchaé.

Gdyby osobowos$€ rzadzacych byta
przyczyna kryzysu, sytuacja ulega-
faby poprawie po ich wymianie. Na-
rastanie tendencji podzialowych w
przededniu demokratycznych wybo-
réw dowodzi braku zaufania do moz-
liwych mechanizméw naprawczych.
Sama struktura zarzadu uznana zo-
staje za niereformowalna, za$ jedy-
nym wyj$ciem wydaje sig stworzenie
nowe;j jednostki i nowych w niej oby-
czajéw. Nie spos6b zaprzeczy¢, ze
dziatanie takie zmierza do wytworze-
nia bardziej sprawnego zarzadu, co
obiektywnie powinno zyskaé po-
wszechng aprobatg. Najczesciej jed-
nak slyszy sig przy takiej okazji szereg
kontrargumentéw, wyrastajacych ze
wspomnianej juz, odruchowe;j
niechgci do procesu dzielenia. Oto
przyklady:

(i) "Przeciez mozna jeszcze us-
prawniaé istniejacy zarzad." Argu-
ment pozorny, najczgsciej juz prébo-
wano.

(ii) "Podziat obniZy rangg jedno-
stki, jej sitg przebicia w zdobywaniu

funduszy." Argument kategorii
wielkoprzemystowej: najlepsza huta,
to huta najwigksza.

(iii) "Zmiany zaburza normalny
rytm pracy i przynajmniej na pewien
okres ja utrudnia." To argument
przeciwko nowym butom: lepsze sta-
re, na pewno nie uwierajg.

(iv) "Tworzenie jednostki mniej-
szej spowoduje baczniejszy nadzér
nad praca personelu, kt6ry niekiedy
ma stuszne powody si¢ tego oba-
wia€." Ten argument stuZy raczej
zwolennikom podziatowej koncepcji
wyznajacym hasta "mate jest pigkne".

Dodatkowej pozywki do polemik
dostarczajg stronom obserwacje za-
graniczne. W zacietrzewieniu naj-
czgsciej uchodzi uwadze, ze jedynym
powaznym wnioskiem jaki plynie z
obserwacji zagranicznych §rodowisk
akademickich jest fakt réznorod-
nosci i dynamicznej zmieno$ci. Na
kazdy podpatrzony przykiad organi-
zacji, mozna znaleZ¢ kontrprzykiad.
Dopiero pozbawiona emocji analiza
pozwala wytuska¢é sekret rozwoju do-
brego uniwersytetu: jest nim dynami-
czna odpowiedZ na obserwowane w
Srodowisku zjawiska - w czynach, a
przywiazanie do tradycji - w formach.
Wszystko budowane na utrwalonym
zrozumieniu misji, ktérej sens nadaja
kolejne roczniki przychodzacej
miodziezy.

Opisana dyskusja towarzyszy nie-
odmienie zjawiskom podziatu, lecz
nie jest w stanie im zapobiec. Kata-
strofa - powiedzg jedni. Poczatek no-
wej ery - my$la inni. A rzeczywisto§¢
wymyka si¢ prostym ocenom. Jak na-
turalnym zjawiskiem w procesie
wzrostu jest podzial, tak naturalnym
zjawiskiem w organizacji stosunkéw
spotecznych jest zmiana struktur, ich
przystosowanie do zewng¢trznych wa-
runkéw. Za nienormalng nalezatoby
uzna¢ raczej wieloletnig strukturalng
stagnacj¢.

Jak przezy€ ten okres burz ? Wy-
bér jest niewielki. Ttumionych przez
lata, nagle uwolnionych zywiotéw nie
da sig zamkng¢ na powr6t, jak dzina,
w butelce. Niech znajda uj$cie w no-
wych formach, ktére z czasem stang
si¢ sprawdzianem intencji oraz moz-
liwosci ich twércéw. Moze dzigki tym
eksperymentom dojrzeje w Srodowi-
sku politechniki odwaga do innych,
bardziej potrzebnych, znacznie trud-
niejszych zmian strukturalnych? Mo-
ze bedzie to poczatek dyskusji o roli
jaka jednostki uczelni maja do spet-
nienia ? Je$li jedynym skutkiem obe-
cnych niepokojéw miatoby si¢ oka-
za€ przebudzenie do przemian, byla-
by to oznaka zdrowia. I obietnica
wzrostu.

(ljk)

POLSKO-AMERYKANSKIE
SPOSOBY
KOMUNIKACJI

dokonczenie ze str. 1

wania umiejgtnos$ci w nieznanej
dotad w Polsce dziedzinie, w komu-
nikowaniu si¢.

Komunikacja - niezbyt trafne, ale
jedyne jak dotad polskie ttumaczenie
stowa COMMUNICATION zawie-
ra wsobie wiele znaczefi: porozumie-
wanie si¢, przekaz informacji, umie-
jetno§¢ nawigzywania kontaktéw
migdzyludzkich, rozwigzywania kon-
flikt6w jak i ksztaltowanie opinii.

DziS§ jest jasne, jak wielkie znacze-
nie ma ksztatcenie Polak6w w takie;j
dziedzinie i dlatego, w najblizszej
przysztoSci, nalezy przygotowal
pelny akademicki program ksztatce-
nia.

JM Rektor Uniwersytetu Wroc-
tawskiego, Prof. Wojciech
Wrzesinski wyrazit zadowolenie z
mozliwosci uczestniczenia Uniwer-
sytetu w organizacji i prowadzeniu
Studium - inicjatywy stanowiace;j
przyktad wspétpracy uczelni Wroc-
lawia, znajdujacej duze poparcie w
kraju i cieszacej si¢ zainteresowa-
niem w réznych §rodowiskach.

Na koniec, Prof. H. Enckz Central
Connecticut State University, dzig-
kujac wszystkim, ktérzy przyczynili
si¢ do zorganizowania Studium:
whadzom uczelni, specjalistom przy-
gotowujacym od podstaw ksztatcenie
w ramach Studium, wyktadowcom i
studentom, podkre$lit wazno$¢ chwi-
li stanowiacej kolejny krok na drodze
wsp6tpracy pomigdzy Central Con-
necticut State University i Politech-
niki Wroctawskiej, teraz - wraz z Uni-
wersytetem Wroctawskim.

Studium przeznaczone jest giéw-
nie dla przedsigbiorc6w i menadze-
réw, specjalistéw od reklamy i tzw.
public relation w przedsigbiorstwach
i instytucjach. Biora w nim udziat
réwniez pracownicy naukowi i stu-
denci wroctawskich uczelni. Wykla-
dy sg prowadzone przez przedstawi-
cieli uczelni oraz firm amerykan-
skich, ze strony polskiej Uniwersytet
Wroclawski reprezentuje Pani Prof.
Marcelina Zuber, Politechnikg
Wroctawska — Dr hab. Jan Waszkie-
wicz. Zorganizowano siedem sesji:
cztery w jezyku angielskim, w okresie
grudzieft '92 - marzec '93 i trzy w
jgzyku polskim - kwieciefi *93 - czer-
wiec '93.

Podczas tradycyjnej lampki wina,
oprécz junk food podano kanapki z
kawiorem i koreczki na ananasie.

(al)




PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOWNICZE PWr.

Przedstawicielstwo Pracownicze jest
reprezentacja pracownikéw Politechni-
ki Wroctawskiej, powstala na mocy
uchwaly Senatu i decyzji JM Rektora. W
ramach Przedstawicielstwa Pracowni-
czego dziala osiem Zespoldw,
powotanych do zycia 11 pazdziernika
1981 r. na plenarnym posiedzeniu
PPPWr. Ponizej przedstawiamy:

Zespot d/s
Wczas6éw Pracowniczych

Przewodniczacy
inz. Michat Kaczmarek

Cztonkowie:
mgr Tomasz Chudy
p. Stanistawa Florek
p. Izabela Jezyk
p- Janusz Kaleta
mgr Teresa Miazga
p. Zdzistaw Prochofi
dr Henryk Wolniewicz.

Zespbt zajmuije sie sprawami zwigza-
nymi z wypoczynkiem urlopowym pra-
cownikéw, emerytéw, rencistow i
czionkéw ich rodzin z wylgczeniem wy-
poczynku sobotnio-niedzielnego i im-
prez turystycznych oraz wypoczynku
dzieci i mlodziezy. Zespét jest dyspo-
nentem wszystkich miejsc wczasowych
w os$rodkach wiasnych Politechniki
Wroctawskiej i miejsc wykupionych w
innych instytucjach.

W szczeg6inosci Zespdt wnioskuje
do odpowiednich organéw Szkoly w
sprawach:

—podziatu §rodkéw FAS przezna-
czonych na réine formy
dziatalnosci wczasowe;j,

—inwestycji, modernizacji i remon-
téw bazy wczasowej Politechniki
Wroctawskiej,

—wdrozenia nowych form wczaso-
wych wypoczynku,

—zakresu wymiany, form i termi-
néw Krajowej i zagranicznej wy-
miany wczasowej z innymi instytu-
cjami,

—uzupelnienia oferty wczasowej o
miejsca wykupione w innych insty-
tucjach,

—regulaminéw rozdziatu wczaséw i
dofinansowafi do opfat za wczasy.

Zesp6t d/s Wezaséw Pracowniczych
rozdziela $rodki na dofinansowanie
opiat za wczasy oraz sprawuje kontrole
nad wiasciwym podzialem $rodkéw
FAS na wczasy pracownicze i na utrzy-
manie o$rodkéw wczasowych Szkoly.
Zesp6t kontroluje i opiniuje dziatalno$é
Zaktadu Ustug Socjalnych oraz
prawidiowos$é funkcjonowania o$rod-
kéw wczasowych. Konsultuje réwniez
wszelkie przedsigwzigcia Administracji
Szkoly w zakresie gospodarowania
osrodkami wczasowymi (planowane re-
monty i modernizacje) oraz opiniuje

sprawy stawek zywieniowych i
odptatnosci we wiasnych osrodkach
wczasowych. W zwigzku z decyzjg JM
Rektora o przejeciu utrzymania o$rod-
kéw wypoczynkowych Politechniki
Wroclawskiej przez fundusz FAS z
dniem 1.04.92r. Zesp6t postanowil, ze
w przypadku nierentownosci lub braku
mozliwosci utrzymania tych osrodkéw,
przewiduje sie ich sprzedaz lub
dzierzawe.

Zesp6t d/s Wezaséw Pracowniczych
zapoznat si¢ z stanem technicznym i
organizacjg pracy w o$rodkach wypo-
czynkowych Uczelni a spostrzezenia i
uwagi przedstawit Wladzom Uczelni.
Szczegblowa analiza dotyczyla o$rod-
kéw w Kartowie, Miedzygérzu, Za-
puscie, Szklarskiej Porebie i Karpaczu.
Zesp6t dfs Wcezaséw Pracowniczych
PPPWr petni dyzury we wtorki w
godz.11:00 - 13:00 w budunku C-9,
pok.437.

Zesp6t d/s
Dzieci i Mlodziezy

Przewodniczacy
mgr Jerzy Chmielewski

Cztonkowie

dr Maria Galant-Pater

dr Katarzyna Iwaszko-
Niziatkowska

dr Stanistaw Kruczek

mgr Maria Lasota

p. Marzena Eukaszewicz

p. Wiestawa Milcarek

mgr Bogustaw Minikowski

p- Antonina Otrgbska

p- Danuta Piechowska.

Zakres dziatania Zespotu d/s Dzieci i
Miodziezy obejmuje wszystkie sprawy
zwigzane z wypoczynkiem oraz z
dziatalnoscig socjalng Politechniki
Wroctawskiej na rzecz dzieci i
miodziezy - czionkéw rodzin pracowni-
kéw Szkoly, emerytéw i rencistéw oraz
zmarlych pracownikéw Uczelni. Zespot
jest dysponentem wszystkich miejsc
przeznaczonych na krajowy i zagrani-
czny wypoczynek dzieci i mlodziezy
oraz zatwierdza preliminarz wydatkéw z
Funduszu Akcji Socjalnej w tym zakre-
sie. Zespot zatwierdza réwniez regula-
miny przyznawania $wiadczei socjal-
nych dla dziecii mlodziezy opracowane
przez Zaklad Uslug Socjalnych oraz
nadzoruje ich rozdzielanie.

W szczegdlno$ci Zespét d/s Dzieci i
Miodziezy zatwierdza $rodki na dofi-
nansowanie optat za obozy i kolonie
zdrowotne oraz narealizacje imprezdla
dzieci i mlodziezy m.in. z okazji Nowego
Roku, Dnia Dziecka. Kontroluje tez wy-
datkowanie $rodkéw FAS przeznaczo-
nych na dziatalno$é socjalng dla dzieci
i miodziezy prowadzong przez Zaklad
Ustug Socjalnych Szkoly oraz na utrzy-
manie o$rodkéw kolonijnych Uczelni.W
czasie trwania wypoczynku dzieci
Zespét sprawdza warunki pobytu ,wy-

Zywienie oraz prace kadry na koloniach
i obozach.

Dodatkowo Zesp6twnioskuje w spra-
wach dotyczacych wiasnej bazy wypo-
czynku dzieci i mlodziezy , w sprawie
zmian regulaminéw przyznawania
$wiadczen socjalnych dla dzieci i
miodziezy oraz dokonuje oceny wypo-
czynku dzieci i mMlodziezy na podstawie
przeprowadzonych kontroli.

Opracowano zatgcznik do regulami-
nu przyznawania $wiadczen z funduszu
socjalnego dla dzieci i modziezy doty-
czacy wysokos$ci odptatnosci za 14
dniowe zimowiska i obozy narciarskie
w 1993r. Za miejsce ulgowe dla dziecka
bedziemy placi¢ 40% sredniego docho-
du na osobe w rodzinie liczonego na
podstawie zarobkéw z roku poprze-
dniego, nie wigcej jednak niz 90% ceny
skierowania peinopfatnego.

Szczegblowe informacje dotyczace
akcji socjalnej dla dzieci i miodziezy
Politechniki Wroctawskiej mozna otrzy-
maé¢ w siedzibie PPPWr. w bud. C-9
pok.437 w czasie dyzuru Zespolu we
czwartki w godz.13:00-15:00.

Zespot d/s
Zasitkéw Losowych

Przewodniczaca:
p. Anna Katka

Cztonkowie:

mgr Edward Figarski
p. Bogdan Ginter

p.- Danuta Jasiura
mgr Grazyna Konczal
p- Hanna Stasiowska
dr Czestaw Wolek

p. Elzbieta Zadka.

Przedmiotem dziatania zespoiu sg
wszystkie sprawy zwigzane z udziela-
niem pomocy socjalnej pracownikom
oraz czionkom ich rodzin z funduszy
FAS Politechniki Wroctawskiej.

W szczegoblnosci Zespét rozdziela
zasitki losowe oraz zapomogi dla pra-
cownikéw PWr. lub czlonkéw ich rodzin
znajdujgcych si¢ w trudnych warun-
kach materialnych. Zapomoge ze
wzgledu na trudne warunki materialne
mozna otrzymac raz w roku a jej wyso-
ko$é jest ustalana corocznie w uzgod-
nieniu ze Zwigzkami Zawodowymi. Na-
tomiast podstawg przyznania zasitku lo-
sowego mogg by¢: przewlekle choroby
pracownika lub wspéimatzonka albo
dzieci, klgski zywiolowe lub inne wy-
padki losowe. Wysokosé zasitkow loso-
wych przyznawanych w 1992 r.nie mo-
ze przekraczaé $redniej placy krajowej
za poprzedni kwartat, zgodnie z obwie-
szczeniem Prezesa GUS. Zasilek loso-
wy Z tego samego tytulu mozna otrzy-
ma¢ tylko jeden raz.

W 1992 roku Zesp6t d/s Zasitkéw Lo-
sowych odbyt 10 posiedzen i rozpatrzyt
389 wnioskéw o zapomogi i zasitki loso-
we, na ktére przeznaczono 279.8 min
Ziotych.

Szczegblowe regulaminy obowig-
zujgce przy przyznawaniu pomocy ma-
terialnej z funduszy FAS znajdujq sig w
Przedstawicielstwie Pracowniczym /
bud. C-9 pok. 437/.

Zespét d/s
Warunkow Pracy

Przewodniczacy
mgr inz. Ryszard Godyfi

Czlonkowie:
p. Gertruda Ambroziewicz
p. Zdzistaw Benbenkowski
p- Krystyna Markiewicz
p- Maria Miller
dr Izyda Sozariska
p. J6zef Tereszczyn.

Zesp6t zajmuje sie sprawami zwigza-
nymi z zaspokajaniem potrzeb pracow-
nikéw, emerytéw i rencistéw oraz nie-
pracujacych czionkéw ich rodzin w za-
kresie zywienia zbiorowego, ochrony
zdrowia oraz stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Zesp6t ma za zadanie wystgpowanie
z wnioskami i opiniami w sprawach:

a) inwestycji, modernizacji i remontu
bazy zywienia zbiorowego i Stuzby
Zdrowia,

b) form organizaciji zywienia zbioro-
wego i Stuzby Zdrowia,

c¢) podziatu srodkéw funduszu Uczel-
ni i FAS na dofinansowanie klubéw,
stotéwek i Sluzby Zdrowia.

oraz kontrolowanie razem z odpo-
wiednimi komérkami administracyjny-
mi Uczelni:

a) wykorzystania Srodkéw finanso-
wych i rzeczowych Uczelni przeznaczo-
nych na Stuzbe Zdrowia, BHP i zywienie
zbiorowe,

b) dziatalno$ci jednostek administra-
cji Uczelni w zakresie spraw Zespotu,

c) dziatalno$ci klubéw, stotéwek i
placowek Stuzby Zdrowia podlegtych
Uczelni,

d) stanu BHP na Politechnice Wroc-
fawskiej.

Zesp6t wspbélpracuje réwniez ze
Spoteczng Inspekcjag Pracy i
Panstwows Inspekcjq Pracy, z dyrekcjg
Z0Z dla Szk6tWyZszych i innymi jedno-
stkami Stuzby Zdrowia $wiadczacymi
uslugi lekarskie dla pracownikéw na-
szej Uczelni .

W 1992 roku Zesp6t zatatwit nastepu-
jace sprawy:

1. Do przychodni stomatologicznej
Politechniki Wroctawskiej zakupiono
nowe materialy do wypeinien, ktérych
panstwowa Sluzba Zdrowia nie dostar-
cza. Ustalono, w porozumieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi, zasady korzy-
stania z nich i wysokosci optat,

2. Rozwaza si¢ mozliwos¢ i potrzebe
zakupienia do przychodni stomatologi-
cznej lekéw drogich, potrzebnych, anie
dostarczanych przez Z0Z,

3. Przedstawiciele Zespotu brali
udziatw Komisji sprawdzajgcej warunki
pracy, ktéra dokonata przegladéw w
wybranych instytutach oraz
opracowata sumaryczne wyniki i wnio-
ski.
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BANYAN

NA POLITECHNICE

W poniedziatek 23 listopada na
Politechnice Wroctawskiej odbyla
si¢ konferencja pt."Sieci komputero-
we Banyan Vines". Sieciowy system
operacyjny Vines (Virtual Network
Operating System) firmy Banyan to
zupelnie nowa jako§¢ w kategorii sie-
ci komputerowych na polskim rynku.
taczy bowiem w sobie cechy sieci
lokalnych LAN (Lokal Area Ne-
twork) oraz rozlegtych WAN (Wide
Area Networks).

Umotzliwia on swoim uZytkowni-
kom prace w sieci lokalnej, jedno-
cze$nie dajac mozliwo$¢ potaczenia
zasob6w sieciowych za poSrednic-
twem fgczy radiowych i telekomu-
nikacyjnych rozproszonych geografi-
cznie nawet na bardzo duze
odlgtosci. Pozwala integrowa¢ r6zne
platformy sprzetowe i systemy ope-
racyjne w ramach jednej sieci LAN.
Umozliwia np. korzystanie ze wsp6l-
nych zasob6w i plikéw uzytkowni-
kom pracujacym z systemami DOS,
Mcintosh, OS/2 oraz Windows za-
pewniajac jednoczesnie "przezroczy-
sto$¢" sieci oraz dostgp do wszystkich
jej zasob6w z wykorzystaniem tylko
whasciwego uzytkownikowi systemu
(np. graficznego interface Windows).

Wielka zaletg tej sieci jest mozli-
wo$¢ jej rozbudowania stopniowo od
sieci lokalnej az do rozmiaréw sieci
WAN bez koniecznoSci reinstalacji
software’u, konwersji plikéw czy
redefiniowania uzytkownikéw. Do-
starcza rozproszonej architektury
przetwarzania aplikacjom siecio-
wym, ktére mogg pracowaé w §rodo-
wiskach heterogenicznych.

Dysponuje $cistym systemem
zabezpieczefi, ktéry umozliwia admi-
nistratorowi zdefiniowanie oddziel-
nych praw dostgpu do zasobéw dla
kazdego uzytkownika, kontrolg os6b
wiaczajacych sig do sieci oraz zdefi-

niowanie daty, czasu a nawet miejsca,
z ktérego uzytkownik moze wiaczy¢
si¢ do sieci. Vines umozliwia bez-
poSrednie potaczenia server-to-server
dla potaczefi LAN i WAN oraz X.25,
TCP/IP i SNA. Nie s3 wéwczas po-
trzebne routery sieciowe ani
potaczenia typu bridge. System Bany-
an Vines dostgpny jest w wersji dla
5-ciu, 10-ciu i 20-tu uzytkownikéw
oraz w wersji unlimited (np. 22 tysia-
ce, jak w US NAVY). System ten
uznawany jest na catym $wiecie za
najbardziej dojrzaly i niezawodny.
Do roku 1990 pozostawat na liScie
produktéw objetych ograniczeniami
COCOM-u.

Wsréd gtéwnych uzytkownikéw
systemu Banyan Vines sag NASA,
PENTAGON, US NAVY, PACI-
FIC GAS & ELECTRIC, BELL
ATLANTIC, TEXACO, COM-
PAQ, ESSO, FORD, ERICSON i
inne. Instalacja pracujaca od 1989
roku w US NAVY obejmuje 22000
stacji roboczych, 800 serveréw Vines,
90 minikomputeréw oraz 60 main-
frames. W Europie wigksze instalacje
pracujg we Franciji (sie€¢ supermar-
ketéw Le Clerc), w WIk. Brytanii
(koncern Ericson) oraz w holender-
skiej sieci bank6w Rabobank (z
oddziatami w 16 krajach).

Organizatorem konferencji obok
Politechniki Wroctawskiej byt Dol-
no$laski Oddziat Polskiego Towarzy-
stwa Informatycznego oraz firma
Soft-tronik, ktéra od wrzesnia tego
roku dotaczyta Banyan Vines do swo-
jej ofery dystrybucyjnej. Dzigki kon-
ferencji wroctawskie Srodowisko na-
ukowe, jako jedno z pierwszych,
moglo zapozna€ si¢ z tym u nas jesz-
cze mato znanym, a tak popularnym
w §wiecie systemem sieciowym.

Joanna Jarek
Michat Sawzdargo

Anna Strugata

Studia w Paryzu Péinocy...
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téw dufiskich z rzeszg studentéw za-
granicznych z catego $wiata.

Grono os6b, z ktérymi spedzatam
jednak najwigcej czasu poznatam juz
nazajutrz po przyjeZdzie, na Kursie
dufiskiego. Ze studentami z niemal
catej Europy zacz¢tam odkrywaé
Danig, jej stolicg, a przede wsystkim
ludzi... Do tej pory nie potrafi¢ roz-
réznié kilku dufiskich "a", ale
poznatam grono studentéw, ktérzy
wzbogacili mnie i moje spojrzenie na
$wiat. Umé6wiliSmy si¢ na spotkanie
pewnego majowego dnia o godzinie
12.00 w 2001 roku w Kopenhadze...
Tak mato wiedziatam o Danii przed
wyjazdem...az wstyd. Co$§ nieco$
pozostato z lekcji geografii, jednak
najstarsza monarchi¢ $wiata
kojarzytam mgliScie jedynie z ba$nia-
mi Andersena, ktére wprowadzity m-
nie w cudowny i trudny $wiat uczué,
z Nielsem Bohrem i uroczg sylwetka
Matej Syrenki na nadbrzezu Kopen-
hagi. Doswiadczylam przyjemnosci
zastapienia autobusu, tramwaju czy
metra rowerem, poznatam smak pi-
wa (zaréwno Carlsberga jak i Tubor-
ga), duniskie tradycje, zwyczaje, men-
talno$¢; dotykatam manuskryptéw
Sag Islandzkich z XI wieku,
odkrytam pigkno wspélnie przygoto-
wywanych obiadéw, ktérymi
delektowatam si¢ w atmosferze,
ktéra Duriczycy okre§laja stowem
"hyggelig", a najlepiej thumaczy je an-
gielski przymiotnik "cosy".
Polubitam Kopenhage nazywang
czasami Paryzem Pétnocy... ale
bytabym rozczarowana, gdybym nie
miata wokét siebie przyjaciét i grona
innych zyczliwych ludzi.

Doceniam szansg, jaka daty mi stu-
dia zagraniczne i mam nadziejg, Ze ja

dobrze wykorzystatam. Pobyt na in-
nej uczelni pozwolit na zdobycie no-
wej wiedzy, sprecyzowanie wiasnych
zainteresowafi i poznanie smaku
indywidualnego studiowania.
Doswiadczenie to byto tak pozytyw-
ne, ze bez obaw, a wrecz z entuzja-
zmem skorzystatabym z nowych pro-
pozycji. Jednocze$nie wzrosty moje
oczekiwania wobec uczelni macie-
rzystej. Mam nadzieje, Ze zmiany,
ktére z satysfakcja po powrocie
odnotowatam, nie s ostatnimi.

Anna Strugata
Wydziat Informatyki i Zarzqdzania
Vrok

(Tekst referatu wygloszonego po an-
gielsku w czasie spotkania "General
Meeting" programu INPUT-TEMPUS,
ktére odbylo sie wdniach 9-10 listopada
br. na Politechnice Wroctawskiej. -

przyp. red.)

NIEOFICJALNIE...

dowiedzielismy sig z két zblizo-
nych do prorektora T. Lutego, Ze
Samorzgd Studencki ufundowat
mity prezent gwiazdkowy dla dla
wyjatkowych studentéw. Studenci
wyjeZzdzajgcy w styczniu na sty-
pendia INPUT-TEMPUS otrzymajg
zapomogi na zakup biletu dojazdo-
wego do miejsca, gdzie bedg stu-
diowad(10 krajéw Europy). Bilet
bedzie najtariszy, ale i to rozwigze
wiele finansowych probleméw.
Skorzysta na tym ok. 70 studentéw,
wybranych jako najlepsi z najod-
wazniejszych.

Przedstawicielstwo
Pracownicze PWr.

dokohczenie ze str. 4

4. Na biezgco analizuje sie
dziatalnos¢ stoldwki - koszty i jakosé
positkéw.

5. Na prosbe kierownictwa Osrodka
Rehabilitacyjnego przy ul. Chopina za-
poznano si¢ z jego dziatalnoscig i po-
trzebami. Préby interwencji u Wiadz
Uczelni o dalsze finansowanie Osrodka

nie daty pozytywnych wynikéw.
Okazalo sig, ze Osrodek jest finansowa-
ny z innych funduszy niz FAS, zatem
jest poza zasiggiem naszych
uprawnien.

6. Analizowano mozliwosci utworze-
nia na Uczelni instytucji w rodzaju "Kasy
Chorych". Ze wzgledu na trudnosci w

koordynowaniu wspélpracy z
panstwowg bezpiatng Stuzbg Zdrowia,
pomyst na razie zarzucono.

7. Analizowano réwniez mozliwosci
zwrotu kosztéw leczenia z pienigdzy
FAS. Opracowano nawet projekt regu-
laminu zwrotu kosztéw leczenia. Jed-
nak prace nad jego wdrozeniem
odiozono, poniewaz weryfikacja ra-
chunkéw i wyplaty wymagatyby zatrud-
nienia na etatach dodatkowych pra-
cownikéw,optacanych z funduszy FAS.

Zesp6t ds.
Informacji i Opinii
PPWr.

TO PEWNY
SUKCES!




Polowanie na informacjg...

dokoficzenie ze str. 1

czba w nawiasie oznacza ilo§¢ pun-
ktéw za podanie sposobu dotarcia do
informacji przez sie€ komputerowa)

1.(4) Jutro wyjezdzam do Japonii.
Jaki jest aktualny kurs yena
wzgledem $ USA ?

2.(7) Zbliza sie huragan. Gdzie
mozna znaleZ€¢ na sieci aktualne
zdjgcia satelitarne (w formacie
GIF)?

3.(6) Zaczynam pracg jako na-
uczyciel nauk spotecznych w Denver,
Colorado. Gdzie mogitbym znaleZé
listg organizacji zajmujacych sig
ochrong Srodowiska, ktérych przed-
stawicieli m6gtbym zaprosi€ na spot-
kanie z moja klasa?

4.(4) Moja zona wlasnie dostata
pracg na University of North Caroli-
na. Gdzie mégibym znaleZé listg
ofert pracy w mojej specjalnosci (in-
formatyka) ?

5.(2) lle kopii ksiazki "Fear and
Loathing in Las Vegas" znajduje sig
w bibliotece University of Nevada w
Las Vegas ?

6.(6) Bill Clinton wygtosit w tym
roku mowg na temat Ziemi. Jak moz-
na dotrze¢ do tekstu tego przemé-
wienia ?

7.(7) Wiasnie przeczytatem inte-
resujacy artykut napisany przez
Bradleya Smitha z Wydziatu Chemi-
cznego University of Western Au-
stralia. Jak mozna znaleZ¢ jego ele-
ktroniczny adres ?

8.(2) Przekazano mi wiadomos¢,
ze gdzie§ w Kanadzie jest publicznie
dostgpny zbiér oprogramowania dla
bibliotekarzy. Jak mozna uzyskaéko-
pie tego oprogramowania ?

9.(4) Gdzie mozna znalez¢ wiado-
moéci, prowadzi¢ dyskusj¢ i przeczy-
ta¢ relacje naocznych §wiadkéw
wydarzefi w Jugostawii ?

10.(6) Jak znaleZ€ waszyngtofiski
adres lokalnego reprezentanta w
Kongresie USA?

Zwyciezca pierwszego polowania
jest Hope N. Tillman z Babson Col-
lege (odpowiedZ oceniona na 46 pun-
ktéw). Poprawne odpowiedzi na po-
wyisze pytania mozna znaleZé w 12
numerze elektronicznego periodyku
PIGULKI po$wigconemu sprawom
polskim i redagowanemu (W jezyku
angielskim) przez naszych Rodakéw
przebywajacych za granicg, w tym

rowniez naszego kolegi z I-4 (Marka
Samocia z Australii). Kopie tego nu-
meru PIGULEK mozna otrzyma¢
wysylajac na adres

NETLIB AT ALFA.CAMK EDU.PL
jedna linijke tekstu tresci
SEND PIGULKI12.PUB FROM PIGULKI

W podobny spos6b mozna dostaé
wczeéniejsze numery tego periody-
ku, w ktérych opisano m.in. jak me-
toda "chatupnicza", przy uzyciu opro-
gramowania typu public domain za-
instalowaé sobie wezet INTERNE-
Tu, a tym samym uzyska¢ dostgp do
poczty komputerowej bez poSrednic-
twa platnej (choé tylkona PWr.) sieci
EARN. Od wiosny br. w podobnych
polowaniach, cho€ na mniejsz3 skalg,
biorg udziat studenci Wydziatéw
Chemii i PPT (w ramach zajg€ kursu
nr 4491).

Z zamieszczonego w PIGUL-
KACH aktualnego przewodnika po
krajowych sieciach komputerowych
mozna si¢ zorientowaé, ze Wroclaw
pozostat daleko w tyle za innymi
oSrodkami w zakresie dostgpu do sie-
ci INTERNET. By¢ moze dlatego
znowu pominigto wroctawskie $ro-
dowisko akademickie przy niedaw-
nym centralnym podziale §rodkéw
na instalacje superkomputeréw. Po-
wody takiej decyzji mogly by¢ tez in-
ne. Goszczac niedawno z referatem
na Uniwersytecie Warszawskim
mialem okazj¢ poznaé stosowane
tam (skutecznie!) sposoby pozyski-
wania §rodk6éw na finansowanie
badafi. W ramach inicjatywy trzech
wydziatéw U.W. utworzono m.in.
interdyscyplinarne przedsigwzigcie
pt. "Modele matematyczne zjawisk
przyrodniczych". Wystgpujac wspél-
nie uzyskano znaczne §rodki ze
Zrédet krajowych i zagranicznych na
rozw6j badafi podstawowych. Tym-
czasem w naszym §rodowisku aktyw-
no$é koncentruje si¢ raczej nazdoby-
ciu jak najwigkszego udzialu w kur-
czacych sig¢ Srodkach statutowych
droga podziatéw istniejacych jedno-
stek, zamiast faczenia wsp6tpracu-

jacych grup.

SOKALSKI@PLWRTU11

WYBORY
STUDENTOW
DO RADY W-3

W dniach 1 i 2 grudnia odbyly si¢
wybory uzupetniajace przedstawicie-
li studen6éw do Rady Wydziatu Che-
mii. We wtorek 1.12 na zebraniach
przedwyborczych (na pierwszym
zabrakio quorum) wystawiono kan-
dydat6éw. Zgtoszono 11 os6b, ktére
nastgpnego dnia ubiega€ sig miaty o
8 mandatéw.

Wybory przeprowadzono w §rode
"trybem urnowym". Przez caly dziefi
studenci przychodzili lub byli "do-
prowadzani" i glosowali. Po potudniu
zliczono glosy.

Zastanawia, dlaczego nie
zgtoszono kandydatéw z I roku i dla-
czego, jako jedyne, odpadly osoby z
II roku.

Og6lnie uwazamy, Ze im starszy
student, tym bardziej doSwiadczony,
a wigc i bardziej predestynowany do
zasiadania w Radzie. Opinia taka wy-
daje sig¢ krzywdzaca, szczeg6lnie w
stosunku do miodszych lat, bo prze-
ciez w tych sprawach liczy si¢ nie
doswiadczenie, lecz osoba, ktéra mo-
ze zastapi¢ kilkadziesiat innych.

Odbyly sig... .

Odbyly si¢ WYBORY. Fakt, ze
tylko studentéw, ze tylko do Rady
Wydziatu, i tylko na Chemii. Ale to
juz co§. Frekwencja wyborcza - 18%
sktania do refleksji: po co to wszystko
sig robi i dla kogo? Przeciez na tym
wydziale zaszly ogromne zmiany, de
facto przegtosowane na posiedze-
niach Rady Wydziatu. Szkota powoli
zmienia si¢ w studia. A my, studenci
jakbySmy tego nie zauwazali.

Piotr Skipirzepski

MIKOZLA] ’92

W dniach 5 i 6 grudniaZakiad
Ustug Socjalnych zorganizowat w sali
stotéwki Politechniki coroczng
zabawe mikofajowa dla dzieci pra-
cownikéw, podzielong na cztery gru-
py wiekowe. Kazdg z imprez
prowadzit wodzirej z zespotu
"Stoneczne Rytmy".

Repertuar zespotu, konkursy i do-
wcipy wodzireja byly umiejgtnie do-
stosowane do zdolno$ci percepcyj-
nych matych uczetnik6w zabawy. Ani
oni, ani rodzice nie byli narazeni na
wystuchiwanie produkcji deptako-
wo-chodnikowych w stylu "Mydetko
Fa". Atrakcja byly bogate paczki ze
stodyczami dla kazdego dziecka.
Clou programu bylo spotkanie z
pafistwem Gucwifiskimi i ich
ulubieficami: wezem boa, Zéiwiem
oraz tchérzofertka Kasia.

Myslg, ze wspomnienie Mikotaja
grajacego na trabce i mozliwo§é
pogtaskania prawdziwego boa dusi-
ciela na dtugo pozostang w pamieci
dzieci (przynajmniej do nastgpnego
roku).

(EK)

Anastazja P.
na PWr.!

Jak si¢ (zupetnie nieoficjalnie)-
dowiedziat PRYZMAT, glosna
ostatnio ksigzka "Pamigtnik Anasta-
zji P." jest uzywana w charakterze
pomocy dydaktycznej do niektérych
zajeé prowadzonych na naszej Uczel-
ni.

Politechnika Wroclawska
zawsze "na biezgco"!

CYTAT NA DZIS

(uczony)

Niektére dzieci tak lubig szkole,
ze chca w niej pozostaé na cale zycie.
Uczeni rekrutujg si¢ z tych infantylistow.

H. Steinhaus
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