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WSTEP

.Skomplikowana a jednoczesnie niezmiernie wazka w zyoiu
kazdego spoleczeistwa problematyka ptacowa wzbudza ciggle
szerokle 1 2ywe zainteresowanie. Zrozumialym jest, Ze po-
znanie ogromnie zlozonej funkcji ptac Jest sprawg nietatwsq.
Dlatego tez w literaturze polskiej sq liczne opracowania
podwiecone teoril pzac. Nieco mniej obserwuje si¢ donie=-
siefi 0 charakterze empirycznym, Wielu ekonomistéw zwraoa
szczegélng uwage na istniejgqce zwigzki plac z innymi kate-
goriami ekonomicznymi, Sposdréd nich na czolo wysuwa sie
zaleznodé zachodzgqoa miedzy ptacami a wydajnodcig pracy,
gdy2 prawidiowe ksztaltowanie s{e tego zwigzku ma szeroko
zakrojone konsekwencj)e, Stanowi, migdzy innymi, Jjedng
z gléwnych form najefektywniejszych drég wzrostu dochodu
narodowego, prowadzl wreszcie do silnej integracj)i spole-
czelstwa,

Uwazano wigc za ciekawe podjecie préby amalizy charakte-
ru wspomnianych zwigqzkéw miedzy ptacami a wydajnoécig pracy
¥ naszym kraju, Przydatnoéé owej) analizy wydaje sig byé
wytlumaczona, poniewaz zachodzgce aktualnie w Polsce zmiany
w polityce ptacowej opierajq si¢ wiadnie na dciste) wspéle
zaleznoéci migdzy wspomnianymi wielkodciami ekonomicznymi;

Nalezy sqdzié, 2e otrzymane w wyniku badai informacje

pozwolg na okreslenie ksztaltowania sie wydajnoéci pracy



i ptac jak 1 tes powigzan mi@dzy nimi w analizowanym okresiey
Rozwazania te moga réwniez okazaé sig pozyteozne w przewi-
dywaniach kierunku rozwoju badanych wielkodéci ekonomicznych,

Do realizacji opracowania tego tematu, jako przedmi&t
obserwaoji, posiuzyl przemysit polski, a dokladnie] wybrane
gatezie przemysiu, przedsigbiorstwa przemysiowe Dolnego
Slgska 1 indywidualni robotnicy.

Poszczegdélne rozdzialy zawierajgq: wprowadzenie do proble=~
matyki badai, przeglad dotychczasowych dodwiadozen oraz ana~
1liz¢ relacji wydajnoéé-ptace na wspomnianych stopniach agre-~
gacji. Przyjety tok postepowania mial na goln poznanie
zwigqzkéw syntetyoznych oraz szozegélowych, jak tez przesle-
dzenie 0d indywidualnggo robotnika przez przedsigbiorstwa
do galezi zmian zachodzqoych w ksztaltowaniu si¢ powigzan
miedzy badanymi wielkosdoiami,

Zebrany materiat empiryozny obejmuje lata 1960 -~ 1972,
Narzedziem analizy s§ metody ekonometryczmne, w szczegdlnoédci
réznego typu modele ekonometryczne, metoda taksonomiczna

i elementy programowania matematycznego.

X

Praca podzielona jest na 5 rozdziaiéw, ktére z kolei
dzielq si¢ na paragrafy i punkty, Numeracja odnosi wiec
plerwsza cyfre do rozdziaiu, drugg do paragrafu 1 trzeolg
do punktu, Tablice, rysunki i wzory opatrzone sg podwéjng



numerac)q, W ktére) plerwsza cyfra informuje o rozdziale,
zad druga liczba oznacza kolejny numer, Wyniki obliczen,
ktérych obecnodé w toku ozytania pracy nie jest konieczna
zaniesgczono w aneksie z zachowanlem kolejnej numeracji

tablicye



1. WPROWADZENIE DO PROBLEMATYKI PLAC I WYDAJNOSCI PRACY
1.1, P ac e

1.1,1, Funkcje piac

Chcqo okreélié istote ptac w socjalizmie oraz majgc na
uwadze charakter zalozonych w te] pracy badan, przyjeto
definicje ptacy podang przez A, Me 1l 1 ¢ h ai/.

"... Placa jest jednym z rodzajow wynagrodzenia za prace
i to za prace podporzadkowang, stanowigcg bezposredni udziatl
w dochodzie narodowym czlowieka wolnego, bedacego wspéi-
wlascicielem ogélnonarodowych srodkéw produkcji i wytwdércéw
pracy, a je) wysokosé ustalona jest planowo przez paistwo
proporcjonalnie do nakladéw 1 spolecznych efektéw pracy
po potraceniu ich czeécl na rzecz spoleczenstwa,"

Zasady ksztaltowania si¢ proporcji ptacowych oparte sg
na prawie podziaitu wediug pracy. Na przestrzeganie te]
formulty zwraca uwage¢ miedzy innymi J, Pa je s tk 32
podkreslajac, 2e " Prawem podzialu w socjalizmie jest
$ptaca wedlug pracy”, a wiec dobra placa za dobra prace".
Autor przestrzega przed faiszywymi koncepcjami egalitaryzmu
w tej dziedzinie, Tak samo wypowiada sig J. Ko r d a -

szewsk 13. "Ptaca proporcjonalna do wkladu pracy jest

1. A.Melich: Podstawy teoril plac w socjalizmie,Warszawa
1963, s.55,

2. J.Pajestka:Wsp61lzaleznoscl rozwojowe i czynniki postepu,
"Ekonomista" nr 1/1973,Realizacja SPRAWiedliwoséci spow
teczne) na obecnym etaple budownictwa socjalistycznego,
"Ekonomista" nr 6/1971,

3. J.Kordaszewski: Placa wedilug pracy,Warszawa 1963,s.62,



kardynalng zasadg podziatu produktéw w spoleczerstwie socja~
listyoznym", Znajduje to swéj wyraz prawny w najwyzszym
prawie narodowym jakim jest Konstytuoja /art, 58 ust, 11/,
Podzial wedlug pracy sklania do rozpatrywania réznorakich
funkocji pzac.

Systematyka funkcji plaoc jest niejednolita. A. M e 1 1 o H
dokonuje klasyfikacjli funkcji piac traktujgc ptace Jako
element podzialu i wytwarzania, W ten sposéb wyréznia: do-
chodowg, kosztowgq, bodZcowgq 1 spoleczng funkcje¢ piac,

Dochodowa funkcja ptac, stanowiqoc instrument podzialu

dochodu narodowego okresla wysokosé wynagrodzenia pracowni-
ka. W powigzaniu zaé z politykg cen, funkoja ta ksztattuje
stope 2yolowg spoleczenstwa,

Kosztowa funkcja ptac traktuje ptace jako element kosztu

przedsigbiorstwa, Rola jej jednak nie powinna przejawiaé
tendencji do obnizania ptac, lecz do zmniejszania kosztéw
wytwarzania, droggq zwigkszenia wydajnodcl pracy 1 bardziej
efektywnego gospodarowania materialnymi czynnikami produk-
cji. "..» panuje jednolity poglad, ze wzrost efektéw pracy
wiq2e si@ z rosnjcymi piacami, Niskie piace przesqdzajg

o niskiej wydajnosol, co odbija sie¢ ujemnie na sytuacji
ekonomiczne} przedsiebioratwa”s. A zatem piaca sklaniajq:

oca do obnizki kosztéw calkowityoh produkcji przechodzi
w_bodZcowg funkojg swe) dziazalnoécil,

4, A.Melich: opsoit;, odnoénik nr 1, 8,93,
5. A.Melich; Spolrozna runkeja ptac, Warszawa 1971,8,58-59¢



Funkcja ta sluzy modelowaniu pracy poszczegélnyoh jede
nostek z punktu widzenia wymaganyoh efektdéw ilosciowyoch
1 jakoédciowych, Jej bodficowe oddzialywanie winno zachecaé
do podejmowania pracy bardziej odpowiedzialnej 1 do pod-
wyzszania kwalifikacji pracownikéw, Powinno zapobiegaé
zjawisku fluktuacji, czuwaé nad prawidlowg alokacjg sity
roboczej miedzy zawodami, branzami, regionami., BodZcowa
funkcja ptac dziatanie swe kieruje na wysiltek wykonywania
zadai preferowanych przez centralne organy zarzgdzajgce
/jak na przyklad: wytwarzanie pozgdanego asortymentu, pode
niesienie jakodci produkcji, wprowadzenie postepu technicz-
nego/. Te wszystkie aspekty zwigzane s4q éciéle z warunkami
spoteczno~ekonomicznymi, na tle ktérych wytania sie spo-
teczna funkcja piac.

Istotg tej funkc]ji jest ksztakitowanie 1 rozwijanie socja-
listycznych stosunkéw produkcji, Prawidlowe spelnianie je]
zadai prowadzi w konsekwencji do zintegrowania spoleczen-
stwa, Ma to podstawowe znaczenie we wsp6lozesnych warunkach
rewolucji naukowo technicznej, gdyz w decydujgoy sposéb
wplywa na tempo wzrostu gospodarczego. Skuteozne wykorzye
stanie spolecznej funkcji ptac uzaleznione jest przede
wszystkim od prawidiowego dzialania wymienionych uprzednio

ekonomicznych funkcji plac.6

6. Wyczerpujacq charakterystyke wspomnianyoh funkcji ptac
mozna znalezé w pracach: A,Melich: op,oit, odnodnik
nr 5, 8,52-82; R.,Zabrzewski: Ekonomiczno~spoteczne funkcje
ptac, "Ideologia i polityka" z,3/1972,



1.,1,2, Czynniki ksztaltijqce piace

Istotnym zagadnieniem w badaniach nad teoriq ptac Jjest
ustalenie czynnikéw okresjajacych poziom ptac. Klasyfika-
cjJe ozynnikéw z reguly dyktuje cel i zakres badai, W li-
teraturze mozna spotkaé zatem réine kryteria takiego po-
dziatu,

Z. Moreck 37

rozpatruje ekonomiczne czynniki
réznicujqoce place w trzech ptaszczyznach:

1. reprodukcji sity roboczej,

2, efektywnosci sily roboozej,

3. warunkach na rynka pracy.
W szczegélnoéci zad w pierwszych dwéch grupach wymienia
takie czynniki jak: warunki ksztaltowania poszczegélnych
rodzajéw praoy, 1n£ensywnoéé pracy, ztozonosé, odpowiedzial-
nodé zwiqzana z wykonywaniem dane]) pracy, wymagane kwalifi-
kaocje przy je) wykonywaniu, jakodé i ilodé pracy., W trze-
clej zaé grupie, jako istotny czynnik, autorka uznaje pre-
ferencje ptacowe stosowane do uprzyw‘lejoianyoh kluczowych
gatezi przemystu, zawodéw, funkcji, terendéw czy przedsig-
biorstw. Z, Mo r e ¢c k a wspomina tez o grupie czynnikéw
wigzqoych place z ksztaltowaniem stopy zyciowej, ktére na=-
zywa preferencjami konsumpcyjnymi,

7. Z,Morecka: Ekonomia polityczna socjalizmu, praca zbiorowa,
Warszawa 1971, s.437.
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AcFirlejozyk® ustosunkowuje sig tylke do czyn._
nikéw okreslajacych wielkosé planowanego funduszu ptac.
W skali makroekonomioznej wyréznia dwie grupy: oczynniki
strukturalne 1 czynniki wyboru, W pilerwszej] z nich wymienias
rozmiary zatrudnienia, poziom ptac realnych, poziom wydaj- )
noscl pracy. Do drugliej grupy zaliocza zasd czynniki odpowia-
dajgoe jakosciowo czynnikom strukturalnym i reprezentujgce
ich ujecie dynamiczne, a wiec zmiany zatrudnienia, przyrost
wydajnoéci praoy itd, Jako wazny czynnik wplywajacy na
tempo wzrostu funduszu piac autor uznaje:
i. preferencje ptacowe dla galezi, ktére majq byé szyboie)
rozwijane,
2. redukcje zatrudnienia w galeziach, ktérych rozwéj jest
aktualnie ograniczony,
3. ponadplanowe zatrudnienie uzasadnione warunkami tech-
niczno~organizacyjnymi,
Z kolei ozynniki determinujgce wielkoéé funduszu ptac
przedsigbiorstwa autor wigze zasadniczo ze strukturg za-
trudnionych, wydzielajqc grupe kierowniozg i wykonawczg.
Fundusz ptac te] ostatniej grupy aantor uzaleznia od syste-
mu ptac. Uznaje jako waZne nastgpujqce elementy: ﬁ;aco-
chlonnoéé, pracochtonnos$é produkcji oraz jej strukture
asortymentowq.
A. Meldio h9 omawiajgoc ozynnikl ksztattujgoe pilace

uwzglednia dwa punkty odniesienia, Mianowicie uwaza, zZe

8, AjFirlejeczyk: Kontrola funduszu ptac jako narzedzie
zarzqdzania, Warszawa 1969, 8,52,
9., A,Melioh: opiecit, odnoénik nr 1, 8,71,



dolna granica ptacy dla pracy pr®stej musi byé okreslana
kosztami reprodukcji sily roboczej, ktére w tym przypadku
pokrywajq sie prawie z minimum kosztéw utrzymania, Autor
podkreéla, e prace proste w skall spoleocznej nie majg
decydujgqcego wplywu na ogélny poziom ptac, Przeto gorny
limit ptac A. M e 11 ¢c h uzaleznia od rozwoju sil wytwér-
czych, rozmiaru produktu globalnego i spolecznej wydajnosci
pracy. Jako istotny element autor uznaje indywidualny po-
ziom efektywnoscli pracy, kwalifikacje oraz stopier trudno-
dcli pracy, jak tez warunki jej wykonywania, Duzg role przy-
pisuje zasadom podziatu dochodu narodowego, ktére w zasad-
niczym stopniu powinny opieraé si¢ na obiektywnych prze-
stankach, jak réwniez uwzgledniaé specyficzne preferencje
panstwa,

Nalezy zwrécié uwage, Ze pojecie minimum kosztéw utrzy-
mania nie jest jednoznaczne., Moze byé bowiem rozumiane
Jako biologiczne lub socjologiczne minimum, ktérych zmien-
ngéé uzalezniona jest od poziomu kulturalnego spoleczeristwa,

A; Melic nl®

zwraca wlasdnie uwage na to zagadnienie
przy omawianiu produktu niezbednego w socjalizmie,
Opis czynnikéw ksztaltujgcych indywidualne place pracow-

nikéw podaje J. Ko 1 o n k o1l

o Wyréznia z nich nastepus
Jace grupy: 1, miejsce pracy w procesle produkcyjnym, 2, ro-

dzaj pracy, 3. zlozonos§é pracy, 4. forma placy,

10, A,Melich: op,cit, odnodnik nr 5, s,32,
11, J.Kolonko: Ekonometryczne modele opisujgce ksztaltowa-
nie si¢ ptac, "Przeglad Statystyczny" nr 1/1971,
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We Proskuriako w12

wymienia nieoco odmienne
czynniki ksztaitujqce ptace. Zaklada bowiem staly poziom
wydajnodéci pracy, natomiast analizuje inne przyozyny wply-
wajgce na poziom ptac. Jako istotne autor wymienia: zmiany
form 1 systeméw plac, wysokodé doplat, centralnq zmiang
taryfikatoréw oraz preferencje dla pewnych grup asortymento-
wyoh produkowanych wyrobéw,

M Pohorill 013

Jako waZniejsze czynniki wpiy-
wajgce na ptace uznaje: charakter i warunki pracy, strukture
zatrudnionych weditug grup kwalifikacyjnych, stosunek mig=-
dzy popytem a podaz§ sity roboczej dla poszczegélnych gaw
1¢z1l przemysitu, Role waZnego czynnika przypisuje autor
preferencjom ptacowym, S§ one, zdaniem autora, wynikiem
réznego znaozenia poszozegélnych galezi przemysiu dla go-
spodarki narodowej, M, Po hor il 1le ttumaczy zréz-
nicowanie ptac robotnikéw o podobnych kwalifikacjach w za-
kiadach nalezqcyoh do Jednej galezli rozmieszczeniem tery-
torialnym zakladéw oraz odmienng efektywnosdciq pracy danego
przedsigbiorstwa, Dalsze zréinicowania indywidualnych plac
zdeterminowane sg§, wedlug autora, ilodcig i jakodcigq pracy

oraz warunkami jej wykonywania,

12, W.Proskuriakow: Planirowanije zarabotnoj piaty w pro-
myszlennosti, "Ptanowoje choziajstwo" nr 2/1972,

13. M;Pohorille: Wzrost wydajnodcl i wynagrodzed w poszcze-
gélnych galeziach przemysiu,"Ekonomista®™ nr 5/1972,



o 11 -

Przy analizie Kkryteriéw podzialu ozynnikéw ksztaltujg-
cych ptace, stosowanych przez wymienionych autoréw, nasuwa
sli¢ przypuszoczenie. Ze zespél tyoch czynnikéw jest w wyso~
kim stopniu uzalezniony od zhiorowodci, w ktéeej dokonuje
sie analizy,

Majac wigee na uwadze zalozony cel badai podjeto prdébe
ustalenia czynnikéw determinujgcych ptace w zaleznosdci od
stopnia agregacji, mianowicie dla gatezl przemysitu, przed-
sigbiorstwa oraz indywidualnego robotnika bezpodrednio
produkcyjnego., Poniewaz rpzwazania dotyczg robotnikéw grupy
przemystowej w obrgbie galezi i robotnikdéw bezposrednio
produkoyjnych w skall przedsigbiorstwa, nalezy podkres$lié,
%e przecietna ich ptaca uzalezniona jest z definicji od
rozmiaréw funduszu ptac tej grupy i1 zatrudnienia, Stgd tez
analiza na tych stopniach agregacji obejmie czynniki wply-
wajgce na wielkosé funduszu piac.

Jako decydujgce czynniki w skall galezi przemystu okreéla-
Jjace fundusz ptac wymienié nalezy: produkcje danej gaigzi,
stan zatrudnienia z uwzglednieniem struktury kwalifikacyjnej.
Jako istotny czynnik w oddzialywaniu na ptace nalezy uznaé
preferencje ptacowe, Stosowane przez panstwo w odniesie-
niu do niektérych galgezi przemysitu mogg by¢ podyktowane
réznymi wzgledami, ktére stajq si@ Jednoczesnie podrednimi
czynnikami ptac. Jedne z nich to: clezkie wargnki pracy
/przemysl gérniczy/, mata podaz éily roboczej, optacalany
dla catej gospodarki eksport, korzystne migdzypainstwowe
umowy handlowe, koniecznod§é zachowania proporcji placowych

itp.
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Ustalajac 1liste czynnikéw ksztaltujgoych rozmiary fun-
duszu plac w obrebie przedsiebiorstwa nalezy wzigqé pod
uwage: rozmiary produkcji, wielkodé 1 strukture kwalifi-
kacyjng zatrudnionych, system ptac. I na tym stopniu agre-
gacjl nie mozna pomingé waznego czynnika, jakim sg prefe-
rencje placowe stosowane z okreslonych wzgledéw wobec nie-~
ktérych przedsigbiorstw,

Na obu wymienionych szczeblach zbiorowosdcli wystepuje
liczna grupa czynnikéw, ktérych oddziatywania na place
ma charakter podredni, a dokiadniej, przejawia si¢ przez
produkcje. Oméwienie ich nastapi przy klasyfikacl)i czyne
nikéw determinujgcych wydajnosé pracy.

Nieco liczniejszy jest katalog czynnikéw okreélajgcych
place indywidualnego robotnika bezpoérednio produkcyjnego,
Jako najwaziniejsze elementy uznaje sie¢: indywidualng wydaj-
nosé pracy, -jege- kwalifikacje i staz p;aoy oraz rodzaj
stanowisgka praoy ze szczegdélnym uwzglednieniem ponoszenia
ryzyka oraz stopnia odpowiedzialnosdcl zwigzanego z pracg
przy tym stanowisku,

Wymienione tu czynniki determinujqce ptace nie stanowig
z pewnoséclg pelnego ich spisu, Wspomniano bowiem o tych,
ktérych wplywy wydajq sig@ wystarczajqoe silne, by mogly byé
brane pod uwage w dalszych rozwazaniach, a jednoczeénie
mogly w dostatecznym stopniu wyjasénié ksztaltowanie sig¢ ptac

na wspomnianych stopniach agregaoji,
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1.,1,3. Przeglad propozycji zmian polityki placowe]

w Polsce

Lata 1971, 1972 spowodowaly o2ywione dyskusje nad pro-
blemami wprowadzenia w 2yclie nowych zasad polityki pzaco-
we). Konleoznoéé stosowania prawidiowych metod w tej dzie-
dzinie jest sprawg oczywistq, Na podstawie doéé licznych
publikacjl o tej tematyce, podjeto prébe przedstawienia
w ogélnym zarysie zagadnief, jakie poruszali ekonomidoi
polscy.

Nabrzmiale problemy z zakresu polityki ptacewej odzwier-
cledlone w stagnacji dynamikl ptac ostatnich lat 680-tych
znalazly si¢ na naczelnym miejscu w Wytyecznych na VI Zjazd
PZPR, Zostaty w nich przedstawione propozycje do realiza-
cji oraz poddane krytyce dotychczasowe nieprawidlowoéeci,
co komentuje B, Kr a jewsk 114. Jako zasadnioze wady
dotychczasowej polityki plac uznano:

1., dysproporcje w poziomach ptac wynikajgce z naruszania
zasady podziatu wediug pracy,

2, wadliwoéé systeméw ptac, co prowadzito w konsekwencji
do ostabienia zainter@sowania pracownikéw wzrostem efek-
tywnosdci pﬁiby,

3. przerost uznanionych czynnikéw oceny pracy,

4, zle zaszeregowanie pracownikéw do stawek ptac,

5. niedoskonate metody planowania funduszu ptac,

14, B.Krajewski: Polityka ptac w Wytyocznych na VI Zjazd
PZPR, "Praca 1 zabezpleczenie spoleczne™ nr 11/1971.
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Podkreslony zostal fakt, Ze ptaca powinna pobudzaé do
podejmowania pracy bardziej zloZonej, wymagajacej wyzszych
kwalifikacji itp, Powinna ona byé narzedziem sterowania
zatrudnieniem. Wzrost plac winien odbywaé sie tylko wraz

ze wzrostem wydajnodci pracy. Ustalono kierunki zmian:

i, wprowadzenie w 2ycie nowych taryfikatordéw uwzgledniajg—
cych "wartodciowanie pracy",

2. podniesienia znaczenia stawki ptac zasadniczych do roli
plerwszoplanowej,

3. ustalenie nowych norm pracy,

4, preferowanie za pomocqg jakosci produktu, oszczednoséci
materiatéw, narzedzi.

Interesujgce sa réwniez postulaty wysunigte przez 2,

Moreck qis

, ktéra uwaza, Ze niezbedng przestanksa dla
usprawnienia systemu ptac jest jednosnaczne okreslenie
zadai systemu ptac 1 rézpisanie ich na wszystkie narzedzia
i ogniwa systemu, Autorka podkredla, e analiza dotychcza=
sowe] tendencjl rozwojowej naszej) gospodarki, jak réwniez
zakreslone 1 realizujqce si¢ juz zmiany jej mechanizmu

w kierunku intensyfikacji, decentralizacji, stesowania

rachunku ekonomicznego, zmuszajg do:

1, zwiekszenia roli ptac w gospodarowaniu czynnikiem
ludzkim,
2, wzrostu efektywnodocl pracy w skali catej gospodarki

jak tez zakladdéw pracy,

15. Z,Morecka: System ptac w gospodarce socjadistycznej,
"Ekonomista®™ nr 6/1971,



3. realizacji zadan szybkiego wzrostu stopy zyciowej

W powazinej mierze poprzez ptace,

Usprawnienie funkcjonowania systemu ptac wymaga tez, zdaniem

ZMoreckie ), przede wszystkim likwidacji:

1. niekiego poziomu ptac i stabej ich dynamiki,
2. niezgodnodcl migdzy nakladami pracy, je] Jakodcig
i efektywnoédcia.

W calej dyskusji placowej dajg sie¢ zauwazyé nastepujace
Jej nurty:

1, metody ksztalitowania i kontroli funduszu pitac w przed-
sigbiorstwach,
2. zasady ksztaltowania proporcji ptac w gospodarce narodowe%

3. taryftikacja pracy 1 metody wynagradzania;

Na temat zasad tworzenia funduszu ptac przedsigbiorstw
clekawe koncepcje przedstawia B¢ F 1 ¢ k16 dajgac konkret-
ng propozyocje reformy w tej dziedzinie, Opowiada si¢ on
przede wszystkim za likwidaocjq systemu tzw. automatycznej
korekty bankowej, Uwaza, Ze przedsigbiorstwo powinno positu-
giwaé sie normatywnym stosunkiem funduszu ptac do dochodu
lub zysku, co sprzega go ze wzrostem efektéw ekonomicznych
przedsiebiorstwa, Istotng rzeczgq, zdaniem autora, jest

17
znaczne rozszerzenle horyzontu czasowego™ prizez ustalenie

16. ByFikk: Ksztalt reformy ptac, "Finanse™ nr 3/1972,

17. Zwolennikiem rozszerzenia horyzontu czasowe@ojest tez
K.Piotrowski1i co podkredla w artykule:Placa
ruchoma jako narze¢dzie zarzgdzania,"Ekonomista"™ nr 2/1970
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wieloletnich normatywéw, B, F 1 ¢ k proponuje ustalenie
tych normatywéw na szczeblu centralnym z wnikliwym rozpozna-
niem potrzeb nizszych szczebli w zakresie na przyktad:
wzrostu produkcji, jej sprzedazy itp, 1 prowadzeniem jedno-
czesénie polityki preferencji dla waznych gatezi produkcji.
Autor proponuje wprowadzenlie zysku jako miernika syntety-
zujgoego efekty wszelkiej dziatalnosci przedsiqbiorstwais,
choé zdaje soble sprawe, Ze stwarza to 1 niebezpleczelstwa,
szczegblnie w przypadkach podnoszenia poziomu cen przy
istnieniu rynku producenta, B, F 1 ¢ kK jest zdania, ze
tendencje te beda stabngé w miare powstawania rynku konsu._
menta oraz, %e mozna je regulowaé administracyjnie. Propo-
zycje autora 1dq w kierunku tworzenia rezerw funduszu ptac
na ewentualne wzrosty pracochlonnodci, mozliwosdcl zacigg-
niecia kredytéw bankowych, @o stworzyloby z pewnodcig wia-
dciwg atmosfere dyscypliny gospodarowania,

Na temat roli zysku, jako miernika oceny dzialalnosdeci
przedsigebiorstw i podstawy funkcjonowania bodZcéw zachety
materialnej, wypowiadajgq si¢ autorzy: T, Kierczyn -
ski, M, Mleszczankow s k i, W, Rydy -

19

gler, U Wo Jclechowska ", Proponujg, by

2zysk byt odmiennie gromadzony w zaleznodci od typu jed-
nostkl 1 stopnia centralizacjl jej zarzadzania, W zakresie

18.Podnoszg tez wiele zalet zysku dyskutanci artykutu:
Mierniki 1 gospédarnoéé,"Zycie gospodarcze" z dnia 14 XI
1971 roku jako miernika czutego na potrzeby rynkowe,

19, T.Kierczynski,M,Mieszczankowski,W,Rydygier,U,Wojciechow=
ska:W.sprawie ki@runkéw reformy systemu ekonomiczno-fi-
nansowego przedsiebiorstw i innych organizacji gospodar-
czych,"Finanse" nr 11/1971,
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ksztattowania funduszu ptac i zache¢ty materialnej opowia=

dajgq sie za przyjeciem zasad:

1. Gdejéoie od dyrektywnego ustalania zadan, a przejécie
do oceny opaftej na faktycznle osigganym posteple ekoe-
nomicznym, Zadania dyrektywne stosowaé tam, gdzie
z makroekonomicznego punktu widzenia jest to konieczne,

2; Rezygnacja z limitéw funduszu ptac i zachety material-
nej, ksztaltowanie ich relatywnie do osigganyech efektéw,

3. Zachowanie wplywu organéw centralnych na wielkodéé tych
funduszyq

4, Ksztaltowanie 18cznego funduszu wynagrodzen w formie
#wéch funduszy: funduszu plac podstawowych tworzonego
wedlug wieloleiniego normatywu zaleznego od produkcji
czyste] oraz funduszu zach¢ty materialnej uzaleZnionego

od zysku,

Prppozycje zasad tworzenia funduszu ptac przedsigbior-
stwa podaje réwniez J, M u j %z e 120. Uzpaje on jako dobre
rozwigzanie integracje wszelkich funduszy wynagrodzen,
czy nawet wszelkich funduszy jednostki, poprzez ich norma=
tywne wigzanie z tymi miernikami, ktdére ze spotecznej racji
powinny speiniaé role nakierowujgcsq.

21

Natomiast zdaniem A; Me 11 c h a problem tworzenia

funduszu ptac nie jest zagadnieniem pierwszoplanowym,choé

20, J.Mujzel: Zarzgdzanie organizacjami gospodaroczymi,
"Ekonomista" nr 1/1972,

21, Mozliwodci 1 kierunki usprawnienia polityki i techniki
plac, "Gospodarka planowa" nr 5/1973,



wymaga usprawnien, Autor proponuje ksztaltowanie funduszu
piac w oparciu o wskaZzniki udziaiu kosztéw robocizny

w ogélnych kosztach wytwarzania, jest przeciwny bezpodrede
niemu uzaleznianiu funduszu ptac od zysku,

W.Kreneike

natomiast podkresla, Ze rozmiary
funduszu plac powinny po prostu wynikaé z uzytych nakladéw
pracy i zasad wynagradzania,

Z. W1sznilewsk 123

podziela poglad odejscia od
limitowanego funduszu plac na korzys§é parametrycznego
ksztaltowania go, podkreslajac jednoczesnie, Ze dobér
parametru jest trudny, UwaZa, 2e zysk nie jest odpowiednim
miernikiem, sugeruie zastosowanie paramétréw nawigzujacych
do produkcji netto, dajac przyktad osiggniecia pozytywnych
rezultatéw przy ich stosowaniu, w przemyéle maszynowym,
Przy zasadach tworzenia funduszu ptac w przedsiebiorstwie
wytania sie dciéle zwigzany z tym problem proporcji ptaco-
wych., W ostatnim okresie wielu ekonomistéw podkresla ko-
nieczno$é émielszego wykorzystania réznic ptacowych jako
bodZca do zwiekszania wydajnosci pracy. Opowiada si¢ za

tym J. G a j d a®?

25

« Podziela teh poglad M, Po horil -
le podkreélajac jednoczednie, %e nie mozna dopusdcié do
powstania nieusprawiedliwionych réznic w wynagrodzeniach,

Autonomiczny ruch ptac, zdaniem autora, nie powinien decy-~

22 i 23.,Mozliwosci 1 kierunki usprawnienia polityki i tech-
niki ptac,"Gospodarka planowa" nr 5/1973.

24, J.Gajda: Apele, bodZce i zarzqdzanie,"Polityka" z dnia
8,IV,;1972 roku,

25, M,Pohorille: op.cit,odnodnik nr 13.



dowaé o proporcjach ptacowych, gdyz preferowane bylyby
nie zawsze te galezie, ktére tego wymagajg. Argument, ze
same soble wypracowaly na ten cel drodki, jest wedlug
antora, nle-wystarczajgcy, gdyz drodki te nie zawsze sg
wynikiem wylgcznie dziatalnodci tych witadnie galezi,

M, 01 edzk 126 podkredla, jak duzg role mogg ode-
graé proporcje ptacowe w ruchu pracownikdéw, przy wybieraniu
zawodéw i miejsc pracy. Ustalenie tych proporeji powinno,
zdaniem autora, uwzglednié réwniez to, e ptaca ma byé
stymulatorem podnoszenia kwalifikacji, wydajnodci 1 awansu
zawodowego,

T. Kierczynsk 127 prezentuje koncepcje uprzy-
wilejowania placowego najbardziej twérozej w przedsiebior-
stwach grupy pracownikéw, ktérzy wyznaczajg rytm i rozmach
pracy. Proponuje zwigzaé ich czeéé ptacy dodatkowej z zy-
skiem,

Nastepny wazki problem doskonalgcy zgodnos$é miedzy pracg
a ptacg przy zachowaniu zasady prawa podziatu piacy wediug
pracy to taryfikacja pracy. Uporzgadkowanie systema tary-
fowego nie moze byé skoriczone - méwi Z, Mo r e c k a28.
lecz okresowo weryfikowane z uwzgle¢dnieniem zachodzgcych
przemian w gospodarce kraju, Podobnie wypowiada si¢ W,

29

Krencik“, ktéry proponuje przy wycenie pracy przyjaé

26, M,0ledzki: Polityka ptac a ruchliwosé pracownicza,
"Gospodarka planowa" nr 3/1971, -

27, Mozliwodcli... op.cit, odnosnik nr 21,

28, Z.,Morecka:System ptac,w pracy zbiorowej pod redakcjg J.
Lewandowsklego:System funkcjonowania gospodarki socja-
listyczne],Warszawa 1973,8,257,

29, W.Krenclki;Aktualne problemy taryfikaoji pracy,
"Gospodarka planowa®" nr 12/1971.



za podstawe: zlozonodé 1 odpowiedzialnosé pracy, Natomiast

M. 01¢dz k 13°

opowiada si¢ za zniesieniem widelko-
wego systemu plac na korzyéé jednoznacznego ustalenia
stawek ptac wediug kwalifikacji, odpowiedzialnodei 1 stazu,
Zdaniem Jego, doskonaly instrument pomiaru pracy musi
uwzglednliaé sytuacje gospodaroczg jak: podaz pracy, popyt
na okreélone zawody, rozwéj prioryteiowyoh galezi 1tp,

Se. Borkowsk a.31

proponuje przy modelowaniu ta-

ryfikatoréw obowigzujgcych w ramach jednej galezi przemy-

stu, zachowanie znacznej rozpigtosdci miedzy stawkami,

ustalenie niezbyt duzej ilosci kategorii plac oraz stwo-

rzenie kilkupoziomowych stawek plac na kazdym szczeblu

co utatwi zréznicowanie prac zaliczanych do jednej grupy,
Przy problemie taryfikacji zatrzymuje si¢ réwniez

\
JoWojtowic z32

, ktéry podkreéla, 2e szczegéblnie
powinna byé zapewniona prawidlowa proporcja migdzy stano=
wiskiem a spoleczng wartosciq praoy na tym stanowisku,
Autor proponuje, przy ustalaniu tabel dla pracownikiw
umysiowyoh = analize punktowagg

Zasade wzrostu ptac indywidualnych w dwéch wariantach

33

podaje B, G111 s k 1", Plerwmszy wigze przyrost éred-

30, M,0ledzki: op.cit, odnosnik nr 26,

31, s,Borkowgka: Zespolowe bodZce materialne, "Ekonomista"
nr 5/1972,

32, JiW6Jtowicz; Punktowy system taryfikaocji pracy,"Gospodar-
ka planowa" nr 4/1972,

33. B.Gliniski: Wybrane problemy stosowania instrumentodw
ekonomicznych zarzgdzania, "Gospodarka planowa" nr 4/1972



niego wynagrodzenia z przyrostem wydajnodci pracy, drugi
uzaleznia wysokosé réznic w ptacach robotnikéw zatrudnio-
nych w réznych przedsiebiorstwach od klasy sprawnodci da-
nego zaktadu,

Innym punktem dyskusyjnym stata sig¢ rola ptac zasadni-
czych, Do zagadnienia tego ustosunkowuje sie¢ K. P 1 o -
trowsk 134, ktéry podkreéla, e przy pierwszoplanowe}]
roli ptacy stalej nalezy wynagradzaé pracownikéw wediug
stopnia odpowiedzialnodci pracy na danym stanowisku.

M. Kaba 335 proponuje obraé za punkt wyjscia reformy
plac podstawowych perspektywiczny rozwdéj zawodowy pracow-

nika. By F 1 o k9

dodaje, ze nalezy szczegdlnie wnikliwie
rozpatrzyé dziatanie systemu awansowego.

Zamykajgc przeglad dyskusji 1 propozycjli dotyczgcych
zmian polityki placowej naleiy zwrécié uwage na problem,

ktéry porusza Z; Mo r e c k a37

, 2e system ptac powinien
wigzaé poziom i dynamike plac realnych ze spolecznie uzna-
nymi standardami spozycia, Zbyt duze odchylenia od tych
standardéw muszg stanowié przesltanke poszukiwania rezerw
wzrostu wydajnoécil pracy i poziomu ptac. "Nalezy dokonaé -
méwi Z, Mo rec k ad8 _ wyboru drogi specyficznej dla
gospodarkl polskiej i polskiego spoteczeistwa, dostosowane}]
do etapu rozwoju, mozliwodci materialnych - aczkolwiek

mozliwodécl te zalezg od skutecznosdci funkcjonowania systemu

pIaC."

34, K, Piotrowski: op,cit,odnoénik nr 17,
36,36, Mozliwosci ... Op,cit, odnodnik nr 21,
37.38, Z.,Morecka: op,cit, odnoénik nr 15,
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Zastanawiajgc sie¢ nad przedstawionymi pokrétce wypowie-
dziami polskich ekonomistéw, nalezy podkreélié, Ze pro-
pozycje ich zmierzajg przede wszystkim do przywrécenia
placom roli srodka stymulujgcego prace, Szczegdlnie inte-
resujace wydajg sie kierunki zmian dotyczace zasad tworzenia
funduszu ptac na szczeblu przedsigbiorstwa. Bezposrednie
zwigzanie rozmiaréw funduszu ptac z efektami ekonomicznymi
jednostki gospodarujacej, jak sugeruja niektérzy dyskulasci,
stwarza mozliwodci wzrostu wydajnoéci pracy, stworzenia
rynkn konsumenta, wprowadzenle postepu technicznego przez
rentowne inwestyocje, racjonalnego zatrudnienia, oszczedno-
éci materiatowej, Bardzo poiyteczne sg tez rozwazania
autoréw nad metodami taryfikacji pracy, jak réwniez nad
sposobami ustalenia proporcji ptacowych, Na szczegélne
podkreédlenlie zastuguje propozycja uzycia tych proporcji
Jako stymulatoréw podejmowania prac trudniejszych, pode~
noszenlia kwalifikacji, wzrostu wydajnosdci pracy.

Przedstawione dyskusje znalazly juz swéj wydiwiek przy
pracach nad zmiang taryfikatoréw, a przede wszystkim przy
tworzeniu nowego systemu ekonomiczno=finansowego, Zasady
tego systemu wdrazane s w 2ycle z dniem 1,I,1973 r.

w niektdrych jednostkach inicjujacych w ramach Wielkich
Organizacjl Gospodarczych o czym wspomina sie w rozdziale 43

Zaprezentowane tu propozycje czolowych ekonomistiéw

polskich bedq réwniez wziete pod uwage przy konstruowaniu

modeli ekonometrycznych ptac,
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1.1.4, Przyklady zastosowania nowych technik piacowych

Wiele przedsigblorstw obserwujgc u sieble negatywne
skutki dziatajgcych do te) pory systeméw ptacowych zdecydo-
walo sie¢ na wtasne koncepcje zmian, ktére w danej specyfice
przedsigbiorstwa gwarantowaly wzrost wydajnodci pracy
i ptac zalogl.

Godnymi uwagl wydajgq si¢ by¢é zmiany wprowadzone w dwéch
zakladach przemysiu elektrotechnicznego dotyczace nowej
formy ptac. Pisze o tym E, R0 s z k ow 8 k 139.

W przemysle elektrotechnicznym tradycyjne formy ptac, ze
wzgledu na specyficzny rodzaj pracy, nie zdawaly egzaminu,
Poniewaz poziom zarobkéw w akordzie determinuje norma,
ktéra nie miata charakteru bodZcowego, dalty sig odczué
dotkliwie je) nastepstwa, W przedsighiorstwie "Warel"
zdecydowano sig wiec na zespolowe, brygadowe rozliczanie

z pracy, Fundusz premiowy 1 podstawowy podzielono na bry-
gady z uwzglednieniem kwalifikacji osobigtych oztonkéw
zespotu, Ustalono tez, 2e zmniejszenle zatrudnienia nie
zmniejszy funduszu premiowego a 75 % funduszu plac podsta-
wowych pozostanie do dyspozycji brygady. Robotnicy otrzy-
muj§ wynagrodzenie wedlug grupy osobistego zaszeregowania
oraz staty poziom premil za peilne wykonanie przez brygadg
zadai planowych, Natomiast zadania ponadplanowe premiuje
kolektyw brygady. Nowa forma piacy uniezalezinita zarObki
robotnikéw od zlel organizacji pracy. Za niedociggniecia
tego rodzaju odpowiedzialnodé ponosi kadra kierownicza,

39. ECRoszkowski: Nowe formy ptac w przedsigbiorstwie, na
przykladzie eksperymentu w Zakladaoh Elektrotechnicznych

"Warel" w Warszawle,"Ekonomika i Organizacja Pracy"
ar 3/1971,
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Drugg ciekawg propozycjg jest nowa forma ptacy wprowa-—

dzona w przemydle cementowym40

. Ustalono, ze fundusz ptac
w przedsieblorstwach tej branzy jest wprost proporcjonalny
do wielkosdci produkecjl a zarazem jej sprzedazy, natomiast
nie zalezy od liczby zatrudnionych, W skale wypiat nie
ingeruje ani zjednoczenie anl tez korekta bankowa., Fundusz
premiowy powstaje ze sprzedazy kazdej ponadplanowej tony
cementu, ktéra ma znacznie wyZsz§ stawke niZz tony "planowe".
Stanowi to silny bodziec ptacowy intensyfikujgcy wzrost
produkcji bez nakladéw inwestycyjnych. Wprowadzenle takie]
formy wlasdnie w przemydle cementowym jest mozliwe, gdyz
koszt ptac stanowi zaledwie 10 % kosztdéw catkowitych wytwa-
rzania 1 zbytu cementu,

Za przykladem przemysiu cementowego poszly huty "Bierutf

"Zabrze", nFerrumn?l

« W hutach tych, w wydziatach prze-
twérczych, w miejsce systemu akordowo-~czasowego wprowadzo _
no system akordu ryczattowego 1 cen jednostkowych, Akord
ryczattowy polega miedzy innymi na: przedstawieniu zlecenia
wykonania w drodze pisemnej umowy, Wyznaczonego zakresu
robdét za dciéle okreslonym wynagrodzeniem, z zachowankem

warunkéw jakoéci i terminu pracy. Przedmiotem umowy mogq

byé tylko zamknigte organizacyjnie zakresy robét, ktére

40, H,Walica, J.,Moos: Nowy system zarzgdzania przedsigbior-
stwami stymulujgcy wzrost produkcji przy pomocy bodZcéw
materialnych /na przyktadzie przemyslu cementowego/,
"Ekonomika i Organizacja Pracy" nr 3/1971,

41, Innowacje placowe w hutnictwie,"Zycie gospodarcze"
nr 16/1972,
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zostaly nazwane "technologiczne Jednostki rozliczeniowe",
Prace mogg byé wykonywane na jednym stanowlsku lub w ze-
spole polaczonym technologiczng kolejnoécig pracy. W przy=-
padka zeqpolu umowa zostaje zawarta miedzy dyrekcjg a bry-
gadzistg, ktéry majac na uwadze potrzebne kwalifikacje do
wykonania konkretnej pracy, sam ustala skiad brygady.

Na kwote podang w umowie, wykonana jest kalkulacja, przy
zachowaniu regul: koszt robocizny na ton¢ produkcji nie
moze przekroczyé kosztu wykonania z ubieglego roku przy
uwzglednieniu asortymentowego ukladu produkcji, wysokos$é
wynagrodzenia ustalona jest wediug taryfikatora, tabeli
stawek akordowych, zas$ czas pracy w oparciu o normatywy
czasu pracy, Calkowita wyplata nastepuje po wykonaniu
okreslonych robét, zaliczki zaé, po uptywie kazdego miesig-
ca. Za wadliwg produkcje wyptata nastepuje dopiero po wy-
konaniu poprawek. W ramach brygady podzial zarobku proporcjo-
nalny jest do grupy osobistego zaszeregowania 1 przepraco-
wanych godzin,

Przy stosowaniu "cen jednostkowych" podstawgq do wynagro-
dzenia pracownikéw jest stawka wyrazona w zl za jednostke
wykonanej produkoji oraz wielkodé produkcji bezbrakowe]

w danym okresie, System ten polega na kalkulowaniu praco-
chtonnoéci opartej na dokumentacji technicznej, taryfika—
torze kwalifikacyjnym i wyrazeniu w wartosdci pieniezne}
robocizny catkowitej na jednostke produkcji. Moze om byé
stosowany do wszystkich robotnikéw, ktdérzy zatrudnieni

byli przy akordzie czasowym, indywidualnym czy zespolowym,



Podzial zarobkdéw nastepuje wedtug wkladu pracy poszczegdl-
nych robotnikéw w zaleznoscl od stawki osobistego zasze:
regowania i przepracowanego czasu,

Spodréd wielu pozytywnych rezultatéw wynikajacych

z wprowadzenia nowych form wynagrodzen jako wazniejsze

zaobserwowano:

i. znaczny /okolo 40 %/ wzrost wydajnoéci pracy,

2, wyrafng poprawe zarobkdéw robotnikéw,

3. likwidacje¢ indywidualnej dokumentacji placowej,

4, racjonalne zatrudnienie pracownikéw bezposdrednio pro-
dukcyjnych oraz podrednie produkcyjnych jak tez admi-
nistracji,

5. wzrost wzajemnego zaufania nadzoru i zatogi,
Zrozumiale jest, Ze prace analityczne 1 obserwacyjne

nad wprowadzonymi zmianami trwaé beda nadal, Wnioski za$d

postuzg doskonaleniu tych systemdw,

Uwazano réwniez za interesujgce zapoznanie si¢ z podobnymi

problemami polityki ptacowej wystepujacymi w innych kra-

jach socjalistycznych,
I tak na przyklad w weglerskim systemie ekonomiczno-
finansowym42 rozmiary ginduszu ptac nie sg limitowane,

0 wielkodci tego funduszu decyduje same przedsigbiorstwo,

Swobodzie tej towarzyszy mechanizm podziatu funduszu ptac

skonstruowany w ten sposéb, by wigzal podwyzke Sredniej

ptacy ze wzrostem wydajnodci pracy. Rownoczesnie hamuje

42, Opis tego systemu podaja: S.Weglowski: BodZce material-
nego zainteresowanlia w wegierskich przedsiebiorstwach,
"Gospodarka planowa" nr 9/1971; J.Koziol: Finansowanie
podwyzZek ptac w weglerskim systemie ekonomiczno~finan-
sowym przedsiebiorstwa, "Finanse" nr 12/1971.
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on tendencje do nieuzasadnionego wzrostu ptac zasadniczych,
Funkcje¢ syntetycznego miernika oceny dziatania przedsie~
biorstw wegierskich pelni zysk i jest on Zrédiem finanso-
wania wszelkich podwyzek ptac 1 premii, Wzrost Sredniej
Placy uzalezniony jest od poprawy tzw, wskaZznika efektyw-
nodci sity roboczej w stosunku do roku ubieglego43.
WskaZnik ten obliczony jest jako iloraz sumy wielkosci
zysku i ptac do liczby zatrudnionych w danym przedsigebior-
stwie,

Ekonomi$ci weglerscy, na podstawie dotychczasowych
obserwacjl stwierdzajq, Ze system ten nie spowodowal spadku
zatrudnienia, Natomiast znacznie poglebil rdéznice placowe
w poszczegblnych galeziach przemystu, Zmusza to panstwo
do niwelowania tych réznic placowych i preferowania galezi
o niskich ptacach, nawet przy braku podstaw ekonomicznych.

Zarys systemu premiowania robotnikéw w przemysle NRD
przedstawia A. Marczewsk 144; Podobnie i w tym
kraju fundusz premiowy jest berposrednio uzalezniony od
rozmiaréw zysku netto przedsigebiorstwa przy obowigzku wy-
konania pewnych okres)jonych zadan, Jednoczednie z kwoty
zysku dokonuje sig potracen za niewykonanie zadan jak
i z tytulu przekroczenia funduszu ptac, Sprzyja to wtadci-

wej dyscyplinie gospodarowaniaj

43, zob, B.,Sulyok; Major financial regulators in the nev
system of economic control and management, W: Reform
of the economic mechanism in Hungary, Budapeszt 1969,

44, AMarciszewski: System finansowy w przemyéle NRB,
"Finanse" nr 11/1971,
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45 w dzliedzinie zasad tworzenia

Natomiast w Jugostawii
funduszu ptac panujg koncepcje o0 nadmiernym stopniu decen-
tralizacji. Zrezygnowano tam bowiem z centralnych taryfi-
katoréw okreslania udzialu prac w dochodzie przedsiebiorstw,
Ustalanle zad stawek plac i rpzpietoscli mie¢dzy nimi nalezy
do decyzji przedsig¢biorstwa, Zmodyfikowana nieco w tym
kraju zasada podziaiu wediug pracy gtosi, ze kaz2dy pracow-
nik powinien otrzymaé wynagrodzenie zgodnie % efektami

pracy uznanymi przez rynek46

« A zatem w systemie jugosito-~
wiaiskim rynek jest weryfikatorem spolecznego charakteru
pracy.

Nalezy podkreélié, ze w latach siedemdziesigtych nastg-
pil w Jugostawii odwrét od tych zbyt kraincowych rozwigzan,
Natomiast bezposrednia przyczyna wprowadzenia zmian
w polityce ptacowej ZSRR byla obserwowana nieprawidlowosé
w ksztaltowaniu sig tempa wzrostu ptac i wydajnosci pracy

w niektdérych jednostkach gospodarczych., Totez w 1968 r,
wprowadzono drogg eksperymentu nowy system tworzenia fun-

duszu ptac w Szczekinskim kombinacie chemicznym, Istota

tych zmian polega przede wszystkim na odejdciu od limito-

45. S. Krajewski: Podzial wediug pracy - interpretacja
jugostowiarnska, "Ekonomista™ nr 1/1973,

46, pore W,Zekowicz: Problem ekstradohotka u nasem sistemu
priwredjiwanija, W: Problemi dadjeg rozwoja priwrednog
sistema, Beograd 1968, s.181,
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wanego systemn planowania funduszu ptac na korzy$é norma-
tywnego47. Tak wige rozmiary funduszu piac ustalone sg

na szereg lat w oparciu o normatywny udziai ptac przypa-
dajacych na 1 rubel produkcji zrealizowanej. Powoduje to
ustalenie dosé wysokich planéw produkcyjnych oraz daze-

nie do catkowitej ich realizacjl, Efektem takiego przedsig¢-
wzjecla jest znaczny wzrost wydajnodci pracy, spadek nakla-
déw pracy zywej oraz zmniejszenie ptynnoéci kadr pracowni-
czych, Wydiuzenie horyzontu czasowego stale si¢ stymulato-
rem postepu technicznego 1 organizacyjnego oraz oszczed-
nego gospodarowania ptacami,

Uznaje sie, %e wzrost wydajnodci pracy osigagniety spad-
kiem liczby zatrudnionych jest negatywnym skutkiem tego
eksperymentu, Pozgdany jest bowiem w skali catej gospodar-
ki narodowej wzrost wydajnoscl pracy osiggniety wzrostem
produkcji przy tym samym poziomie zatrudnienia., Nowy sy-
stem przewiduje nagrody dla zaldég o najwyzszej wydajnodci
pracy. Eksperyment kombinatu Szczekinskiego udowodnil, tez,
%Ze premie nie moga stwarzaé statych bodZcéw materialnego
zainteresowanias, W tych warunkach wiekszg role nalezy
przypisaé¢ ptacom zasadniczym, Zmiany zasad tworzenia fun-
duszu ptac przewidujg powstawanle rezerw tego funduszu,
Przeznacza sl¢ je miedzy innymi, na doptaty stawek taryfika-
tora, Wielkoscli tych dopiat oraz kryteria ich przyznawania

47, zob, S,Szkurko: Woprosy stimulirowanija projzwoditel-
nosti truda, "Ptanowoje choziajstwo™ nr 8/1971, J.Mar-
gulis: Rezerwy rosta projzwoditelnosti truda 1 snize-
nija raschodow na zarabotnaju ptatu, "Deigi i kredit"
nr 10/1970, G.Bazarowa: Woprosy stimulirowanija projzwé-
ditelnosti truda za sczet pribyli i forna zarabotno]
ptaty, "Finansy ZSRR" nr 11/1970,
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£g jeszcze przedmiotem ciggiych dyskusji48. Wyniki tego
eksperymentu zezwolily juz w 1970 r, na rozszerzenie jego
zakresu na wiele innych przedsigebiorstw,

Niektérzy autorzy49 zwracaja uwage na trudnodci w sto~
sowanin tego systemu we wszystkich galeziach produkcji,
W przedsigbiorstwach pracujgcych wedtug tradycyjnych metod
zarzgdzania funduszem plac, obserwuje si¢ wzmoZenie badan
analityecznych nad stosunkiem tempa wzrostu Sredniej ptacy

50. Réwniez 1 w tych jednostkach stara-

i wydajnosci pracy
nia 1dg w kierunku écistego zwigzania funduszu ptac z wiel-
kosécig produkcji., Nie zaklada si¢ przy tym stosunku wprost
proporcjonalnego, ale skorygowany o tak zwane wspdélczynniki
poprawy. Fundusz plac uzalezniony jest w tych przypade~

kach od wykonania planéw wielkodéci produkoji.

We wszystkich niemal propozycjach ekonomistéw radzieckich
dotyczacych metod planowania funduszu ptac oczy tworzenia
normatywéw, spotyka sie decydujgqcq zaleznodéé wzrostu ptac
od wydajnoséci pracy.

Jak widaé, konkretne rozwigzania probleméw pracowych
przyjete w poszczegélnych krajach socjglistycznych, w tym
tez i Polski, sq zrdéznicowane, Trzeba iaznaczyé, Z%e rysu-

Je sie w nich wyraZny trend uzalezniania wynagrodzen pra-
cownikéw od efektéw ich pracy i kolektywnych wynikéw catego

48, zob,W.Proskuriakow, A,Rudnik: Opredelenije miery sootno-
szenlja rosta sredniej zarabotnoj pxaty i projzwoditel-
nosti truda,"Ptanowoje chosiajstwo" nr 5/1970,

49, zob ,W,Proskuriakow: Metody 1sczislenija sootnoszenija
rosta projzwoditelnosti truda 1 zarabotnoj ptaty,
"Westnlk dtatistiki"™ nr 3/1972,

50, zob,A.Sawczenko:Normatiwnyj metod planirowanija fomsa
zarabotnoj ptaty w promyszlennosti, "Planowoje choziaj=-
stwo" nr 11/1972,
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przedsigblorstwa, Dyskusyjne s jeszcze sprawy miernikéw

oraz rodza) tego uzaleznienia ptac od wspomnianych efek-

téw ekonomicznych, Nowe formy przywracajq ptacom ich sty~
mulacyjny charakter oraz czynig nadrz¢dnymi wynagrodzenia
zasadnicze, Wszystkim tym zmianom towarzyszy stosowanie

rzetelnego rachunku ekonomicznegos

1.2, Wydajnosédé pracy

1,2.1, Mierniki wydajnosci pracy

-

Wydajnosé pracy jest bardzo zlozong kategorig ekonomicz_
ng, co stwarza trudnoéci w jednoznacznym jej definiowaniu,
MozliwosScl odniesienia jej do okreélonego zbioru produkcji
i zatrudnionych na réznyoch szczeblach gospodarki narodowe]
dajq rézne konkretyzacje ogélnego pojeocia wydajnodci pracy.
Poniewaz podjete w pracy: badania dotyoczg przemysiu pole-
skiego w skall galgzl, przedsigbierstw i indywidualnych
robotnikéw, okreslono pojecie wydajmosci pracy na tych
stopniach agregacji.

Tak wiec w skall galezl przemystu wydajnoéé pracy wyra-
za si¢ stosunkiem wytwarzanej produkcji da naktadéw pracy
zywej, czyll do ogélnej liczby zatrudnionych badZ tez
robotnikéw zatrudnionych w tej galezi.Wydajnodé pracy na
szczeblu przedsigbiorstwa czylli tak zwana wydajnoéé zbioro-
wa jest sumg produktéw ustug materialnych /wartodé uzytko-

wych/, wytworzonych w okredlonej jednostce czasu /godzina,
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dzien, miesigc, rok/ przypadajaca na jednego zatrudnione-
go. Wydajnosé indywidualna jest zadé po prostu produkcjg
wytworzong przez konkretnego robotnika w ciagu okreslone-
go czasu,

Przy definiowaniu wydajnodci pracy pojawia sig dodatko-
wy problem jej pomiaru,

W przedstawionych sformutowaniach wydajnodci pracy wy-
stapity dwie wielkodci: wytwarzana produkcja oraz naklady
pracy %2ywej, Do celéw analizy wydajnosci te ostatnie zwyklo
sie szacowaé na podstawie godzin pracy, albo liczebnoéci
sity roboczej. MoZna stosowaé, oczywisdcie uzalezniajac
to od celu i charakteru prowadzonych badand, liczb¢ oséb
czynnych zawodowo w kraju, liczbe zatrudnionych robotnikéw
réznych grup itp; Podobnie mozna obliczaé albo godziny
faktyocznle przepracowane, albo optacane, badz tez za jed-
nostke przyjqé tydziend roboczy lub rok, Mimo tej rézno-
rodnodci widaé, e miary te dadzg sig¢ podzielié na dwie
gléwne kategorie: wyrazajgqce naklad pracy na jednostke
czasu oraz miary opierajqce sig¢ na lioczbie zatrudnionych
pracownikéw, W praktyce jednak réznice migdzy tymi dwiema
kategoriamli zaclebaja si¢, poniewaz kazda informacja
o liczbie pracownikéw odnosi si¢ do okreslonego czasu,
zasd kazdgq jednostke czasu odnosi sig¢ do pracy jakileJs
osoby,

Metody mierzenia wydajnodci pracy sa zazwyczaj tez
klasyfikowane zgodnie z réznymi sposobami definiowania

produkcji, Dwie najwazniejsze oplerajg si¢ na miarach na-
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turalnych i wartoéciowych51

o Mierniki ilosdciowe okredlajg
wielkoéé produkcjl w jednostkach naturalnych, Do nich
zalicza sig¢ réwniez te mierniki, ktére oparte sg na wyko-
rzystywaniu umownych /przeliczeniowych/ jednostek miary,
Zastogsowanie miernikéw ilosciowych jest bardzo proste
a jednoczesdnie gwarantuje prawidlowosd¢ obserwacji w ksztal-
towaniu sie zmian wydajnoéci pracy, Wadg tych miernikéw
jest ograniczony zakres poréwnywalno$éci oraz mala spraw-
no$§é w zakresie agregacji rozmiaréw produkcji,
Wspomnianych wad pozbawione sg§ z kolel mierniki warto-
§ciowe, ktére przyjeto klasyfikowaé na mierniki produkeji

brutto i mierniki produkcji netto52

« W paaktyce do plerw~
szej kategorii wlicza sig¢ produkcj)¢ globalnag, towarowa
1 sprzedang oraz produkcj¢ finalng., Natomliast mierniki
produkcji netto obejmujg produkcj¢ czystg oraz jej podobne
Jak: normatywny koszt przerobu, normatywna pracochtonno$é,
wartosé przerobu, ceny konfekcjonowania, Mierniki brutto
i netto rdoznig sie miedzy sobg zakresem obejmowanych wyni-
kéw produkcyjnych jak réwniez peltnieniem okres$lonych
funkcji w planowaniu, zarzgdzaniu itp, Posiadajg tez pewne
wladciwe soble zalety i wadyss. Precyzyjne okredlenia wy~-
mienionych miernikéw sa bogato prezentowane w literaturze,

Ograniczono sig¢ zatem tylko do szkicowego wrecz opisu

miernikéw produkcji, ktére uzywa sie¢ w dalszej czgéci pracy.

51, Ekonomika przemyslu, praca zbiorowa pod redakcjg H.
Hermanowskiego, Krakéw, 1971, s.88,

52. zob, Ekonomika..,, op,cit, odnodnik nr 51.

53. opis wad i zalet produkcjl globalnej i czystej podaje
S.Paradysz: Statystyczne metody obliczania dynamiki
i wydajnodcl pracy w przemydle; "Wiadomodcl Statystycz-
ne" nr 4/1971,
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I Yak wartodé produkcji globalnej, ktérg stosuje sie
w analizie galeziowej, jest suma naktaddw pracy zywej
i uprzedmiotowione] zmaterializowanych w danym okresie
w produkeji zakonczonej i1 niezakoriczonej. Wartosé tego
miernika obliecza sie w cenach poréwnywalnyeh oraz bilezge
cych, Nie bez znaczenia dla rezultatu obliczed ma wybér
Jednostki okreélonego szczebla,

W badaniach w obrebie przedsigbiorstwa, w zaleznosci od
rodzaju przemystu, wartoéé produkcji wyrazona jest przez
normatywny koszt przerobu oraz wediug cen konfekcjonowania,
Oba te mierniki obejmujg wszystkie pozycje kosztéw wlasnych
z wylgczeniem koszt6w materiatowych w oparciu o poprzednio
ustalone normy naktadéw, Réznice miedzy tymi miernikami
wynika)q jedynie ze specyfiki galezi przemysiu, w ktérych
s8 stosowgne;

Nalezy Jeszocze krétko wspomnieé o dwéch nowych, wprowa-
dmonych w 1971 r, miernikach, ktére takze znajduja sie
w zasiegu dalszych rozwazai, mianowicie o: wartosdci sprzedkar
2y wyrobéw wlasnej produkoji i usiug w cenach realizacji
oraz o produkcji dodanej. Mierniki te zostaly wprowadzone
w przedsieblorstwaoch w miejsce produkcji towarowej 1 glo-~
balnej., Sprzedaz wyrobéw i ustug w cenach realizaoji cha-
rakteryzuje poziom faktycznych dochodéw przedsigebiorstw,
Miernik ten okreéla mase towarowg jaks poszczegbélne jed=
nostkl gospodarcze dostarczaly gospodarce narodowej, Do
okreslania zadanl planowych przyjeto miernik typu nettoe-
produkcje dodang, W je) obliczeniu uwzgle¢dnia sie caloy
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ksztalt dziatalnodci produkcyjnoeustugpwej przedsigbior=
stwa., Zatem miernik ten integruje rezultaty réznorodnej
dziatalnodci przedsiebiorstw, koniecznej do wykonarma ze
wzgledéw gospodarczych i spolecznych, Produkcja dodana

jest réznica wartodci produkcji catkowitej i kosztéw ma-
terialnych dziatalnoéci operacyjnej, bez amortyzacji.

Nieco szerzej o tym mierniku pisze sie¢ w rozdziale 4.
Natomiast doktadny opis wad 1 zalet produkcji dodanej

oraz poréwnanie jej z innymi miernikami podaje S. P ar a -
dys 254.

Mnogoéé 1 réznorakosé miernikéw produkeji sprawia, zZe
wybér odpowiedniego jest trudny i to z kilka powodéw,
Z2aden bowiem istniejacy czy mozliwy do skonstruowania
miernik produkcji nie moze byé stosowany W kazdych warun-
kach i do kazdego celu, Poza tym, jak wspomniano, wszyst.
kie miary posiadajgq wady i zalety. Dobér miernikéw utrude
niajg tez czesto sprzeczne ze sobg wymogi obliczei,

A zatem jakim miarom oddaé pierwszerstwo, czy produkcje
obliczaé w stosunku do godzin pracy, czy tez do okreslonego
rodzaju sity roboczej? OdpowiedZ na to pytanie daje cel,
jakiemu ma miernik stuzyé oraz warunki, w jakich bedzie
on stosowany, W praktyce czynnikiem rozstrzygajqcym jest

istnienie lub brak odpowiednich danyech statystyczanych,

54. S.Paradysz: Produkcja dodana nowy miernik produkcji
w przemysle, "Gospodarka planowa" nr 3/1971,



1,2,2, Czynniki wzrostu wydajnoéci pracy

Niewatpliwie dokladna analiza probleméw zwigzanych z wy=
dajnodcisg pracy wymaga uprzedniego poznania czynnikéw wa=-
runkujgqcych wzrost tej kategorii ekonomicznej.

W zaleznoéci od wytyczonego celu i zakresu badad przepra=-
wadzane sq rézne klasyfikacje wspomnianych czynnikéw,

Bardzo uniwersalng podaje K. M ar k 855

s ktéry pisze:
"produkeyjng silte¢ pracy okreslaja najrozmaitsze wielkodci,
miedzy innymi przecietny poziom umiejetnodci robotnika,
stoplei rozwoju nauki i jej technologioczne zastosowanie,
spoleczna organizacja produkcji, rozmiary i efektywnosé
8rodkow produkcji oraz warunki naturalne",

WeI.Lenlidl n56

wylicza nastepujace niezbedne czynniki
wzrostu wydajnoéci pracy:
i, nowoczesne metody techniczne,
2. wyst¢powanie bogactw naturalnych,
3., wzrost poziomu wyiksztiatcenia 1 kultury pracujgcyech,
4, wzrost intensywnosdcl pracy,
5. postep organizacyjny.

T Kotarbidiski, JoZ1ileleniewsk1i1d
wymieniajgq takie klasy czynnikéw dziatajqcych na wydajnosé

pracy Jjak:

55. K,Marks: Kapitait, tom I, Warszawa 1951, 8,42,

56. W,I.Lenin: Aktualne zadania wladzy radzieckiej, "Dziela
wybrane", Warszawa 1954, tom II, 8,.372-373,

57. T;Kotarbiﬁski, JosZieleniewski: Wydajnoéé pracy /kilka
uwag teoretpcznych, "Nauka Polska" nr 2/1960,
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i, warunki naturalne,

2, instrumentalizaocja,

3. konstrukcja wyfworu i sposéb wykonywania pracy,

4, sprawnos$é kierowania pracg i stopied jej zorganizowania,
5. zdolnodé, umiejetnodé i cheé do pracy,

W klasyfikacji B, M1 n ¢ a58 wytaniajgq sie¢ czynniki

o charakterze ogélnogospodarczym jak i wiasciwe dla galezi
przedsigbiorstwa, stanowiska roboczego, Autor dzieli jJe

na obiektywne /poziom mechanizacji i automatyzacji pracy,
zasobéw naturalnych/ i sublektywne / kwalifikacje pracow=-
nika, intensywnod¢é pracy i naturalne uzdolnienia pracownika/,

59

L. Mayre ogranicza sige do podzialu na dwie grupy:

1. mozliwodcl techniczne érodkéw i przedmiotéw pracy,
2, mozliwodci fizyczne i psychiczne wykonawcy.,
Inng klasyfikacje¢ czynnikéw ksztattujacyoh wydajnosé

60

pracy przeprowadza Z, Paw xtows ki ~, Dziell je na

cztery grupy: ekonomiczne, organizacyjne, techniczne oraz

osobiste zatrudnionych, T, Kul awoczu k61

dodaje
Jeszcze Go nich czynniki moralno-spoteczne, klimatyczno-

drodowiskowey

58, B,Minc: Ekonomia polityczna socjalizmu,Warszawa 1961,
8.152,

59, L.Mayre: Wplyw czynnikéw fizjologioznych i1 psycholo-
gicznych na wydajnoéé pracy ludzkiej, Krakéw 1968,
B. 2-3.

60, Z,Pawlowski: Probabilistyozna metoda przewidywania
indywidualnej wydajnoséci pracy, "Ekonomista"™ nr 6/1965,

61. T;Kulawczuk: Wydajnosé pracy w przemysdle socjalistycz—
nym, Warszawa 1972, 8.17.
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MiCiesdla K°2 dokonuje analizy czynnikéw ksztaltu-
Jacych wydajnoéé pracy w obrebie przedsigbiorstwa. Rozgra=
nicza je na dwie zasadnicze grupy: czynniki zwifqzane z prae-
cq 2ywg 1 uprzeamiotowionq, W plerwszej grupie dokonuje
Jeszcze podzialu na ozynnikil uzaleznione od bezposdredniego
wytwérey i od kierownictwa przedsigbiorstwa.

Na tym samym szczeblu gospodarowania ujmuje czynniki
wplywajgce na wydajnosé pracy W. Proskuriako w63.
Jako waznilejsze uwaza: mechanizacj¢, automatyzacje produk-
cJi, postgp techniczny, technologiczny i organizacyjny,
modernizacl)Q urzgdzen produkcyjnychs Dale)] wymienia: zmiany
konstrukcyjne produktéw, stan surowca 1 materialéw, speocja-
lizacje¢ produkecji, standaryzac)e wyrobéw. Za istotne czyn-
niki autor uznaje minimalizacje¢ strat czasu pracy oraz
eliminacje mato wydajnych robotnikdw,

Fe Krawie 064

wigze jedne elementy warunkujgoce wy-
dajnoéé pracy z przedmiotowymi warunkami, inne zaé z samymi
cechaml robotnikéw, Stqd tez w swych badaniach wyodrebnia
czynniki rzeczowe 1 osobowey

Inng klasyfikacje podaje Oddziax Statystyozny Migdzynaro~

65

dowego Biura Pracy w Genewie . Wymienia: czynniki ogélne,

organizacyjne i techniczne oraz czynniki ludzkie

62, M,Cieslak: O konstrukcji modeli wydajnosci pracy,
"Przeglqad Statystyczny" nr 4/1967,

63. W, Proskuriakow: Planirowanije zarabotnoj platy w pro-
myszlennosti,"Ptanowoje choziajstwo" nr 2/1972,

64, F,Krawiec: Czynniki wzrostu wydajnoéci pracy, Warszawa
1971, 8,.65.

65. Mitvtewit Wajmorw prary, Wavsrauad 4373,



Widaé wiec, ze zmlany wydajnosdci pracy, czy to w skali
gospodarki narodowej, galezi przemysiu, przedsigbiorstwa,
wydzialéw, czy stanowisk roboczych sg wynikiem wpiywu wielu
réznorodnych czynnikéw, W kazdym z tych ogniw czynniki te
przybierajq inny charakter 1 przejawiajgq si¢ z odmiennym
natezeniem, Na przykiad na szczeblu galezi wystepujg w syn-—
tetycznej postaci, a wraz z przechodzeniem do poddtawowych
komérek produkcyjnych nastgpuje wiekszy stopiern ich dezagre-
gacji.

Zgodnle z przyjetym tokiem rozumowania czynnikil ksztaz-
tujace wydajnosdé pracy rozpatrzono w zaleznoécli od stopnia
agregacji.

Klasyfikacji tej dokonano rozpoczynajgac od gai¢zi prze-
mysiu., Na tym stopniu zbiorowoécli wydajnoéé pracy bezpo-
drednio uzalezniona jest od rozmiaréw produkecji i czasu M
zatrudnionych, Zardéwno produkcja jak 1 praca iywa zaleza
z kolei od nakladéw pracy uprzedmiotowionej, Te ostatnig
reprezentujg: majqtek produscyjny, inwestycje, postep
techniczny i technologiczny, Natomiast najwazniejsze czyn-
niki zwigqzane z pracqg 2ywg to: stan zatrudnienia danej
galezi z uwzglednieniem ich struktury kwalifikacyjnej i wy-
pracowany przez tg¢ grupe postep organizacyjnye.

Podobnie w obrebie przedsigbiorstwa wydajnosé pracy
okreslajg bezposdrednio rozmiary produkcji 1 czas pracy za-
trudnionych, Stad tez nalezy rozwazyé elementy ksztattujg-—
ce produkcje 1 prace zywa, Wéréd nich wyltaniajg sig¢ dwie
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zasadnicze grupy czynnikéw: zwiazane z praca uprzedmioto-
wiong i z nakladaml pracy zywej. Do plerwsze] wliczyé trzeba:
postep techniczny, technologiczny, stan maszyn i urzgdzen
produke¢yjnych, inwestyocje w tej grupie majgtku produkcyjnee
go, wszelkie przestoje w produkcji, standaryzacje wyrobdw,
dtugos$ é serii produkcyjnej. Praca zZywa zadé ujmuje w sobie
takie czynniki jak: kwalifikacje kierownictwa przedsigbior_
stwa, ktére stymulujgq postgp organizacyjny, "jako§é" /ro-
zumiana w szerokim sensie: kwalifikacje, morale itp,/ robot.
nikéw bezpodrednio produkayjnyon. Na tym szczeblu agregacji
warto wspomnieé tez i o bpynnikach, ktére w pewnej mierze
warunkujgq wykorzystanie potencjatu roboczego w procesie
pracy. Sq to bodZce pozaekonomiczne oraz bodZce materialne-
g0 zalnteresowania,

W skrajnym do$é stwierdzeniu J.,A, Br own a%6

"..1istnie-
Je wiele bodZcdéw, wéréd nich pienigdz jest najmniej wazny" -
mozna znalezé wiele prawdy, Bowiem jako$é wykonywanej pracy
okresla miejsce danego pracownika w spoleczenstwie, jest
powodem uznania, szacunku wéréd ludzi, Totez duze rezulta-

ty wzrostu wydajnosdcli pracy mozna uzyskaé przez stosowanie
pochwal, odpowiednl stosunek zwierzchnika do podwiadnego,
wladéciwg atmosfere pracy, Waznymi ozynnikami w tej graupie

8§ sprawy socjalno-bytowe za10g167.

66, JoA.,CuaBrown: Spoteczna psychologia przemysiu, Warsza-
wa 1964, 8,204,

67, szersze oméwienie tych czynnikdéw podaje: G.Balui-Kozi-
czyhiska: Warunki praoy i ich wplyw na wydajnoéé pracy -
sprawozdanie z konferencji, "Wiadomodcli Statystyczne"
nr 8/1971,



Naleizy sadzié, Z2e jednak sprawg pierwszorzednej wagi
s§ bodZce ekonomiozne, a wigc przede wszystkim pkace,
Skuteoznoéé ich dziatania zalezy niewqtpliwie od stosowa-
nych technik pXacowych,

Czynniki ksztaltujgce wydajno§é pracy u bezposredniego
wytwércy, a wigo u robotnika bezposdrednio produkcyjnego
mozna zwigzaé z nastepujgcymi elementami: rodzaj stanowiska
pracy , przedmiot pracy, produkt pracy, warunki wykonywa-
nia pracy oraz cechy samego pracujacego, Przechodzgc do
bardziej szczegdélowego opisu wymienionych czynnikéw jako
wainie)sze nalezy wymienié: stopied trudnodci stanowiska,
jego specjalizacja, oprzyrzadowanie, jakos$é maszyn 1 narze-
dzi, Czynniki wplywajgce na wydajnoéé poprzez przedmiot
pracy to: rodzaj materiatu, a wiec jego trwatoéé, tamliwosé,
kruchoéé i ksztatty., Istotne znaczenie majgq szczegdéty kon-
strukcyjne produktu pracy, parametry ksztaitujqce poziom
pracochlonnodcl i inne cechy uzytkowe. Nie bez znaozenia
sg tez warunki wykonywania pracy w szczegdélnosci zaé warun.
ki szkodliwe dla zdirowla, Czynniki zZnaczgce zwiazane z sa-
mym robotnikiem to: kwalifikacje zawodowe, staz pracy,
sytuacja rodzinna robotnika, stan zdrowia, pleé, zdolnoéci
/"zote rece"/, predyspozycje psychiczne oraz stosunek do
pracy. Na tym stopniu agregacji naleiy gwrécié uwvage na
bodZce materialnego zainteresowania, ktdre w powaznym stop-

niu ksztaltuja wydajnoéé pracy indywidualnego robotnika,
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Wyznaczajqc czynnikl ksztaltujgce ptace 1 wydajnosé
pracy na tych trzech stopniach agregacji, generalnie uwzgled-
niono te, o ktérych mozna sgqdzié, ze wplywy ich sg wystar-
czajgco silne, by moglty byé brane pod uwage przy dalszych
rozwazaniach,

Wzajemne bezpoérednie i podrednie powigzania miedzy czyn-
nikami determinujgcymi ptace 1 wydajnodé pracy zaznaczono
za pomocq§ strzatek na schematach: 1,1., 1,2., 1 1.3,
Rysunki te b¢dg pomocne przy konstrukcji ekonometryczanych
modeli relacjl wydajnos é-place, co stanowi tresé nastgpnych
rozdziakxdw,
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1.2.Czynniki ksztaitujgce produkcje i fundusz ptac w przedsigbiorstwie

przemysiowym
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2, EKONOMETRYCZNE BADANIA PLAC I WYDAJNOSCI PRACY

21, Przestanki konstrukecji
modeli ptac 1 wydajnosci

pracy

Przedmiot ekonometrii precyzuje O, L ang e1 W sio-~
wach: ",., ekonometria,.... stara si¢ za pomocg metod ma-
temaiyczno-statystycznych nadad konkretny ilodciowy wyraz
ogélnym schematycznym prawidlowosciom ustalonym przez
teorie ekonomii", Podstawowym narzedziem tej nauki jest
model ekonometrycznay,

Ze wzgledu na duze walory poznawcze, prognostyczne itp,
tych modeli, ekonometrycy wyznaczyll sobie wiele zjawisk
ekonomicznych do zmierzenia i ujecia w matematyczne formu-
ty. Szczegdlnie szeroko znane sg modele kosztdéw, popytu
rynkowego, zatrudnienia, produkcji itp. Dwa kapitalne po-
jecia ekonomiczne jakimi sg: ptace i wydajnodé pracy,ktdre
z jednej strony determinujg wzrost rozwoju gospodarczego,

z drugiej zad strony podzial wytworzonego dochodu narodowe-
go, a wigc i indywidualne dochody spoleczeiistwa - znalazkly
réwniez swéj wyraz w konstruowaniu modeli ekonometrycznych.
Przez budowe a nastepnie estymacje modelli ptac czy wydaj-
noécl pracy spodziewano si¢ otrzymaé nastepujace informacje

dotyczgce:

i. O,Lange: Wstep do ekonometrii, Warszawa 1961, s.,12-13.



1.

2.
3.
4.

Se

6.

ilodciowych pogiqzaﬁ miedzy ptacami a czynnikami je
ksztaftujgcymi, jak 1 tez analogicznie ~ migdzy wy-

dajnoécig pracy a warunkujgcymi ja czynnikami,

dynamiki rozwoju badanych wielkoscl ekonomicznych,
mechanizmu ich dziatania,

poznanie czynnikéw istotnie oddziatywujacych na place
i wydajnoéé pracy jak tez sity i kierunku tego dzia-
tania,

oceny stusznodéci niektérych decyzji ekonomicznych,
ktére wtadnie w stosunku do ptac i wydajnosci pracy
podejmowane sg dosé czgsto, a waga jest ich ewidentna
/breferencjg ptacowe, wzrost ptac pracownikéw najnize]
uposazonych, zwiekszenie zapotrzebowania na okreslony
rodzaj produkcji, wywigzanie si¢ z uméw miedzypaistwo-
wych 1tp.

prognoz na lata przyszle odnosnie ksgtaltowania sle¢
wymienionych kategorii ekonomicznych, co moze oddaé
cenne ustugi przy sporzadzaniu wste¢pnych wariantodw
planéw wieloletnich 1 postuzyé jako narzedzie ich we=-
ryfikacji.

Wymienione tu przeslanki stuzg zaréwno budowie modeli eko-

nometrycznych opisujgcych ksztaitowanie si¢ plac czy wy~

dajnodci pracy w skali makroekonomicznej jak i mikroeko-

nomicznej.



2,2, Przeglgagd wybranych ekono -
metrycznych modeli P%ac i wya-

dajnosgcli pracy

2.2,1, Klasyfikacja modeli

Wielorakosé mozliwych postaci modeli ekonometrycznych,
zwiazana z charakterem zwiazkéw wystepujacych miedzy roz-
patrywanymi zjawiskami ekonomicznymi, zakresem prowadzone]
analizy, czy tez celem poznawczym, stawianym przez badaczy,
powoduje potrzebe wprowadzenia pewnej ich klasyfikacji.
Klasyfikacja ta moze byé przeprowadzona na podstawie wielu
ré6znych, ogélnie znanych kryteridéw. Wystarczy wspomnieé,

%2e modele ekonometryczne klasyfikuje si¢ z punktu widzenia
stopnia wiedzy o ich wtasnoédciach stochastycznychz, walo=
réw poznawczycha, charakteru powigzan miedzy zmiennymi4

czy tez ze wzgledu na wystepowanie zmienne) czasower.
Jeszcze innego podzialu mozna dokonaé ze wzgledu na stopiein
agregacji, Wowczas modele opisujgce prawidlowosci ekonomicz-
ne w wiekszej skall /np, catej gospodarki narodowej, jej
dziatu lub galezi przemysiu/ nazywa sie¢ makromodelami, zas

modele oplsujqce te zjawiska w skall przedsigbiorstwa, grupy

czy wydziatu lub indywidualnego pracownika = mikroréwnaniam16+

2, por, Zarys ekonometrii, praca zbiorowa pod redakcjag
naukowg Z,Hellwiga, Warszawa 1970, s,17.

3. Z,Pawlowski: Ekonometria, Warszawa 1968, s.53.

4, pot.: 2arys ... Op.cit, odnoénik nr 2, s,18.

5. Z.Pawlowski: Modele ekonometryczne réwnan opisowych,
Warszawa 1971, s.42,

6. Z,Pawtowski: op,cit, odnosénik nr 5, s,76,
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Dokonujgc w tej pracy przegladu ekonometrycznych modeli
opisujgcych ksztattowanie sie¢ ptac i wydajnoéci pracy,
zachowano konsekwentnie klasyfikacje¢ opartg na kryterium
agregacji,

Modele ptac oznaczono literg A, wydajnoéé pracy liters
B, Makromodele opisujgqce te dwie wielkosSci oznaczono odpo-
wiednio przez A,; oraz B, /1= 1,2,.00sk subskrypt
okreélajgcy numer kolejny modelu/,

W mikromodelach zachowano agregacje dwustopniowg, Miano-
wicie modele opisujgqce ptace 1 wydajnodé pracy w skali
przedsigbiorstwa, zaktadu czy wydziaiu produkcyjnego ozna-
czono odpowiednio przez Aai i B21; Dla modeli indywidual-

nych tego typu zastosowano oznaczenlia Aai i Bsi‘

2.2.2, Makromodele

Przeglad wybranych modeli rozpaczgto od modell opisujg-
cych ptace 1 wydajnodé pracy w skali catej gospodarki na-
rodowej lub galezi przemysiu, a wigc typu Aii i Bii‘

W ramach kompleksowego modelu ekonometrycznego gospodare
ki Polski zespdi autordw7 podal propozycje réwnania red-
niej ptaocy dla przemysiu, poza przemysiem 1 dla caiej go-

spodarki narodowej.

82 Model ekonometryczny gospodarki Pdski Ludowej, praca
zbiorowa pod redakcjq Z;Pawlowskiego, Warszawa 1969,s.64,
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Réwnanie sredniej placy realnej w przemyéleez

X X

1t = 84 Xgy + 85 X3¢ + a4 11
gdzie:
x1 - drednia placa realna w przemysle uspolecznionym

X, - zmienna 0,1 przybilerajaca wartoéé 1 w latach

19511953, O w pozostatych /okres badan 1950-1960/

Xy - wydajnoéé pracy w przemysle

Model ten prébuje wyjadénié wahania ptac zmiang wydajnoéci
pracy, ktéra definiowana jest jako stosunek wytworzonego
w przemydle dochodu narodowego do liczby zatrudnionych

w tym dziale gospodarki narodowej, Srednig piace realns

uzyskano korygujgc srednie ptace nominalne wskaZnikiem cenj

Zmienna zero-jedynkowa uwzglednla fakt, Z2e w pierwszych

latach planu szeécioletniego ptaca nie wzrastala odpowied~

nio do wydajnodci,

Réwnanie éredniej placy realnej poza przemysiem

Xy = by X4¢ + by Ay

Mode;ﬂ zaktada, %ze poziom plac w przemysSle rzutuje w spoe
séb deoydujacy na ptace innych dzialéw gospodarki narodo-

wed.
Réwnanie $§redniej piaoy realnej w calej gospodarce
narodowej

X5 = ¢ Xit + / 1=¢c / X4t A

13

8. Po pravej stronie modell zamieszcza sig¢ ich symbole
i npumery.
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Jest to tozsamosé, gdzie c¢ -~ wagl X, 1 Xy¢e Czyli X

it 5t
jest érednig placa /wazong/ w przemyélﬁﬂ i poza nim, Wagi
zad zmieniajg si¢ w czasie w zaleznodcl od zmian udzialu
zatrudnienia w przemyéle w ogélnej liczbie zatrudnionych
gospodarki narodowej,

AutorZy9 kompleksowego, obejmuquego 27 rownai modelu
ekonometrycznego dla Czechostowacji, wyjasniaja realne do=

chody ludnoséci srednig placg, zatrudnieniem i zmienng cza-
sowg, Zwigzek ten autorzy zapisali:

R" = £ (M, 2z, t) Ay,
Natomiast érednig ptace realng kraju objasniajg nastepu-

jaca zaleznosdcig:

M" = 2[(Y + s® + n), z, (A+ st)] Ays
gdzie:

Ml‘

~ 8rednia ptaca realna i1 dochody z rolniczych
sp6tdzielni produkcyjnych

Y - wytworzony dochdéd narodowy

s® - wydatki ludnodci na usktugi

D -~ import globalny

Z - érednia liczba zatrudnionych w gospodarce
narodowej

A -~ akumulacja

9, I,Sujan, J.Kolek, K,Gergelyi, J,Ordagowa: Dwustopniowe
metody estymacji parametrdéw modelu ekonometrycznego,
"Przeglad Statystyeczny™ nr 3/1973.
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St ~ gtraty w bilansie podziaiu dochodu narodowego

Innym kompleksowym modelem, zawlierajacym rdownanie plac

jest model R.L. K1 e i n al®

dla gospodarkl Stanéw
Zjednoczonych,

Réwnania dla ptac sg nastepujgce:

W =C,+C E+CyE_  +CyA
W=w WX Ag
gdzie:

W - place w sektorze prywatnym

W - ptace ogdlem

E « produkcja sektora prywatnego

A - zmienna czasowa

Co - C8 -~ parametry modelu,

Punktem wyjscia dla E,J, M1 t c¢c h ell a.11 do wyprowa~
dzenia wzoréw dla ptac byla zmodyfikowana funkcja produkcji,
Wzory te autor zapisatl:

Vs

Wyg =W + b T, t Ayq
_ R A

przy czym:
V «~ wartoéé dodana w tys. dolaréw

L1 - naktady pracy zywej kwalifikowane]

10, L.R.Klein:Economic Fluctuationsin the United States
1921-1941, John Wiley and Sons, Nowy Jork 1960,

11, E.,Mitchellt Exfaining the international pattern of labor
productivity and wages a production model with two labor
inputs, "The Review Economics and Statistics" nr 4/1968.
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L2 ~ naklady pracy zywej niekwalifikowane}j
W, .~ place robotnikdéw kwalifikowanych

W,,- place robotnikéw niekwalifikowanych

2t
u,h- parametry modelu
Autor jest zdanla, ze réznice ptacowe, czy to miedzy
krajami, galeziaml czy robotnikami, sq przede wszystkim
wynikiem zrdéznicowania kwalifikacji sily robocze].
Ekonometryczne modele wydajnosdci pracy typu B11 otrzy=
mywane sg na 0g6t z réiznych postaci funkcji produkcji.

Zmodyfikowana nieco, dynamiczna funkcja typu Cobb-Douglasa12
ma postaé:
- al a
Y - % ) . 2
Tp=agae & Xy o Xy
gdzie:

a, = wsp6lczynnik techniczno~organizacyjny

ag = wyktadnik charakteryzujgcy postep organizacyjnoe
techniczny
X ¢~ wartodé majgtku produkcyjnego w pvoku ¢
xzt- liczba zatrudnionych lub roboczogodzin w danym
roku t
a 98y~ wsp6Xczynniki wlastycznodcl produkcji wzgledem
naktadéw,

Przy zatozeniu, zZe a, + a5 = 1 i po podzieleniu obu stron

funkcjli przez th otrzymuje si¢ funkcje wydajnosécli pracy

12, J.Kornal: Zastosowanlie programowania w planowaniu,
Warszawa 1969, s,95.
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a a

3t 1
y=a, e k/t / By,
gdzie:
y = X __ . wydajnodé jednego zatrudnionego
Xy
X
k = —=— -~ techniczne wyposazenie pracy na Jednego
X
2 zatrudnionego

Wzrost "k" wyraza ilodciowg strone postepu technicznegoaat
/zmian¢ proporcji miedzy pracqg a majagtkiem/ zaé a, e
reprezentuje jakosciowg strone tego postepu /wzrost jakosdci
wyposazenlia technicznego 1 jego obstugi itp,/.

Mnie] stosowang w skall gospodarki socjalistycznej Jjest

inna funkecja produkcji zwana " c e 3713, ktéra ma postaé:

Tay[oks (1 -8 3’]
gdzie:
~ wartoéé dodana w tys, dolaréw

- kapital czyli wartoéé majatku produkcyjnego
= naktady pracy zywe]

R <
]

~ parametr efektywnoéci n‘i@ralnej, ktéry okreéla

produkcje przy danej kombinacji nakladéw
é’-parametr rozdziatu okreslajgcy udziat czynnikéw
produkcji w tworzeniu produktu

q - transponowana elastycznosé substytucji czynnikéw
produkcji

13, K.JsArrow, H.B;Chenery, B,S.Minhas, R.M,Solow: Capital
Labor Substitution and Aconomic Efficiency,"The Review
of Economics and Statistics", 1961,
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Dzielgc jg obustronnie przez L 1 dokonujgc podstawien
5 = P . Xg 9 b/-gs OC+ f—‘ otrzymuje sie¢ funkcje wydajno=
dcl pracy:

y=(< +p x-g)-g B
gdzie:
x= £ ’ ?"!’
L L

Jak wspomniano, clekawej modyfikacji klasycznej funkcji

114

Ces dokonat EJ, Me t chel dezagregujqc ozynnik

pracy, Wprowadza do modelu dwa rodzaje pracy: kwalifiko-

wana L, i nlekwalifikowana L, i funkcje produkcji za-

1 2

pisuje:
V = F(K,Li, L, ,) gdzie L = L, + L, .

Nastepnie przechodzi do funkcji wydajnosci pracy

y=1*¢ (x, z) B13
v K Ly
podstawiajgec zwyczajowo: y = CeX=[r2=71 -

Otrzymana wydajnodé pracy jest funkcja wyposazenia tech-
nicznego 1 jakosci pracy.

E.J. M1t chell prezentujac swéj model stwieddza,

ze jakosé pracy jest kluczem determinujgcym réznice w wy~

dajnosci pracy i ptacach,

14, E.J,Mitchell: op,cit. odnosnik nr 11,



Model skladajacy si¢ z dwdch réwnan wspoétzaleznych,
z ktérych jedno opisuje wydajnoéé pracy w przemySle pol{

15. Celem autorkil byXo przedsta-

skim podaje M, Z a jJ § ¢
wienle zasadniczych zwigzkéw miedzy zatrudnieniem i wydaj-
noécig pracy w przemysle polskim w latach 1952-1967,

Z przedstawionych nizej zmiennych:

Y, - zatrudnienie w przemysle polskim w badanym okresie
Y, - wydajnosé pracy w przemysle

2, - przyrost ludnosci w wieku produkcyjnym

-~ zatrudnienie opdézZnione o 1 rok

Z3 -~ inwestycje produkcyjne w przemysdle przypadajace na

jednego zatrudnionego ® rocznym opdéZnieniem

Y, 1Y, sa zmienaymi endogenicznymi, za§ Z, - Z, to

2 1 3

zmienne z géry ustalone,

Réwnanie opisujgce wydajnosé pracy w przemysdle

Y2t=f’zi Yo * Yo Zat*Xz*Ezt Bia
widaé, ze wydajnosé pracy w przemyéle okreslona jest przez
stan zatrudnienia 1 wielko$é inwestycji. Autorka podkreéla,
ze zamierzata do modelu wprowadzié jako zmienng bardzo
istotng, techniczne uzbrojenie pracy, Brak danych zmusit

ja do wzigcla pod uwage zmieng Za.

15, M.Zajac: Ekonometryczny model ksztaltowanlia sie¢ zatrud-
nienia 1 wydajnodci pracy w przemysle PRL w latach
1952-1967, "Przeglad Statystyczny" nr 1/1970,



- 57T =

2,2,3. Mikromodele zespolowe

Wydajnosé pracy nalezy do tych kategorii ekonomicznych,
ktérym ekonometrycy poswigcili bardzo duzo uwagi, Stad
tez bardzo liczna jest grupa modell opisujgcych ksztattowa-~
nie si¢ tej zmiennej szczegdédlnie w skali przedsigbiorstwa,
Zgodnlie z przyjeta na poczgatku zasadg, modele te oznaczono
Przez B21’

Ogélne zatozenia ekonometrycznych modeli wydajnoéci

16
pracy, bez postacl analitycznej, podaje 2, P aw ¥ ow s ki,

Twierdzi, Ze mozna prowadzié dwa rodzaje badan:

1. prognoz poziomu wydajnosci pracy,

2o wykrycia cZynnikéw“yplywancych na wydajnodé oraz kie-
runku ich dziatania, co w rezultacie tez prowadzi do
prognoz,

Autor podaje model:

W= f(Wr, T, M,)‘i Byy

W - wydajnosé pracy,

gdzie:

L §redni poziom indywidualnej wydajnoéci,
M -~ poziom organizacyjny,

T - poziom techniki,

Proponuje zastosoganie opéénieé dla postepu technicznego

i organizacyjnego, zaznaczajgc, Ze powieksza to liczbe

16, Z,Pawtowski: Podstawowe problemy ekonometrycznej
analizy zespolowej wydajnodci pracy, "Przeglad Sta-
tystyezny" nr 1/1972,



parametréw do oszacowania, Inna propozycja autora wpro-
wadza do modelu zmienng, ktdéra wyraza wielkosé produkcji,
skale lub dtugosé serii,

Ze wzgledu na brak w literaturze rozwigzan dotyczacych
produkcji niejednorodnej, Z, Pawtow s k 11® podaje
nastepujacg postaé modelu,
Y.
-~ - £ (wr, T, M, Iq), B,q
wz

gdzie:
Iq « indeks produkcji 1liczony w stosunku do okresu

podstawowego

I,z = 1lndeks strukturalny wydajnoséci pracy

Qt = [qit’ qzt’ seey qntJ o wektor profilu prOdka
cyjnego

qQy¢ = 110é¢é produktu w okresie t

Model ten daje obraz zmian przecietnego poziomu wydajno-

6cl pracy niezaleznie od zmian struktury produkcji,

17

W innej pracy 2, Pawltowskdiego mozna spotkaé

przydatny w badaniach empirycznych model postaci:

16, Z,Pawtowski: op,cit,,"Przeglad Statystyczny" nr 1/1972,

17, Z.,Pawlowski: Ekonoddtryczna analiza procesu produkcyj-
nego, Warszawa 1970, s,154,
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X
ot
Wy =8y We g + 8y X, ‘% Xjg + ag iit Boy

gdzie:

W -~ zespolowa wydajnosé pracy

Weqg = zespolowa wydajnosé pracy z poprzedniego
okresu
Xa¢
- - techniczne uzbrojenie pracy
it

xit - naktady pracy zywej

Istotng cechg tego modelu, zdaniem autora, Jest to, ze
pozwala ona badag dynamike wydajnoéci pracy, gdy parametr
a, mierzy autoregresyjny gharakter rozwoju zmiennej endo=-
genicznej, Autor podkreéla, Ze w modelu tym mozna oczekiwaé
wartodci aq <'0, czyli, ze wzrost zatrudnienia moze pro-
wadzié do spadku wydajnosci pracy. Wspomina takze o mode-
lach, w ktérych najwazniejsza role wsréd zmiennych obja~
Sniajacych odgrywaja naktady inwestycyjne o charakterze
modernizacyjnym, w szczegélnodci zad naklady na mechani-

zacje 1 automatyzacje procesu technologicznego, Prezentu-

je dwa modele:

h
AWt=J5AQt+Z_ ailt*i+ao+§t By
i=1
gdzie:
We=We =Weq

4 Q¢ = Q¢ = Q¢.q Wielkosé produkcji

=
|

naktady inwestycyjne na modernizacje
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Sktadnik AQt pPrzemawia za hipotezg, ze wig¢ksza skala
produkcji pozwala uzyskaé wieksza produkcje dziekli specja-
lizacji, mozliwoécl stosowania bardziej sprawnych agrega-—
tow itp.

Drugi model:

w w

t =8y We g + a5 I + a8, It-1+a4+§1t Bog

X
przy czym Iy ’.f%t Wy = wt-i) + ot + Py gzt

zawiera dwie zmienne endogeniczne; zespolowa wydajnosgé
pracy Wt oraz naklady inwestycyjne na mechanizacje

1 automatyzacje It‘ th oznacza poziom wydajnosci pracy
okredlony przez plan przedsigbiorstwa.

T. Kulawezu kie Prezentuje model przyczynowo-
skutkowy o charakterze rekurencyjnym sktadajacy sie z dawéch
relacji:

We = 890 * 399 By + 240+ 51t

R

B

27
tmg t Bog My 4 + 855 24 4 ¢ {2t

t = 89 +t 89y W

w ktérych:
W, = zblorowa wydajnoséé pracy
Rt - wskaznik technicznego uzbrojenia pracy zywej
skorygowany wskaZnikiem zmiqpaggci

W, _4~ zbiorowa wydajnoéé pracy z opéZinieniem kwartalowym

18, T.Kulawczuk: Wydajnosé pracy w przemysSle socjalistycz=-
nym, Warszawa 1972, s,233.
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M ~ wielko$é majgtku produkcyjnego brutto z opéznie-~

t=-1
niem czasowym

z -~ zatrudnienie z opézZnieniem

t~1

W, 1 R, sq zmniennymi wspétzaleznymi,

t
Nastepnie autor konstruuje liniowy model dla stoczni

morskich,

Yt = ao + ai Xit + ecevccene + 315 x15t B28

Jako zmienne objasniajgce T, K ul awecz uk wprowadziti:

xit -~ uzbrojenie pracy w budynki i budowle

th - " " w maszyny 1 urzgdzenia

X3t - zuzycle energil elektrycznej na jednego robotnika
x4t -~ zuzycie spre¢zonego powietrza " " "

Xst - " acgtylenu " " "

Xﬁt = liczba godzin dyspozycyjnego funduszu pracy
na 1 robotnika
X -~ liczba przepracowanych godzin nadliczbgwych
na 1 robotnika
-~ liczba godzin nieprzepracowanych na 1 robotnika

x9t -~ drednia ptaca robotnika
xiot ~ drednia doptat za godziny nadliczbowe na 1 robotnika

=~ liczba pracownikéw inzynieryjno~technicznych

na 1 robotnika

liczba pracownikéw administracyjnoebiurowych na

1 robotnika
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X ~ wsp6lczynnik przyjeé robotnikéw

13t

X = wsp6tczynnik zwolnien robotnikdéw

14t

Autor zwraca uwage ha nowe rozwigzanie, jakim jest
podzial majgqtku trwatego na dwie grupy /zmienna X, 1 Xz/.
W celu dokladniejszego ujecia zjawiska zastepowania pracy
2ywe) praca uprzedmiotowiong koryguje je o wspélczynniki
zmianowosocl, Zmienne x3 i X, prezentujq rodzaje mooy
wykorzystywanych w stoczniach., Zmienna Xs mierzy kierue~
nek oddziatywania stosowanych rozwigzan techniczno-technosy
logicznych, Zasé zmienne Xg 1 Xg wykorzystanie czasu
pracy, zmienne X4 - X ,, oceniaja dzialanie bodfoéw eko~
nomicznyeh, X, , 1 X , dziatalnodéé kadry kierowniczej,
JeJ posunieé koncepcyjnych w réznych zakresach i wreszcie
dwie ostatnie zmienne mierzgq wpiyw fluktuac)li zatogil na
wydajnoéé pracy.

Innym ciekawym modelem zbudowanym dla stoczni morskich

przez Ty Kul awececzuka jest model uwzgledniajgcy
w swe]) konstrukcji sezonowoéd wystepujgcg w wydajnosci

pracy. Model ten ma postaé:
A: = A,
h
Yo =Ao Xy Xpp © Bag
gdzie:
h = Vt+(0611+0(,12 t) cos 90 t
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2,2.4, Mikromodele indywidualne

W 1949 ro' w Stanach Zjednoczonych G; A d am 519 za~-

proponowal model indywidualnych dochodéw z pracy:
log Yi = a=a, Aii * a, Azi + a5 E1 +ta, I1 +
+a L, +a3C, +a, P+ § Agy

- poziom dochodéw z praocy

- wiek robotnika z podziatem na 6 klas

-~ wyksztalcenie z podziatem na 2 klasy

« typ miejscowosdcl z podziatem na 3 klasy
miara ztozonoéci praoy z podziatem na 2 klasy
-~ staz pracy z podziaiem na 2 klasy

-~ region gospodarczy z podziaiem na 2 klasy

~ v o4 Q B b M
1

-~ sktadnik losowy

Dwie postaclie ekonometrycznego modelu ptac podaje

20

w 1953r, T.P,H 1 1 1°°, Postaé¢ liniowa:

Y, = a, + 2 Za’ijxijt+§t Agg
i J

oraz wykladniczag:

Xijt .t
Y - a I-._‘a. c
t =8 ¢« [i] ¢ |; 1j A

19, G.,Adams: The Size of Individualn Income, Socio-economic
Variables and Chance Variation, "Review of Economics
and Statistics" nr 4/1958,

20, T,P,Hill: Analisis of the Distribution of Wages and
Saliores in Great Britain, "Econometrica"™ 1959,

33
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w ktérych zmienne xij sg zmiennymi typu O,1 i ozna~
czajg wystepowanie lub nie j~tego wariantu 1i-tej zmien-
nej.

W modelach zbudowanych przez H i 1 1 a wyst¢pujag te
same zmienne, co w modelu A d am s a: dodatkowo zostaly
wprowadzone - galqZ przemyslu oraz wspétdziatanie rodzaju
pracy i wieku, pracy i regionu, pracy i wielkosci miasta.

Ciekawej analizy ptac dokonuje J, Ko 1 o n k 021.
Budujgc modele ekonometryczne dziell je na trzy zasadnicze
grupy:

i. modele oplgujace zalezno$é ptacy od rodzaju pracy,

miejsca pracownika w procesie produkcyjnym i stosowanej

formy p%ac,

2, modele opisujgce zaleznos¢ poziomu ptac od ingywidual-

nych cech robotnika,
3. modele mieszane,

Nastepnie dzieli je z punktu widzenia opisu réznych skta-
dowych ptac catkowitych, Szczegélng uwage poswieca modelom
opisujgcym tempo awansu w ramach wykonywanego zawodu,

Jako miernika awansu uzywa:
Yo = Ynin

Ypax = Ymin

A=1+

21, J.Kolonko: Ekonometryczne modele opisujace ksztaltowa-
nie sie plac, "Przeglad Statystyczny" nr 1/1971,



Yo - faktyczny poziom ptacy podstawowe]
Yoax? Ypin ~ odpowiednio najwyzszy 1 najnizszy poziom

ptace

Modele J, Ko 1l o n k i opisujgce zaleznodé ptacy od ro-
dzaju pracy, miejsca w procesie produkcyjnym i stosowanej
formy ptac sg liniowe. Jako zmienne objasniajace wprowae
dzit zmienne zero-~jedynkowe wyrazajace: miejsce pracownika
w procesie produkcyjnym, iodzaj pracy, zlozonosé praoy

i formg¢ ptacy. Modelom opisujacym zaleznosdé ptacy od cech

pracownika autor nadal postaé:

1
Y:ao(ln Xi) e:«:p(a.2 X2+a3 X3+3) A34
X, - dlugosdé stazu pracy

X X3 - zmienna zero«jedynkowa opisujaca poziom

2’
wyksztaicenia,

Rozszerzeniem badan nad tq samg problematyka jest nastep~—

na publikacja Ji K 0,1 o n k 122

s W ktérej autor buduje
"mieszane™ modele ekonometryczne opisujgce ksztaktowanie

sie ptac indywidualnych pracownikéw, Autor konstruuje réw—
niez modele opisujace ksztattowanie si¢ wspé6iczynnika
@wansu, Sposrdéd zmiennych, kEére reprezentujg takie czynniki
Jak: charakter miejsca pracy, cechy osobiste robotnika,

stawke osobistego zaszeregowania -~ jako istotne statystycz-

nie okazaly sig: peé X 00 kategoria zaszeregowania X4

22, J.Kolonko: Ksztattowanle si¢ ptac w skali mikroekono-
micznej, "Ekonomista" nr 4/1973.
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i staz pracy w zawodzie Xg. Najlepsze wynikl estymacji

dat model o postaci:

1n Yi = a1 + a2 1n x9 + a3 xiz + a4 x14 + U A35

gdzie:

Y; - poziom indywidualnych wynagrodzei robotnikow

- zmienne objasniane opisane wyzej

Natomiast modelem mieszanym, o ktéorym wspomina J. K o =

1 onko w plerwszej pracy, jest model opisujgcy ksztax-
towanie sie wspélczynnika awansu A / zdefiniowany wczes-
niej/. Model ten ma postaé:

A= a1 + az Xi + a.3 X4 + a, XS + ag X12 A36

gdzie:
X, - zmienna zeroewjedynkowa przybierajaca wartosé
1 dla robotnikéw bezposrednio prodmkcyjnych,
wartodé O dla posrednio produkcyjnych

X, - zmlenna zero~jedynkowa przybilerajgca wartodé
jeden dla robotnikdéw zajmujgcych kierownicze

stanowlska

Xs - gtaz pracy robotnika w zakladzie

Xi9 = pteé

Spodréd duzej i1loéci zmiennych objasniajacych do mo-

delu ekonometrycznego wydajnodci pracy Z, Pawlow-
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s k 123 wybiera:

17 staz pracy w danym zawodzie

2. wiek robotnika

3. pteé

4, czas dojazdu do pracy

5, wyksztalcenie zawodowe 1 ogélne

6. posiadanie innego Zrédta dochodéw

7. po¥a wykonywania pracy

8; czestotliwodé zlecenla na te same czynnoéci
9, wielkosé partii wyrobéw

10, rodzaj maszyn

Trzy zmienne spodrdéd nich majg charakter ciagly i ich
dotyczg rozwazania autora, Najplerw uzaleznia wydajnosé
pracy od stazu pracy liczonego w miesigcach /jest to

zmienna Xi/;

W a, \/log (xi + 1) + a, B31

a, log (xi + 1) + a,

aq +‘ai\/I;g (ao + 1)'+ a,

W=

32

gdzieg
W ~ wydajnoéé pracy robotnika,
a, - staz, po ktérym wydajnoéé pracy utrzymuje sig
Juz na statym poziomie

23. Z,Pawlowski:; Ekonometryczna analiza procesu produkcyj-
nego, Warszawa 1970, s.118-119,
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W= a, log (x1 + 1)+ a, 333

Funkcja plerwszego réwnania wykazuje, Ze przyrost wydaj-
noscl pracy jest odwrotnie proporcjonalny do stazu pracy
robotnikas; Model B22 zaktada utrzymanie sle, po osigg~

nigciu stazu a, wydajnosci na statym poziomie, Wreszcie

B23 obrazuje szybszy nieco wzrost funkcji niz to mialo
miejsce w modelu 321% Nast¢pna rozpatrywana przez autora

zmienna to wiek robotnika oznaczona jako xz.

Model probabilistyczny drugiego stopnia

X2

W= a1 + a2 Xz + 53 o B34

ma istotng wadg¢, zdaniem autora, jaks jest symetryoznosé

wzgledem prostej x = Xoe

Inna postaé modelu:

2

Wa a, + a 3 %5 B

e 1

o Xg t+ 2 35

uvidacznia, Ze przy duzych wartosciach X, funkecja maleje
coraz wolniej.

Nastepnie Z. Paw > ows ki =zaktada, Ze spadek wy-
dajnoécl pracy jest wprost proporcjonalny do przyrostu

czasu dojazdu /zmienna X3/. Wéwezas

W=aX, + a B

13 2 36

Konkluduje, Zze zmg¢czenie rosnie jednak szybciej niz czas

przejazdu i proponuje model nieliniowy:

a

_ 1
W= a, X4 Baqg
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Pozostale zad wymienione zmienne autor proponuje uwzgled-
niaé jako zmienne typu 0,1, przy czym niebagatelny jest
ich sposéb wprowadzenia do modelu, tzn; addytywny lub
multiplikatywny.

Szeroki zestaw modeli indywidualnej wydajnogci pracy

24. Autor rozpatruje okreslo~

przedstawia F, K r aw iec
ng zbiorowos¢é robotnikéw w przemyéle pracujacych przy
réznego rodzaju operacjach i konkretnie dla tych operacji
buduje swoje modele, Opiera si¢ na dwéch zasadniczych
typach:

1, gdy zmienna zalezna pozostaje z kazdgq z cech osobowych

robotnikéw w zaleznosci prostoliniowej

25
w = a  + a1 x1 + eseesee 8 xn + B38

2, gdy zmienna zalezna pozostaje W zaleznodci krzywoli-
niowej z wiekiem /zmienna xi/ i stazem pracy /Xz/,

a z pozostatymi cechami osobowymi w zaleznodci prosto-

liniowej.
25 2
w = a, + aixi + azx1 + a31n x2 +
+ 34 xs + oecocee an xn + B39

24 F.Krawiec: Wplyw czynnikéw osobowych na wydajnosé
robotnikéw w przemysle, Warszawa 1971, s.190,

25, Wielomian ten wykorzystalli przy konstrukcji modeli
wydajnosdcl pracy: S.P,Gareckij: Mietody korielacji
w analizie projzwoditielnosti truda, W:Primienienije
matiematiczeskich mietodow w ekonomikie 1 ptanirowanii,
Matiematiczeskaja statistika, Moskwa 1962, s.31, oraz
A,F,Romaszkina: Rezwrwy rosta projzwoditelnosti truda
w konditierskoj promyszlennosti, Moskwa 1964, s,188,
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przy czym:
W = indywidualna wydajnosé pracy

Xy9 X5y eeey X, = cechy osobowe robotnikéw

W przypadku konkretnych postaci modeli dla poszczegdlnych
operacji u F. K r a w ¢ a spotkaé mozna nastepujace zmien-
ne:

X1 - wiek robotnika wyrazony w latach

5 = staz pracy wyrazony w miesigcach

X, = wyksztalcenie w liczbie ukoniczonych klas

X4 « doskonalenie zawodowe] wyrazone zmienng 0,1

x5 = stan zdrowia wyrazony liczbg nieprzepracowanych

godzin

Doboru zmiennych autor dokonywal w oparciu o wartoéci
wspétczynnikéw korelacji prostej i stosunku korelacyjnego
dla poszczegélnych operacjli. Sposréd 24 pestaci medeli
dla przykladu mozna podaé model:

2
W= a, + a1 xi + a, 11 + aaln 12 + 8, xa + g B3 10

T« Kulawczau k26 formutuje modele indywidualne]j
wydajnosci pracy dla robotnikéw grupy przemyslowej trzech
wydzialéw stoczni, Jednoréwnaniowy model ma postaé liniowg
i zawiera 19 zmiennych objasdniajgcychi, Poniewaz, po osza-

cowaniu parametréw modelu, wiele zmiennych okazalo sie

26, T. Kulawczuk: op,cit.,, odnosnik nr 18, s.211,



- T1 -~

nieistotnymi, autor zredukowat réwnanie do postaci:

17
Yy = by #» by Xy + by Xy + by X31+b4x4i+fi B3 11
gdzie:

Y - poziom wydajnoéci pracy

Xi ~ wynagrodzenie za prace w z1i

X2 ~ liczba godzin pracy w warunkach szkodliwych
dla zdrowia

X, = wykorzystanie urlopu
X, = 1l0oé¢ os6b na utrzymaniu,

Wyniki estymacji tej postacli modelu byly zadawalajgce.

2,3. 0 cen a dotychczasowych wynia=~
kéw badan nad plracami 1 wy-

dajnogcia pracy

Analizujgc przedstawione w 2,2 modele ekonometryczne
ptac 1 wydajnosdcl pracy na szczeblu makroekonomicznym
czyll typu A,; 1 By; nalezy stwierdzié, Ze zmienne obja-
s$niajgce tych modeli odzwilerciedlajg w zasadzie najwazniej-
sze czynnikl determinujgce te dwie wielko$cli ekonomiczne,
Placw w przewazajgcej czedcl tlumaczone sg wielkoécig pro-
dukeji /érednim pltaca wydajno$cig pracy/ oraz zatrudnieniem,
Stosunkowo najbogatszym modelem przyczynowo-skutkowym jest

model Ajs 2 otrzymane wyniki estymacji /wysoki wskaZnik



determinacji i niskie bledy standardowe/ potwierdzajg

stusznosé wyboru zmiennych egzogenicznych, Model Ay

podtrzymuje zalozenie, Ze wzrost zatrudnienia moze ujemnie
dziataé na wydajno$é pracy -~ a tym samym na realna ptace.

Réwniez autorzy modeli A ,, = A otrzymali logiczne wy-

11 13
nikl estymacji 1 dobre miary dokladnosci oszacowania modeli,

ktére potwierdzity ich hipotezy uzalezniajgce srednie ptace
od wydajnoéci pracy., Brak oszacowan dla modeli Ajg 1 Ay
nie pozwala na bardziej rzetelng ich analize. Rozwigzania
teoretyoczne modeli typu B11 dla gospodarkl narodowej

1 gatezi przemystu sg wtadciwie funkcjami produkcji /réz-
nych postaci/, ktdére jako zmienne objasniajgce uwzglednia-
Ja naklady pracy zywej i uprzedmiotowionej, Stgd wydaj-
nosé pracy jest w przewazajacej liczbie modeli tlumaczona
uzbrojeniem technicznym, Estymacja funkcji produkcji jest

27

w literaturze bogata™ , a jej wyniki okazaiy sig¢ bardzo

przydatne dla réznych analiz ekonomicznych, Autorzy A,

28

Zeliasd 1 K, Zayjagc dla przedstawionego modelu

B otrzymali bardzo dobre wyniki numeryczne estymaeji,

11
ktére z duzym stopniem dokladnodcl wyjasdnilty ksztaltowanie

si¢ poziomu wydajnodci pracy.

27, I.Kudrycka: Wykorzystanie ekonometrycznej funkcji pro-
dukcji do analiz ekonomicznych;"Wiadomodgci Statystyczne"
nr 9/1972; B.Wgsik: Elastycznosé substytucji w polskim
przemydle uspolecznionym w latach 1961-1967, "Ekonomista"
n¥ 2/1972, -

28. A.Zeliad$, K.,Zajgc: Ekonometryczna analiza funkcji pro-

dukecji i wydajnodci pracy, "Przeglad Statystyczny"
nr 4/1968,



Omawiajgc modele ujmujace wydajnosé na szczeblu przed-
sigbiorstwa nalezy powiedzleé, Ze sgq one wtadciwie wynikiem
poszukiwai autorow wéréd ogromnej listy czynnikéw mogg-
cych mieé wptyw na zmienng objasniang, tych zmiennych,
ktére w ostatecznym rozrachunku estymacji réwnan okazujs
slg istotne, Nalezy sadzié, Ze wladnie przy budowie eko-
nometrycznych modelil tego typu, celowe byloby ustalenie
zespolu zmiennych objasniajqoych przez zastosowanie metod
optymalnego ich doboru, zaktadajac oczywidcie, Z2e plerwot-
na lista tych zmiennych byla sporzgdzona przy dobrej zna~
jomodcl warunkéw produkcji danego przedsigbiorstwa, Wyniki
estymacji modeli typu B,; sa na 0ogét dosé dobre, tym
bardziej, ze sa one rezultatem kolejnych etapéw budowy
modeli /eliminacji zmiennych nieistotnych/., Szczegélnie
interesujgce wydajgq si¢ modele agregatowe wydajnosci pracy
Z,. Pawltowskileg o,

Z dokonanego przegladu modelil widaé, Ze w skall przed-
siebiorstwa zasadniczo brak jest réwnan opisujacych
ksztaltowanie sie ptac. Nalezy podkreslié, ze witasdnie
na tym stopniu zarzgdzania wartoéé poznawcza tych modeli
Jest szozegélnie wazna,

Znacznle liczniejsza jest grupa modeli typu A31 i Bai'
Tak jak modele agregatowe ujmowaly w soble jako zmienne
egzogeniozne szerszy zesp6l czynnikéw warunkujgcych badane
wielkodéci ekonomiczne, tak modele indywidualne charaktery-

zujg si¢ ujeciem nieco czgstkowym, Dla przykiadu: Jedne



modele uzalezniaja ptace od cech osobistych pracownika,
inne tylko od rodzaju i miejsca pracy. Sam autor takich
modeli J, Ko 1l o n k o proponuje stosowanie modeli
"mieszanych" ujmujgcych wspélnie wspomniane cechy, Jednakze
wynikl badai autora nad modelami tego typu nie przyniosty
zadawalajgcych rezultatéw, Trzeba zaznaczydé, e szczegll—
nie pozyteczne wydaja sie¢ byé wyniki estyhacji modelu Ase
opisujgcego wspétczynnik awansu.

"Mieszanymi" modelami sg modele ekonometrykdéw zachodnich
A

iA Jednak wyniki estymacjl nie potwlerdzajg stu-

11 12°
sznodci doboru cech do modelu, przynajmniej w gospodarce
kapitalistycznej.

Podobnie jest tez w przypadku modeli wydajnosci pracy.
Bowiem stosunkowo liczna grupa badaczy analizuje wpityw
tylko jednego czynnika na zmienne objasniane lub jednej
grupy czynnikdéw na przyktad cech osobistych robotnika,

W przypadku takich analiz czgstkowych, kiopot polega na
znalezieniu metody badania, ktéra pozwolilaby na uniezalez~-
nienie wynikéw od aktualnie nie interesujgcych badacza
wptywow. Ngjczedciej rozwigzuje sig¢ ten problem przez po-
mini¢cie w analizie niektdérych zmiennych, zwlaszcza zas
tych, ktdérych warto$ci nie ulegaly wahaniom w wybranym

do badan okresle., Wyniki estymacji prezentowanych réwnan
ksztattu)a si¢ dosé rdéznie, od 20-85 % wyjadnienia zmien-
nych objasnianych przez zmienne objasniajace, Nie pozwala
wiec to na sformutowanie jakich$é uogélnionych wnioskéw

w zakresie teoretycznych rozwigzan modeli typu Bsje



Dotychczasowe badania nad wydajnoscig pracy sktaniajg do
wprowadzenia nieco innych zmiennych objasniajacych jak
na przyklad: inteligencja pracownika, zdolnosci /tzw,
nztote rece"/, cheé do pracy, solidnodé itp, Trzeba jed-
noczeénie zdaé¢ soble sprawe z trudnoscl na jakie napotka
ekonometryk przy ich skwantyfikowaniu czy tez zebraniu
danych statystycznych,

Nalezy podkreélié, ze prezentowane tu modele wwzystkich
i B

klas, a wiegc A1 - A 1 - B3 cechujg si¢ stosunkowo

3
malym zastosowaniem ich do analizy pordwnawczej migdzy
gateziami, przedsigbiorstwami czy tez stanowiskaml pracy =
a korzyscli plynace z tego rodzaju badan sa ewidentne,
Obserwuje sie, ze niektdérzy autorzy modeli makro i mikroeko-
nomicznych poswigcill malo uwagl pracom wstepnym. Chodzi

tu o ideg¢ postepowania przy konstrukcji modelu, a wiec
doktadng analize wzajemnych powiazan zwtaszcza zmiennych
objasniajgcych; Pomocnymi bytyby w tym wypadku rysunki
ilustrujace wspomniane zwigzki, co stwarza szans¢ wyilg-
czenia z rozwazani zmiennych, ktore oddzialywuja podérednio

a wiecznieco mniejszym natezeniem na zmienne objasnianei
Metode takiego postgpowania przy konstrukcji modeli ekono-

metrycznej podaje M, C 1 e §1 a Kk

« Taklie prace wstegpne
utatwiajg, a takze dajg bardziej efektywne rezultaty metod

numerycznych poprzedzajgcych budowe modeli jak na przyklad:

29, M,CiesSlak: O konstrukcji modelil wydajnosci pracy,
"Przeglad Statystyczny" nr 4/1967,



obliczanie wspéiczynnikéw korelacjli miedzy zmiennymi,
optymalny dobér cech do modeli czy wreszcie samo komplee
towanie danych statystycznych,

Dokonujgc oceny dotychczasowych badan nad ptagami
i wydajnosécia pracy nalezy wspomnieé, Zze ich "niedosko-
natosdé" jest w wielu przypadkach wynikiem skrgpowania
badaczy mozliwodcig zebrania odpowiednich danych statys-
tycznych jak tez i wyborem postaci analitycznej funkcji,
dla ktérej znane sg metody estymacji, Stosunkowo malo
by%o w Polsce prac podjetych na ksztattowaniem sie plac
indywidualnych, w skali przedsig¢biorstwa czy gatezl prze-~
mysiu, W przedstawionych modelach w kilku przypadkach
uwidacznia si¢ sciste powigzanie Sredniej ptacy z wydaj-
nosdcia pracy. Interesujace wydaje si¢ zanalizowanie te]
zaleznodéci na réznych stopniach agregacji jak: galgZ
przemysiu, przedsigbiorstwo, indywidualny robatnik.

Podjecie prdby wspomnianej analizy bedzie trescia
nastepnych rozdziatéw,
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3. EKONOMETRYCZNE MODELE GALEZIOWE RELACJI WYDAJNOSC = PLACE

31 Przestxanki konstrukcji RO ~

dell galeziowyoh

Spoéréd wielu zagadnier poruszanych w dyskusjach nad
nowymi rogwiqzaniami w dziedzinie polityki placowe] w naszym
kraju, na ozolo wysuwa si@ oozywiid&e stwierdzenie, 2e
wzrost ptac winien byé écisle zwigzany Ze wzrostem wydaj-
noéci pracy; Stanowi to jedno z wazniejszych Zrédel intene
sywnego rozwoju gospodarczego,

nZagadnienie wspéizaleznoéci mi¢dzy wzrostem wydajnodci
pracy i wzrostem ptac nalezy do grupy waznych problemdw
tak ekonomii polityocznej socjalizmu jak i politykil gospoe
darczej"ia Zwigqzek ten jJest od dawna przedmiotem zaintere-
sowan zaréwno w krajach kapitalistyoznych jak i socjalistycz-

3

nyohz. Be M1 no" méwi:",,; szybszy wzrost wydajnoédci

pracy niz ptac stanowl prawidlowoé ¢ gospodarkl socjalistycze

nej", We Krenmneci k4

podkreédla, ze teza ta Jest podstawg
metodologiczng badania wydajnoéci pracy w przemysle, daje
wytyozne do oceny prawidlowoscl politykil ptaoc, jJest tez
podstawg do eksperymentéw zmierzajgqcych do usprawnienia

systemu planowania funduszu placs

1W.Krencik: Tempo wzrostu pracy i1 piac, "Gospodarka plano-
wa"™ nr 9/1970;

2, pisze o tym szerzej M. Pohorille: Wzrost wydajnodéci 1 wy-
nagrodzed w poszczegélnych galeziach przemysiu, "Ekonoe
mista" nr 5/1972,

3. BsMinc: Ekonomia polityczna socjalizmu, Warszawa 1961,
8.432.

4, W.Krenolk: op.cit, odnoénik nr 1,



- T8 =

Jednoczednie wiadomo, Ze tempo piac nle jJest uzalez-
nione jedynie od tempa wydajnoscli pracy, ale od catego
szeregu innych czynnikéw, Lfczy sie z tym dodatkowa trud-
noéé, jakg Jest adekwatne ustalenie zespolu czynnikéw de-
terminujgocych wspomniane dwie wielkosdcli ekonomiczne,

Ten wazny, skomplikowany i majgcy ogromne znaczenie spo-
teczne 1 ekonomiczne zwigzek pomiedzy wydajnodcig pracy
a ptacami, sktania do zanalizowania funkcjonowania tego
systemu za pomoc§ modelu ekonometrycznego;

Przeglgqd dotychczasowych modell opisujgcych wydajnosé
pracy i ptac, jak i postulowana wspdélzaleznoéé miedzy tymi
wielkoéciami, zasugerowaly podjecie préby budowy modelu,
ujmujgcego wydajnosé pracy i ptace w tgcznej relacji,

Poprawnie skonstruowany model ekonometryczny stwarza
mozliwofci rzetelnej analizy rozpatrywanych relacjli ekono-
micznych, Pozwala réwniez na weryfikacje wielu twierdzen
teoretycznych oraz speinia role érodka inspirujgqcego w kie-~
runku dalszego pogiebiania i1 rozwoju wiedzy ekonomicznej,

Nalezy zatem sadzié, ze zbudowane w tej pracy modele

ekonometryczne pozwols na:

i, Ustalenie zaleznodci miedzy tempami wzrostu wydajnodci
pracy 1 piac.

2, Okredlenie zaleznodéci miedzy tempami wzrostu oczynnikéw
wplywajgqoych na dynamike tych dwu wielkodci ekonomicznych,

3. Poznanie jakodciowych 1 iloéciowych zwigzkéw miedzy wy-
dajnodcliy pracy a ptacami, oraz ksztattujgcymli je czyn~
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nikami, Pozwoll to na ich gradacje 1 moze stanowié punkt

wyjJécia przy opracowywaniu planéw i prognoz gospodarczych,

4,Ustalenie kierunku dziatania oczynnikéw okreslajqcych
dynamike wydajnodci pracy 1 piac.

S5.Informacje & przyrostach i ewentualnie spadkach wydajnosci
pracy lub ptac, gdy oczynniki determinujgqce je zostang

zmienione o0 okreélong wielkosé,

Wykorzystanie wymienionych wiasnoéci modeli moze sprzy-
Jaé doskonaleniu rachunku ekonomicznego w toku zaréwno

planowania jak 1 wykonywania zadan gospodarczych,

3.2. Budowa modell

Zgodnie z przyjetym na wst¢ple tokiem rozumowania, kon-
strukcja galeziowego modelu relacji wydajnosé-ptace bedzie
obejmowala specyfikacje zmiennych, o ktdérych moZna saqdzié,
ze ksztaltujgq produkcje 1 fundusz ptac, a zostanie zakoﬁé
czona okredleniem wptywu pewnych zmiennych na poziom wydaj-
noéci pracy i éredniej ptacy w danej gatezi przemystu,

Przy budowie modelu pomocny bedzie rysunek i.1., ktéry
Jak wspomniano, obrazuje wplyw wazniejszych czynnikéw na
analizowane wielkoéci ekonomiczne,

Patrzac na rysunek mozna uznaé, ze najbardziej bezpo-
srednl wplyw na produkcje ma: majqtek produkcyjny /praca
uprzedmiotowiona/ 1 stan zatrudnienia z uwzglednieniem

struktury kwalifikacyjnej /praca zywa/. Natomiast na fundusz



ptac wpiywajg: produkcja, stosowane preferencje ptacowe
oraz stan zatrudnienia,

Stad tez proponuje sie¢ nastepujgaca liste zmiennych, kté-
re mogg byé uzyte przy konstrukcji modelu,

Jako zmienne objadniane z samego zatozenia badai przyje-

to:

Yi¢ = produakcja wyrazona dobranym miernikiem zaleznym od

1
specyfiki galezi lub tez od celu badain /np, pordw-

nania miegdzygategziowe/,

th -~ fundusz piac

Zmienne objadniajgce

X1t - zasoby majatku trwalego wyraZonego wartodcig brutto

lub netto itp., Celowe wydaje sie tu uwzglednienie

tej czesdcli majgtku produkcyjnego, ktéra ma najbardziej
bezposrednl wplyw na produkcj¢, jak np. maszyny

i urzadzenia, Mozna uzywaé tej zmiennej z pewnym

opéznieniem czasowym /rocznym lub innym/,
th - naktady sity roboczej kwalifikowa.ne:j5 wyrazonej
liczbg zatrudnionych lub iloscig godzin przepracowa-

nych przez t¢ grupe,
X8t -~ naktady sity roboczej niekwalifikowanej wyrazonej

jak dla zmiennej X3t’

5. na koniecznosé dezagregacjl ludzkiego czynnika pracy
zwraca uwage E.J.Mitchell: Explaining the international
pattern of labor productivity and wages a production
model with two labor inputs,"The Review Economics and
Statistics" nr 4/1968,
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X4t - preferencje painstwa, polityka ptacowa stosowana wo-
bec danej galezl przemysiu. Zmienng t¢ mozZna wyrazaé
przez tzw, zmienne reprezentujgace, ktérymi moga byé:

- wartoéé eksportu w ogélnej produkcji danej galezi,

= regulacja plac wyrazona przez zmienng zero-jedynkowsg,
- wartodé inwestyoji,

- dochéd narodowy wytworzony, Zmienng t@ mozna stoso~

waé z opéinieniem czasowym,
t =« zmienna czasowa,

Nalezy zwrécié uwage na trudnoéci, jakie mogg wystqpié
przy otrzymaniu informacjli o wszystkioch podanych tu zmien-
nych jak tez przy ich pomiarze, co ma szczegélne znaczenie
przy wartosciach poznawczych modelu, Pierwsza trudnosé
pojawia sie juz zazwyczaj przy ustalanin miernika wyrazajg-
cego produkcje /o ozym wspominano w 1,2,1./ szczegdlnie
na tym stopnin agregacji, zwlaszcza w przypadku checli po-~
réwnania wynikéw estymacji modelu dla réznych galezis
Zachodzi bowiem konieoznosé wyboru wspélnego miernika pro-
dukcji, Nastgpnie dla zmienne] xit nie latwo jest otrzye
maé dane odtwarzajgqce jej rzeczywistg wartodé; Te, ktérymi
najczeéciej dysponuje sie podajg wartosé brutto lub netto
majgtka produkcyjnego, Plerwsza z nich nle uwzglednia pro-
cesu "starzenia sie" rozpatrywanej oczesci majgtku produkcyj-
nego’i Druga zad uwzglgdnia jego zuzycle, traktujac je jako
funkcje czasu, nie zad intensywnodci maszyn 1 urzadzen
w procesie produkcji. Z podobnymi klopotami mozna spotkaé

sie przy skwantyfikowaniu zmiennej uwzgle¢dniajgcej kwalifi-
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kacje sity roboczej, Czy mierzyé ten stan iloscig lat
zdobytego wyksztalcenie, csy doswiadczeniem zawodowym wy-
razonym latami pracy itp, Na ogdél brak jest danych w skali
gatezi dotyczgcych podzialu sity roboczej /np. bezposred-
nio produkcyjnej/ na kwalifikowana i niekwalifikowansg,

Jezell zas$ chodzi o zmienng wyrazajaca sig¢ haslem preferencje
paistwa, to wybdér zmiennej reprezentujacej powinien odbywaé
si¢ na zasadzie dobrej znajomosci specyfiki danej galezi,

jej funkcjonowania i znaczenia dla gospodarki narodowej,

Kazdy model ekonometryczny jest wynikiem przyjecia okre-~
§lonych zatozen, hipotez roboczych, ktdre w konsekwencji
pozwalaja na zrealizowanie celu badan.

Oméwione wczeéniej wplywy poszczegélnych czynnikdéw na
badane wielkoscl ekonomiczne w zasadzie same narzucajg
rozwigzanie teoretyczne modelu, Pierwsze jego réwnanie be-
dzie wiec fumkcjg produkcji ujmujgacg w sobie jako zmienne
objasniajgce: warto$é majatku produkcyjnego, naktady sity
roboczej z podzialem na kwalifikowang i niekwalifikowana
oraz zmienng czasowg. Chcac skonstruowaé drugie rdwnanie
opisujace fundusz ptac nalezy zauwazyé, Zze uwidacznia sie
wpiyw na te zmienng zasadniczo dwdéch waznych czynnikéw:
produkcji i preferencji ptacowych, Jak wspomniano juz pre-—
ferencje ptacowe moga byé wyrazone przez rézne zmienne re-
prezentujace, ktérych wybér zalezy migdzy innymi od przy-
czyny preferowania, Dlatego tez podjete tu prébe podziaklu
galezl przemysiu na:
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1. galezie, ktdérych wysokosé funduszu ptac jest wypracowy-

wana przez wtasng produkcje,

2, gatezie o duzym znaczeniu dla gospodarki narodowej,
ktérych fundusz ptac zwidgzany jest z preferencjami

stosowanymi dla tego rodzaju przemystu,

3. gatezie, ktorych wzrost funduszu ptac jest konieczny
ze wzgledu na zachowanie proporcji ptacowych czy tp.
W tym przypadku jako czynnik ksztattujgcy #undusz piac

postanowiono uznaé wytworzony dochéd narodowy.

Jednoczednie nalesy przypuszczaé, e sg i takig gatezie,
ktérych fundusz ptac determinowany jest produkcjag a jedno-
czednie s wobec nich stosowane preferencje ptacowe; Wyniki
estymacjl skonstruowanych modeli uwidocznig takgq zaleznosé,
co w konsekwencji pozwoli na budowe¢ modelu, ktéry takie
zwigzkl uwzgledni,

W drugim réwnaniu modelu, ktére jak widaé z poczynionych
zalozen, ma trzy mozliwosci powlgzan miedzy zmiennymi,
umieszczono jeszcze bardzo istotny czynnik jakim sq naklady
sity roboczej kwalifikowanej i niekwalifikowanej oraz zmien-
ng czasowg t,

Ujmujac w matematyczne formuly spostrzezone powigzania
miedzy zmiennymi objasnianymi i objadniajgoymi, otrzymano
nastepujqce modele ekonometryczne, jako hipotezy do zbada-

nia,

Yo = 23 Xpoar » Koy 0 Xy s *‘) ’ %11;

3.2.
Yo = 1, (Yit » Xo¢ » X3¢ s t) , g 2t
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Dla lepszej czytelnosdci w modelu 3.3, dochéd narodowy wy-

tworzony oznaczono przez Xst_%g.

3.3. Uw ag il o materiale statysty=-

cznynm

Zgodnle ze stwierdzeniem umieszczonym w koicu poprzed-
niego paragrafu ilosé, jakosé i dokladnoéé danych statysty-
cznych jest jednym z bardzo istotnych czynnikéw limitujg-
cych, czg¢sto zasadniczo, mozliwodci budowy modelu, a na~-
stepnie jego praktycznego zastosowania; Zasadniczym Zréd-
tem danych empirycznych, wykorzystywanych dla estymacji
parametréw galeziowych modeli relacjl wydajnosédé-ptace byty
materiaty liczbowe zawarte w publikacjach Giéwnego Urzedu
Statystycznego, a to w Rocznikach Statystycznych Przemystu
lat 1965, 1966, 1987, 1969 1 13707 Dane te obejmujg okres
od 1960 roku do 1969 /10 lat/, zasd w przypadku zmiennych

egzogenicznych opéZnionych - lata 1959 -~ 1968, Wykorzystane



przy estymacji szeregl czasowe s3 do$é krdotkie. Nie wy-
diuzano je o lata 1970, 1971 i 1972, gdyz uwazano, Ze ce-
chujg si¢ one intensywniejszym rozwojem przemysiu, w szcze=
gélnoéci niektdérych jego galezi, Witasnie ten przelomowy
charakter dokonujgcych si¢ w tych latach zmian w zakresie
polityki ptacowej bedzle szczegélnie widoczhy na tle na-
szkicowanej charakterystyki poprzedniego okresu, a przede
wszystkim dziesigciolecia 1960-1969, krdre stanowi tto
zalozonego zakresu badan, Nie uwzgledniono lat wczesniej-
szych réwniez z powodu braku informacji o rozwazanych
zmiennych, Sytuacja bytaby niewgtpliwie lepsza, gdyby
istnialy dane makroekonomiczne, dotyczace okresdéw kwartal-
nych,

Zaproponowane modele ekonometryczne 3.1, 3.2, 1 3.3,
zastosowano dla dowolnie wybranych szedciu galgzi przemysiu:
chemicznego, maszynowego, odziezowego, wytwarzania energii
elektrycznej, elektrotechnicznego i drodkéw transportu,
Poniewaz nie mozna bylo otrzymaé danych uwzgledniajacych
strukture kwalifikacyjng sity roboczej, zrezygnowano
2z dezagregacji ludzkiego czynnika pracy. Na duze trudnosci
napotkano przy skwantyfikowaniu zmiennej "preferencje pan-
stwa", Z proponowanych wczedniej zmiennych reprezentujg-
cych dostepne okazaty sig¢ tylko naktady inwestycyjne. Nie
zastosowano réwniez opdZnienn czasowych dla zmiennej Xy
poniewaz pierwsza informacja o niej sigegata roku 190,

Dla lepszej czytelnosci modeli, jak tez i koniecznosdci
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zmian nameracji zmiennych objasniajacych postanowiono po-
daé ich aktualng liste z uwzglednieniem jednostek miary.
Jak zaznaczono wczesniej, prowadzone badania w skali
galezl skupiajg si¢ na robotnikach grupy przemyslowej,
dlatego tez zmienna objasniana !2t obejmuje fundusz ptac

tej grupy zatrudnionych w wybranej gat¢zi przemysitu,

Zmienne objasniane

Y, = wartosé produkcji globalnej6 danej galezi wyrazona

w mln zt w cenach pordéwnywalnych z 1 lipea 1960 roku,

Y,, - fundusz piac robotnikéw zatrudnionych w danej galezi

wyrazony w mln zt w eenach biezgcych,

Zmienne objasniajace:

X,, -~ wartod§é netto maszyn i urzgdzen technicznych wyrazona

it
w mln z1 w cenach biezgcych,

X,, = liczba zatrudnionych robotnikéw,

2t

X,, ~ wartodé nakladow inwestycyjnych wyrazona w mln z%

3t
w cenach z 1961 roku,

Xpe-1 - wartodé wytworzonego dochodu narodowego wyrazona

w mld zt w cenach z 1961 roku z jednorocznym

opdéZnieniem,

t =~ 2zmienna czasowa,

6.5.Paradysz w artykule: Statystyczne metody obliczania
dynamiki produkcji i wydajnodcli pracy w przemysle,
"Wiadomosci Statystyczne"™ nr 4/1971, podkresla przydatnosé
stosowania do badania dynamiki produkcji i wydajnosci -
miernika produkcji globalnej.
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Z uwagl na wysoce zagregowany charakter modelu prawie
wszystkie zmienne ujete sg wartodciowo z wyjatkiem liczby
zatrudnionych i zmiennej czasowej., Majac przedstawiong

aktualng liste zmiennych, otrzymano w oparciu o nig modele:

g =5y (xit o Xa¢ » t) ’ ?u

3.40
th=fz<Y1t'xzt' t 'gzt
Yi¢ = 14 (Xit » o4 t) ’ fit

3.5.
Yot = I3 (xat » X3¢ 0 t) ’ gst
Tie =%y (X:tt VX s t) §1t

3.6.
Yot = 14 (X4t-1’x2t ’ t) J 541;

dla t

1,2,...,10

Modele 3.4, 3.5. i 3,6, réznig sig@ od poprzednich je-
dynie brakiem podzialu robotnikdw na kwalifikowanych i nie-
kwalifikowanych, a preferencje paistwa reprezentuje zmien-
na X;. = wartoé¢ naklradéw inwestycyjnych., Tak jak juz
wspomniano, dzielgc obustronnie rdéwnania tych modeli przez
liczbe zatrudnionych, otrzymuje si¢ modele opisujgce wy-
dajno$é pracy 1 drednig ptace jednego zatrudnionego robot-

nika,
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Oznaczajac:
Yyt
==y, - wydajnodé pracy jednego zatrudnionego robotnika
%ot
Yot
—===Ppy - srednia ptaca jednego zatrudnionego robotnika
X
2t
X4
—_— = kt - wyposazenie techniczne przypadajace na jednego
X
2t zatrudnionego robotnika
X3¢
—_ = 1t ~ wartoéé inwestycji przypadajaca na jednego
X
2t zatrudnionego robotnika
X4t-1
—==4d, 4 - wartoéé dochodu narodowego wytworzonego przy-
X
2t

padajaca na jednego zatrudnionego robotnika

danej galezi

modele 3.4, 3.5 1 3.6. przyjmg postadé:

- it 1 oo
Yy = fi(kt’ i, q,) uy gdzie Uy = I_CZ dla 131,..8,

t
pt = <Yt ] 1 r) uzt 3-70

Yp = £y (K 1.—-)
_ﬁ

Py = t’ 1,
Ye= 0 (kt' 1, )' “1¢
Yot

Py = Iy (dt-v L T _>' "4
2t



Nie jest wykluczone, Ze przedstawlone modele bedq mialy
postaé linipwga. Wowczas model 3.4, jest modelem rekurencyj~-
nym /macierz utworzona ze wsp6iczynnikéw przy zmiennych
objasnianych jest tréjkatna/, pozostate modele 3.5, i 3.6.
s3 modelami prostymi, Analogiczny charakter majg modele
3.7¢ = 3.9. Widaé, ze w modelu 3.7. wystepuje bezposdrednia
zaleznosé sredniej ptacy od wydajnosci pracy, ta ostatnia
Jest natomiast funkcjg wyposazenia technicznego przypadajg~

cego na Jednego zatrudnionego robotnika,

3.4, Analiza trendéw zmiennych

ujetych w modelach

Przed przystapieniem do analizy przyczynowo-skutkowe]j,
ktérej wyrazem sg przedstawione w 3.3. modele ekonometryczne,
interesujace 1 celowe wydaje si¢ zbadanie ksztaltowania sie
w okresie lat 1960~1969 poszczegélnych zmiennych wprowadzo-
nych do modeli 3.4., 3.5, 1 3.6, dla wymienionych wczesniej
gatezl przemystu,

W tym celu oszacowano metodg najmniejszych kwadrat6w7
funkcje trendéw tych zmiennych, Przy ich wyznaczaniu sko-
rzystano z tych samych materialéw statystycznych, ktdre

oméwiono w 3,1,3, Na podstawie obserwacji ksztaltowania sie

7. Wszystkie estymacje modeli wykonane sgq za pomocg elektro-—
technicznej techniki obliczeniowe] na maszynie "Odra 104",



wartodci empirycznych, przyjeto jako analityczna postaé
funkcji trendu dla wszystkich zmiennych -~ funkcje liniowg
o0 postaci Y = at + b oraz wyktadniczga Y= a e bt

dla t = 1,2,,..,10, Jako miar doktadnoéci oszacowania tych

modeli8 uzyto: wariancje¢ sktadnika losowego o0znaczong przez
SS s WSp6tczynnik zgodnosci ? 2 oraz wspétczynnik korela-

cjl wielorakiej R. Hipotez¢ zerowg dla parametrdéw réwnan
spraw#dzono Zwyczajowo za pomocg warunku Ite L>tt, przy

czym t, Jest wartoscig obliczonej statystyki, zas t,
wartoscigq statystyki wzigetej z rozktadu Studenta przy zada-

nym poziomie istotnosci OC i k stopniach swobody -

CcO0 0znaezono t&,?

Poniewaz wyniki estymacji liniowych i wyktadniczych
funkcji trendow réznia sig¢ migdzy soba nieznacznie, zamiesz~-
czono tylko rezultaty szacunkéw dla postaci liniowej, w ta-—
blicy nr 1 w aneksie. Postaé liniowa z bardzo dobrg doklad-
noscig opisuje ksztaltowanie si¢ poszczegdlnych zmiennych
objasnianych i objasniajacych w wybranych galeziach przemy-
stu w latach 1960~1969, Otrzymano bardzo niskie wartosci
wspétczynnika zgodnoéciy 2 oraz-istotne parametry funkcji
trendu,

Rysunki 3,1, do 3.6, przedstawiajga w ykresy danych empi-
rycznych oraz szacowane funkcje trendéw zmiennych objasnia-

nych w wybranych galeziach przemystu., Jak widaé, wszystkie

Przedstawione trendy majg charakter rosngcy.

8., W przypadku funkcji wykladniézej wszystkie miary oblicza-
ne byiy na podstawie transformaty liniowej,



Natomiast do przeanalizowania temp wzrostu zmiennych

wprowadzonych do modeli wykorzystano oszacowang wykladniczg

postaé funkcji trendu, Wartosci temp wzrostu zmiennych uje-

tych w modelach oraz wydajnoécl pracy oznaczonej przez
i éredniej ptacy robotnikéw oznaczone] przez

galezi przemyslu zestawiono w tablicy 3.1.

Py

Yt

dla kazdej

Tablica 3.1.

Tempa wzrostu poszczegélnych zmiennych w wybranych

galeziach przemystu w latach 1960-~1969

Galas wydaje| Sred-| produk-| fun- | war-~ |1liczba nakXady
przemystu nosé nia cja dusz tosé |zatrudn, | inwesty-
pracy Ptaca| global-| pkac masz, | rob, cyjne
na rob, i ursz,
# Ve Py Xt Yot Xt Xat X3¢
Przemyst
chemiczny 0,073 |0,048 | 0,115 0,09 | 0,122 0,042 0,099
Przemyskt
maszynowy 0,056 |0,032 | 0,104 |o0,080 | 0,082 | 0,088 0,122
Przemysi
odziezowy 0,055 |0,045 | 0,086 |o0,076 | 0,082 | 0,031 0,146
ytwarzanie
energili
elektrycznej}o,054 J0,036 | 0,093 |0,075 | 0,092 | 0,039 0,044
rzemyst
lektro-
edhniczny |o0,076 |0,030 | 0,133 |o0,087 | 0,107 | 0,057 0,076
rzemysi
Srodkéw
ransportu |0,081 0,030 | 0,132 |o0,081 | 0,099 | 0,051 0,147
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Widaé, ze dla kazdej galezi przemysiu tempo wzrostu
wydajnoscli pracy jednego zatrudnionego robotnika jest
wigksze od tempa wzrostu jego drednie]j ptacy oraz tempo
wzrostu produkcjli globalnej jest wyzsze od tempa wzrostu
funduszu ptac robotnikéw. Aby dokonaé analizy mig¢dzy-
galeziowej wérdd wybranych przemysidéw zestawiono tempa
wzrostu zmiennych, z zachowaniem ich kierunku malenia
w tablicy 3.2.

Uwazajac, ze pomocnym w tej analizie bedzle tez mozli-
wos¢é pordownania wysokodci Sredniej ptacy robotnikéw roz-
patrywanych galezli - zamieszczono wykresy danych empirycz-
nych wraz z wykresem przeci§tnej ptacy robotnika w przemy-
§le na rysunku 3,7.

Kojarzac wysokos$é édrednich ptac omawianych galgzi z tem-
pem ich wzrostu dostreega si¢, Ze najwyZsze tempo wzrostu
dotyczyio gaiezi najnizej uposazonych, mianowicie: przemy-
siu chemicznego i odziezowego., Natomiast dynamika funduszu
ptac ksztaltowala sie w tych dwéch gateziach nieco odmien.
nie, Przemysit chemiczny osiggngt bowiem najwyzsze tempo
wzrostu zmiennej Y, /wéréd wybranych tu gatezi/, zas
przemgsl odziezowy prawie najnizsze. Pomwala to wnioskowaé,
ze szybkl wzrost $redniej ptacy w przemysSle odziezowym
osiagniety byl miedzy innymi dzieki niskiemu przyrostowi
zatrudnienia /najnizsze tempo wzrostu zatrudnienia robot-

nikéw wsréd podanych gatezi/.



Tempa wzrostu zmiennych objasnianych i objasdniajgcych w wybranych

Tablica 3.2.

galeziach przemystu w latach 1960-1969

Wydajnosé | $rednia produkcja fundusz wartodé |liczba |naklady |dochdd | przecigtna
pracy 1 ptaca 1 globalna ptac ro- maszyn zatrud- |inwesty- |naro- ptaca rog
robotnika robotni- botnikdw i urzg- nionych |cyjne dowy botnika
ka dzen robotn, w kraju
Ve Py Yyt Yot Xt Xot X3¢ ] Pyt
0,086 0,053 0,133 0,090 0,122 0,057 0,146 0,070 0,034
przem,masz,| chemiczny elektr, chem, chem, elektr, odziez,
0,081 0,045 0,132 0,087 0,107 0,051 0,122 x X
§r,transpoxtu odziez, ér,trans. elektr, elektr, §r,transp. masz,
0,076 0,036 0,115 0,081 0,099 0,048 0,099 X x
elektr, wytw.ener; chemicz. $r,tarnsp, ér,tarnsp masz, chem,
0,073 0,031 0,104 0,080 0,092 0,042 0,076 x X
chemiczny maszyn, maszyn, maszyn, wytw.an, chem, elektr,
0,058 0,050 0,093 0,076 0,082 0,039 0,053 b's X
odzieZ. dr,transp., wytw,en, odziez, maszyn, wytw,en §r,transp.
0,054 0,029 0,086 0,075 0,082 0,031 0,044 X X
wytw,ener, elektr, odziez, wytw,enr, odziez. odziez, wytw.enelx,

- 00T =~
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Nie czyniono tu dokladniejszych oméwien tablic 3.1, oraz
3.2, jak tez rysunku 3.7, - uwazajac, ze wnioski sg %atwo

dostrzegalne,

3.5. Wyniki estymacji modelidi

Przedstawione w 3,3. modele ekonometryczne relacji wydaj-
noéé - ptace poddano oszacowaniu, Podczas badain dgzono do
uzyskania modeli o mozliwie wysokich wspdétczynnikach korela-
cji wielorakiej R 1 wszystkich istotnych wsp6tczynnikéw
stojacych przy zmiennych objasniajacych. Dobierajac naj-
lepsze w przedstawionym sensie oszacowania, stosowano metode
eliminacji ze zbioru zmiennych objasniajgcych danego rdéwna-
nia, zmiennych o wspdétczynnikach nieistotnych, Postg¢powanie
to dawalo zadawalajgce rezultaty. Najlepsze z uzyskanych
oszacowan prezentowanych modeli ekonometrycznych dla wybra-
nych galezi przemysiu przedstawiajg tablice nr 2 - 7 za-
mieszczone w aneksie,

Jako miare dok}adnosdci estymacji uzyto, podobnie jak
przy estymacji trendow, wariancji sktadnika losowego sez,
wspélczynnika zbieZnoéci~f>2 i wspotczynnika korelacji
waelorakiej. Réowniez hipoteze zerowa dla parametréw spraw-
dzono,zgodnie z tradycja statystyczng, za pomoca wartosci
statystyk z rozktadu Studenta.

Patrzgo na otrzymane wyniki numeryozne szacunkéw modeli

3.4, 3.5.,, 3.6, mozna uznaé, %2e z niezlym stopniem doklad-
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noédcl odzwierdiedlajg rzeczywiste relacje zachodzace po-
miegdzy wielkodcig produkcji a funduszem ptac, czy tez in-
nymi czynnikami je determinujgcymi, a co za tym idzie, mig-
dzy wydajnoécig pracy a drednig ptacg robotnikéw zatrudnio-
nych w omawlanych galeziach przemysku,

Oszacowane réwnania modeli majg postaé:
Przemyst chemiczny
- 277,97 X,, + 6955,31 t + 65934,59 + 5

Y,, = 2,28 X

1t 1t 1t

Yp, = 0,06 Y, + 680,94 + gu 3.4.
Y,y = 2,28 X, - 277,97 X, + 6955,31 t + 65934,59 + ;?1t
Yo, = 7,71 X - 383.45 + 3.6.
2t i 4t-1 ! 4t

Przemysl maszynowy

Y,, = 3,23 X, + 331,81 X, - 4283,06 t - 104522,95 + § it

Y.. =0,07Y,. + 1362,65 + 3.4.
2t ’ 1t ’ 2t

Y,, = 3,23 X, + 331,81 X, - 4283,06 t - 104522,95 + f it

Przemyst odziezowy

Y, = 6,32 X, + 0,06 X, + 1088,72 t + 1157,91 + § it

Y., = 0,09 Y, v+ 246,18 + 3.4,
at = 0 1t ' 2t

Y,, = 6,32 X, + 0,06 X, + 1088,72 t + 1157,91 + f)it

Y., = 5,07 X - 186,75 + 3.6,
at = 5 dt=1 ) 4t
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Wytwarzanie energil elektrycznej

0,56 -0,77 0,07 t
Y,, = 110968,31 X,  “*7° X, T ? e ? 511;
3.4
_ 0,81 o %o
Y, = 0,36 Y, . g 4t
_ 0,56 ~0,77 _0,07
Y, = 110968,31 X, " *°° X, T 1" e f 1t
3.6,
Yo, = 2,41 X, o~ 137,96 + T ..
Przemyst elektrotechniczny
Y,, = 4,34 X, + 1545,59 t - 959,14 + ?11;
Y,, = 0,04 Y,  + 945,39 + 3.4,
2t ' 1t ’ 2t
Y ¢ = 4,34 X, + 1545,89 t ~ 959,14 + git
3.5,
Yoy = 0,53 X5y + 174,62 t + 1017,56 + ?st
Y., = 4,34 X, + 1545,59 t - 959,14 + g it
- - 3.6,
Przemys} érodkéw transportu
Y,, = 0,04 Y,, + 133,81 t + 2434,T4 + 3.4,
2t ’ 1t ’ ’ 2t
Yo = 3,05 X, + 0,46 X, ~ 985,57 ~ 68357,0 + git
3.6.

Yo, = 13,62 X,, . ~ 926,64 *%n



- 105 =~

Wyniki poczynionych szacunkéw pozwalajq stwierdzié, ze
wyb6r liniowej postacl réwnar modeli okazal sie sluszny,
W jJednym tylko przypadku, mianowicie dla galezi przemysitu
wytwarzania energil elektrycznej, liniowa postaé réwnan
modelu 8,4. nie przyniosita dobrych wynikéw, Poddano prébie
szacunkéw postaé potegowg dla tego modelu - z dobrymi re-
zultatami, Spoérdéd zaproponowanych trzech modeli ekono-~
metrycznych sprawdzily si¢ wtadciwie dwa, tj, 3.4, 1 3.6.
Model 3.5. dla jednej tylko galezl przemysiu elektrotech-
nicznego pokazal istotnos§é zmiennej Xqy = naktadéw inwes-
tycyjnych w oddziatywaniu na fundusz placg. Wobec braku
pozytywnych wynikéw estymacji modelu 3.5, moZna przypuszczaé,
%e zmienna reprezentujaca preferencje panstwa, ktéra w tym
przypadku byly naktady inwestycyjne, nie byla dobrana zbyt
trafnie /o trudnodciach w skwantyfikowaniu preferencji
painstwa pisano wczedniej/. W oparciu o przedstawione rdéwna-
nia modeli 3.4, 1 3.6, trzeba podkredlié, ze dobér zmien-
nych egzogenicznych do pierwszego réwnania tj, funkcji pro-
dukcji okazal si¢ prawidlowy, Wszystkie wprowadzone zmienne
wykazuja swe oddziaiywanie na dynamike produkecji, jedynie
w przypadku przemysiu elektrotechnicznego, nieistotng oka-
zala si¢ zmienna X,, - naklady pracy zywej. Drugie réwna-
nie modelu 3.4, dla wszystkich galezi przemysiu charaktery-
zuje zaleznosé wzrostu ptac tylko od wzrostu produkcji,
eliminujgc jako nieistotne zmienne liczbe zatrudnionych

robotnikéw i zmienna czasowa. Podobnie w modelu 3,6, w dru-

9., préba wlaczenia zmiennej X do drugiego réwnania modelu
3.4. nie data pozytywnych r8fultatéw estymacji,
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gim rownaniu zmienng objadniajaca jest tylko wartosé wytwo-
rzonego dochodu narodowego, Rozpatrujgc z kolel kierunek
dziatania poszczegdlnych zmiennych egzogenicznych na zmien~
ne endogeniczne nalezy stwierdzié, Ze w przypadku przemy-
stu chemicznego oraz wytwarzania energii elektrycznej -
wzrost zatrudnienia ujemnie wpiywa na dynamike produkcji,
Logicznoéé tego wyniku wydaje si¢ byé uzasadniona zwazywszy
fakt, Zze w galezl przemystu chemicznego decydujgce znacze-
nie w toku procesu produkcyjnego ma technologia, Zas praca
zywa w przemy$le wytwarzania energii elektrycznej polega
w decydujacej mierze na wtadciwej obsiudze przyrzadéw -
stad optymalne zatrudnienie w obu galgziach nablera szcze-
gblnego znaczenia. Rownanie funkeji produkecji dla galezi
wytwarzania energii, wykazuge Ze produkcja rosdnie wolniej
niz nakztady.

Drugie rownanie modelu 3.4, wskazuje na istnienie silnej
zaleznosci miedzy funduszem plac a wzrostem produkcji
w poszczeglélnych galeziach, Mozna zatem wnioskowad, ze
osigbBanie wyzszych ptac robotnikéw nastepuje miedzy innymi
poprzez wypracowanie wigkszych efektéw ekonomicznych danych
gatezi, Rownania opisujgce fundusz ptac w modelu 3,6, po-
twierdzajg zaleznosé zmiennej objasnianej wszystkich bada=-
nych gatezi przemysiu od wartosci wytworzonego dochodu na-
rodowego, co pozwala przypuszczaé, ze istnieje wysoka ko-
relacja funduszu ptac wszystkich galezi ze zmienng X

4t-1°
Potwierdzatoby to fakt stosowania makropolityki piacowej
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w naszym kraju. Ze wzgledu na rézng wartoéé parametru sto-
jaca przy zmiennej X, . mozna wnioskowaé, ze wysokosé
funduszu ptac dla danej gal¢zi ustalana jest w zaleznosci
od jej potrzeb albo tez od znaczenia danej galezi dla go-
spodarki narodowej - co oznaczaioby w konsekwencji prefero:
wanie, Obserwujgc wartoé¢é parametru przy omawianej zmiennej
widaé, ze najwigkszy wzrost funduszu ptac w zaleznosdci od
dochodu narodowego osiagaly kolejno galezie: srodkéw trans-
portu, przemysiu maszynowego, chemicznego, elektrotech-
nicznego, odziezowego 1 wytwarzania energii elektrycznej.

Biorac pod uwage silny rozwdj przemysiu Srodkéw transportu
w latach 1960 = 1969 oraz kluczowe znaczenie dla gospodarki
narodowej przemysiu maszynowego i chemicznego = wyniki
estymacji modelu 3.6, réwnania drugiego mozna przyjqé za
logiczne, PoniewaZ w réwnaniach opisujacych fundusz piac
we wszystkich przedstawionych modelach zmienna xzt -
liczba zatrudnionych robotnikéw nie wykazala istotnego
oddziatywania na zmienng objasniang,nalezy s§dzié, ze wzrost
funduszu ptac nie byx powodowany wzrostem zatrudnienia ba-
danej grupy pracownikéw,

Poczyniona analiza przyczynowo-skutkowa badanych relacji
zachodzgcych w latach 1960 - 1969 miedzy wzrostem funduszu
plac a produkcjg oraz wydajnosdcig pracy a ptaca - dala
mozliwodé wyciagnigecia ogdélnych wnioskéw dla rozpatrywanych
gatezi przemysiu, Estymacja prezentowanych w tej pracy mo-

deli potwierdzila formuie wzrostu produkcji uzaleznionego

od takich nakladéw jak praca zywa i uprzedmiotowiona, Réwniez
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réowngnia opisujace fundusz plac i wiazgce go z produkcjg

i z dochodem narodowym wydajg sie¢ potwierdzaé wysuwane po-
stulaty w tej dziedzinie, jak np. "Tworzenie funduszu piac

i ksztaltowanie jego wysokodci nie moze byé dokonywane arbi-
tralnie i niezaleznie od uzyskiwanych rezultatow pracyio",
oraz by¢ zgodne ze stwierdzeniem "Placa jest panujgca

i ciggle rozszerzajaca sig¢ formg udzialu czilonkéw spoleczen_
stwa socjalistycznego w dochodzie narodowym"ii.

Przeprowadzona analiza ekonometryczna w skali gaiezi
daje w zasadzie mozliwoéé otrzymania odpowiedzi na wszystkie
postawione w paragrafie pierwszym tego rozdziaiu zagadnie-
nia., Dodatkowo stwarza mozliwodci stosowania je] do pigéwnan
miedzy-galeziowych szczegélnie w zakresie ustalenia charak-
teru wzrostu poszczegdlnych wielkosci ekonomicznych uwzgled-
nionych w rozwazaniach, Zweryfikowan@ estymacje rozwigzania
teoretycznych modeli gaieziowych wydajnoéé-placﬂ mogg posiu-
2yé rozwigzaniu probleméw zwiazanych z teoria piac.

W zakoniczeniu nalezy podkreslié, Zze oszacowanych modeli
nie nalezy traktowaé jako pewnego, w pelni zakonczonego
wyniku pracy badawczej. Sa one tylko ogdlgym przyblizeniem
stanu rzeczy, rzeczywistych powigzan przyczynowo-skutkowych
analizowanych wielkosdci ekonomicznych, Modele te sa zreszta

réwniez pewnym kompromisem miedzy ambicjami bardziej precy-

zyjnego opisu wspéizaleznosci a mozliwosdciami praktycznymi

90, Mozliwodci i kierunki usprawnienia polityki i techniki
ptac, wypowiedZ A.Melicha,"Gospodarka planowa" nr 5/1973,
11, W.Krencik: Spoleczne aspekty polityki ptac,"Ekonomika
i organizacja pracy", nr 4/1973.
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wyrazajgcymi si¢ w posiadanym zasoble informacji statysty-
cznej.

Wobec ogromnych zmian w dziedzinie piac 1 caXoksztaitu
rozwoju gospodarczego interesujgce bedzie podjecie dalszych
badan nad omawianymi zwigzkami, co da mozliwosé pordwnania,

a wiec 1 oceny wprowadzonych przedsigwzieé,
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4, EKONOMETRYCZNA ANALIZA ZWIAZKOW MIEDZY PRODUKCJA
A FUNDUSZEM PLAC W PRZEDSIEBIORSTWIE PRZEMYSLOWYM

4,1, C e 1 budowy modelidi d1la

Przedsiebiorstw

Efektem licznych dyskusji i polemik nad problematyks
ptacowa, o ktdérych wspomniano w 1.1.3. - sa podjete uchwatly
VI Zjazdu PZPR, ktdre rozpoczely faze¢ realizacji w postaci
nowych zasad ekonomiczno=finansowych w tzw. jednostkach
inicjujgcych od 1.1,1973 roku, Wprowadzane zmiany w zakre-
sie zasad tworzenia funduszu ptac, o ktérych bedzie mowa
w 4.,4.1., polegaja przede wszystkim na silnym powigzaniu
wzrostu funduszu ptac podstawowych przedsigbiorstwa ze
wzrostem produkcji, jej sprzedazg itd. W tej sytuacji, cie-=
kawe wydaje sie uzycie modelu ekonometrycznego, jako narze-
dzia do ujecia zasad ksztaltowania si¢ funduszu ptac, ze
szczegélnym uwzglednieniem zwigzkéw z wydajnoécia pracy,

w okresie poprzedzajacym wspomniane zmiany, Szczegodlnie
interesujgca bylaby mozliwosé przeprowadzenia analizy eko-
nometrycznej w celu dokonania oceny wdrazanych zasad ekono-
miczno=-finansowych,

Do podjecia proby budowy modeli relacji wydajnosé-ptace
sktania réwniez brak tego rodzaju badan, zwlaszcza modeli
opisujacych ksztaltowanie si¢ ptac na szczeblu przedsiegbior-

stwa, co widaé w dokonanym przegladzie modeli w rozdziale 2,
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Z kolei wyniki przeprowadzonych dotychczas badan nad tg

problematyka stymujuja ich kontynuacje¢.

1.

2,

Se

Nalezy sgdzié, ze skonstruowane modele pozwola na:

ustalenlie, dla danego przedsigbiorstwa przemysiowego,
czynnikéw determinujgcych wydajnosé pracy i rozmiary

funduszu ptac,

okreslenie kierunku dziatania tych czynnikéw na badane

wielko$ci ekonomiczne,

potwierdzenie postulowanych zwiazkéw miedzy wydajnoécia
pracy a ptacami,

informacje o przyrostach i spadkach tych wielkodci i ich
ilodciowych powigazaniach z czynnikami, ktdére je ksztal-

tuja,

ustalenie, o ile mozna czy nalezy zmienié czynniki wpity-
wajace na wydajnosé pracy i funduszu ptac, aby wielkosci

te osiggnely zamierzong wielkosé,

Otrzymanie wymienionych informacji moze byé przydatne nie

tblko w analizie aktualnej sytuacji przedsigbiorstwa, ale

réwniez przy sporzadzaniu planéw rozwojowych zakladéw prze-

myslowych, Informacje tego rodzaju mogg byé szczegdlnie

interesujace w chwili, kiedy zostajg wdrazane w Zycie nowe

systemy ekonomiczno-finansowe gospodarujgacych przedsig¢-

biorstw,
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4,2, Konstrukocyja modelu

Przy konstrukcji modelu "wydajno$é-ptace", podobnie jak
w przypadku modeli gatg¢ziowych, posiuzono sie¢ schematem
umieszczonym na rysunku 1.2,

Schemat ten przedstawia wplywy bardzo réznych i licznych
czynnikéw ksztattujgcych produkcj¢ i fundusz ptac, ktdre
w przypadku budowy modelu dla danego przedsigebiorstwa wy-
magajg skonkretyzowania. Najogdélniej rzecz biorgc mozna
wyréznié pewne grupy czynnikoéw, ktérych wptyw na badane
wielkodci wydaje sie byé dosé istotny, Wéréd nich, jako
ksztaXtujace produkcje, nalezy wymienié: pracg zyws
i uprzedmiotowiong, zas determinujgce fundusz ptac: rozmia-
ry produkcji, naktady pracy zZywej i1 polityke placowg orga-
néw centralnych,

Ograniczono si¢ zatem do zasygnalizowania czynnikéw ze
wspomnianych wyzej grup, ktdére winny reprezentowaé i mie=-
rzy¢ zmicnne egzogeniczne, wprowadzone do aodelu,

Z zalozenia badan jako zmiennych objasnianych uzyto:

Y, - produkcja wyrazona dobranym miernikiem,

1

Yz - fundusz plac robotnikéw bezposrednio produkcyjnych,

Zmienne objasniajgce zas winny uwzgledniad:

1., wyposazenie techniczne wyrazZone wartodcig rzeczywistg

maszyn i urzadzen bezposrednio produkcyjnych,

2, stopien mechanizacji, automatyzacji, postepu technicz-

nego wyrazony np,: wartoddia kwoty wydatkowanej na zakup



3.

4.

Se

Ta

8.
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inwestycji, modernizacjl zakladu, mocq silnikéw elektrycz-
nych, ilodcia zuzytej energii elektrycznej itp.,

stopiend specjalizacji przedsigbiorstwa wyrazony np,
dtugodcig serii produkcji, struktuea produkcji, czg¢sto-
tliwoscia zmian asortymentu /ta ostatnia wyrazona zmien-

ng zero-jedynkowa/,

przestoje w produkcji wyrazone iloscig godzin przestojow

z powodu awarii, remontdw, absencji zatogi itp.,

postep organizacyjny przedsiebiorstwa uwzgledniajacy,
migdzy innymi, rytmicznosé dostaw kooperantéw, surowca,
udoskonalenia systemdéw pracy:itd, Czynnik ten mozna

wyrazaé przez zmienng zero-jedynkowsg,

jJakosé kadry przedsigbiorstwa mierzona liczba pracowni-
kéw z wyzszym wyksztalceniem o profilu zawodowym po-

trzebnym dla danego zakladu,

naktady sity roboczej wyrazone liczbg godzin przepraco-
wanych przez robotnikéw kwalifikowanych i niekwalifikowa-

nych lub liczbg robotnikéw obu grup,

preferencje paistwa stosowane dla danego zaktadu pracy

z tytutu:

- duzego udziatu eksportu w produkcji,

- polozenia geograficznego przedsiebiorstwa /rodzna
podaz sity roboczej/,

- znaczenla tego przedsiebiorstwa w danej chwili dla

gospodarki narodowej itp.
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Réwniez w pomiarze tej zmienne przydatne mogg byé zmiennae
Zero=jedynkowe,

Przy skwantyfikowaniu podanych czynnikéw, mozna napotkacd
na wiele trudnosci, o czym pisano juz w poprzednim rozdzia-
le, a ktére moga jednoczesnie uszczuplié zakres wartosci
poznawczych modelu,

Przed propozycja powisgzan zmiennych endogeniczaych
z egzogenicznymi nalezy podkreslié, Ze jednym z pierwszo=
planowych probleméw poruszanych w toczacych sie dyskusjach
ptacowych /sygnalizowanych w 1.1,3./ byl sposdéb tworzenia
funduszu ptac dla przedsigebiorstw, odzwierciedlony w uchwale
V1 Zjazdu PZPR ",,, W zatrudnieniu i gospodarce funduszem
ptac nalezy stwarzaé warunki bardziej elastycznego 1 racjo-
nalnego dziatania przedsigbiorstw, System limitowania
przedsigbiorstw nalezy stopniowo zastgpowaé odpowiednimi
normatywami, uzalezniajgc jego wielkos¢ od wynikéw ekono-
micznych", Dlatego tez skromna prdoba badajacg zwiazek
miedzy funduszem plac a produkc.jq1 /zaleznosé te pokazuje
.réwniez schemat na rysunku 1,2,/ = be¢dzie model ekonome-

tryczny o nastepujgcej postaci:

Yy = 3 (Xgg o Xpy o eoen Xpp o t) ’ git

Yot = Iy (Yit 0 29t 0 eeen Zyy o t> 'g 2t

1. mozna uwazaé, ze produkcja /w zaleznosci od cdoskonalo-
Scl miemnika/ w jakim$§ stopniu reprezentuje wyniki eikono-
miczne przedsigebiorstwa,
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gdzie:

X; - zmienne egzogeniczne opisujace produkcje /i=1,¢4e1/

ZS - zmienne egzogeniczne opisujgce fundusz ptac

/S = 1’ooo’k/

t - zmienna czasowa,

zas symbole f1 i £, oznaczajg konkretne postacie anali-
tyczne réwnan modelu.
Przyj¢ty sposob powigzania zmiennych objasnianych i obja-
Sniajgcych czyni z tych réwnan model rekurencyjny. Weryfika-
cje tych powigzan dokona sig¢ w dalszej kolejnodci przez
optymalny dobdér zmiennych do modelu,

vzielgc obie strony rdéwnan 4,1, przez liczbe zatrudnio-
nyci robotnikéw lub liczbe przepracowanych przez nich go-
dzin, otrzymuje si¢ zaleznosé dla wydajnosci pracy i Sred-
niej ptacy jednego kwalifikowanego lub piekwalifikowanego
robotnika,

Aby skonstruowany model zastosowaé¢ dla wybranego przed-—
sigbiorstwa obrano nastepujacy sposob postepowania.

Skonkretyzowano zaznaczone na rysunku 1,2, wpiywy czyn-
niikéw na badane wielkodcl ekonomiczne, w oparciu o mozli-
wie doktadng analize funkcjonwwania przedsiebiorstiwa.
Nastepnie, majac przedstawiona tu propozycje zmiennych
egzogenicznych, ustalono aktualng liczbe potencjalnych
zmiennych objasniajgcych dla wybranego przedsigbiorstwa,
ktorych wptyw wydaje si¢ byé wystarczajgco silny, aby

zmienne te byly brane pod uwage w dalszych rozwazaniach,
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Poniewaz wlasnie w skall przedsig¢biorstwa liczba tych
zmiennych jest duza, koniecznym staje si¢ zastosowanie metod
optymalnego doboru zmiennych do modelu, Jak wiadomo z teorii
ekonometrii ocena wplywu zmiennych objasniajgcych na zmienng
objasniang jest mozliwa, gdy zmienne te tworza zbidr ortogo-
nalnyz. Mozliwosé uzyskania zmiennych objasniajacych mato
skorelowanych, a wigc asymptotycznej ortogonalizacji zmien-

nych zapewniajg metody S. Bartosiewiec z3

Hellwig a4.

i Z.

Totez kolejnym krokiem przy konstrukcji modelu 4,1. dla
wybranego przedsigbiorstwa bg¢dzie optymalny dobér zmiennych
egadgenicznych z przygotowanej "wstepnej" listy tych zmien-
nych,

Dla lepszego zrozumienia postepowania przy budowie modeli
podaje sie szkic dwéch zaproponowanych metod,

Metod,,. Se Bartosiewicz mozna przedstawié
w nastepujacych etapach:

i. Buduje sie macierz wspdtczynnikéw korelacji miedzy zmien-

ng objasniang i1 zmiennymi objasniajgcymi.

2, Po wylaczeniu pierwszej kolumny i wiersza weryfikuje

si¢ pozostale wspdtczynniki korelacjl hipoteza Ho
(rij =0, i# j).
3. Wsp6tczynniki korelacji, dla ktérych zachodzi relacja
\rij <er gdzie:

2. Zob.A.S.Goldberger: Teoria ekonometrii,Warszawa 1972,s.262,

3, S.Bartosiewicz: Prosta metoda wyboru zmiennych objasnia-
Jacych w modelu ekonometrycznym,"Prace Naukowe Wyzsze}j
Szkoly Ekonomicznej we Wroctawiu" nr 43/1974,

4, Z,Hellwig: Problem optymalnego wyboru predyktant,"Przeglad
Statystyczny" nr 3/1969.




4.

S

Te

2 - krytyczna wartosé

t, - wartoéé statystyki rozkladu Studenta przy danym

t
poziomie istotnodci i danej wielkosci probki n,

zastepuje si¢ w macierzy wspéiczynnikéw korelacji -~ zerami,

Na podstawie takiej zmodyfikowanej macierzy buduje sieg
graf, w ktérym wegztami sg zmienne, a wigzadtami wspdéi-
czynniki korelacji T ; # 0,

Zachodzi kilka przypadkéw rezultatu takiego postepowania,
ktére z pewnoscig pojawig sie¢ w niniejszej pracy w trakcie

stosowania metody.

Nastepnie okresla sig¢ stopien kazdego wgzla grafu "k",
tj. liczbe wigzadel, ktorymi jest on zwiazany z innymi

wezlami, Dla puntkdéw odosobnionych k = O,

Wyréznia si¢ wezel o maksymalnym k. Jezeli jest kilka
wezldéw o takim samym maksymalnym k, wybiera sie wg¢zek
charakteryzujgcy zmienng najmocniej skorelowang ze zmien-

ng objasniang,

Ostatecznie jako zmienne objasniajace do modelu wprowa-
dza si¢ zmienne reprezentujgce punkty izolowane oraz

wyrézniane z graféw spéjnych wedtug kryterium k.,



Z kolei metoda Z, He 1l 1w iga polega na obliczeniu,
a nastepnie wyborze maksymalnej wartosci H mierzacej in-
tegralng pojemnos¢é nosnikéw informacji odpowiedniej kombina—
cji zmiennych objasniajacych, ktére daja najwiecej informa-

cji o zmiennej objasnianej Y.

k

Z k
Hm= hj m 1.2,00000 2 -1
=1

przy czym:

0L HL1

~

gdzie:
hj - pojemnos ¢ indywidualna nosnika informacji zmienne}j

X:j wyrazajaca sie¢ wzorem:

h, = —i (i,j = 1,2,04. k) i#j

{j - wsp6iczynnik korelacjl miedzy zmienng objadniang

Y a poszczegélnymi zmiennymi objagniajgcymi Xj

Tjy = wspltczynnik korelacjli miedzy zmiennymi objasniaja-

cymi o numerach 1i, j.
Z przygotowanej listy potencjalnych zmiennych egzogenicz-
nych dokonano dobogu zmiennych przedstawionymi metodami,
W przypadku, gdy obie metody wskazywaly ten sam zespol
zmiennych objasniajacych przystepowano do estymacji rownan

modelu., Przy weryfikacji modelu starano sig¢ otrzymaé modele
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o wysokim wspétczynniku korelacji wielorakiej R oraz
wezystkich parametrach stojacych przy zmiennych objasniajg-
cych istotnych, Dobierajgc najlepsze w podanym sensie
oszacowania,_j:?sowano metode eliminacji zmiennych o wspdil-
czynnikacﬁ?$;stotnoéé parametrdow sprawvdzono zwyczajowo
testem Studenta/. Postepowanie to dawalo zadawalajace rezul-
taty. W przypadku, gdy metody wskazywaty odmienne zespoty
zmiennych objasniajacych jako '"najlepsze" - poddawano esty-
macji oba rozwigzania przy analogicznych kryteriach "dobro-
ci" modeli. Gdy szacunki parametrdéw podtrzymywaly alterna-
tywne rozwigzania teoretyczne modelu, starano sig¢ omowié

te wyniki i okreslié ich przydatnosé,

4.3. Ekonometryczne modele opi-
sujace rozmilary produkec ji
i funduszu ptac w wybranyech
Przedsiebiorstwach Przemy -

stTowych Dolnego S1aska

Material statystyczny, ktory posituzyl do budowy a nastep-
nie estymycji modeli, zostal zebrany w wybranych przedsig-
biorstwach przemystowych Dolnego Slaska. Dane empiryczne
pochodzg z ogdlnie dostepnych sprawozdan G.U.S. oraz wewngtrz—
nej statystyki, za kwartaty lat 1970, 1971, i 1972, W kilku
przypadkach, wobec braku danych zrezygnowano z wielu wymie-

nionych w 4.2, ezynrikow ksztaltujacych produkcje czy fun-
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dusz ptac = co uwidocznig listy zmiennych objasniajgcych

przedstawione oddzielnie dla kazdego przedsig¢biliorstwa,
Badania przeprowadzono w przedsig¢biorstwach przemysitu:

chemicznego, maszynowego, odziezowego i Srodkdw tranSporEu.
Przystepujac do konstrukcji modelu dla przedsigbiorstwa

przemysiu chemicznego5 wprowadzono nastepujgce zmienne

objasniane:

Yi¢ = wartosé produkcji globalnej wedlug normatywnych cen

przerobu w tys, zi,

You = fundusz plac robotrikéw bezposrednio produkcyjnych

w tys. zik,

Przed podaniem listy zmiennych objasniajacych nalezy
podkresdié, ze w stosunku do wszystkich przedsigbiorstw,
w ktorych dokonywano analizy nie byta stosowana przez
panstwo polityka ptacowa przejawiajgca sie w stosowaniu
preferencji ptacowych, Stad tez nie zachodzila potrzeba

wprowadzenia do modelu zmiennej "preferencje panstwa".

Zmienne objasniajace:

X1t - robotnikogodziny przepracowane przez robotnikéw bez-

poérednio produkcyjnych wyrazone w tys., godzin,
th = liczba godzin przestojowych w zaktadzie w tys. godzin,

X3¢ = wairtosé netto maszyn i urzadzen w zi,

x4t - kwoty wydatkowane na postep technologiczny w mln zi,,

Zyy = liczba robotnikéw bezposrednio produkcyjnych,

Z2t - zmienna zero-jedynkowa przybierajaca wartosé jeden

S. Okres badan - kwartaly lat 1970, 1971, 1972,
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w kwartatach, w ktdérych wystapita zmiana zasad wynagra-

dzania pobotnikéw,
t - zmienna czasowa,

2godnie z zaloZeniem m9delu 4.,1. do zbioru zmiennych
egzogenicznych opisujgcych fundusz ptac w kazdym przedsie-
biorstwie wchodzi zmienna Yit'

Macierze wspélczynnikéw korelacji miedzy zmiennymi obja~
$niajacymi a objasnianymi oddzielnie dla kazdego réwnania

zawarte sa w tablicy 4.1. 1 4.2,

Tablica 4.1,
Macierz wspétczynnikéw korelacji zmiennych

réwnania 1,

Yi X1 Xz X3 X4 t
Yi 1,0000
Xi ¢« 9045 1,00000
Xz -.6973 -+ 7182 1.0000
X3 7T47 « 8622 -.3370 1,0000
X4 «4522 «1936 -.1812 +0901 1,.0000
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Tablica 4.2.
Macierz wspdlczynnikéw korelacji zmiennych

rownania 2,

Y2 Y1 Z1 22 t
Yz 1,0000
Y1 6741 1,0000
Z1 « 8035 « 7990 1,.0000
Z2 « 9737 « 5546 6773 1.0000
t .6668 . 8508 « 8586 6478 1.,0000

Stosujgc metode doboru.. zmiennych S, Bar tosie -
w i cz otrzymano prazy r¥ = 0,7192 dla pierwszego rdéwna-

nia graf sp6jpy 1 dwa punkty izolowane.

Ti 2
X

\

3 4

Jako zmienne objasniajace do modelu wchodzg: Xi’ X2 i X4.

Dla drugiego rdéwnania powigzania migdzy zmiennymi sg naste-
pujace:

1 2y Z,

e

Wedlug przyjetego kryterium do modelu winny wejsé jako

c+t —

zmienne objasniajace Z1 i Zz. Patrzgc na tablice 4.2. na-



- 123 -

lezy zaznaczyé, %e spodérdéd zmiennych ujetych w grafie
sp6jnym najstabsza korelacje z punktem izolowanym tj. zmien-
na 22 wykazuje zmienna Y1 » Przy czym korelacja tej
zmiennej ze zmienna objadnianag jest dosé znaczna., Stad tez
drugg kombinacjg zmiennych, ktéra moglaby postuzyé estyma-
cji tego rownania jest zespdt zmiennych Z, 1 Y,.

Stosujac metode Z. He llwig a maksymalng wartosé
integralnego nodnika informacji dla pierwszego rownania
otrzymano H = 0,9406 dla zmiennych Xi’ Xz, X4, t. Dla
drugiego réwnania H = 0,9501 wprowadzilo do modelu zmien-
ne Z1 i 22 czyli te same co w przypadku stosowania po-
przedniej metody, Réwniez wysoks wartosé H = 0,9021 otrzy-
mano dla zmiennych Y1 i 22 co potwierd@ﬁ!& poczynione
wczesniej rozwazania jak rowniez zaproponowany rekurencyjny
charakter modelu wydajnosé~ptace. Te¢ ostatnig kombinacje
zmiennych Y, iz, uzyto do estymacji drugiego roéwnania,

Poniewaz stosowane metody optymalnego doboru zmiennych
oparto na zwigzkach liniowych migdzy zmiennymi, przeto row-
nania modelu beda mialy postaé liniowg.

Rezultatem przyjetych metod sg nastgpujace modele dla
\

przedsigbiorstwa przemysitu chemicznego,

Yo = a3 X + 85 X5 + 83 Xy t 34"? 1t

Yor = by Yy¢ + by Zgy + By *? 2t
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Y = a, X

1t = 84 Xy¢ + 3p Xpyp + 83 Xy + a4t + a5+ 3731

Yot = Py Yy + Py Zp¢ + Py + gL.:C
Poszczegdlne etapy estymacji wszystkich modeli zamieszczono
w aneksie w tablicy nr 8,

W pierwszym rdéwnaniu modelu 4,3, zmienna czasowa okazata
sie nieistotna. Po jej eliminacji model 4.3. stal sig¢ réwno-
wazn, modelowi 4,2. Wyniki szacunkdow obu réwnai sa poprawne,

Model 4.2, wskazuje na zaleznosé produkcji od takich
czynnikéw jak: naklady pracy zZywej w postacli liczby prze-
pracowanych godzin przez robotnikéw bezposrednio produk-
cyjnych, godziny przestojowe przedsiebiorstwa /wykazuja
ujemne oddzialywanie na dynamike produkcji/ oraz postep
technologiczny, ktéry w przypadku przemysitu chemicznego
jest rzeczywiscie istotny, Rozmiary funduszu ptac zwigzane
sg zad z rozmiarami produkcji oraz zmienng zero-jedynkowsg

wyrazajaca zmiany zasad wynagradzania,

Przedsiebiorstwo przemysiu maszynowqgg?

Z zalozenia badani jako zmienne objasniane przyjeto:

Vit — wartoéé produkcji globalnej wedlug normatywnych cen

przerobu w tys.zi,

Y,, - fundusz ptac robotnikdéw bezposrednio produkcyjnych

2t
w tys.zi,

6. Okres badan - kwartaty lat 1970, 1971, 1972,
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Zmienne objasniajgce

Xit - liczba godzin przepracowanych przez robotnikdéw bez-

posfednio produkcyjnych,

2% &~ liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez

wymienionych robotnikdw,

X3t -~ liczba godzin przestojowych w przedsig¢biorstwie,

X4t ~ wartoéé netto maszyn 1 urzqdzen bezposrednio produk-—

cyjnych w mln z1,

Xst - naktady inwestycyjne w mln z%,

Z1t - liczba robotnikéw bezposrednio produkcyjnych,

t - zmienna czasowa,

Tablica 4.3.

Macierz wspdtczynnikéw korelacji miedzy zmiennymi

rownania 1

11 Xi X2 X3 X4 X t
Y1 1;0000
X1 « 8986 1.0000
Xz « 9453 « 8906 1,0000
X3 -,0018 3419 -.0010 11,0000
Xy « 8570 « 7575 «7294 =,0530 1,0000
X5 -, 8387 -~. 8799 -. 8723 =-,1716 ~=,8116 1,0000
t « 9732 . 9034 « 9483 .0762 «8552 =,9049 1,0000
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Tablica 4.4.
Macierz wspotczynnikéw korelacji migdzy zmiennymi

rownania 2

Y2 Yi 21 t
Yz 1.0000
Y1 « 9825 1,0000
Z1 0 9792 « 9607 4.0000
t « 9738 « 9533 « 9483 1.0000

Dla réwnania pierwszego powstal graf spojny oraz punkt

izolowany:

Wszystkie wezly w grafie maja te sama ilosé wigzadetl,
Najsilniej skorelowana ze zmienna objasniapa jest zmienna
czasowa a nastepnie X2 i te ostatnig wprowadzono do mo-
delu, Punkt izoluwany reprezentujgcy zmienng X3 odrzu-
cono jako bardzo stabo zwiazany ze zmienna objagniang,

Dla drugiego réwnania otrzymano graf, w ktorym wszystkie
wezly majg réwniez te sama ilos$é wiafgdel, Najwyzsza
wartosdé wspotczynnika korelacjl ze zmiennag Yz ma zmienna

objasniajaca Yi’
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1 /Z1
\ t
Natomiast najwig¢ksza wartogé integralnego nosnika infor-
macji dla pierwszego rdéwnania daly zmienne Xz, X4, t,

H= 0,9557, Wobec silnego skorelowania mig¢dzy potencjalny-
mi zmiennymi objasniajgcymi drugiego rdwnania obliczono
tylko wartosci integralnego nosnika informacji dla jedno-
elementowych kombinacji zmiennych, Najwyzsza wartosé
H= 0,953 data zmienna Yi' Powstaly zatem dla przedsi¢-
biorstwa przemysiu maszynowego dwa modele roéznigce sie
plerwszym rownaniem:

Yip = 8y Xpp * az*? st

4,4,
Yy = by 1r1t+bz+§"t

Y1t = a1 XZt + a2 X4t + a3t + a4 +§? }t
4.5,
Yo, = by Yo + by +§8"

Dla obu modeli otrzymano poprawne wyniki estymacji.
Nalezy zaznaczyé, ze w pierwszym réwnaniu modelu 4,4, nieco
nizsza jest wartodé R, natomiast duzg istotnosé wykazuje
parametr stojacy przy zmiennej Xz. Model 4.5. posiada
wyzszg wartosé wspotczynnika korelacji wielorakiej, nato-
miast do$é znacznie spadia istotnosé wspoiczynnikdéw przy

zmiennych objasniajacych,
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Nalezy wigc sadzié, ze decydujacym czynnikiem ksztaltu-—
Jacym rozmiary produkcjli w badanym przedsigbiorstwie sa
przepracowane godziny nadliczbowe robotnikdw. Istotne oka=-
zaty sie tez zasoby pracy uprzedmiotowionej wyrazone war-—
todcig maszyn i urzadzen oraz zmienna czasowa.

Pozytywne rezultaty szacunkéw drugiego rdéwnania potwier-
dzily zalezno$é funduszu ptac od rozmiardéw produkcji, co

zachowuje zalozony rekurencyjny charakter modelik.

Zaktad przemysitu odzieZowegp7

Jako zmienne objasniane z zasady przyjeto:

Yi¢ - wartosé produkcji wediug cen konfekcjonowania
w tys.zi,,
Y,; - fundusz plac robotnikéw bezposrednio produkcyjnych

w tys.zk,

Zmienne objasniajace:

X = wartos ¢ naktaddw inwestycyjnych w tys.zk,

xzt - liczba godzin przepracowanych przez robotnikdw bez=-

posrednio produkcyjnych w tys. godzin,

X3t = liczba godzin nicprzepracowanych w przedsi¢hiorstwie

przez wymienionych robotnikow w tys. godzin,

X4t - zinienna zero-~jedynkowa przybierajgaca wartosé jeden

w przypadku zmiany asortymentu w danym kwartale,

wartosé zero w przeciwnym przypadku,

7. Okres hadan - kwartaly lat 1971 i 1972,
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X., = wartosé netto maszyn 1 urzadzen w mln zik,

5t

Z,¢ — liczba robotnikdéw bezposrednio produkecyjnych,

1
Z2t - zmienna zero=jedynkowa wyrazajgaca zmiany asortymentu
w produkcji,

t -~ zmienna czasowa,

Obliczone macierze wspélrezynnikéw korelacji miedzy
potencjalnymi zmiennymi objasniajgcyml a objasnianymi

zawarte sg w tablicach 4.5. i 1.6.

Tablica 4,5.
Macierz wspdtczynanikdéw korelacjli miedzy zmiennymi

réwnania 1

Yi X1 X2 X8 X4 XS t
Y1 1,0000
X1 2752 1,0000
X2 v9616 , 1090 11,0000
X3 .9511 -,1080 =,9896 1,0000
X4 =,2155 7129 =,2342 2448 1,0000
X5 -.1161 =,8831 «.0107 «0130 =-,6194 1,0000

t .0711 ,8785 =,1G87 «1734 5071 =,7599 1,0000
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Tablica 4,6,
Macierz wspélczynnikéw korelacji mig¢dzy zmiennymi

réwnania 2

Y2 Yi 22 21 t
Y2 1,0000
Yi -,7339 1,0000
22 -~,6814 =,2155 1.0000
Z1 «6 8540 01281 =, 0177 1,0000
t «5622 «0711 5071 »1533 1.0000
Dla pierwszego roéwnania przy rX = 0,7535 otrzymano

nastgpujace powigzania migdzy zmiennymi objasniajacymi,

Xi---—--—-X5 X

W,

Zatem wedtug zasad stosowanej metody do modelu nalezy wproE
wadzié zmienne X, 1 X, Zmienne Xy0 Xg i t wystepujace
w drugim grafie spojnym wykazujg w zasadzie makle skorelo-
wanie a Yi' Nalezy zauwazy¢é, Ze najstabiej skorelowana

ze zmiennymi xz i X4 jest zmienna czasowa i jé?ﬁrano

do zbioru zmiennych objasniajgcych, W drugim réwnaniu
otrzymano zbidr samych punktéw izolowanych, a wigc wszyst-
kie zmienne objasniajace sa mi¢dzy sobg nieskorelowane,

Patrzac na wspotczynniki korelacjl tych zmiennych ze zmien-

ng objasniang Y2 nalezy do modelu wprowadzié zmienne:
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Y Z, 1 Z2. Poniewvaz w badanym przedsiebiorstwie ma zasto-

1' ™1
sowanle akordowy system ptac uwazano, Ze nawet przy wprowa-
dzeniu bonifikat na okres wdrazania nowych wyrobdéw produkecji,
zmiany asortymentowe powinny znalezé odbicie w rozmiarach
funduszu piac., Zmienna 21 reprezentujgca liczbe zatrud-
nionych robothikéw wykazala mate wahania w badanym okre-
sie, dlatego zdecydowano sig¢ wprowadzi¢ do modelu zmienne
Y, i Z,e
Stosujac metode Z. Hel lwig a otrzymano dla

pierwszego réwnania maksymalng wartos$é integralnego noéni-
X

19 X9 i x3.

Dla réwnania opisujacego ptace najwieksza wartosé

ka informacji H = 0,9341 dla zmiennych X

H = 0,8921 daty zmienne Y1 i 2.y

12Z,. Dos é wysoka wartosé inte-

a nileco nizszg wartosé
H = 0,8108 zmienne Y,
gralnego nosnika informacji ostatniej kombinacji zmiennych
potwierdza poczynione wczesniej rozwazania,

Dla przedsiebiorstwa przemysiu odziezowego poddano esty-

macji nastepujace modele:
Yit = a1X2t + a, X4t + aat + a, +§ gt

4.6.
Yo = by Y, + by Zyy + by o+ g"t
Yip = 84%4¢ + 3%y + 85%3¢ + 3y +§«t

4.7.
Yot = Py Yy¢ + Pg Zgq + by + ?nt

Model 4.6, przynidést zadawalajgce rezultaty estymacji.
Natomiast nie wszystkie zmienne ujete w pierwszym rdéwna-—
niu modelu 4.7, wykazaly istotne oddziaiywanie na zmienng

objadniang, Przyczyng nieistotnosci parametréw tego rdéwna~
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nia jest z pewnoscia dosé znaczne skorelowanie zmiennych
X, 1 X;. Podobnie w drugim rownaniun nieistotny oxazat sie
wsp6¥czynnik przy zaiennej Yi’ otrzymano rdéwniez duza
wartosé 8 2 o W wyniku poczynionych szacunkéw rozmiary
produkcji w tym przedsigbiorstwie uzaleznione sg od nakla-
dow pracy zywej oraz zmian asortymentowych, Natomiast fun-
dusz piac kszta.]:tuja, rozmiary produkcji i zmiany asortymen-

towe.

Przedsiebiorstwo przemysitu sSrodkow transportu8

Zmienne objasniane:

Y1t - produkcja wediug normatywnych cen przerobu w mln z%,

th - fundusz ptac robotnikdéw bezposrednio produkcyjnych

w mln zk,

Zmienne objasniajace:

X, - liczba robotnikéw bezposdrednio produkcyjnych,

Xop = wartosé netto maszyn i urzadzen w mln z%,

X3t - kwoty wydatkowane na modernizacje¢ przedsigbiorstwa

w mln &%,
X4t -~ liczba godzin przestojowych w przedsigbiorstwie,

Z1t -~ liczba robotnikdéw bezpodrednio produkcyjnych,

Z2t - zmienna zero-jedynkowa przybierajaca wartosé 1 w okre-
sie urlopéw robotnikéw, wartosé zero w przeciwnym
wypadkuy

t - zmienna czasowa,

8, Okres badai, IV kwartal 1970 i lat 1971 i 1972,
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Tablica 4.7,
Macierz wspdéiczynnikéw korelacji miedzy zmiennymi

rownania 1

Y1 xl Xz X3 X4 t
Y1 1.0000
X1 « 7306 1,0000
X2 +4466 « 8066 1,0000
XB «7036 «7640 « 3566 1,0000
X4 -.6188 -,0117 «2612 -.2220 1,0000
t «6540 09465 +« 8768 7089 «1439 1,0000

Tablica 4,8,
Macierz wspdétczynnikdéw korelacji miedzy zmiennymi

réwnania 2

Y2 Y1 21 Z2 t
Y2 1,0000
Y1 .6879 1.0000
Z1 9741 . 7306 1,0000
Z2 9694 « 7343 « 96 56 1,0000
t « 3954 « 2302 «4512 « 9886 1.0000
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Dla réwnania pierwszego przy r* = 0,7294 otrzypano

graf spojny i punkt odosobniony,

X—————-X2

I~ =

XS t

Jako zmienne objasniajgce do modelu wchodzg: X, 1X,. Row=—
niez w drugim rdéwnaniu przy X = 0,7755 powstaje graf

sp6jny i punkt izolowany co w konsekwencji tworzy zbidr

zmiennych egzogenicznych zawierajgacy zmienng Z2 i Yi'

Z

1 2

/ ¥y

t

Maksymalna wartoéé H = 0,9062 wskazata jako decydujace
czynniki ksztaitujgce produkcj¢ zmienne X1 i X4. Nato-
miast dla drugiego réwnania H = 0,9489 uwzglednia tylko
zmienng Zi' Dosé wysokg wartosé integralnego nosnika infor-

macji H = 0,8146 otrzymano dla zmiennych Y1 i Z2. Wwynik

ten pokrywa sie z wyborem zmiennych objasniajacych po-
przednig metoda, Zatem model dla przedsiebiorstwa przeny-—

stu édrodkdéw transportu przyjmie postacd:

= a,X X

Y 1%1¢ + 285

1t at * 23 3 43y

Yo = by Yi¢g + by Zoy + b, +?4'|t
Wszystkie zmicnne tego uktadu réwnail wykazuja istotne od-

dzliatywanie na ksztaltowanie sig Baﬂanych wielkoscl ekono-
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micznych,Tak wiec w przedsiebiorstwie przemysitu Srodkow
transportu decydujgacy wptyw na dynamike produkcji maja
nalktady pracy zywej wyrazone liczbg zatrudnionych robot-
nikdw oraz godziny przestojowe w pracy /wykazuja ujecmne
dziatanie/, Rownanie drugie dla tego przedsiebiorstwa
potwierdza zaleznos¢é funduszu ptac od rozmiardw produkecii
oraz od wykorzystywanych urlopéw,

Patrzgc na otrzymane wyniki numeryczne szacunkéw /za-
warte w tablicy nr 8 w aneksie/ mozna uznaé, ze wystarcza-
Jaco dobrze odzwierciedlajg ksztattowanie si¢ produkcji
i funduszu ptac w badanym okresie w wybranych przedsig-
biorstwach przemysiowych Dolnego Slgska,., Proponowgny model
4,1, relacjl wydajnosé-ptace, po estymacjli parametréw,
przybral w poszczegdlnych przedsiebiorstwach nastepujacsg

postagé:

Zaklad przemysiu chemicznegad

Y

1t = 72?077 X1t - 95,703 th + 578,378 X4t + 8145,448 t;lt

Y

ot 0,0264 Yit + 5836,490 Z2t + 2999,112 +§2t 4,2,

Przedsiebiorstwo przemysiu maszynowego

4.4.
Y,, = 0,153 Y, . + 2725,461 +§‘b
Y, = 0,134 X, + 0,034 X, + 117,474 t + 2729,204 + ; 3t
o1 =

0,153 Y,, + 2725,461 + g gt 4.5,
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Przedsiebiorstwo,przemysiu odziezowego

Y 31,110 X

it = 2t

ot

0,238 Y, + 1322,374 Z,, + 2801,342 *;th 46

Przedsiebiorstwo przemystu $rodkdéw transportu

- 643,226 X4t + 294,550 t -~ 3201,787 +;?

Y 0,474 X,, = 2,511 X 3976,795 +

1t it 4t ~ g 93

0,035 Y,, + 19,040 Z,, + 33,360 + ;“t

Yot

Chcge omdowié otrzymane wyniki szacunkdéw trzeba powie-
dzieé, ze przyjete metody optymalnego doboru zmiennych
w zasadniczy sposdob dlatwity budowe modeli, Daly jednocze~
génie podstawe do modyfikacji rdownain modeli, jak tez do
odtatecznego ustalenia zespolu zmiennych objasniajacych,
Trzeba podkreslié, ze estymacja poszczegdlnych rownai za-
chowata alternatywne rozwigzanie funkcji produkcji jedyanie
w przypadku przedsig¢biorstwa przemysiu maszynowego.

Liniowe postacie réwnai modeli zupeinie dobrze opisujg
ksztattowanie si¢ zmiennych endogenicznych w badanym okresie.
Co do sposobu powigzan mig¢dzy zmieanymi objas$nianymi a obja-
sniajgcymi, wyniki estymacji zachowaly proponowany rekuren-
cyjny charakter modelu., W przewazajgcej czesSci rdéwnania
modeli dla poszczegdlnych przedsiebiorstw majg charakter
statyczny, co wobec dosé krétkiego okresu badan wydaje sig
oczywiste. Trzeba uznaé, ze dla kazdcgo przedsigbiorstwa
jakoSciowe powigzania migdzy zmiennymi endogenicznymi
a egzogenicznymi sg logiczne. Plerwsze rdéwnanie tych modeli

czyli funkcja produkecji ujmuje w sobie jako zasadniczy
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czynnik prace zywa. Nastepne zasé czynniki warunkujgce pro-
dukcje sg odmienne dla kazdego przedsiebiorstwa i dosé
trafnie odzwierciedlajg jego specyfike, W przedsigbiorstwie
przemysiu chemicznego wystepuje bowiem zmienna reprezentu.
Jaca postep technologiczny, a w przedsigbiorstwie przemy-
stu maszynowego ~ wartos¢ maszyn i urzadzen, a wigc zasoby
majatku trwalego, zas w przedsig¢biorstwie przemyslu odzie-
Zowego zmienna wyrazajaca zmiany asortymentowe, Jedynie

dos¢é uboga /zmienne X, i X, reprezentujg naktady pracy

1
zywej/ jest funkcja produkcji przedsiebiorstwa przemysiu
$rodkéw transportu,

We wszystkich przypadkach réwnania pierwszego wystepuje
wyraznie ujemny kierunek oddzialywania na dynamike produk-
cjl godzin przestojowych oraz zmian asortymentow;oh.

We wszystkich drugich réwnaniach przedstawionych modeli
wystepuje Scisla zaleznosé funduszu ptac od rozmiaréw pro-
dukcji. Pojawiaja sie¢ réwniez w tych réwnaniach zmienne
reprezentujgce zmiany zasad wynagradzania, asortymentowe
oraz wykorzystanie urlopéw.

Przeprowadzona analiza ekonometryczna w obrebie przedsi¢-
biorstwa przemysiowego w zakresie ksztaltowania si¢ roz-
miaréw produkcji i funduszu plac potwierdza istnienie ciggle
postulowanych zwigzkéw miedzy tymi wielkosciami ekonomiczny-
mi, Badania te zachowuja ogdélnie znane wlasnosci modeli
ekonometrycznych ~ co stwarza mozliwo$é udzielenia odpowie-
dzli na postawione w 4,1. pytania. Tym samym powstaje szansa
wnikliwych rozwazai, w szczegdlnodci nad ksztaltowaniem

sie¢ funduszu ptac na tym stopniu agregacji, ktorych koniecz-



-138.-

nosgé wydaje sie byé w zupeinosci niemal wyjasniona ogdlnym
brakiem tego typu badai,

Zaprezentowana tu metoda postepowania przy konstrukcji
modeli ekonometrycznych opisujacych produkcje i fundusz
ptac pozwala mieé nadzieje "sprawdzenia" sig¢ tych modeli
w kazdym przedsigbiorstwie przemysiowym,

Warto na zakornczenie tej analizy wspomnieé¢ o rezulta-
tach otrzymanych w wyniku przejscia przez dwa stopnie agre-
gacjl jakimi bydy: galgi przemystu i przedsiebiorstwo,

I tak jak na szczeblu gatezi w funkcji produkcji wystapity
dwa najwazniejsze, syntetyczne czynniki: praca zywa i uprzed
miotowiona, to w przedsigbiorstwie w tyﬁx samymrownaniu proe
dukcji oprécz wywmienionych czynnikéw wystapity: postep
technologiczny, zmiany asortymentu, itéwniez i w przypadku
rownania opisujacego fundusz ptac w skali przedsigbior-
stwa précz produkcji pojawily sie¢ inne czynniki jak na
przyktad: rozmiary zatrudnienia, zmlany zasad wynagradza-
nia, asortymentu produkcji. W stosowarych zas makromode-
lach wystapita juz tylko produkcja lub wartosé wytworzo-
nego dochodu narodowego, ktére determinowaty rozmiary
funduszu ptac w skali galtezi,

Na podstawie otrzymanych wynikéw widaé, jek obszerny
i réznorodny, bo zwigzany ze specyfikg przedsigbiorstwa,
zegp6t czynnikéw moze wyjadniaé dynamike wydajnodci pracy
i ptac. Zas w miare przechodzenia do wigkszej zbiorowosci

réznorodny charakter tego zespoiu czynnikdéw zaciera sie

przejmujac bardziej syntetyczne oblicze, nie mniej jednak
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na tyle istotne, by wystarczajaco tiumaczyé ksztaktowanie

sie¢ badanych wielkosci ekonomicznych,

4.4, 2 rys ekonometryczne]j ana
y relacjili wydagjnosg ¢~

a t 1le Z asad dziatia-

B R R P
[
(o)
(4]
B

a Wielki1ch Organizacjlil

Q@ B8 T

ospodarczych

4.4.1. Zatozenia Wielkich Organizacji Gospodar-—

czych dotyczace rozwigzan polityki piacowej

Realizacja programu spozeczno-gospodarczego uchwalonego
przez VI Zjazd PZPR wytyczyla podstawowe kierunki doskona-
lenia systemu funkcjonowania gospodarki, Jednym z nich
jest kompleksowe usprawnienie organizacji zarzadzania
i ekonomiczno=finansowych zasad dziatania przedsi¢hbiorstw,
Zachodzace w zwigzku z tym zmiany, podjgte sg w zjednocze~
niach 1 kombinatach, ktére wyrazity gotowoéé wprowvadzenia
u siebie nowych metod gospodarowania., Jednostki te jedno-
czesnle rokujg nadzleje¢ na skuteczne dzialanie tygh zZa-
sad, na co wskazujg ich dotychczasowe osiggnig¢cia. Stagy
si¢ one tym samym w roku 1973 jednostkami inicjujgcymi,
funkcjonowanie ich zostalo oparte na zasadzie podporzadko-
wania dzialalnosci Wielkich Organizacji Gospodarozych
/zjednoczen/ giownym zalozeniem rozwoju kraju, Przy tym

daje sie jak najszerzej wyzwolié inicjatywe¢ tych organi-
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zacji 1 nakicrowaé ich dzialalnosé na: szybszy postep
naukowo~techniczny, podnoszenie wydajnosci pracy, 0szczed-
noé é materiatéw 1 surowcdéw, wprowadzenie na rynki nowych
produktdéw itp,

Do istotnych zmian z zakresu zwigzanego bezposrednio
z tematem prowadzonych tu badan, mianowicie z polityksg

ptac 1 produkcjg zaliczyé trzeba:

1. ustalenie nowego miernika dzialalnosci jednostek inicju-
Jacych = produkcji dodanej,

2. pelnienie roéwnolegle roli jednego z miernikdéw efelktdw
dziatalnos$ci przez zysk,

3. uzaleznienie rozmiardéw funduszu’plac i pozioméw wyna-
grodzen pracownikow od rzeczywistych efektdw gospodaro-
wania mierzonych produkecjg dodang i zyskiem,

4, finansowanie inwestycjl poprzez kredyt bankowy,

5. zwigzanie wynikow ekonomicznych jednostek z optacal=-
noscia eksportu i importu,

Nowe zasady powstaly w drodze poszukiwan zapewniajg-
cych lepsze wykorzystanie warunkéw ksztaltowania funduszu
ptac jako zasadniczego czynnika podnoszacego wydajnosé
pracy. Fundusz ptac w jednostkach inicjujgcych ksztalto=-
wany jest przez odpowiedni normatyw, Skiadnikami tej formy
sa: produkcja dodana i normatyw relacji przyrostu fundu-
szu ptac do przyrostu produkcji dodanej. Dyspozycyjhny
fundusz ptac kazdego roku obliczeniowego bgdzie si¢
zwigkszat w stosunku do roku poprzedniego o czes$é przyro-
stu produkcji dodanej w tym czasie, okreslong przez ulam-

kowg wielkos¢ relacji., Jest to ujete wzorem:
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Fn=F0k1+pR)
F_ = fundusz ptac roku obliczeniowego
F_ - fundusz ptac roku poprzedniego

P =~ wskaZnik przyrostu produkcji dodanej w stosunku do
roku poprzedniego,
R = normatywna relacja przyrostu funduszu ptac do przy-

rostu produkcji dodanej.

Produkcja dodana rozumiana jest jako wartosé sprzedazy
na rynek krajowy i zagranlczny pomniejszona o wartosé za-
kupow materialowych dla celdéw pozainwestycyjnych i material-
nych ustug obcych oraz o roczng rate sptaty kredytow in-
westycyjnych i podatek obrotowy, Formuta ta nastawia przed-
sigbiorstwa na: oszcz¢dnosé w zuzyciu materiatéw, mozli-
wos ¢ substytucji pracy uprzedmiotowionej i1 Zywej, urucha-
mianie wysoko efektywnych inwestycji. Istotnym elementem
determinujgcym formute piacowa jest zasada szybszego wWzro-
stu produkcji dodanej od funduszu ptac /R Jjest ustabili-
zowane na okres wieloletnli i zawarte w granicach
0,3 R 0,95 /. Wyznaczenie tego wspélezynnika nalezy
do organdw nadrzednych wobec jednostek gospodarczych
i stanowl niezmiernie wazki instrument polityki pXacowej.
"Ustalanie i rdéznicowanie wspéiczynnikéw w stosunkux do
poszczegdlnych jednostek nalezy do najbardziej odpowiedzial-
nych czynnosci w inicjowanym systemie funlcjonowania,

W pracach tych nalezy braé pod uwage, ze wspélczynniki
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korygujgce beda rzutowaly na bodZce poprawy efektywnosci
gospodarowania jednostek, ze powinny: pobudzaé do maksy-
malizacji produkecji dodanej w ramach wyznaczonych przez
zadania plandw wieloletnich, stwarzaé preferencje dla
tych gatezi produkcji, ktdérym przyznaje si¢ priorytet oraz
uwzgledniaé potrzebg zabezpieczenia doplywu kadr do okre-
§lonych galezi“g.

Tworzenie funduszu ptac przez formule parametryczng
daje szerokie mozliwosSci przedsiebiorstwom podnoszgcym
wydajnos$é pracy, obnizajgcym koszty witasne produkcji,
osiggnigcia wysokiego dyspozycyjnego funduszu piac,

a w rezultacie wolnej nadwyzki ptac. Nadwyzka ta przezna-
czona jest na rezerwowy fundusz ptac, a w dalszej kolej-
nosci na zwigkszenie zatrddnienia /ktére nie jest limito=-
wane/ i przeszeregowania, Jednostki inicjujgace maja daleko
idgcg samodzielnosé racjonalnego ksztaltowania wynagro-
dzen w ramach dyspozycyjnego funduszu ptac, Fundusz pre-
miowy bedzie ustalony od zysku netto przedsigebiorstwa na
podstawie normatywnego odpisu ustalonego na co najmniej
trzy lata. Ustalona jest zasada progresywnego opodatkowa-
nia przyrostu tego funduszu w specjalnej skalil,

Istotng bardzo rzeczgq w prawidiowym funkcjonowaniu no-
wych zasad gospodarowania w jednostkach inicjujacych jest
elastyczne dostosowanie si¢ do zmian w relacji popyt =

podaz., Aby zabezpieczyé sie przed produkcja jedynie wyrobdw

9, WypowiedZz Pierwszego Zastepcy Przewodniczgcego Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow Jézefa P i d k o w =
s k1 eg o: "Reguty dziatania jednostek inicjujgcych",
"Gospodarka planowa" nr 5/1973,
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wysoce rentownych, przewiduje sie mozliwoé¢é ustalenia
wskaznikéw dyrektywnych na wyroby mniej rentowne, a po-
trzebne na rynku lub w innym przedsigbiorstwie przemysio=-
wym, Wymagane z tego tytuiu zmiany w zakresie zasad tworze-
nia cen objete sg oddzielnymi przepisami,

Inwestycje nie przynoszace bezposrednich efektéw ekono-
wmicznych lub z natury nieefektywne zalezeé beda od decyzji
rzadowej okreslajacej jednoczesnie wielkosé grodkow po-
trzebnych na ten cel z budzetu palistwa., Na zakup tzw, in-
westycjl funduszowych /maszyny i urzgdzenia/ oraz inwesty-
cjli socjalnych - jednostkl inicjujgce muszg dysponowaé
wiasnymi srodkami,

Opracowanie mechanizmu sterowania funduszem ptac, ktory
ma oddzialywaé niemal na wgzystkie przejawy gospodarnosci
przedsiebiorstw Jest zadaniem ogromnie zlozonym, Zrozumiae=
e wigc, Ze wiele probleméw budzilo kontrowersje juz przy
ich opracowngniu. Nie wszystkie sprawy rozstrzygnieto
do kotica, kilka z nich wymaga wrecz nowego rozwiazania,

Na zaistniale problemy sporne i watpliwosci w dziedzinie
problematyki ptacowej zwraca uwage miedzy innymi A, Z a -
wisgla kio. Jako najpilniegszg i najistotniejszg sprawe
uwvaza autor ustalenie wspéiczynnika elastycznosci R,
Zwraca uwage, ze juz w samej formule obliczeniowej fundu-
szu ptac kryja sig¢ nieprawidlowosci, A, Z aw i s 1 ak

podkresla réwnid&, Ze przedmiotem poglebionych analiz po-

winien staé si¢ zakres zmiennoscli produkecji dodanej /wska-

10. A.Zawislak: Zasady ksztaltowania ppac i premii, W:
Zarys systemu funkcjonowania jednostek inicjugcych,
praca zbiorowa, "Prace Instytutu Planowania" z,27,
Warszawa 1973, s.102,
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zuje na nieprawidlowosci jakie mogg sie pojawié/,

W swietle przytoczonych probleméw jak i tez przed kom-
Pleksowym wdrozZeniem nowych zasad ekonomiczno~finansowych
w calym przemyfde polskim, niezwyklego znaczenia nabiera
wnikliwa analiza wynikéw pracy jednostek inicjujacych.
Analiza taka moze byé podstawg do modyfikacji i doskonalenia
pewnych elementdéw nowych regul polityki placowej.

Wydaje sie¢, %2e do otrzymania rzetelnej oceny skutecznego
dziatania wprowadzonych zasad systemu ptacowego moze siu-
zyé wiele metod ekonometrycznych, W szczegdlnosci zas wi_
daé szerokie mozliwosci wykorzystania modeli ekonometrycz-
nych oraz programowania matematycznego, o czym traktuja
nastepne punkty tego paragrafu,

Mozna jeszcze na chwile zatrzymaé sig¢ przy sprawie,ktora
wydaje sie byé szczegdlnie wazna, a nawet warunkujgca pra-
widlowe funkcjonowanie nowego systemu ptacowego, Jest niag,
jak juz wspomniano, konstrukcja i reguty przyznawania wspél-
czynnika elastycznosci R poszczegélnym branzom, galeziom,
jednostkom gospodarczym, Jak wiadomo, zrezygnowano z ekono-
metrycznego wyznaczania tej wielkosci, aby wspdiczynnik I
zachowal cechy instrumentu polityki gospodarczej organdw

nadrz¢dnych., J, P a J e st k a11

pisze ",,. Ustalanie
tego normatywu nalezy do wtadz zwierzchnich,.. Jest rzecza
zrozumiats, Zze organy centralne muszg si¢ nauczyé wlasci-
wego stosowania parametru ekonomicznego w sposéb celowy

i obiektywny. Powoli doswiadczenie to jest nabywane i ma

11, J.Pajestka: Kierunki zmian,W:op,cit. odnosnik nr 10,
s.19,
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coraz wigecej cech obiektywnosci, a coraz mniej "przetargo-
wosci",

Wydaje sig¢, Ze w tym zakresie wysoce uzytecznymi moga
by¢é znane i stosowane do réznych celéw metody grupowan

wielocechowych12

. Postugujac sie¢ nimi mozna przeprowadzié
klasyfikacje badanych jednostek gospodarczych na przyktad
na grupy podobneia. Wéwczas przedsiebiorstwa nalezace do
wsplélnej grupy powinny charakteryzowaé si¢ tym samym wspéi-
czynnikiem elastycznosci R. Metody te maja szans¢ zapew~
nienia obiektywnego przyznawania jednostkom wspdéXczynnika

R przy zalozeniu oczywisScie, Ze zesp6l cewch charaktery-

zujacych przedsigbiorstwa reprezentuje te wielkosci, ktdre

winny warto$é tego normatywu determinowad,

4,4,2, Pewna propozycja modelu relacji wydajnosé-ptace

Przy probie budowy modelu pomocny bedzie zamieszczony

14 podstawowych sprzezen w przedsie-

na rysunku 4.1, schemat
hiorstwach inicjujgcych wchodzgcych w sktad Wielkich Orga-

nizacji Gospodarczych.,

12, Jedna z tych metod podana jest w pracy:W.Bukietydski,
Z,Hellwig, U.Krdélik, A.Smoluk: Uwagi o .dyskryminacji
zbiordéw skoiiczonych,"Prace Naukowe Wyzszej Szkoty Ekono-
micznej we Wroctawiu" nr 21/1969, Wroctaw 1969,

13. Postepowanie takie podaje W.Pluta: O pewnej metodzie
klasyfikacji przedsigbiorstw, "Przeglad Statystyczny"
nr 1/1972,

14, Autorem schematu jest Z,Wiszniewski: Zagadnienia zarzg-
dzania Wielkimi Organizacjami Gospodarczymi,Warszawa
1973, s.T.
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Jak widaé schemat ten moze postuzyé konstrukcji réwnania
opisujgcego fundusz ptac. Natomliast do rozwigzania teore-
tycznego funkcji produkcji mozna uzyé zmienne, ktére zapro-
ponowano w paragrafie drugim tego rozdziatu, przy budowie
modelu 4.1,

Z zatozenia badan zmiennymi objasniajeWymi bedg:

Y t = produkcja wyrazona odpowiednim miernikiem,

1

th - fundusz ptac podstawowych robotnikdéw produkcyjnych,

Zmienne objasniajgce produkcj beda oznaczone przez:

X th,..., xit, natomiast jako zmienne opifujgce fundusz

1t?
ptac przedsiebiorstwa mozna zaproponowad,

Z1t - liczba zatrudnionych /z ewentualnym uwzgl¢dnieniem
struktury kwalifikacyjnej robotnikéw/,
ot sprzeflaz produkcji wyrazona wartosciowo lub w jed-
nostkach naturalnych,
Z5, — zakup materialow wyrazony wartosciowo:
-~ zuzycie paliw, energii wyrazone przyjetymi jednost-
Kkami nmiary,
- ustugi obce wyrazone wartoéciowois,
t - zmienna czasowa,
Oczywista rzecza jest, ze fundusz pxac podstawowych
w jednostkach podlegtych W.0,G. bezposrednio zalezy od war-
todci produkcji dodanej. Wprowadzenie jednak tylko takiej
zmiennej do modelu znacznie uszczuplitby jego walory po-

znawgze, Na wysokosé produkcji dodanej wplywajg inne czyn-

15. Wybor odpowiedniego czynnika zmiennej 2 zalezeé
powinien od spefyfiki produkcji w jednosgge gospodarczej
jak 1 tez od dobrego rozezmnania badacza,
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niki, ktére wlasnie prébowano ujgé przy sporzadzeniu listy

zmiennych objasniajgcych, Pozytecznym zadaniem, jakie

z reguly speinia model ekonometryczny, byloby w tym przy-

padku podanie informacji:

1, jakie sg ilosciowe powigzania mi¢dzy zmiennymi objasnia-
jacymi a objadnian<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>